A Pécsi Tudományegyetem Általános Orvostudományi Kar Hallgatói Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzata


A Pécsi Tudományegyetem Általános Orvostudományi Kar Hallgatói Önkormányzata a felsőoktatásról szóló 1993/LXXX. törvény 66.§, 67.§ és a Pécsi Tudományegyetem Szervezeti és Működési Szabályzatának 34.§, valamint a Pécsi Tudományegyetem Általános Orvostudományi Kar Szervezeti és Működési Szabályzatának                        16.§  rendelkezései alapján szabályzatot alkot az alábbiak szerint:  

Pécsi Tudományegyetem  Általános Orvostudományi Kar Hallgatói Önkormányzat

Szervezeti és Működési Szabályzata

Általános rész

I.§ A Hallgatói Önkormányzat neve és székhelye

1) Az önkormányzat hivatalos neve: Pécsi Tudományegyetem Általános Orvostudományi Kar Hallgatói Önkormányzat (a továbbiakban: HÖK).

2) Székhelye és levélcíme: Pécsi Tudományegyetem, Pécs, Szigeti út 12.

3) A Hallgatói Önkormányzat tagja a Hallgatói Önkormányzatok Országos Konferenciájának (HÖOK).

II.§ A HÖK önkormányzati státusza

1) A HÖK a hallgatói önkormányzás kari szintű szerve. 

2) A Hallgatói Önkormányzat politikai pártoktól, vallási, nemzetiségi és etnikai szervezetektől függetlenül működő szervezet, mely a hatályos jogszabályok alapján végzi munkáját, és gyakorolja a jogszabályok által biztosított jogokat és hatásköröket.

3) A szabályzat célja, hogy a Pécsi Tudományegyetem Általános Orvostudományi Kar      (a továbbiakban: Kar) diákjai számára keretül szolgáljon érdekvédelmi és önkormányzati szervezetük működéséhez, és biztosítsa a képviseleti demokrácia maradéktalan érvényesülését.

4) A Szabályzat alapján megválasztott Választmány és testületei hivatottak a kari hallgatók céljainak megvalósítására, érdekeinek képviseletére.

Különös rész

III.§ Tagság

1) Az Önkormányzatnak alanyi jogon tagja minden kari hallgató.

2) A tagság az Egyetemre való beiratkozással kezdődik.

3) A tagság megszűnik a hallgatói jogviszony megszűnésével.

4) Tiszteletbeli taggá olyan személy választható állampolgárságra való tekintet nélkül, aki az Önkormányzat munkájához és eredményes működéséhez nagymértékben hozzájárult.

5) Az Önkormányzat minden tagja a Választmánynál és az Elnökségnél az Önkormányzatot érintő bármely kérdésben javaslattal élhet.

6) A tagok tagsági díjat nem fizetnek.

IV.§ A HÖK feladatai

1) A hallgatók érdekeinek feltárása, képviselete, érvényesítése és védelme valamint a hallgatók jogainak érvényesítése.

2) Megalkotja és esetenként módosítja szabályzatait

3) A Kari Tanács és az Egyetemi Tanács graduális hallgatói képviseletének tagjait a HÖK delegálja. A delegálást egy évre kell megtenni. A Kari Tanács és az Egyetemi Tanács hallgatói képviselet állandó tagjainak az ülésről való távolmaradása esetén a HÖK alkalmi delegálással is betöltheti a helyet.

4) Véleményezi és segíti az Egyetem és a Kar működését befolyásoló elképzelések, tervek, határozatok kialakítását.

5) Kezdeményezi és szorgalmazza a hallgatók érdekeit szolgáló döntések meghozatalát.

6) Tagjai számára – anyagi lehetőségei szerint – szolgáltatásokat nyújt.

V.§ A HÖK Választmánya

1) A választmány, mely azonos a Kari Tanács graduális Hallgatói Frakciójával, a HÖK legfőbb tanácskozó és törvényhozó szerve.

2) A HÖK Választmánya az évfolyamokon – a Kari Szervezeti és Működési Szabályzat alapján – megválasztott képviselőkből áll.

a) Tagjainak mandátuma egy évre szól.

b) A tagság megszűnik:

· a delegáló évfolyam által történő visszahívás

· a hallgatói jogviszony megszűnése

· a választmányi tag írásos lemondása esetén

· ha a tag vállalt kötelezettségeinek nem felel meg (ilyenkor valamelyik elnökségi tag beterjeszti a visszahívási indítványt és a Választmány titkos szavazással dönt).

3) A képviselőt az őt megválasztó évfolyam visszahívhatja az évfolyam minimum 10%-ának kezdeményezésére. A visszahívás érvényes az évfolyam 33%-ának szavazatával.

4) A HÖK tisztségviselőit és képviselőit a hallgatók választják meg, ennek során minden hallgató választó és választható.

5) A képviselők és tisztségviselők az őket választó közösségnek munkájukról beszámolni kötelesek.

6) A képviselők és tisztségviselők kötelesek választóikkal rendszeresen konzultálni. A képviselők és tisztségviselők, amennyiben rendelkeznek választóik konkrét ügyben megfogalmazott állásfoglalásával attól nem térhetnek el, azt kötelesek képviselni.

VI.§ A  HÖK Választmány jogai és feladatai

1) A Választmány a HÖK egyedüli döntéshozó testülete. A Választmány jogait határozatai útján gyakorolja, melyek meghozatala kizárólag a Választmány ülésein történhet. A Választmány gyakorolja mindazon jogokat, amelyek HÖK-öt mint szervezetet megilletik, illetve tevékenysége révén döntéshozóként járul hozzá a HÖK mint testület feladatainak teljesítéséhez.

2) A HÖK célkitűzéseinek megállapítása.

a) Az éves munka- és ülésterv meghatározása.

b) Ellenőrzés gyakorlása szervei és tisztségviselői fölött.

c) Tagjai illetve az Elnökség által előterjesztett témák megvitatása és az ezzel kapcsolatos döntéshozatal.

d) Az Elnökség megbízása és beszámoltatása.

e) Indokolt esetben az Elnökség döntéseinek felülbírálása és felfüggesztése.

f) A konkrét feladatok elvégzésére bizottságok és ideiglenes munkacsoportok alakítása (a bizottságnak és munkacsoportnak bármely kari hallgató tagja lehet) és azok vezetőinek megválasztása.

g) Megtárgyalja, véleményt mond és dönt a bizottsági vezetők csoportjukra vonatkozó, írásban lefektetett programja és javaslatai ügyében.

h) Belső alkalmazottak felvételére és munkakörük meghatározására javaslatot tehet. 

i) Külső szakértők alkalmazása.

j) A hallgatóság korrekt és időszerű tájékoztatása.

k) A folyamatos működéshez szükséges döntések meghozatala.

l) Az éves HÖK- választás ill. (indokolt esetben) rendkívüli HÖK választás kiírása.

m) A választmány jogosult minden HÖK tisztségviselő megválasztására és szükség esetén visszahívására.

n) A HÖK éves költségvetésének meghatározása, jóváhagyása és ellenőrzése

o) Részvétel a kollégiumok vezetésében.

VII. § A HÖK Választmányának működése

1) Üléseit szükség szerint, de legalább havonta egyszer össze kell hívni. Az összehívására az elnök illetve akadályoztatása esetén más elnökségi tag jogosult. Választmányi ülés összehívását a dékán, bármely elnökségi, ellenőrző bizottsági, választmányi tag vagy az Önkormányzat bármely tagja (az összehívás írásbeli indoklásával) kezdeményezheti. Indokolt esetben az Elnökség a választmányi ülés összehívását elutasíthatja írásos indoklással.

2) A Választmány ülései nyilvánosak, azaz minden kari hallgató tanácskozási joggal részt, a nyilvánosság azonban nem sértheti a személységi jogokat. 

3) Az elnök indokolt esetben zárt ülést rendelhet el, ha valamely ügy nyilvános tárgyalása a személységi jogok sérelmével járna, vagy ha azt a Választmány bármely választmányi tag javaslatára kéri.

4) Az ülés előtt legalább három naptári nappal írásban értesíteni kell a HÖK Választmányának tagjait.

5) A meghívónak tartalmaznia kell az ülés napirendi pontjaira tett javaslatot. A meghívóval együtt ki kell küldeni az egyes napirendi pontokhoz tartozó írásos előterjesztéseket.

6) A Választmány üléseiről jegyzőkönyvet kell vezetni, és azt az ülés után egy elnökségi tagnak hitelesítenie kell.

7) A Választmány határozatképes, amennyiben tagjainak több mint fele az ülésen jelen van. A határozatképtelenség miatt elmaradt ülés változatlan napirenddel összehívva – a megjelentek létszámától függetlenül – határozatképes.

8) A Választmányi tagok végzett munkájuk és feladatkörük függvényében anyagi elismerésben részesülhetnek, melynek mértékét a Választmány határozza meg

.

9) A Választmány tagjainak kötelessége a választmányi üléseken való részvétel. Aki egy félévben 2 választmányi ülésről indokolatlanul hiányzik, az ellen az Elnökség önkormányzati fegyelmi eljárást és mandátumának megszüntetését kezdeményezheti.

10) A határozathozatal szavazás útján történik. Minden szavazati jogú tag egy szavazattal rendelkezik. Szavazategyenlőség esetén az a javaslat válik határozattá, amelyhez a HÖK elnöke csatlakozott.

11) A Választmány határozatképes, ha tagjainak több mint fele jelen van az ügy tárgyalásakor és a szavazáskor.

12) A Választmány határozatait egyszeri szótöbbséggel hozza (50% + 1fő). 

13) Minősített többség (66% + 1 fő) szükséges a Szervezeti és Működési Szabályzat módosításának kérdésekben.

14) Titkos szavazás szükséges:

a) Elnökségi tag javaslatára, indoklással.

b) Választmányi tag javaslatára, indoklással.

c) Személyi kérdésekben, mint:

· belső választások 

· bizalmatlansági indítvány

· kollektív bizalmatlansági indítvány

· fegyelmi indítvány

VIII.§ A HÖK bizottságai

1) A HÖK különösen fontos feladatainak ellátására és testületi döntéseinek      előkészítésére bizottságokat hozhat létre.

2)   A bizottságok tagjait a Választmány delegálja.

2) A bizottságban végzett munkáról a tagok kötelesek rendszeres tájékoztatást adni a HÖK Elnökségének és a Választmánynak

IX.§ A HÖK tisztségviselői és ügyvivői

1) A HÖK tisztségviselői és ügyvivői a HÖK munkájának egy-egy fontos feladatcsoportjával kapcsolatos tevékenység vezetői és szervezői.

2) A tisztségviselők választott vezetők. Valamennyi tisztségviselő megbízatása egy évig szól. Megbízatásuk megválasztásukkal veszi kezdetét.

3) A HÖK tisztségviselői: 

· elnök

· alelnök

· vezető instruktor 

· újság főszerkesztő

4) A HÖK ügyvivői megbízott vezetők. Valamennyi ügyvivő megbízatása legfeljebb egy évig szól.

5) A HÖK ügyvivői:

· oktatási titkár

· külügyi és pályázati titkár

· tájékoztatási és szervezési titkár

6) Az Elnökség tagjai a HÖK Választmánya által megválasztott illetve megbízott tisztségviselői. 

X.§  A tisztségviselők és ügyvivők megválasztása illetve megbízása

1) A HÖK bármely tisztségviselőjének és ügyvivőjének megválasztásához illetve megbízásához a jelölteknek pályázatot kell benyújtaniuk.

2) A HÖK elnökét és alelnökét a Választmány választják egy éves időtartamra. A választás titkos, ahol a megválasztáshoz egyszerű többség szükséges.

3) Amennyiben az elnök vagy az alelnök választásánál egyik jelölt sem kapja meg a szükséges többséget, a választások után újabb fordulót kell tartani, melyben az első fordulóban legtöbb szavazatot kapott két jelöltről szavaznak.

4) Az elnök és az alelnök tisztségéből való visszahívásának tárgyában bizalmatlansági szavazást kell tartani, ha azt a Választmány tagjainak több mint egyharmada írásban kéri. Az elnök és az alelnök visszahívásához az összes szavazatok több mint fele szükséges.

5) Az elnök és alelnök megválasztását minden évben október 15-ig kell lebonyolítani.

6) A HÖK ügyvivőit a Választmány jóváhagyásával az HÖK elnöke bízza meg legfeljebb egy éves időtartamra.  Az ügyvivők megbízásához az összes szavazatok több mint fele szükséges. Megbízatásuk az elnök és az alelnökválasztást követően történik. Az elnök megbízatásának bármely okból történő megszűnése a titkári megbízások megszűnésével jár együtt.

7) A ügyvivők megbízása indokolt esetben a tisztségviselők által, a választmány         jóváhagyásával visszavonhatóak.

XI. § A HÖK elnök

1) Feladata:

a) Az Önkormányzatot képviseli az Egyetem és a Kar vezetősége, vezető testületei és külső fórumok felé.

b) Előkészíti és összehívja az Elnökség üléseit.

c) Ellenőrzi és összehangolja az Önkormányzat választott és megbízott tisztségviselőinek, munkatársainak, testületeinek munkáját.

d) Felügyeli a HÖK irodai bázisának működését és alkalmazottjainak munkáját.

e) Figyelemmel kíséri a bizottságok munkáját, megteremti az ezek munkavégzéséhez szükséges feltételeket.

f) Irányítja és szervezi a HÖK gazdálkodását, vállalkozási tevékenységét.

g) Gondoskodik a hatályos jogszabályok, a HÖK és az Egyetem, Kar Szervezeti és Működési Szabályzatának betartásáról.

h) Gondoskodik a Választmány döntéseinek végrehajtásáról.

2) Jogköre:

a) Megválasztása után javaslatot tenni a Választmánynak a HÖK ügyvivői személyére

b) A Hallgatói Önkormányzat testületeinek (Bizottságok, Választmány stb.) határozatait az Egyetem vezetése felé továbbítja.

c) Vétójoga van minden olyan döntést illetően, melyek nem felelnek meg a hatályos jogszabályokban a HÖK és/vagy az Egyetem Szervezeti és működési Szabályzatában foglaltaknak.

d) A HÖK költségvetésére és gazdálkodási alapelveire előterjesztéseket tenni.

e) Feladat és jogkörébe tartozó ügyekben tanácsadó bizottságot felkérni

f) Egyes saját feladatai illetve HÖK feladatok ellátására elnöki különmegbízottakat kinevezni

g) Gyakorolja a HÖK tevékenységével összefüggő kiadományozási, utalványozási és aláírási jogokat.

h) Nyilatkozatot tenni a HÖK nevében.

i) Vitás, nem szabályozott kérdésekben magasabb fórumok (Elnökség, Választmány) határozatáig döntési jogkörrel rendelkezik.

j) Mandátuma egy évre szól.

3) Az elnök megbízatása megszűnik:

a) mandátumidőszak lejártával,

b) lemondással, ha azt a Választmány elfogadja,

c) Választmány bizalmatlansági határozatával.

XI. § A HÖK alelnök

1) Az alelnök a HÖK elnökének általános helyettese, az elnök távollétében vagy akadályoztatása esetén joga és kötelessége az elnököt mindenben helyettesíteni.

2) Az elnök megbízatása megszűnik:

a) mandátumidőszak lejártával

b) lemondással, ha azt a Választmány elfogadja

c) Választmány bizalmatlansági határozatával

XII.§  A HÖK oktatási titkár

1) Feladata:

a) Figyelemmel kíséri az évfolyamok, hallgatói csoportok problémáit.

b) A felmerült problémákra megoldást dolgoz ki, melyet az illetékesek (Kari Oktatási Bizottság, Kari Tanács, stb.) elé terjeszt.

c) Munkáját a tanulmányi csoportok, ezek vezetőinek bevonásával, az évfolyamok véleményének ismeretében végzi.

d) A hallgatóságot érintő oktatási, tanulmányi ügyekben a közvetlen érdekképviseletet és törvényhozói munkát ellátja.

e) Kidolgozza a hallgatói normatíva elosztásának körülményekhez mérten optimális rendszerét és ezt a Választmány elé terjeszti jóváhagyásra.

f) A következő év tantervével kapcsolatos hallgatói állásfoglalás tervezetét legkésőbb áprilisig köteles a Választmány elé terjeszteni.

g) Az Oktatási Bizottság határozatairól kötelesek a Választmány tagjait tájékoztatni.

2) Jogköre:

a) Az Önkormányzatot képviseli az Kari Oktatási Bizottságaiban.

b) Az általa vezetett Bizottság feladatainak teljesítéséhez szükséges döntések meghozatala, amennyiben azok nem tartoznak más hatáskörbe.

c) Javaslatot tesz az általa vezetett bizottság összetételére.

XIII.§ A HÖK külügyi-pályázati titkár

a) Feladata:

b) Lehetőséget biztosít a Kar hallgatóinak külföldi gyakorlatokon való részvételre.

c) Együttműködik az Egyetem Külügyi Bizottságával.

d) Figyelemmel követi a külföldi gyakorlaton történő részvételt biztosító programokat, kapcsolatot tart ezek képviselőivel 

e) Kapcsolatot létesít és tart fenn más hazai és külföldi egyetemek hallgatói szervezeteivel.

f) Feltérképezi az áthallgatási ill. részképzésre való lehetőségeket, különösen külföldön.

g) Kapcsolatot tart a HÖOK- kal.

h) Tájékoztatja a Választmányt és az Elnökséget a befutó információkról.

i) Ellátja az HÖOK regionális ügyvivői tisztét.

j) Figyeli a felsőoktatási és egyéb pályázatokat, melyek a lehetőséget teremthetnek a HÖK kulturális, sport, technikai fejlődésére

1) Működése:

a) Munkáját a HuMSIRC és TDK egyesületével szorosan együttműködve végzi.

b) Működésének és szerzett információinak a legnagyobb nyilvánosságot kell biztosítani.

c) Képviseli a Hallgatói Önkormányzatot a HÖOK felé.

XIV.§ A HÖK tájékoztatási-szervezési titkár

1)   Feladata:

a) A Választmányt és a hallgatóságot folyamatosan, korrekten, naprakészen tájékoztatja minden kérdésről.

b) Személyesen felelős a választmányi ülések összehívásának, lebonyolításának megszervezéséért.

c) Gondoskodik az Önkormányzat által kiadott tájékoztató jellegű rendszeres és alkalmi kiadványok (Confabula, pályázati felhívások, hirdetések, nyilatkozatok stb.) megfelelő megjelentetéséről, s azok felelős szerkesztője.

c) A HÖK rendezvények – általában pályázati úton történő – meghirdetéséről, előkészítéséről és szervezéséről(Gólyabál, Medikus Napok, Gólyatábor, kulturális és szórakoztató rendezvények stb.)

XV.§ Az újság főszerkesztő

1) Feladata:

a) A HÖK újságjának szerkesztését végzi.

b) Az újság révén gondoskodik a hallgatóság korrekt, naprakész tájékoztatásáról.

c) Felelős a lap terjesztéséért.

d) Tájékoztatási és anyagi elszámolási kötelezettsége van az Elnökség ill. a Választmány felé.

2)   Jogköre:

a) Részt vehet a Választmány és az Elnökség ülésein.

b) Az újsággal kapcsolatos kiadásokat érintően gazdasági tevékenységet a gazdasági elnökhelyettes ellenjegyzésével folytathat.

XVI.§ A vezető instruktor 

1)   Feladata:

a)   kidolgozni az Instruktor Csoport saját Szervezeti és Működési Szabályzatát

b)   kidolgozni a Csoport éves részletes költségvetés tervezetét

c)   beszámolni a HÖK Választmányának a Csoport munkájáról

XVII.§ A Felügyelő bizottság

1) A Választmány határozat alapján, amennyiben szükségesnek tartja felügyelő  bizottságot hozhat létre.

2) A HÖK Felügyelő Bizottsága (a továbbiakban: FB) a HÖK és bizottságai munkájának törvényességi felügyeletére létrehozott háromtagú választott testület.

3) Az FB tagjait évenként választják meg titkos szavazással. Az FB tagjainak megválasztásához minden tagjelölt esetében a leadható szavazatok több mint felére van szükség.

1)    Az FB joga és kötelessége:

a) a HÖK tisztségviselői megválasztásának lebonyolításában közreműködni.

b) ellenőrizni, hogy a HÖK testületeinek és tisztségviselőinek tevékenysége a HÖK szabályzataiban foglaltakkal összhangban van-e, valamint, hogy tevékenységük nem ellentétes-e jogszabályokkal vagy a Kar, Egyetem belső szabályaival.

c) a HÖK elnökét a hallgatói önkormányzatok tevékenységének törvényességi ellenőrzésében segíteni.

d) indokolt esetben a választmány felé javaslattal élhet.

XVIII. § Vegyes rendelkezések

1)    A Hallgatói Önkormányzat

a)  rendezvényeivel kapcsolatos szervezői,

b)  a rendezvényen rendezői tevékenységet kizárólag a Hallgatói Önkormányzat 

              elnöksége által írásban megbízott személy végezhet.

2) A Szabályzat ezen rendelkezésének megszegőivel, ill. a megszegővel közreműködő                 hallgatókkal szemben a Hallgatói Önkormányzat a hallgatói jogviszony keretén kívül is fegyelmi eljárást kezdeményez a Szabályzat rendelkezései szerint.
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