PTE SZMSZ        . SZÁMÚ MELLÉKLET 

aZ Klinikai Központ szervezeti és működési szabályzata

A felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény 141-142. §-a, valamint a PTE SZMSZ 107-110.§-a alapján a Pécsi Tudományegyetemen (továbbiakban: Egyetem) az egészségügyi ellátást szolgáló klinikák és a feladathoz kapcsolódó egyéb szervezeti egységek Klinikai Központ szervezeti formában látják el feladatukat.

A Klinikai Központ a feladatkörébe tartozó tevékenység maradéktalan ellátása érdekében a jogszabályi rendelkezésekkel, az Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzatával összhangban megalkotja a Klinikai Központ Szervezeti és Működési Szabályzatát, amely a PTE SZMSZ mellékletét képezi. 

I. FEJEZET

Általános rendelkezések

A szabályzat hatálya

1. § E szabályzat hatálya kiterjed a Klinikai Központ feladatainak közvetlen, vagy közvetett megvalósításában résztvevő közalkalmazottakra és egyéb formában közreműködőkre.

Alapelvek

2. § A Klinikai Központ gazdálkodási körébe tartozó, valamint meghatározott feladataira biztosított források más célra nem használhatók, miként az ezekben keletkezett hiány más intézményi forrásokból nem finanszírozható.

3. § A Klinikai Központ az Általános Orvostudományi Karral (továbbiakban ÁOK) és az Egészségtudományi Karral (továbbiakban ETK) a közös feladatok koordinálására létrehozott Orvostudományi és Egészségtudományi Koordinációs Központ (továbbiakban OEKK) alapító résztvevője.
A Klinikai Központ elnevezése, székhelye, jogállása

4. § (1) A Klinikai Központ elnevezése : Pécsi Tudományegyetem Klinikai Központ.

Angolul : Clinical Center of University Pécs
Németül : Zentrum für Universitätsklinik, Universität Pécs.

(2) Székhelye: 7624 Pécs, Szigeti u. 12.

(3) A Klinikai Központ szervezetének felépítését és működésének szabályait jelen SZMSZ rögzíti. 

(4) A Klinikai Központ Egyetemen belüli szabályozás szerint részben önálló költségvetési szervi jogosítványokkal is rendelkező, de nem részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv. Jogi személyiséggel nem rendelkezik.

(5) A Klinikai Központ feletti törvényességi felügyeletet az Ftv. és vonatkozó jogszabályok, szabályzatok által meghatározott körben a rektor gyakorolja.

A Klinikai Központ feladatai

5. § (1) A Klinikai Központ feladata a betegellátó alap-, regionális- és országos tevékenység körében egészségügyi szolgáltatás biztosítása az ellátási területhez tartozó biztosítottak számára, jogszabályokból és a progresszív betegellátásból rájuk háruló feladatok koordinálása.

(2) A Klinikai Központ feladata továbbá az OEKK két oktató karának graduális, posztgraduális és egyéb képzéseihez a klinikai háttér biztosítása az igényelt és finanszírozott mértékben és minőségben.

(3) A Klinikai Központ támogatja a klinikai oktatók, a kutatók, az egyéb alkalmazottak, valamint a szervezeti egységek nemzetközi kapcsolatainak kialakítását, fejlesztését, a közös kutatómunkát, a továbbképzést.
(4) A Klinikai Központ tevékenysége során együttműködik más Klinikai Központtal, oktatókórházakkal, egészségügyi-szociális és tudományos intézetekkel.

(5) A Klinikai Központ feladatai ellátáshoz kapcsolódó támogatásokkal és bevételekkel, vagyontárgyakkal gazdálkodik.
II. FEJEZET

A Klinikai Központ szervezete, működése és vezetése

A Klinikai Központ szervezete

6. § A Klinikai Központ működését az alábbi testületek és szervezeti egységek segítik:

a) a Klinikai Központ Tanácsa,

b) a Gazdasági és Műszaki Főigazgatóság egységei
c) a Klinikai Központ bizottságai.

7. § A Klinikai Központ vezetői: 

a) a klinikai főigazgató,

b) az orvosigazgató

c) az ápolási igazgató.
d) szakterületi gazdasági főigazgató-helettes 
e) klinikai főgyógyszerész
A Klinikai Központ Tanácsának összetétele és hatáskörei

8. § A Klinikai Központ vezető testülete a Klinikai Központ Tanácsa, amely a Klinikai Központot klinikáinak és egyéb szervezeti egységeinek vezetőiből áll. Döntéshozó, szabályalkotó, véleménynyilvánító, javaslattevő és ellenőrző hatáskörrel rendelkezik. 

9. § (1) A Klinikai Központ Tanácsának összetétele 

a) szavazati jogú tagjai: 

aa) hivatalból tagja a klinikai főigazgató, orvos-igazgató, ápolási igazgató
ab) a klinikák és a gyógyításban résztvevő egyéb szervezeti egységek vezetői.

b) A Klinikai Központ Tanácsának állandó meghívottai:

ba) a rektor

bb) a gazdasági főigazgató,

bc) az OEKK elnöke,

bd) a gazdasági főigazgató szakterületi helyettese,

be) Az ÁOK és az ETK dékánja
bf) a Közalkalmazotti Tanács képviselője,

bg) a Szakszervezeti Bizottság titkára.

(2) A klinikai főigazgató a Klinikai Központ Tanácsa üléseire tanácskozási joggal esetenként meghívja mindazokat, akiknek jelenléte a napirend tárgyalásához szükséges.

(3) A Klinikai Központ Tanácsának vezetője a klinikai főigazgató, titkára a Klinikai Központ Tanácsa által megválasztott személy.

10. § (1) A Klinikai Központ Tanácsa döntési jogkörébe tartozik: 

a) a Klinikai Központ tevékenysége elveinek meghatározása,

b) saját működési rendjének kialakítása,

c) Klinikai Központot érintő ügyekben vizsgálat elrendelése, bizottság kiküldése,

d) Klinikai Központ fejlesztő innovációs, vállalkozási tevékenységgel összefüggő irányelvek elfogadása,

e) a Klinikai Központ feladataival összefüggő nemzetközi kapcsolatok kialakítása, azok fő elveinek meghatározása,

f) a Klinikai Központ egyesületben vagy regionális szervezetben való részvétel meghatározása a törvényi kereteken belül,

g) a Klinikai Központ egészét érintő tudományos programok meghatározása, valamint a kutatási eredmények értékelése,

h) a Klinikai Központ fejlesztési tervének meghatározása az egyetem fejlesztési tervével összhangban az OEKK koordinálásával, 
i) a Szenátus által a számára leadott vagy rábízott ügyek.

(2) Az alább felsorolt ügyek csak a Klinikai Központ Tanácsa által történő véleménynyilvánítás után kerülhetnek a Szenátus elé döntés céljából:

a) mindazon kérdések, amelyeket az oktatási és kulturális, valamint az egészségügyi miniszter, az Egyetem rektora, az OEKK elnöke valamint a Klinikai Központ vezetése a Klinikai Központ által megtárgyalandónak tart, 

b) a Klinikai Központ szervezeti és működési szabályzatának kidolgozása, illetve módosítása,

c) a klinikai főigazgatói pályázatok véleményezése,
e) a Szenátus elé kerülő egyéb ügyek, amelyeket a Klinikai Központ Tanácsa elé utal véleményezésre.
A szenátus ill. a rektor elé a stratégiai előterjesztések az OEKK elnökének egyetértése után kerülhetnek. 
(3) A Klinikai Központ Tanácsa kérésére be kell számolnia a klinikai főigazgatónak, a Klinikai Központ állandó bizottságai elnökeinek, illetve a Klinikai Központhoz tartozó szervezeti egységek vezetőinek a Klinikai Központtal kapcsolatos bármely kérdésről.

A Klinikai Központ működése

A Klinikai Központ ülései

11. § A Klinikai Központ Tanácsa tevékenységét az ülésein végzi. A Tanács ülései nyilvánosak. Személyi ügyekben – ha az érintett személy nem járul hozzá a nyilvánossághoz, vagy ha a Tanács tagjainak legalább 1/3-a kéri – zárt ülést kell tartani.
Az ülések összehívása

12. § (1) A Klinikai Központ Tanácsát oktatási szemeszterenként legalább egy alkalommal össze kell hívni. A Klinikai Központ ülését a klinikai főigazgató hívja össze. Napirendre kerülő írásos anyagot a meghívóval együtt az ülés előtt 5 nappal, de legkésőbb 3 nappal előtte meg kell küldeni a Klinikai Központ Tanácsa tagjainak. 15 napon belül össze kell hívni az ülést, ha azt a rektor, az OEKK elnöke, vagy a Klinikai Központ Tanács tagjainak legalább 1/3-a írásban kéri. A 15 nap eredménytelen letelte esetén az ülést a rektor hívja össze. 

(2) A Klinikai Központ Tanácsülésére szóló meghívót, az előterjesztések anyagát, valamint jegyzőkönyveket törvényességi kontroll céljára meg kell küldeni a rektornak. A Klinikai Központ Tanácsa előterjesztését, jegyzőkönyveit, határozatait a Klinikai Központ Főigazgatói Hivatalában el kell helyezni, azok a közalkalmazottak számára nyilvánosak. 

Határozatképesség, a határozathozatal

13. § (1) A Klinikai Központ Tanácsa akkor határozatképes, ha  tagjainak több mint fele jelen van. Határozatait, döntéseit, vagy állásfoglalásait egyszerű többséggel hozza, amely alatt az értendő, hogy az igen szavazatok száma több mint a nem és a tartózkodás szavazatok számának összege. 

(2) Amennyiben valamely jogszabály, illetve egyetemi vagy kari szabályzat a határozathozatalt minősített többséghez köti, úgy a határozat akkor tekinthető elfogadottnak, ha az igen szavazatok száma eléri karonként a leadott összes szavazatok (igen+nem+tartózkodás) kétharmadát.

(3) Kettő vagy több lehetőség közül való választás esetén a szavazás többfordulós lehet. Amennyiben az első fordulóban nem dőlt el a kérdés, a második fordulóban X-választandó esetén X-1 lehetőség kerül szavazásra, amelyek az első fordulóban a legtöbb szavazatot kapták.

(4) Eredménytelenség esetén a szavazást ugyanazon az ülésen legfeljebb 2 ízben meg kell ismételni.

(5) A klinikai főigazgatónak, vagy a tanácstagok legalább 1/3-ának írásos indítványára név szerinti szavazást kell tartani jegyzőkönyvileg dokumentálva.

(6) A Klinikai Központ Tanácsának ülésén nem szavazhat az a tanácstag, aki esetében elfogultság lehetősége áll fenn (elfogultság lehetősége forog fenn: a házastárs, az egyeneságbeli rokon, az örökbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az örökbefogadó-, a mostoha- és a nevelőszülő, valamint a testvér; hozzátartozó továbbá: az élettárs, az egyeneságbeli rokon házastársa, a jegyes, a házastárs egyeneságbeli rokona és testvére, valamint a testvér házastársa esetében).

Jegyzőkönyvezés

14. § A Klinikai Központ üléséről jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyzőkönyv tartalmazza a jelenlévők nevét, a vitákon elhangzottakat és a határozatokat. A jegyzőkönyvet a titkár készíti el, amelyet a Klinikai Központ elnöke, két hitelesítő és a titkár ír alá.

A klinikai főigazgató, megválasztása, visszahívása

15. § (1) A Klinikai Központ vezetője a klinikai főigazgató. A klinikai főigazgató megbízatása öt évre szól. A megbízás újabb pályázat útján több alkalommal meghosszabbítható. A klinikai főigazgatói megbízás a hatvanötödik életév betöltéséig szólhat.

(2) A klinikai főigazgatói megbízásra nyilvános pályázatot kell kiírni. A pályázat kiírását és előkészítését a rektor végzi. A rektor a pályázati eljárás lebonyolítására bizottságot hoz létre, melynek elnöke az OEKK elnöke   tagjai a Klinikai Központ Tanácsa által delegált két fő, továbbá az ÁOK és az ETK által delegált egy-egy fő. 
(3) A bizottság elnöke a beérkezett pályázatokat ismerteti a Klinikai Igazgatók Tanácsával, ami titkos szavazással nyilvánít véleményt. A klinikai főigazgatói pályázatok rangsorolásáról a Szenátus dönt. A rektor a Szenátus véleményének mérlegelésével dönt a vezetői megbízás kiadásáról.

(4) A klinikai főigazgató megbízatása megszűnik:

a) a megbízási idő lejártával,

b) lemondással, 

c) visszahívással,

d) a Klinikai Központ megszűnése, átalakulása esetén, 

e) a klinikai főigazgató közalkalmazotti jogviszonyának megszűnésével,

f) a klinikai főigazgató halálával.

A klinikai főigazgató feladat- és hatásköre

16. § (1) A Klinikai Központot a klinikai főigazgató, mint egyszemélyi felelős magasabb vezető irányítja. A főigazgatót feladatainak ellátásában vezető-helyettesek és szakmai bizottságok segítik. Távollétében vagy tartós akadályoztatása esetén az orvos-igazgató helyettesíti.

(2)Feladata:

a) Biztosítja az Alapító Okiratban meghatározott egészségügyi alaptevékenység és egyéb kiegészítő tevékenység ellátását.

b) Irányítja és koordinálja az orvosi, ápolói és gazdasági-műszaki tevékenységet átfogó humánpolitikai tevékenységet.

c) Irányítja, összehangolja és ellenőrzi a Klinikai Központ gyógyító-megelőző szervezeti egységei munkáját az orvos-igazgatón keresztül.

d) Irányítja az intézmény hatékony gazdálkodását a gazdasági igazgatón keresztül, jóváhagyja a fejlesztési-beruházási terveket.

e) Irányítja és összehangolja az intézmény orvos-szakmai, ápolási és gazdasági-műszaki tevékenységét.

f) Felügyeli és irányítja a minőségbiztosítási vezetőn keresztül az intézet minőségügyi rendszerének működését.

g) Felügyeli a Klinikai Központ komplex informatikai tevékenységét.
h) Tagja és részt vesz az OEKK tanácsának munkájában

i) Az OEKK vezetésének hivatalból tagja, munkájában képviseli a Klinikai Központot

j) Együttműködik, megállapodást köt az ÁOK és az ETK vezetésével az ott folyó képzések és tudományos tevékenység finanszírozott klinikai hátterének és akreditációs feltételeinek biztosítása érdekében. 
k) Gondoskodik a Klinikai Központ működési rendjét biztosító, ill. jogszabályok által kötelezően előírt szabályzatok elkészítéséről és azok folyamatos gondozásáról.

l) Biztosítja az intézmény használatában levő vagyon rendeltetésszerű használatát. 

m) Az intézmény és az OEP között kötendő finanszírozási szerződés előkészítésének koordinálása és a szerződés megkötése.

n) Ellátja a Klinikai Központ képviseletét felettes szervek, társadalmi szervezetek, társszervezetek, orvosképzést folytató egyetemek és a média irányába.

o) Irányítja a PR tevékenységet.

p) Koordinálja a Klinikai Központ működését elősegítő anyagi támogatást nyújtó szponzori kör kialakítását.

q) Felügyeli a bizottságok tevékenységét.

r) Kivizsgáltatja a betegellátással kapcsolatos panaszokat és közérdekű bejelentéseket, s megteszi a szükséges intézkedéseket.

s) Elkészítteti a vezető beosztású közalkalmazottak munkaköri leírását.

t) Betartatja a munkavédelmi és környezetvédelmi szabályokat és ellenőrzi azok végrehajtását.

(3)Kizárólagos hatásköre:

a) Jogszabály eltérő rendelkezéseinek hiányában a vezető helyettesek megbízása, illetve a megbízás visszavonása, illetve felettük egyéb munkáltatói jogok gyakorlása.

b) A klinika igazgatók vezetői megbízásának véleményezése az OEKK elnökének egyetértésével, illetve javaslattétel a megbízás visszavonására, melyet az OEKK elnöke is kezdeményezhet.  
c) A vezető helyettesek munkaköri leírásainak meghatározása.

d) Jogszabály eltérő rendelkezéseinek hiányában az intézményi szabályzatok kiadása.

e) A Klinikai Központ tevékenysége elleni panasz megvizsgálása, elintézése.

f) A klinikai gyógyszervizsgálatok engedélyezése.

(4) Hatásköre-jogköre:

a) Képviseleti, kötelezettségvállalási és utalványozási jogkör ellátása, mint egyszemélyi felelős vezető, e jogkörét átruházhatja az intézményi szabályok szerint.

b) A Klinikai Központ képviseletében kizárólagos aláírási, és teljes körű kiadmányozási joga van.

c) Döntési, ellenőrzési, utasítási és beszámoltatási joga ill. kötelessége van a Klinikai Központ egész területén.

d) Feladatkörébe tartozó kérdésekben a Klinikai Központ egészére kiterjedő utasítási joggal rendelkezik.

e) Munkáltatói jogkört gyakorol az orvos-igazgató, az ápolási igazgató, a gazdasági igazgató, a minőségbiztosítási vezető, a nem oktató, kutató egyetemi végzettségűek, a pénzügyi, gazdasági-műszaki ellátó szervezet osztályvezetői, a közvetlen alárendeltségébe tartozó egységek vezetői vonatkozásában is.

f) Az intézményben folyó gyógyszerkipróbálások engedélyezése, az erre vonatkozó szerződésben foglaltak felügyelete.

(5)Felelőssége (az egyszemélyi vezetői felelősségén túl):

a) Felelős a gyógyító-megelőző betegellátó munka eredményes elvégeztetéséért.

b) Felelős az orvosi vonatkozású jogszabályok betartásáért és betartatásáért.

c) Felelős a munkáltatói intézkedések szakszerűségéért.

d) Felelős az intézmény vagyonállagáért és az azzal történő gazdálkodásért.

e) Felelős az intézmény működésére vonatkozó hatályos jogszabályok betartásáért, betartatásáért, a szakszerűség biztosításáért.

f) Felelős a munkáltatói intézkedések jogszerűségéért.

(6) A klinikai főigazgató tevékenységéről évente egyszer beszámol a Klinikai Központ Tanácsának. 
(7) A klinikai főigazgató a Klinikai Központot érintő jelentős fejlesztési ügyekben tevékenyen részt vesz.
Orvos-igazgató

17. § (1)Az orvos-igazgató az intézmény orvos-szakmai tevékenysége vonatkozásában látja el a hatáskörébe utalt feladatokat. A vezetői megbízást a főigazgató adja és valamennyi jogkört felette ő gyakorolja.

A főigazgató távollétében vagy tartós akadályoztatása esetén annak általános helyettese. 

(2) Feladata:

a) Elvégezteti és koordinálja a klinikák, a központosított diagnosztikai részlegek és a Klinikai Gyógyszertár együttműködését és az ehhez kapcsolódó működési szabályzatok előkészítését.

b) Ellenőrzi az orvosi munka szakmai és etikai színvonalát.

c) Gondoskodik az intézmény orvosi ügyeleti-készenléti rendszerének megszervezéséről és felügyeli azt.

d) Folyamatosan elemzi az intézmény gyógyító-megelőző ellátást végző egységeinek teljesítményét, vezeti és felügyeli az intézményi kódolási tevékenységet.

e) Figyelemmel kíséri, feldolgozza és értékeli az intézmény ellátottsági és működési mutatóit, elemzi a működés szakmai hatékonyságát, javaslatokat tesz a hatékonyság fokozása érdekében.

f) Irányítja az orvosi dokumentációs rendszert és szervezi a dokumentációs rendszer továbbfejlesztését.

g) Irányítja a teljes körű orvosi dokumentáció ellenőrzését.

h) Irányítja az intézeti finanszírozási szerződések előkészítését.

i) Irányítja és szervezi a kontroling rendszer kialakításának előkészítését, működtetését.

j) Megadja az orvosi irányelveket a beruházási, felújítási tervek elkészítéséhez és az éves költségvetéshez.

k) Felügyeleti a gyógyszer-kipróbálási kutatásokat és kísérleteket.

l) Gondoskodik az irányítása alá tartozó területek beosztott orvosainak munkaköri leírásaik elkészítéséről.

m) Felügyeli és irányítja az intézményben folyó rezidensképzést.

n) Ellátja a főigazgató által hatáskörébe utalt feladatokat.

o) Az egészségügyi dokumentáció vezetése és szabályszerűségeinek biztosítása.

p) Intézményi belső orvos-szakmai eljárások és protokollok kidolgozásának koordinálása, ezek betartásának monitorozása, az attól való eltérések szakmai indokának megvizsgálása és szükség esetén a szükséges javaslat és utasítás megtétele a szervezeti egység vezetője számára. 
q) Az orvosi tevékenység szakmai dokumentálásának irányítása, ellenőrzésének felügyelete és javaslattétel a szükséges intézkedések meghozatalára a szervezeti egység vezetője számára.

r) Orvos-szakmai tevékenység képviseletében részvétel a költségvetési, beruházási-felújítási tervek elkészítésében.

s) A betegek által bejelentett panaszok kivizsgálásában való közreműködés.

t) Kapcsolattartás a betegjogi képviselővel.

u) A betegjogok érvényesülésének folyamatos figyelemmel kísérése.

v) Az egészségügyi hatósági rendelkezések végrehajtásának ellenőrzése.

(3) Hatásköre-jogköre:

a) A főigazgató tartós távolléte vagy akadályoztatása esetén az általános helyettesítési jogkör ellátása.

b) A feladatkörébe utalt kérdésekben döntési, utasítási és aláírási jogköre van.

c) Feladatkörébe tartozó kérdések kapcsán ellenőrzési joggal rendelkezik.

(4) Felelőssége:

a) Felelős a finanszírozási jogszabályok betartásáért és betartatásáért.

b) Felelős a felügyelete alá tartozó klinikák munkájáért, az előírt ellenőrzési feladatok megszervezéséért, elvégzéséért, elvégeztetéséért.

c) Felelős a munkáltatói intézkedések szakszerűségéért.

d) Felelős az általa kiadott utasításokért, intézkedésekért.
e) Felelős a hatáskörébe utalt feladatok ellátásáért.

f) Felelős a vezetői testületi értekezlet által az orvos-igazgató hatáskörébe utalt feladatok végrehajtásáért.

g) Felelős az irányítási jogkörébe tartozó szervezeti egységek eredményes gazdálkodásáért és szakmai munkájáért.

Ápolási igazgató

18.§ (1) Az ápolási igazgató feladatkörébe tartozik a klinikai főigazgató közvetlen irányítása mellett a Klinikai Központ által nyújtott ápolási tevékenység felügyelete és a tevékenységek összehangolása. Vezetői tevékenysége kiterjed az intézet egészségügyi szakdolgozóira és a betegellátásban közvetlenül résztvevő kisegítő dolgozókra.

Távollétében az ápolási igazgató-helyettes helyettesíti.

Az ápolási igazgatót a klinikai főigazgató nevezi ki. Az ápolási igazgató felett valamennyi munkáltatói jogkört a főigazgató gyakorolja.

(2)Feladata:

a) Irányítja és vezeti az ápolási szolgálatot, kialakítja az ápolási filozófiát és összekapcsolja a Klinikai Központ céljaival, feladataival.

b) Felügyeli a Klinikai Központi ápolási dokumentáció szabályszerű vezetését, a dokumentáció szakmai tartalmát.

c) Folyamatosan figyelemmel kíséri a betegjogok érvényesülését.

d) Közreműködik a betegek által bejelentett panaszok kivizsgálásában.

e) Kapcsolatot tart a betegjogi képviselővel.

f) Folyamatosan figyelemmel kíséri a Klinikai Központ higiénés rendjét.

g) Biztosítja és felügyeli a Klinikai Központban ápolói és egyéb egészségügyi szakdolgozói munkakörben foglalkoztatott egészségügyi dolgozók továbbképzését.

h) Megszervezi, koordinálja, ellenőrzi, értékeli az intézményben folyó betegápolási tevékenységet.

i) Koordinálja a betegellátó osztályok, a központi diagnosztikai egységek, illetve a járóbeteg-ellátó részlegek szakdolgozóinak munkáját a főnővérek, ill. a vezető asszisztensek útján.

j) Irányítja, ellenőrzi, értékeli a szakdolgozók vezetői által végzett ápolásszervezési tevékenységet.

k) Rendszeresen ellenőrzi és értékeli a szakdolgozók és ápolási kisegítő személyzet szakmai munkáját és etikai magatartását.

l) Ellenőrzi az intézményi házirend ápolási tevékenységre vonatkozó rendelkezéseinek végrehajtását.

m) Koordinálja a betegápolási tevékenység vonatkozásában a minőségbiztosítási tevékenységet.

n) Gondoskodik az intézeti ápolási protokollok elkészítéséről, kiadásáról, gyakorlatban történő bevezetéséről.

o) Gondoskodik a jobb, kultúráltabb betegellátó eszközök valamint az ápolási munkát könnyítő korszerű eszközök alkalmazásáról.

p) Kidolgozza az ápolási dokumentáció egységes elveit.

q) Ellenőrzi a dokumentáció vezetését.

r) Elkészíti és elkészítteti az intézményi szabályozás ápolási területet érintő részeit.

s) Gondoskodik a hatályos jogszabályok és intézményi szabályzatok szakdolgozókra vonatkozó előírásainak végrehajtásáról, ellenőrzi ezek érvényre jutását.

t) Irányítja az ápolási területen foglalkoztatott szakdolgozókra és kisegítő személyzetre vonatkozó humánpolitikai tevékenységet.

u) Saját hatáskörben irányítja az egészségügyi szakdolgozók munkaerő-gazdálkodását, létszám-átcsoportosítását.

v) Elkészíti közvetlen beosztottainak munkaköri leírását és ellenőrzi annak betartását.

w) Közreműködik az egészségügyi szakdolgozók munkaköri leírásának elkészítésében.

x) Megszervezi az egészségügyi szakdolgozók és kisegítők továbbképzését, irányítja a munka melletti tanfolyamokat, segíti és ellenőrzi a szakoktatók munkáját.

y) Szervezi és levezeti a főnővéri és a vezető asszisztensi értekezleteket, ahol értékeli az intézet ápolásügyi helyzetét, meghatározza a feladatokat.

z) Tanácsot ad ápolás-szakmai kérdésekben.

aa) Szervezi, irányítja és ellenőrzi az egészségmegőrző, egészségnevelő, ismeretterjesztő tevékenységet.

ab) Gondoskodik az intézmény szakdolgozóinak ügyeleti-készenléti rendszerének megszervezéséről és felügyeli azt.

ac) Jóváhagyja intézeti szinten az ápoláskutatási témákat.

ad) Biztosítja az ápolási tevékenység területén folyó tudományos munka feltételrendszerét.

ae) Rendszeresen ellenőrzi a tudományos munkát és a vonatkozó rendelkezéseknek megfelelően gondoskodik az előírt beszámolók, jelentések elkészítéséről, továbbításáról.

af) Jóváhagyja a tudományos előadásra, tudományos ösztöndíjra, külföldi tanulmányútra benyújtott pályázatokat, figyelembe véve a minőségügyi vezető véleményét.

ag) Részt vesz az éves költségvetési, felújítási-beruházási tervek és az intézmény finanszírozási szerződésének előkészítésében az ápolási tevékenység képviseletében.

ah) Az általa közvetlenül irányított betegellátó szervezeti egységek éves tervének és keretgazdálkodásának jóváhagyása.

ai) Feladatait helyettese, az osztályos vezető főnővérek és a vezető asszisztensek közreműködésével látja el.

(3) Hatásköre-jogköre:

a) A feladatkörébe utalt kérdésekben döntési, utasítási, beszámoltatási, ellenőrzési, aláírási joga és kötelezettsége van az intézmény egész területén.

b) Rendelkezési jogköre van a vezető szakdolgozók, a közvetlen beosztottai és az osztályokon dolgozó szakdolgozók, kisegítő dolgozók ügyében (a szükséges esetekben egyeztet az osztályvezető főorvosokkal).

c) Ellátja a vezető szakdolgozók szakmai felügyeletét. Irányítja, koordinálja, ellenőrzi tevékenységüket.

d) Képviseli az egészségügyi szakdolgozókat a megfelelő értekezleteken és fórumokon.

e) Ápolás-szakmai kérdésekben képviseleti jogköre van külső szerveknél a klinikai főigazgató tájékoztatása mellett.

f) Munkáltatói jogkört gyakorol a vezető és nem vezető beosztású szakdolgozói közalkalmazottak, az ápolási területen dolgozó főiskolai végzettségűek és a kisegítő személyzet tekintetében.

(4) Felelőssége:

a) Felelős az intézet ápolás-szakmai tevékenységéért, a hatáskörébe utalt feladatok ellátásáért.

b) Felelős az intézményben folyó ápolási tevékenységre vonatkozó hatályos jogszabályok betartásáért és betartatásáért.

c) Felelős az általa kiadott intézkedések, utasítások helyességéért.

d) Felelős azért, hogy az ápolás színvonalának emelése érdekében minden lehetséges intézkedést megtegyen és gondoskodjon a hibák feltárásáról, ezekre az illetékes munkahelyi vezetők figyelmét felhívja.

e) Felelős az irányítási területén a belső ellenőrzés elvégzéséért, elvégeztetéséért, az észlelt hiányosságok jelentéséért, megszüntetéséért, a mulasztók felelősségre vonásáért.

f) Felelős a munkáltatói intézkedések szakszerűségéért, a bérkeret betartásáért.

g) Felelős a vezetői testületi értekezlet által az ápolási igazgató hatáskörébe utalt feladatok végrehajtásáért.

Klinikai főgyógyszerész

19. § (1) Általános jogok és feladatok: vezeti az intézet gyógyszertárát, irányítja, 

összehangolja, ellenőrzi és értékeli a gyógyszertár dolgozóinak munkáját.

(2) Szakmai jogok és feladatok:

a) tervezi, szervezi és irányítja az intézet hatékony, biztonságos és gazdaságos

gyógyszerellátását a meghatározott gyógyszerkeret szerint,

b) beszerzi, illetve elkészítteti a betegellátó egységek által igényelt

készítményeket,

c) gondoskodik a legkedvezőbb árajánlatok felkutatása és a gazdaságosság szempontjainak figyelembevételével történő gyógyszergazdálkodásról, a                közbeszerzésre vonatkozó előírások maradéktalan betartása mellett.

d) gondoskodik a gyógyszertár zökkenőmentes munkafeltételeinek biztosításáról,

e) irányítja a gyógyszerészek és szakdolgozók munkáját,

f) folyamatosan ellenőrzi a gazdasági és szakmai adminisztrációt,

g) betartja és betartatja a vonatkozó jogszabályi és intézményi szabályzatokban

foglaltakat, a szakmai fegyelmet,

h) évente kétszer ellenőrzi vagy ellenőrizteti (a helyszínen) az osztályok

gyógyszerkezelését, tárolását, készletét, amelyről jegyzőkönyvet készít(tet),

i) gondoskodik a gépek, készülékek biztonságos üzemeltetéséről,

karbantartásáról.

(3) Gazdasági-pénzügyi jogok és feladatok:

a) havonta elszámolást küld a Klinikai Központ finanszírozási osztályának és az OEP-nek a gyógyszerforgalmazásról,

b) gyógyszertárra jutó bérkeret elosztása felett gyakorolja javaslattevő jogát,

c) segítséget nyújt a gazdasági-műszaki osztálynak a gazdálkodási keret,

beszerzések tervezéséhez,

d) évente egyszer leltározást tart, amelyről jelentést készít a klinikaifőigazgató és a

szakterületi gazdasági főigazgató-helyettes részére.

(4) Munkakapcsolatok, együttműködés terén való jogok és feladatok:

a) évente jelentést készít a klinikai főigazgató részére, valamint elkészíti az orvos-igazgató által kért jelentéseket,

b) rendszeresen informálja az intézmény orvosait az új készítményekről,

folyamatos szakmai, gazdasági információs kapcsolatot tart a betegellátó

osztályokkal, a vezetéssel, a gyógyszergyártó és forgalmazó cégekkel,

valamint az ellenőrző és felügyeleti szervekkel (OEP, OGYI, ÁNTSZ, OKI,

stb.),

c) − rendkívüli esetről haladéktalanul tájékoztatja a klinikai főigazgatót,

illetve az orvos-igazgatót.

(5) Felelős: a gyógyszertár össztevékenységéért.

Szakterületi gazdasági főigazgató-helyettes

20. § (1) A szakterületi gazdasági főigazgató-helyettes feladatkörébe tartozik a klinikai főigazgató közvetlen és a gazdasági főigazgató felügyeleti irányítása mellett a Klinikai Központ működésével összefüggő gazdasági, pénzügyi, műszaki és intézményüzemeltetési feladatok, valamint a mindezekkel összefüggésben felmerülő adminisztratív feladatok irányítása. A szakterületi gazdasági főigazgató-helyettest a gazdasági főigazgató nevezi ki, a klinikai főigazgató egyetértésével. A kinevezési, felmentési és fegyelmi jogkör kivételével a munkáltatói jogkört a klinikai főigazgató gyakorolja.

Távolléte vagy tartós akadályoztatása esetén helyettesítését a finanszírozási osztályvezető látja el.

(2) Feladata:

a) Irányítja a Klinikai Központ gazdálkodását.

b) Irányítja a Klinikai Központ költségvetési, beruházási-fejlesztési terveit előkészítő munkálatokat az idevonatkozó hatályos jogszabályok és tervezési előírások figyelembevételével.

c) Előkészíti az Klinikai Központ egészére vonatkozó gazdasági és pénzügyi intézkedéseket.

d) Gondoskodik az Klinikai Központ költségvetésének elkészítéséről, a jogszabályok és tervezési előírások figyelembevételével.

e) Biztosítja az intézet orvos-szakmai, ápolási és gazdasági-műszaki feltételrendszerét a jóváhagyott költségvetés, illetve a tényleges finanszírozási (saját, stb.) bevételek alapján.

f) Gondoskodik a távlati fejlesztési tervek beruházási, költségvetési és egyéb tervek előkészítéséről és teljesítéséről.

g) Gondoskodik a gazdálkodás eredményeinek folyamatos elemzéséről, értékeléséről, a hatékonyság, az ésszerű és takarékos gazdálkodás érdekében.

h) Elkészíti az intézet könyvviteli, elszámolási, vagyon-nyilvántartási és bizonylati rendjét, ezen keresztül ellenőrzi a vagyonvédelmi rendszer biztosítását.

i) Folyamatosan elemzi, értékeli a hatékony gazdálkodás elősegítése érdekében a gazdálkodás eredményeit.

j) Az intézmény finanszírozási szerződésére vonatkozó előkészítő munkálatokban való részvétel.

k) Betartja és betartatja a mindenkor érvényben levő államháztartási, társadalombiztosítási és pénzügyi jogszabályokat.

l) Irányítja a gazdasági-műszaki ellátó szervezet közalkalmazottaira vonatkozó humánpolitikai tevékenységet.

m) A főigazgató jóváhagyásával saját hatáskörben oldja meg a gazdasági-műszaki ellátó szervezet dolgozóinak létszám-átcsoportosítását és munkaerő-gazdálkodásának korszerűsítését.

n) Ellátja a munkáltatói feladatokat a gazdasági-műszaki ellátó szervezet nem vezető beosztású munkavállalói tekintetében.

o) Gondoskodik a felügyelete alá tartozó osztályok beosztott dolgozói munkaköri leírásának elkészíttetéséről.

p) Gondoskodik a gazdasági-műszaki ellátó szervezet dolgozóinak továbbképzéséről.

q) Folyamatosan tájékoztatja a klinikai főigazgatót és a társigazgatókat az intézet gazdasági helyzetéről.

r) Pénzügyi-gazdasági vonatkozásban segíti a klinikai főigazgató munkáját a közbeszerzési eljárások során, ezen belül:

· figyelemmel kíséri a közbeszerzési értékhatárok alakulását,

· folyamatosan vizsgálja, hogy a közbeszerzések pénzügyi fedezete biztosított-e,

· segíti a közbeszerzések lebonyolítását, a kiírással és versenyeztetéssel járó feladatok ellátását,

· rendszeresen ellenőrzi a teljesítések szerződésszerűségét, a szolgáltatás és ellenszolgáltatás arányát és összhangját,

· gondoskodik a közbeszerzésekkel kapcsolatos adminisztrációs feladatok ellátásáról, az ezzel összefüggő könyv- és számviteli teendők ellátásáról,

· önállóan végzi a Klinikai Központ vezetője által jogkörébe utalt beszerzési teendőket.

(3) Hatásköre-jogköre:

a) Feladatköre ellátása kapcsán a felügyelete alá tartozó osztályok felett beszámoltatási, ellenőrzési, utasítási, döntési és aláírási joga van.

b) A klinikai főigazgató által történő kötelezettség-vállalás esetén ellenjegyzési jogkört gyakorol.

c) Gazdasági jellegű kérdésekben ellátja az Klinikai Központ számviteli törvényben, valamint a Polgári Törvénykönyvben meghatározott képviseletét.

d) Munkáltatói jogkört gyakorol a gazdasági-műszaki ellátó szervezet vezető és nem vezető beosztású dolgozói felett azzal a megszorítással, hogy vezetők kinevezése és felmentése esetén csak javaslattételi joga van.

(4) Felelőssége:

a) Felelős a Klinikai Központ gazdálkodására vonatkozó jogszabályok betartásáért és betartatásáért.

b) Felelős a Klinikai Központ gazdálkodása kapcsán hozott belső intézkedéseiért, utasításokért.

c) Felelős az irányítási területén az előírt ellenőrzési feladatok megszervezéséért, elvégzéséért, elvégeztetéséért, a feltárt hiányosságok megszüntetéséért, a mulasztók felelősségre vonásáért.

d) Felelős a gazdasági-műszaki ellátó szervezet munkájáért.

e) Felelős a munkáltatói intézkedések szakszerűségéért.

f) Felelős a hatáskörébe utalt feladatok ellátásáért.

g) Felelős a vezetői testületi értekezlet által a szakterületi gazdasági főigazgató-helyettes hatáskörébe utalt feladatok végrehajtásáért.

h) Felelős a munkáltatói intézkedések jogszerűségéért, a rendelkezésre álló bérkeret betartásáért.

i) A szakterületi gazdasági főigazgató-helyettest közvetlen felelősség terheli az irányítási jogkörébe tartozó szervezeti egységek eredményes gazdálkodásáért és szakmai munkájáért.

A Klinikai Központ vezetése
21. § A vezetőség a klinikai főigazgató munkáját segítő, koordinatív, döntés-előkészítő testület, melynek tagjai :

a) a klinikai főigazgató
b) az orvosigazgató
c) az ápolási igazgató

d) a szakterületi gazdasági főigazgató-helyettes
e) klinikai főgyógyszerész
III. FEJEZET

A Klinikai Központ gazdálkodása

Általános rendelkezések

22. § (1) A Klinikai Központ gazdálkodása alatt jelen szabályzat 20. § (1) bekezdésében meghatározott bevételi és kiadási elemek feletti rendelkezés értendő (klinikai gazdálkodás).
(2) A Klinikai Központ a 20. § (1) bekezdésében meghatározott gazdálkodását az Egyetem Gazdasági és Műszaki Főigazgatóságon belül működő meghatározott szervezeti egységeivel látja el a PTE SZMSZ és a Gazdálkodási Szabályzat szerint.

(3) A Klinikai Központ gyógyító-megelőző feladatai ellátáshoz kapcsolódó támogatásokkal és bevételekkel, vagyontárgyakkal gazdálkodik. A Klinikai Központ gazdálkodási körébe tartozó pénzeszközök a fenti célokra - beleértve az ezeket szolgáló adminisztrációt is – használhatóak, az ezek körében keletkezett hiány más egyetemi forrásból nem finanszírozható.

23. § (1) A Klinikai Központ gazdálkodása az alábbi bevételi és kiadási elemekre terjed ki:

a) bevételi elemek közül:

aa) a gyógyító-megelőző tevékenységgel kapcsolatos előirányzatokra

ab) valamennyi saját bevételre,

ac) a karoktól oktatás címen kapott összegekre,

ad) pályázatokból, programfinanszírozott témákból származó bevételekre,

ae) átvett pénzeszközökre.

b) kiadási elemek közül:

ba) működés, üzemeltetési kiadások,

bb) dologi kiadások,

bc) az Általános Orvostudományi Kar részére betegellátási tevékenységért átadott összeg. 

(2) A gazdálkodási szabályzatok megsértése esetén az egyetem gazdasági főigazgatója a Klinikai Központ gazdálkodási jogosultságait felfüggesztheti, egyidejűleg kezdeményezheti a rektornál, illetve a szenátusnál a gazdálkodási jogkör korlátozását, megszüntetését.


A Klinikai Központ gazdálkodó egységeire vonatkozó külön szabályok

24. § (1) A gazdálkodó egységek a rendelkezésükre bocsátott keretekkel gazdálkodnak az egység gazdasági terve alapján. A gazdálkodó egység gazdasági tervét a gazdasági főigazgató-helyettes és klinikai főigazgató javaslata alapján a Szenátus fogadja el. A Klinikai Központon belüli - klinikai főigazgató irányításával működő - gazdálkodó egységeket a 4. számú melléklet tartalmazza.

(2) A gazdálkodó egységek gazdasági tervét (EGT) a gazdálkodó egység vezetője köteles elkészíteni. 

(3) Ha a gazdasági mutatók alapján a klinikai főigazgató erre felszólítja, a gazdálkodó egység vezetője az EGT-t köteles módosítani. Amennyiben a módosítás nem megfelelő, a gazdálkodó egység a klinikai főigazgató által összeállított tervet köteles végrehajtani. 

(4) A klinikai főigazgató a gazdálkodó egység gazdasági tervének végrehajtását folyamatosan ellenőrzi, szükség esetén a gazdálkodó egység vezetőjének felelősségre vonását kezdeményezi.

25. § (1) A gazdálkodó egység vezetője felelős:

a) a használatába adott vagyon rendeltetésszerű igénybevételéért, az infrastruktúra hatékony és gazdaságos működtetéséért,

b) a szervezeti egység tevékenységének jogszabályban meghatározott követelményeknek megfelelő ellátásáért,

c) a szervezeti egység gazdálkodásában a szakmai hatékonyság és a gazdaságosság követelményeinek érvényesítéséért, a tervezési, a beszámolási és az információszolgáltatási kötelezettség teljesítéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

d) felelős az egység gazdasági tervének betartásáért.

(2) Amennyiben a gazdálkodó egység vezetője a (1) bekezdésben meghatározott kötelezettségeit megsérti, a klinikai főigazgató az érintett intézetvezető intézkedési jogának ideiglenes felfüggesztése mellett megbízott intézetvezetőt jelöl ki.

(3) Súlyos jogszabály- és szabályzatsértés esetén a gazdálkodási egység vezetője felelősséggel tartozik.
A Klinikai Központ bizottságai

26. § (1) A Klinikai Központ bizottságai a Klinikai Központ vezetésének döntés-előkészítő, véleményező és tanácsadó szervei.

(2) A Klinikai Központ bizottságait a 2. számú melléklet tartalmazza.

A Klinikai Központ megszűnése

27. § A Klinikai Központ megszűnik:

a) a Szenátus döntésével,

b) az Oktatási és Kulturális Minisztérium törvényességi felügyeleti megszüntető határozatával,

c) a létesítését megalapozó jogszabály erre irányuló változásával.

Átmeneti és hatályba léptető rendelkezések

29. § Jelen szabályzat 2007. január 1. napján lép hatályba.

Pécs, 2006. december 14..











Dr. Lénárd László
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