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*A Személyzeti Tanacsadok Magyarorszagi Szovetsége idén els6 alkalommal osztja ki
a HR Oscar dijat, amelynek atadasara szakmai konferenciajan, 2009 november 18-an keriil sor.
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A dijra pélyazhat barmely magyar felséokta-
tasi intézmény kapcsolddé szakos didkja, aki
szakdolgozatit a 2009/10-es tanévben ké-
sziti el, vagy a TDK dolgozatat a 2008-2009
ig terjedd idészakban készitette el, az emberi
eréforrds management valamely teriiletéhez
kapcsolddé téméban. fgy tobbek kozott a
munkaerd-kivalasztishoz, -kolcsonzéshez,
vezetd kivalasztashoz, fejlesztéshez, mun-
katigyi kapcsolatokhoz, HR tervezéshez/
kontrollinghoz, HR informéciés rendszer-
hez, a gazdasagi vélsag HR-t érinté hatésai-
hoz kapcsol6d6 témaban.
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Beadandé a dolgozat 6sszefoglal6ja maxi-
mum 5 A4-es gépelt oldalban. Az Gssze-
foglalonak az alabbiakat tartalmaznia kell,
ezt a beadand6 anyagban ismertetni kell:
=¥ A probléma/helyzet leirisa
(mik a kockazatok)
=¥ A dolgozatot milyen kutatémunka
elézi meg
=¥ A dolgozat mit8l egyéni, eredeti jellegti
=¥ Mi az a HR szakmdban 4ltalinosan
alkalmazhaté 6tlet, javaslat a dolgozat-
ban felvazolt problémara

NYEREMENYEK:

=¥ 1dblaptop

=¥ az SZTMSZ egyik tagja 1 hénap
szakmai gyakorlatot biztosit

=¥ anyagit a konferencidn rovid el6adas
keretében ismerteti

=¥ 2db tiszteletjegy a konferencidra

=¥ a HR Oscarral kapcsolatos sajté-
megjelenésekben neve és anyaga szerepel

Jelentkezni lehet Kovécs Tiinde egyesiileti titkdrndl: kovacs.cunde@sztmsz.hu
Bévebb informacid: http://sztmszkonferencia.nexon.hu/
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