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A. A TAMOGATAS CELJA ES HATTERE

Alapveto cél és hattér informacio

A TAMOP 4.1.1 konstrukcié altalanos célja a felséoktatasi intézményekben a 21. szézad
kovetelményeinek megfelel6 differencialt, komplex fels6oktatdsi szolgaltatdsok
kifejlesztése és m(ikodtetése, valamint olyan felsGoktatasi egyittm(ikodések tamogatasa,
amelyekkel versenyképes, modern, szolgaltato intézményekké  valnak az
egylttmikodésben részt vevok.

A kiirds konkrét célja, hogy olyan konkrét szolgaltatd intézménycsoportok jéjjenek létre,
amelyek a regiondlis, agazati kapacitasfejlesztésekhez igazodva a regionalis-térségi
munkaer0-piaci igényeket elégitik ki egységes szolgaltatasi portfolié kialakitasaval.
Mindezek mellett cél az Uj Széchenyi Terv altal kiemelt ipardgakhoz magas hozzaadott
értékl képzési-szolgaltatasi egyittm(ikodések kialakitasa, a tovabba a Daranyi Ignac Terv
vidékfejlesztési célkit(izéseihez sziikséges felsGoktatasi szolgaltatasok fejlesztése.

Kiemelt cél a 2011. CCIV. Térvény 115. §. alapjan kidolgozandd Intézményfejlesztési
Tervekben rogzitett célok végrehajtasanak tédmogatasa. Ennek keretében a
parhuzamossagok megsziintetése, a szinergidk feltdrasa és hatékony kozos képzések
inditdsanak el6segitése, kiemelten a miszaki-informatikai képzések fejlesztése, bdvitése.
Mindez O6sszhangban all a felsGoktatasi agazati térekvésekkel és a Széll Kalman tervvel,
hogy elGsegitse a felsGoktatasi intézmények regionalis illetve agazati egylttmikddését,
illetve agazati egyittmikodéseket, mind ,er6s” integracios fejlesztéseket, atalakitdsokat
tamogat.

A tervezett tevékenységek elGsegitik az intézmények iranyitasi- és menedzsment-
rendszereinek hatékonysagat, rugalmassagat eredményez6 - informatikai eszkdzokkel is
tamogatott - korszer(sitését valamint a modern, egységes szolgaltatdsok bevezetését
célzé6 fejlesztéseket. Olyan szervezeti, iranyitdsi modszerek, nyilvantartasi és
folyamatkovetési rendszerek fejlesztését tamogatjak, amelyek lehetové teszik a
munkaerd-piaci elOrejelzések és preferencidk szisztematikus megismerését, az
intézmények és az egyének szamara tajékoztatast nyujtanak a gyorsan valtozd munkaero-
piaci igényekrol és kévetelményekrol.

A fels6oktatas szakember kibocsatasanak munkaeré-piaci igényekkel valdé 6sszehangolasa
érdekében kiemelked6en fontos a gyakorlati oktatas erOsitése, az alapképzés és osztatlan
mesterképzés kotelezd gyakorlat feltételrendszerének tamogatasa. Egy-egy régid vagy
tagabb értelemben vett térség gazdasagi névekedése nem valdsithatd meg a kilénb6z6
szint(i képzési tevékenység, a munkaer6-piaci igényekhez igazitott élethosszig tartd
tanulds, valamint a kutatdsi, innovaciés tevékenységek Osszehangolasa nélkil. Az
intézmények vonzaskorzete viszont tipikusan nem esik egybe a régidk hataraival, és egy-
egy oktatd egyetemnek funkcidjabdl addéddan szélesebb kisugarzassal kell rendelkeznie.
Tovabba egyes terlileteken nem megdfeleld a vonzaskdrzetek lefedettsége, illetve az
intézmény képzési-kutatasi kapacitasainak kinalati oldala.

A tamogatas tovabbi célja a fels6oktatasi intézményekbe felvételt nyert halmozottan
hatranyos helyzet(i és hatranyos helyzetli valamint fogyatékossaggal él6 hallgatdk illetve
egyéb, specidlis hallgatéi csoportok beilleszkedésének el6segitése, felsboktatasi
tanulmanyaik elvégzésének tamogatasa az egyéni sziikségletekre alapozott mentor-,
koordinatori és tanacsadoi valamint tréningszolgaltatasok fejlesztése révén.



Tovabbi cél a vidéki, konvergencia régiobeli felsGoktatasi intézmények kulféldi hallgatd
vonzd képességének novelése és nemzetk6zi kapcsolataiknak bdvitése. A magyar
felsGoktatasi intézmények nemzetkozibbé valasa kozvetett hatast gyakorol az egész
magyar fels6oktatas mindségére azaltal, hogy az egyetemeknek és fliskolaknak mar egy
nemzetkozi térben kell versenyképes képzést és szolgaltatasokat kinalniuk. A csdkkend
demografiai trendek miatt kozép- és hosszd tavon a magyar felsGoktatas keresleti
valsaggal kell, hogy szembenézzen. A jelenlegi képzési kindlat csak kivételes esetekben
(orvosképzés, MBA programok) alkalmas arra, hogy az intézmények jo eséllyel legyenek
képesek kilfoldi, fizetoképes keresletet magukhoz vonzani. Mindezt felismerve indul el a
TAMOP 4.2.4 konstrukciéban egy olyan kdzponti fejlesztés (Campus Hungary), amelynek
elsOdleges célja - a magyar fels6oktatas kilfoldi népszerlsitése mellett - a felsboktatasi
intézmények nemzetkozi szolgaltatas-fejlesztésének kdzponti témogatasa. A konstrukcid
ennek a fejlesztésnek az intézmeényi pillérjédl is szolgal.

Palyazatot harom komponensben lehet benyujtani:

1. Teriileti-térségi-regionalis egyiittmiikodések és integraciék tamogatasa

Cél: terlleti-térségi-regiondlis egylttmikddés, munkamegosztas illetve integracié
tamogatasa

2. Agazati egyiittmiikodések és integraciok tamogatasa

Cél: 4dagazati, képzési terlleti, tudomanyterlleti egylttm(ikodés vagy integracié
tamogatasa

2.1. Elettudomanyi-klinikai egyiittmiikodés

2.2. Jarmiuipari és gépipari egyiittmiikodés

2.3. IKT egyiittmiikodés

2.4 26ld gazdasag egyiittmiikodés

2.5 Elelmiszerbiztonsag - gasztronémia egyiittmiikodés

2.6 Lézeres tudomanyok, lézertechnolégia, lézerfizika egyilittmiikodés

3. Intézményi szolgaltatasok fejlesztése o6nalléan

A cél azon intézmények négy szolgdltatdsanak tdmogatasa, amelyek megfeleld térségi-
agazati integracioval rendelkeznek, ezért 6nalldan palyaznak.

Részcélok

1. Regiondlis szintd és régiokon atnyuld hallgatdi- és intézményi szolgaltatasok
0sszehangolasa.

2. Képzések Osszehangolasanak kidolgozasa és kozds képzések feltételrendszerének
megteremtése, képzési helyek (tagozatok, karok) képzési profiljanak atalakitasa,
fokuszalasa.

3. A munkaer0-piaci szerepldkkel valé kapcsolatok intézményi, dgazati és regionalis szint(
javitdsa, a regionalis munkaerG-piaci sziikségleteknek megfelel6 szakos képzési kinalat
kialakitasa, munkaer6-piaci szerepldkkel vald egyilttm(ikodések eldsegitése az oktatds,
gyakorlati képzés, kutatas, tudas transzfer, infrastruktlira, beruhazasi politika, logisztika,
térségi-agazati szolgaltatasok teriiletén.



4. Friss diplomasok munkaer6-piaci alkalmassaganak segitése és sikeres
elhelyezkedésének novelése 0Osszehangolt felsGoktatdsi munkaerd-piaci  modell
bevezetésével.

5. A fels6oktatasi karrieriroddak szakmai profil bdévitése, intézményi bedgyazottsag
novelése, az azonos szakterlleteken m(kddd karrieriroddk koz0s szervezeti és
szolgaltatasfejlesztése.

6. Agazati szint( felsGoktatasi egyuttm(ikodések 6sztonzése, magaban foglalva a hallgatoi
és intézményi szolgaltatasok 6sszehangolasat.

7. Az intézményhaldzat U(jszerli formainak (térségi egylttmiikddések, konzorcidlis,
szOvetségi tarsulasi formak) kialakitdsa, intézményen belilli és intézmények kozotti
integracidk, haldzati egyluttm(ikédési formak kialakitasa.

8. Kutatas koordinaci6 megteremtése az kutatdsok és a kutatas kapacitasok jobb
kihasznalasa érdekében.

9. Nemzetkdzi egyluttmikodések megvaldsitasa regionadlis szintli - intézménykozi és az
agazati célokhoz illeszked6 egylttmikodés keretében, nemzetkdzi hallgaté vonzé
képesség novelése.

10. Specidlis mentori, koordinatori és tanacsaddi, valamint tréningszolgaltatasok
fejlesztése a felsGoktatasi intézmények és a civil szféra partnerségében. Kilonos
tekintettel a hatranyos helyzetli és fogyatékkal él6 hallgatokra. A hatranyos helyzetd
kistérségekkel valo egylttmikddés elbsegitése.

11. A fels6oktatasi oktatdk felsGoktatasi pedagdgiai képességeinek javitdasa képzOk
képzése altal.

12. Képzési feltételrendszer - szoftverellatottsag, tartalom-hozzaférés — javitasa.

Rendelkezésre allo forras

A palyazat meghirdetésekor a hat konvergencia régiora (Dél-Alféld, Del-Dunantul, Eszak-
Alféld, Eszak-Magyarorszag, Kozép-Dunantul, Nyugat-Dunantil) az elszamolhato
koézkiaddsokra® rendelkezésre all6 keretdsszeg 10 441 538 520 forint.

A Kozép-magyarorszagi régio részére nem all rendelkezésre forras
Jelen konstrukcid keretében az ERFA tipusu tevékenységek nem tamogathatdak.

Jelen palyazati kiirds forrasat az Eurdpai Szocidlis Alap és a Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.

1 A 2007-2013 programozasi idészakban az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és
a Kohézids Alapbdl szarmazd tdmogatasok felhasznaldsanak rendjérdl szo6lé 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 2. §
(1) bekezdés 16a pontja értelmében kodzkiaddsnak mindsil: az 1083/2006/EK tanacsi rendelet 2. cikk 5. pontja
szerinti kiadds, amelynek részét képezi az uniés és a kozponti koltségvetési tamogatdsokon kivil a
kozbeszerzésekrél sz6l6 2011. évi CVIL. torvény 6. § (1) bekezdése alapjan ajanlatkérének mindsulé kozszféra
szervezet kedvezményezett altal biztositott elismerhet6 sajat forras.



B. PALYAZOK KORE

Jogi forma

Jelen palyazati kiirds keretében egyedili palyazéként, illetve konzorciumvezetéként
kizarolag a felsooktatasrol szo6lé6 2005. évi CXXXIX. torvény 1. szami
mellékletében felsorolt allamilag elismert fels6oktatasi intézmények palyazhatnak.

A palyadzati utmutatdé B/4 mellékletét képezd megallapodds minta szerinti konzorcium
létrehozasara iranyulé egylttmikdodési megallapodas megkotésével az allamilag elismert
felsGoktatasi intézmények, tovabba a kdvetkezd jogi formak valamelyikével rendelkez6
szervezetek is lehetnek konzorciumi tagok (a statisztikai szamjel elemeirdl és
nomenklatarairol sz6ld 8/2010.(VIIIL. 25.) KSH kdzlemény alapjan):

311 Kozponti koltségvetési iranyitd szerv 312. Koézponti kéltségvetési szerv

341 Koztestileti koltségvetési iranyitd szerv 342 Koztestileti kdltségvetési szerv

529 Egyéb egyesiilet 541 Kamara

549 Egyéb koztestilet 561 Kozalapitvany

562 Kozalapitvany 6nallé intézménye 569 Egyéb alapitvany

572 Nonprofit korlatolt felel0sségli tarsasag 573 Nonprofit részvénytarsasag

591 Egyesiilés 599 Egyéb, jogi személyiség(i nonprofit
szervezet

A konzorciumi egylttmikddési megallapodassal a tagok arra vallalnak kotelezettséget,
hogy a projektet annak tamogatdsa esetén a projektdokumentaciéban meghatarozott
modon kozosen megvaldsitjak. Konzorcium tagja csak olyan szervezet lehet, amely a
Palyazati Felhivasban meghatarozott kdvetelményeknek megdfelel és tamogatasban
részeslilhet. (Felhivjuk a figyelmet, hogy az aldirt konzorciumi egylttmikodési
megallapodast szkennelt formaban kell a palyazatot tartalmazé CD/DVD-n szerepeltetni).

Amennyiben egylttm(kodd partner bevonasara is sziikség van, akkor az egylttmikddo
partner tdmogatasban nem részesiil, a TdAmogatasi Szerz6dést nem irja ala.

A konzorciummal szemben tamasztott feltételek:

> Konzorciumvezetd kizardlag allamilag elismert felsGoktatasi intézmény lehet.

> A konzorciumi tagok maximalis szama: 5 (konzorciumvezetd + 4 tag).

> Konzorciumi formaban megvalosulé projekt esetén a finanszirozas tagonkénti
finanszirozassal torténik.

A konzorciumok esetében valamennyi konzorciumi tagnak meg kell felelnie a Palyazati
Felhivasban és jelen Palyazati Uutmutatoban meghatarozott kévetelményeknek, minden
konzorciumi tag részt vesz a palyazat alapvetd céljanak megvaldsitasaban, tovabba
tamogatasban részesiil.

Palyazatot harom komponensben lehet benyajtani:
1. Teriileti-térségi-regionalis egyiittmiikodések és integraciok tamogatasa

Benyujthatd palydzatok szédma: egy intézmény maximum 1 terlleti egytttmikddésben
vehet részt (konzorciumvezetoként vagy konzorciumi tagként).




Amennyiben a palyazo terlleti egylttmikddésben részt vesz, az intézményi szolgaltatasok
fejlesztése ala tartozd tevékenységeket a terileti-térségi-regionadlis egylttmikddéseket
célz6 palyazatban kell terveznie.

Ebben a komponensben kizardlag konzorciumi formaban lehet palyazatot benyujtani,
amelyben legalabb két felsboktatasi intézménynek kell részt vennie.

Amely felsOoktatdsi intézmény ebben a komponensben konzorciumvezetdoként vagy
konzorciumi tagként részt vesz, nem palyazhat a 3. Intézményi szolgaltatasok fejlesztése
onalléan cim( palyazat tipusba.

2. Agazati egyiittmiikodések és integraciok tamogatasa

2.1. Elettudomanyi-klinikai egyiittmiikodés

2.2. Jarmuipari és gépipari egyiittmiikodés

2.3. IKT egyiittmiikodés

2.4 26ld gazdasag egyiittmiikodés

2.5 Elelmiszerbiztonsag - gasztronémia egyiittmiikodés

2.6 Lézeres tudomanyok, lézertechnolégia, lézerfizika egyilittmiikodés

Benyujthatd palyazatok szama: egy intézmény a masik két komponenstdl filiggetlendl
0sszesen maximum 5, agazatonként maximum 2 palyazatban vehet részt ebben a
komponensben konzorciumvezetéként vagy konzorciumi tagként.

Az adott agazati egylttmikoddéshez szitkséges, az intézményi szolgaltatasok fejlesztése
ala tartozo tevékenységek az agazati egyittm(ikodést célzé palyazatban is tervezheték.

Ebben a komponensben kizardlag konzorciumi formaban lehet palyazatot benyujtani,
amelyben legalabb két felsGoktatasi intézménynek kell részt vennie. Egy palyazatban
maximum két eltéré agazati egylttmikddés benyujthaté egyben is, amennyiben mindkét
egylttmikoédésben ugyanazok a konzorcium tagjai. Ebben az esetben egy
projektmenedzsmentje van a két egyittm(ikodésnek, és minden szempontbdl ugyanazok
az elvarasok vonatkoznak rajuk, mintha kilén-kilon palyazatban nyujtottdk volna be az
egylttmikodést.

3. Intézmeényi szolgaltatasok fejlesztése onalléan

FelsGoktatasi intézmény mas felsGoktatasi intézménnyel egyltt nem palyazhat, de egyéb
szervezettel egyltt lehetséges konzorciumban palyazatot benydjtani. Ebben a
komponensben csak akkor palyazhat a fels6oktatasi intézmény, ha nem vesz részt terileti
egylttmikoddésben. Egy felsGoktatasi intézmény 1 palyazatot adhat be.

Fenti harom komponens mentén, Osszességében egy szervezet legfeljebb 5
palyazatban vehet részt egyediili palyazoként, konzorciumvezetoként vagy
konzorciumi tagként.

Nem fels6oktatasi intézményi palyazok mindharom komponensben részt
vehetnek konzorciumi tagként, de konzorciumvezetdé csak fels6oktatasi
intézmény lehet.

Székhely

Devizajogszabalyok alapjan belféldinek mindsiilé, Magyarorszagon székhellyel rendelkez6
szervezet vehet részt a palyazatban. A palyazatban a Kbzép-magyarorszagi régidban 1évd
székhellyel rendelkezd szervezet is részt vehet, ha megvalédsitas helyszinéll szolgald



telephellyel rendelkezik a konvergencia régiokban (Dél-Alféld, Del-Dunantul, Eszak-Alfold,
Eszak-Magyarorszag, Kozép-Dunantul, Nyugat-Dunantul). A KoOzép-magyarorszagi
régioban lévo telephely, megvaldsitasi helyszin nem szerepelhet a projektben.

C. A PALYAZAT TARTALMA

Célcsoport:
1. felsGoktatasi hallgatdk
2. fels6oktatasi oktatok, kutatok

3. felsOoktatasi intézmények egyéb munkatarsai

Palyazatot az alabbi harom teriileten lehet benyujtani:

1. Teriileti-térségi-regionalis egyiittmiikodések és integraciok tamogatasa
2. Agazati egyiittmiikodések és integraciok tamogatasa

2.1. Elettudomanyi-klinikai egyiittmiikodés

2.2. Jarmiuipari és gépipari egyiittmiikodés

2.3. IKT egyiittmiikodés

2.4 26ld gazdasag egyiittmiikodés

2.5 Elelmiszerbiztonsag - gasztronémia egyiittmiikodés

2.6 Lézeres tudomanyok, lézertechnolégia, lézerfizika egylittmiikodés

3. Intézményi szolgaltatasok fejlesztése onalléan

C1. Tamogathato tevékenységek kore

I. Projekt elokészités

Mindharom komponens esetében:
e Megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitése,

o Elozetes igényfelmérések, hattérelemzések, piackutatasok, szilkségletfelmérések,
helyzetfeltarasok, hatasvizsgalatok,

e Szervezeti hatékonysag mérésének kidolgozasa és mutatok meghatarozasa

e KoOzbeszerzési eljaras elOkészitése (Ajanlati felhivas, Mliszaki specifikacid, Szerz6dés
tervezetek elkészitése)

I1. Szakmai tevékenységek

1. Teriileti-térségi-regionalis egyiittmiikodések és integraciok tamogatasa

1.1 Szervezeti atalakitas, szervezetfejlesztés



Terlleti-térségi-regionalis egylttm{kddéshez kapcsolodo szervezetatvilagitas,
FelsGoktatasi intézmények integracid felllvizsgadlata, egylttmlkddési és integracids
lehetdségek azonositasa

Az fels6oktatasi térségi fejlesztési pdlusokhoz kapcsolddd képzési és kutatdsi
feltételek intézményi oldaldanak fejlesztése, a profilhoz kapcsolédd gazdasagi
szereplOk altal igényelt szakemberképzés fejlesztése

Szervezetfejlesztés (intézményi és egyilttm(ikodési stratégia illetve szervezeti-
mikodési koncepcid kialakitasa, szervezeti struktira atalakitasa,
koltségracionalizalas)

Irdnyitds 0Osszehangolasa, korszerlsitése (IT rendszerek 0Osszehangolasa,
fejlesztése, kontrolling és teljesitménymenedzsment rendszerek atalakitasa)

Parhuzamos oktatasi, kutatdsi, szolgaltatasi tevékenységek, kapacitasok
optimalizalasa, er6forrasok kihasznaltsaganak javitasa

Intézménykozi kutatas-fejlesztési koncepcio kialakitasa
Intézménykézi kommunikacios stratégia és tevékenységek kialakitasa
Integracios folyamathoz kapcsolodo tevékenységek

Intézménykozi tudastranszfer-tevékenységek tamogatasa, fejlesztése
Pénzligyi - szamviteli szolgaltatasi egylttmikddések

Kommunikacids és marketing egytttmiikodések

Humanero6forras gazdalkodas

Terlleti egylttmikddések létrehozatala regiondlis és megyei szervezetekkel
Kutatasi koordinacié regionalis megteremtésének lehetésége

Adatbazis szervezése a kutatas koordinacid segitésére (pl. Publikacidk, szellemi
termékek).

A kutatdsi infrastruktira Osszehangoldsa és kozos fejlesztése a hatékonysag
novelése és kdzds K+F+1 projektek feltételeinek megteremtése céljabdl

Az intézményi TTI-k, RET-ek, KKK-k, egyéb kutatéhelyek tevékenységeinek tertleti
0sszehangolasa

Egyuttmikodésben torténd létesitménygazdalkodas

MinGségbiztositas, minéségfejlesztési egylittmikodés

Egyuttmi(kodés gazdalkodasi feladatokban (k6zdés modell alapjan felépitett
kontrolling rendszer mlikodtetése, beszerzések 6sszehangolasa)

Szolgaltatas koordinacio

Hallgatoéi szolgaltatasok 6sszehangolasa

Informatikai, informaciégazdalkodasi szolgaltatasok

Szoftverbeszerzés  koltséghatékonysaganak  optimalizaldasa, kozos licence,
tamogatas (support) és disztribucié beszerzése

Kollégiumi, sport és kulturalis szolgdltatasok erdsitése

Beiskolazasi egylttmlkédés, marketing-kommunikacié koordinacid

Egyéb, a regionalis-térségi intézménykozi egyittm(ikodés keretében hatékonyan
végezheto terlilet.

1.2 Képzési programok fejlesztése

Regionalis-térségi munkaer6-piaci igényekre koncentrald képzésfejlesztés, képzések
0sszehangoldsa, k6zos akkreditacids eljarasok kezdeményezése

Szervezeti kultira fejlesztéséhez kapcsolodd oktatdk-kutatdk képzési portfolidjanak
kidolgozésa és az ehhez kapcsolédd képzék képzése programok kialakitdsa és
lebonyolitédsa a felsGoktatasi és felnéttképzési pedagogia fejlesztése érdekében



Kozos képzések feltételrendszerének megteremtése a régié és a région tuli igények
alapjan.

Regionalis képzés menedzsment kiépitése,

Tanulmanyi rendszer 6sszehangolasa,

K6zos e-learning vagy blended tipusu képzések, targyak kidolgozasa, adaptalasa és
lebonyolitdsa, kapcsolodd tananyagfejlesztés, tananyag beszerzés; kézos tananyag
és taneszkoz fejlesztés, tartalom megosztas kiépitése.

Bologna rendszer két szintjének illesztése (keresztmobilitas) intézménykozi
egylttmikodés keretében.

Linearis képzési szerkezet 6sszehangolasa,

Gyakorlati képzések és kiilsé - belsO képzési helyek megszervezése intézménykozi
regionalis egylttmi{kddés keretében.

Gyakornoki programok kidolgozasa
Gyakorlati képzOhelyekkel valé regionalis egylttmikddés megalapozasa
Rovid ciklusu képzések, nyari egyetemi programok kidolgozasa

Helyi képzésmenedzsmentek Osszehangoldsa, amely lehetové teszi a hallgatdk
szamara a gyakorlo helyek elérését a régidban,

Intézménykozi felnottképzési egyittmiikodés kialakitasa a regionalis munkaer6-piac
igényei szerint.

Parhuzamos képzési formak és vendéghallgatdi programok konnyitését célzd
haldzatos egyittm(ikodés fejlesztése

Gyakorlo szakemberek részvétele képzésekben

MunkaerG-piaci szerepl6k részvétele a képzési stratégiak kialakitdsaban

MunkaerG-piaci kereslet regiondlis - intézménykozi egylttm(ikodés keretében
torténé becsatornazasa lehetdségei a képzések szervezésébe

Kapcsolddé betanitas, képzés, tréning,

1.3 Haldzatfejlesztés felsGoktatasi intézmények kbzott

Regiondlis, szomszédos régidk kozotti és hatdron atnyuld egyluttmikodések
kialakitasa

Ko6z0s intézmény kozotti képviselet és regionalis kapcsolatrendszer fejlesztése

Région bellli és azon tuli (hazai és kulfoldi) partnerekkel torténd egylttmikodés
fejlesztése

Tudasklaszter létrehozasa és mikodtetése

1.4 Térségi-teriileti egyittmikddésen alapulé nemzetkézi kapcsolatok fejlesztése

1.4.1.

Nemzetkozi szolgaltatasfejlesztés megalapozasa

Kereslet bemutatasa (hallgatéi, munkaer6-piaci oldal egyarant))

Meglévd képzési tartalom versenyképességének bemutatasa

Képzési kapacitdsok bemutatdsa (oktatok, infrastruktira, gyakorlati feltételek)

1.4.2 Nemzetko6zi képzési tartalmak, szolgaltatasok kialakitasa, fejlesztése

1.4.3.

Kulfoldi hallgatdok idevonzasara és képzésére alkalmas képzésekhez kapcsolodd
tananyadfejlesztés

Kulféldi hallgatdk képzéséhez kapcsolddd oktatdk szaknyelvi tovabbképzése

Hazai és nemzetkézi akkreditacids eljarasok lefolytatdsa

Kulféldi vendégoktatok bevondsa a képzdk képzésébe

Nemzetkozi képzési kdornyezet fejlesztése
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Oktatasi adminisztracid, és intézményi szolgaltatasok fejlesztése (nyelvi képzés,
adminisztracios fellletek, tajékoztatd kiadvanyok)

Nemzetk6zi  kapcsolatok  fejlesztése: didkcsere  programok,  kolcsonds
kreditelismertetés, joint degree diplomak

1.4.4.Intézmények kilfoldiek kdrében torténd népszerdsitése

Nemzetkdzi marketing és PR tevékenységek

1.4.5 Nemzetkdzi egylttmikddések kialakitdsa, haldzatosodas

Kilfoldi hallgatdk fogadasahoz szitkséges idegen nyelvi szolgaltatasok kiépitése,
fejlesztése,

Idegen nyelvili szakmai képzést megrendel6 hazai és kiilféldi megrendeldkkel
kapcsolat kiépitése

Nemzetkozi hallgatdi, képzési- és kutatasi haldzatokba valé bekapcsolddas

1.4.6 Kelet-K6zép-Eurdpa és Balkan stratégiai egyittm(ikodés

Kelet-K6zép-Eurdpa és Balkan tematikaju kutatasi valamint képzési egytttmiikddés
fejlesztése

1.5 Regionalis-térségi egylittmiikédésen alapuld karrierszolgaltatas fejlesztése

FelsGoktatasi intézményi karrierirodak intézményi szintli szervezetfejlesztése és

szervezeti integracioja

- Osszehangolt felsGoktatdsi munkaeré-piaci modell bevezetése (karrier irodak,
felsGoktatasi intézmények és a munkaaddi oldal kozétt) a munkaadok és
hallgatdk igényeinek figyelembe vételével,

- Karrierirodak szervezeti er6forrdsainak  atstrukturaldsa, szolgaltatasaik
kiterjesztése az 6sszes felsGoktatasi képzési formara és az 0sszes felsGoktatasi
intézmény altal végezhet6 képzésre

- Karrieriroddk munkatarsainak szakmai képzése. Részvételik szakiranyu,
akkreditalt képzéseken, tanfolyamokon

FelsGoktatasi intézményi karrierirodak kodzods szakterlleti szolgaltatasfejlesztése és

mindségbiztositasi rendszerének fejlesztése

- Szakterlletenként egylttm(kodo karrierirodak szakmai gyakorlatos programok
kialakitasa, hallgatdk és cégek kdzotti koordinacid biztositasa.

Hallgatdi életutat tdmogatd szolgaltatasok fejlesztése

- Hallgatéra szabott tanulmanyi utat prognosztizald szolgaltatasok kiépitése

- Tanulmanyi utat segit6é hallgatéi szolgaltatasfejlesztések, szakmai orientacio
megteremtése az egyes szakokon,

- Adott szakokon, az oktatdokkal kozos, tobb félévet atfogd karrier program
kidolgozasa

Oktatasfejlesztési programok az orszagos és regiondlis munkaerd-piaci trendek

meghatdrozasa alapjan

- Rendszeres  klienskonzultacid  megvaldsitdsa adott szakmai  tertlet
vallalkozasaival,

- Visszacsatolasi rendszer kialakitdsa, ezen bel(l a visszajelzések (szakmai
gyakorlatrél, friss diplomasokrdl), tapasztalatok, munkaerd-piaci szempontok
alapjan a képzési rendszerek /kovetelmények formalasa,

Vallalkozoi kompetenaak fejlesztése,

FeIsooktatas munkaaddk és hallgatok kozoétti egyittmikodés fejlesztése Ujszerd

tanulmanyi programok bevezetésén keresztil

- Hallgatéi dijak rendszerének (Award) kidolgozasa, bevezetése és integralasa a
kurrikulumban szerepld tanegységek mellé.

Szakember utanpotlast célzé szakmai kézpontok kialakitasa.

- FelsOoktatasi intézményi bazisra épllé szakterileti munkaerd-piaci kutatoi
csoport |étrehozasa
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Palyakdvetési rendszerek fejlesztése, a képzésekhez valdé ~munkaeré-piaci

visszacsatolas megteremtése.

Alumni rendszer fejlesztése, az alumni rendszer képessé tétele az alabbiakra:

- a palyakovetés kiszolgalasa,

- munkaer6-piaci visszajelzések biztositdsa, a munkaerf-piac felsdoktatasi
intézménnyel szemben tamasztott elvarasainak kozvetitése,

- mecenaturat megalapozd identitas, intézményi kétédés kialakitasa,

- felnOttképzési  célcsoport  bOvités, alumni tagok széamara nydjtott
karrierszolgaltatasok,

- az intézménynél diplomat szerzett kilféldi hallgatok révén az intézmény
nemzetkozi marketingjének alakitasa

Oregdidk adatbazis tovabbfejlesztése

Intézményi hallgatéi karrier, alumni, valamint tanacsadoi szolgaltatasi tevékenység

modszertani  leirds  kialakitéasa, validdldsa és kils6- valamint bels6

mindségbiztositasanak a kidolgozasa.

Az intézményi hallgatéi karrier-, alumni, valamint tanacsadoi szolgaltatasok szakmai

tevékenységével kapcsolatos agazati adatszolgaltatas biztositasa

Szakterlleti munkaerd-piaci informacidk elemezése, valamint nemzetkozi gazdasagi,

oktatasi trendek beépitése a szakma terileti rendszer fejlesztésébe

A fenti szolgaltatasok egyénre szabott kiépitése fogyatékossaggal él6 hallgatdk

részére.

1.6 Regionalis-térségi egylittmiikédésen alapuld mentorszolgaltatasok fejlesztése

HHH, HH és roma hallgatok mentori és segitd rendszerének fejlesztése, a

felsGoktatasi intézménybe felvételt nyert hatranyos helyzetd, hallgatok

beilleszkedésének el6segitése, szolgaltatdsok nyujtasa és fejlesztése.

Fogyatékossaggal él6 hallgatdék tdmogatasi és szolgaltatd rendszerének fejlesztése:

koordinatori és tanacsaddi tevékenységek kialakitdsa hatranyos helyzetd,

fogyatékossaggal él6, és egyéb specidlis helyzet(i és képzési igény(i hallgatdk

szamara.

Fogyatékossaggal él6, kronikus beteg és egyéb specidlis helyzetld hallgatok

beilleszkedésének elbsegitése. A tanulmanyi-, képzeési kovetelmények specialis,

egyenld esélyl hozzaférési és teljesitési lehetdségeinek kialakitdsa. Eletvezetési és

kilénb6z6 specidlis preventiv szolgaltatdsok és tanacsadasok nyujtdsa és

fejlesztése.

Tréningszolgdltatasok hallgatéknak, oktatdknak és a hallgatékkal kapcsolatot tartd

dolgozoknak:

- tolerancia tréningek, érzékenyité tréningek, interkulturdlis tréningek a
felsGoktatasi intézmények hallgatdi, oktatdi és dolgozdi szamara;

- kortars és sorstarssegitd tréningek;

- aktiv dllampolgari feleldsség megerdsitését célzo tréningek hallgatdk szamara.

Roma, hatranyos helyzet(i valamint fogyatékossaggal él6 hallgatdknak szélo,

felsboktatashoz kapcsoldd6 tranzitfoglalkoztatdasi vagy munkahelyi gyakorlatot

biztositd projektek tdmogatasa.

Kapcsolddd képzések és modszertani fejlesztések

Egyuttmikodés a témaban érintett civil szervezetekkel, szocialis partnerekkel

1.7. Komplex fels6oktatasi intézményi-kistérségi egylittmiikédési programok a 311/2007.
(XI. 17.) Korm. rendeletben meghatarozott 47 leghatranyosabb helyzetli kistérség
egyikével

A kistérség teleplilésein szamottevé egyéni és kozosségi teljesitmények,
er6forrasok feltarasa.

A kistérség helyi termékeinek és turisztikai vonzerfinek feltarasa, fejlesztése.
OTDK-, illetve szakdolgozatok irdsa a kistérséghez kapcsolodoan.

Rendezvények (pl. nyari/téli tdbor) szervezése a kistérségben.
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Szakmai gyakorlatok szervezése a kistérséghez kapcsolddéan.

Konkrét CSR (vallalatok tarsadalmi felelGsségvallalasa) lehetéségek feltarasa: mely
kistérségi problémak megoldasahoz, illetve folyamatban Iév6 kistérségi, telepulési
akciokhoz, eseményekhez tudnak csatlakozni kiils6 szerepl6k a CSR jegyében

A Kkistérség szakembereinek, kozosségeinek invitaldasa a kistérségen kivli
rendezvényekre, forumokra (tapasztalatcsere, kapcsolatépités céljaval);

1.8. A fenti teriletekhez, tovabba a 2011. évi CCIV. térvényben meghatarozott Intézményi
Fejlesztési Tervek végrehajtasahoz kapcsolodd szervezeti hatékonysag mutatd/mutatok
mérése, értékelése, elemzése

Az intézményi diplomas palyakdvetés eredményeinek, valamint az intézményi VIR
adatainak az intézményi dontéshozatalba és dontés el6készitésbe vald beépitése,
valamint a szervezeti beépillésének mérési moddszertandnak kidolgozasa a
mindségbiztositasban.

MunkaerG-piaci visszajelzések, az intézményi évenkénti rendszeres diplomas
palyakovetési kutatdasok eredményei alapjan az intézmény képzési és szolgaltatasi
Intézményi nyilvantartdsok &gazati adatszolgaltatdsaval és adatmindségével
kapcsolatos hatékony adatszolgaltatas fejlesztése, kilonds tekintettel a
FelsGoktatasi Informacids Rendszer és alrendszereibe torténd adatszolgaltatasra.

Az Intézményi Fejlesztési Tervekben meghatarozott adatok és célértékelések
nyomon kovetését szolgald adatszolgaltatas fejlesztése.

A TAMOP 4.1.1-08, és a TAMOP 4.1.1.A-10 keretében kidolgozott intézményi
vezetSi informaciés rendszerek kapcsolddd tovabbfejlesztése, valamint a TAMOP
4.1.3-11/1 szakaszaban kidolgozasra keriil6 AVIR rendszerrel torténd
adatharmonizacié biztositdsa: meglévd riportok fejlesztése, felmerilt Uj igények
beépitése, a meglévé adatforrasok fejlesztése, adattisztasdg, adatmindség
novelése, Uj adatforrasok bekapcsolasa, kilénds tekintettel a K+F(+1) folyamatokra
és adatokra; intézményi gazdasagi kohézids helyzetére vonatkozodan,
adatbanyaszati eljarasok bevezetése.

2. Agazati egyiittmiikodések és integraciok timogatasa

2.1 Szervezeti atalakitas, szervezetfejlesztés

Agazati egylttm(ikodéshez kapcsolédd szervezetatvildgitas,

Az Uj Széchenyi Terv kiemelt huzédgazataihoz kapcsolédd képzési és kutatdsi
feltételek intézményi oldaldnak fejlesztése, a gazdasag altal igényelt
szakemberképzés fejlesztése

Szervezetfejlesztés (intézményi és egylttmikodési stratégia illetve szervezeti-
mUkodési koncepcid kialakitasa, szervezeti struktura atalakitasa,
koltségracionalizalas)

Iranyitds 0Osszehangoldsa, korszer(isitése (IT rendszerek Osszehangolasa,
fejlesztése, kontrolling és teljesitménymenedzsment rendszerek atalakitasa)

Parhuzamos oktatasi, kutatdsi, szolgaltatasi tevékenységek, kapacitasok
optimalizalasa, eréforrasok kihasznaltsdganak javitasa

Képzésfejlesztés, képzések Osszehangolasa, kozos akkreditacidos eljarasok
kezdeményezése

Agazati kutatds-fejlesztési koncepcié kialakitasa

Agazati kommunikécids stratégia és tevékenységek kialakitasa

Agazati tudastranszfer-tevékenységek tdmogatdsa, fejlesztése
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Kommunikacids és marketing egytttmiikodések
Humaneroforras gazdalkodas

MunkaerG-piaci kereslet agazati egyittmiikodés keretében toérténdé becsatornazasa
lehet6ségei a képzések szervezésébe

MunkaerG-piaci szerepl6k részvétele a képzési stratégiak kialakitdsaban
Gyakorld szakemberek részvétele képzésekben
Gyakorlati képzOhelyekkel valé agazati egylttm{ikddés megalapozasa

Agazati egytittm(ikodések létrehozatala szervezetekkel (pl. non-profit kutatéhelyek,
szakmai kamarak, stb.)

Kutatasi koordinacid dgazati megteremtésének lehetésége

Adatbazis szervezése a kutatds koordinacié segitésére (pl. publikacidk, szellemi
termékek).

A kutatdsi infrastruktira Osszehangoldsa és kozos fejlesztése a hatékonysag
novelése és kdzds K+F+1 projektek feltételeinek megteremtése céljabdl

Az intézményi TTI-k, RET-ek, KKK-k, egyéb kutatdhelyek tevékenységeinek agazati
O0sszehangolasa

Agazati egylttmiikddésben torténd létesitménygazdalkodas

MinOségbiztositas, mindségfejlesztési egylittmikodés

Egylttm(ikédés gazdalkodasi feladatokban (kdzds modell alapjan felépitett
kontrolling rendszer m(ikodtetése, beszerzések 6sszehangolasa)

Szolgaltatas koordinacio

Hallgatéi szolgaltatdsok 6sszehangolasa

Informatikai, informacidégazdalkodasi szolgaltatasok

Szoftverbeszerzés  koltséghatékonysaganak  optimalizaldasa, kozos licence,
tamogatas (support) és disztribucié beszerzése

Beiskolazasi egyluttmiikddés, marketing-kommunikacio koordinacié

Egyéb, agazati egyuttmikédés keretében hatékonyan végezheto teriilet.

2.2 Képzési programok fejlesztése

Agazati munkaeré-piaci igényekre koncentralé képzések, tréningek, intézményi
humaneréforras fejlesztése

Oktatok-kutatdk képzési portfolidjanak kidolgozésa és az ehhez kapcsolodd képzdk
képzése programok kialakitdsa és lebonyolitdsa a felsGoktatasi és felnGttképzési
pedagdgia fejlesztése érdekében

Kozos képzések feltételrendszerének megteremtése agazati igények alapjan.
Agazati képzés menedzsment kiépitése,

K6z0s e-learning vagy blended tipusu képzések, targyak kidolgozasa, adaptaldsa és
lebonyolitasa, kapcsolédd tananyagfejlesztés, tananyag beszerzés; kézos tananyag
és taneszkoz fejlesztés, tartalom megosztas kiépitése.

Bologna rendszer két szintjének illesztése (keresztmobilitds) dgazati egylttm(ikodés
keretében.

Linearis képzési szerkezet 6sszehangolasa,

Gyakorlati képzések és kiils6é - bels6 képzési helyek megszervezése agazati
egyuttmikodés keretében.

Agazati felnSttképzési egylttm(ikodés kialakitdsa a munkaerd-piac igényei szerint.

Parhuzamos képzési formak és vendéghallgatéi programok konnyitését célzo
halozatos egylttmikodés fejlesztése

Kapcsolddé betanitas, képzés, tréning
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2.3 Halozatfejlesztés felsGoktatasi intézmények kbzott
e Regionalis, szomszédos régiok kozotti és hataron atnyuléd egyittmiikodések
kialakitasa

e Régidn belili és azon tuli (hazai és kilfoldi) partnerekkel torténé egylttmikodés
fejlesztése

o Tudasklaszter létrehozasa és mikodtetése

2.4 Agazati egytittmiikodésen alapulé nemzetkézi kapcsolatok fejlesztése
2.4.1. Nemzetkdzi szolgaltatasfejlesztés megalapozasa

o Kereslet bemutatasa (hallgatoi, munkaeré-piaci oldal egyarant))
e Meglévo képzési tartalom versenyképességének bemutatasa
o Képzési kapacitasok bemutatasa (oktatok, infrastruktira, gyakorlati feltételek)

2.4.2 Nemzetkozi képzési tartalmak, szolgaltatasok kialakitasa, fejlesztése

o Kilféldi hallgatdok idevonzasara és képzésére alkalmas képzésekhez kapcsolodo
tananyagfejlesztés

o Kilfoldi hallgatdk képzéséhez kapcsolddd oktatdk szaknyelvi tovabbképzése

e Hazai és nemzetké6zi akkreditacids eljarasok lefolytatdsa

o Kiilfoldi vendégoktatdk bevonasa a képzok képzésébe

2.4.3. Nemzetkozi képzési kérnyezet fejlesztése
o Oktatasi adminisztracié, és intézményi szolgaltatasok fejlesztése (nyelvi képzés,
adminisztracids fellletek, tajékoztatd kiadvanyok)
o Nemzetkozi kapcsolatok  fejlesztése: didkcsere  programok, kolcsonos
kreditelismertetés, joint degree diplomak

2.4.4.Intézmények kilféldiek kérében torténd népszerdsitése
e Nemzetkdzi marketing és PR tevékenységek

2.4.5 Nemzetkozi egylttmiikodések kialakitasa, haldzatosodas
e Kulfoldi hallgatdk fogadasahoz sziikséges idegen nyelv(i szolgaltatasok kiépitése,
fejlesztése,
e Idegen nyelvi szakmai képzést megrendeld hazai és kiilféldi megrendeldkkel
kapcsolat kiépitése
e Nemzetkozi hallgatoi, képzési- és kutatasi haldzatokba valé bekapcsolédas

2.5 Agazati egyiittmiikodésen alapuld karrierszolgéitatas fejlesztése

o FelsGoktatasi intézményi karrierirodak intézményi szint(i szervezetfejlesztése és
szervezeti integracidja

- Osszehangolt felsBoktatdsi munkaerd-piaci modell bevezetése (karrier irodak,
felsGoktatasi intézmények és a munkaaddi oldal kozétt) a munkaadok és
hallgatdk igényeinek figyelembe vételével,

- Karrierirodak szervezeti er6forrdsainak  atstrukturaldsa, szolgaltatasaik
kiterjesztése az 6sszes felsGoktatasi képzési formara és az 0sszes felsGoktatasi
intézmény altal végezhetd képzésre

- Karrieriroddk munkatarsainak szakmai képzése. Részvételik szakiranyu,
akkreditalt képzéseken, tanfolyamokon

o FelsGoktatasi intézményi karrierirodadk kdzos szakterlileti szolgaltatasfejlesztése és
mindségbiztositasi rendszerének fejlesztése

- Szakterlletenként egylttm(kodo karrierirodak szakmai gyakorlatos programok
kialakitasa, hallgatdk és cégek kdzotti koordinacid biztositasa.

o Hallgatdi életutat tamogato szolgaltatasok fejlesztése
- Hallgatéra szabott tanulmanyi utat prognosztizald szolgaltatasok kiépitése
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- Tanulmanyi utat segit6é hallgatéi szolgaltatasfejlesztések, szakmai orientacio
megteremtése az egyes szakokon,

- Adott szakokon, az oktatdokkal kozos, tobb félévet atfogd karrier program
kidolgozasa

Oktatasfejlesztési programok az orszagos és regiondlis munkaerd-piaci trendek

meghatdrozasa alapjan

- Rendszeres  klienskonzultacid  megvaldsitdsa adott szakmai  tertlet
vallalkozasaival,

- Visszacsatolasi rendszer kialakitdsa, ezen bel(l a visszajelzések (szakmai
gyakorlatrél, friss diplomasokrdl), tapasztalatok, munkaerd-piaci szempontok
alapjan a képzési rendszerek /kdvetelmények formalasa,

Vallalkozoi kompetenaak fejlesztése,

Felsooktatas munkaaddk és hallgatok kozotti egyittmikodés fejlesztése Ujszerd

tanulmanyi programok bevezetésén keresztil

- Hallgatéi dijak rendszerének (Award) kidolgozasa, bevezetése és integralasa a
kurrikulumban szerepld tanegységek mellé.

Szakember utanpotlast célzd szakmai kézpontok kialakitasa.

- FelsGoktatasi intézményi bazisra éplld szakterlleti munkaer6-piaci kutatdi
csoport létrehozasa

Palyakdvetési rendszerek fejlesztése, a képzésekhez valdé ~munkaeré-piaci

visszacsatolas megteremtése.

Alumni rendszer fejlesztése, az alumni rendszer képessé tétele az alabbiakra:

- a palyakovetés kiszolgalasa,

- munkaer6-piaci visszajelzések biztositdsa, a munkaerf-piac felsdoktatasi
intézménnyel szemben tamasztott elvarasainak kozvetitése,

- mecenaturat megalapozd identitas, intézményi kétédés kialakitasa,

- felnGttképzési  célcsoport  bdvités, alumni tagok szamara nyujtott
karrierszolgaltatasok,

- az intézménynél diplomat szerzett kilféldi hallgatok révén az intézmény
nemzetkozi marketingjének alakitasa

Oregdidk adatbazis tovabbfejlesztése

Intézményi hallgatéi karrier-, alumni, valamint tandcsaddi szolgaltatasi tevékenység

modszertani  leirds  kialakitéasa, validdldsa és kils6- valamint bels6

mindségbiztositasanak a kidolgozasa.

Az intézményi hallgatéi karrier, alumni, valamint tanacsadodi szolgaltatasok szakmai

tevékenységével kapcsolatos agazati adatszolgaltatas biztositasa

Szakterlleti munkaerd-piaci informacidk elemezése, valamint nemzetkozi gazdasagi,

oktatasi trendek beépitése a szakma terileti rendszer fejlesztésébe

A fenti szolgaltatasok egyénre szabott kiépitése fogyatékossaggal él6 hallgatdk

részére.

2.6 Agazati egyiittmiikédésen alapulé mentorszolgéltatdsok fejlesztése

HHH, HH és roma hallgatok mentori és segitd rendszerének fejlesztése, a
felsboktatasi intézménybe felvételt nyert hatranyos helyzetd, hallgatok
beilleszkedésének elGsegitése, szolgaltatasok nyujtasa és fejlesztése.
Fogyatékossaggal él6 hallgatdék tdmogatasi és szolgaltatd rendszerének fejlesztése:
koordinatori és tanacsaddi tevékenységek kialakitdsa hatranyos helyzetd,
fogyatékossaggal él6, és egyéb specidlis helyzet(i és képzési igény(i hallgaték
szamara.

Fogyatékossaggal él6, kronikus beteg és egyéb specidlis helyzetld hallgatok
bellleszkedesenek elGsegitése. A tanulmanyl- kepze5| kovetelmenyek speC|aI|s
kilénbdz6 specidlis preventiv szolgaltatasok és tanacsadasok nydjtasa és
fejlesztése.

Tréningszolgdltatasok hallgatéknak, oktatdknak és a hallgatékkal kapcsolatot tartd
dolgozoknak:
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- tolerancia tréningek, érzékenyité tréningek, interkulturdlis tréningek a
felsGoktatasi intézmények hallgatdi, oktatdi és dolgozdi szamara;

- kortars és sorstarssegitd tréningek;

- aktiv dllampolgari feleldsség megerdsitését célzo tréningek hallgatdk szamara.

Roma, hatranyos helyzetli valamint fogyatékossaggal él6 hallgatéknak szdélo,

felsGoktatashoz kapcsoldd6 tranzitfoglalkoztatdsi vagy munkahelyi gyakorlatot

biztositd projektek tdmogatasa.

Kapcsolddd képzések és modszertani fejlesztések

Egyuttmikodés a témaban érintett civil szervezetekkel, szocialis partnerekkel

2.7. Komplex felsboktatasi intézményi-kistérségi egylittmiikédési programok a 311/2007.
(XI. 17.) Korm. rendeletben meghatarozott 47 leghatranyosabb helyzeti kistérség
egyikével

A kistérség teleplilésein szamottevé egyéni és kozosségi teljesitmények,
erdforrasok feltarasa.

A kistérség helyi termékeinek és turisztikai vonzerdinek feltarasa, fejlesztése.
OTDK-, illetve szakdolgozatok irdsa a kistérséghez kapcsolodoan.

Rendezvények (pl. nyari/téli tdbor) szervezése a kistérségben.

Szakmai gyakorlatok szervezése a kistérséghez kapcsolddéan.

Konkrét CSR (vallalatok tarsadalmi felelGsségvallalasa) lehetoségek feltardsa: mely
kistérségi problémak megoldasahoz, illetve folyamatban Iév6 kistérségi, telepulési
akciokhoz, eseményekhez tudnak csatlakozni kiils6 szerepl6k a CSR jegyében.

A Kkistérség szakembereinek, kozosségeinek invitaldasa a kistérségen kivli
rendezvényekre, forumokra (tapasztalatcsere, kapcsolatépités céljaval).

2.8 A fenti teriiletekhez, tovabba a 2011. évi CCIV. térvényben meghatarozott Intézményi
Fejlesztési Tervek végrehajtasahoz kapcsolddd szervezeti hatékonysag mutatd/mutatok
mérése, értékelése, elemzése

Az intézményi diplomas palyakovetés eredményeinek, valamint az intézményi VIR
adatainak az intézményi dontéshozatalba és dontés eldkészitésbe vald beépitése,
valamint a szervezeti beépiilésének mérési moddszertandnak kidolgozdsa a
mindségbiztositasban.

MunkaerG-piaci visszajelzések, az intézményi évenkénti rendszeres diplomas
palyakovetési kutatdsok eredményei alapjan az intézmény képzési és szolgaltatasi
portfolidjanak fejlesztése.

Intézményi nyilvantartdsok &gazati adatszolgaltatdsaval és adatmindségével
kapcsolatos hatékony adatszolgaltatas fejlesztése, kilonds tekintettel a
FelsGoktatasi Informacids Rendszer és alrendszereibe torténd adatszolgaltatasra.

Az Intézményi Fejlesztési Tervekben meghatarozott adatok és célértékelések
nyomon kovetését szolgald adatszolgaltatas fejlesztése.

A TAMOP 4.1.1-08, és a TAMOP 4.1.1.A-10 keretében kidolgozott intézményi
vezetSi informdciés rendszerek kapcsolddd tovabbfejlesztése, valamint a TAMOP
4.1.3-11/1 szakaszaban kidolgozasra keriil6 AVIR rendszerrel tdrténd
adatharmonizacié biztositdsa: meglévd riportok fejlesztése, felmerilt Uj igények
beépitése, a meglévé adatforrasok fejlesztése, adattisztasdg, adatmindség
novelése, Uj adatforrasok bekapcsoldsa, kiilonos tekintettel a K+F(+1) folyamatokra
és adatokra; intézményi gazdasagi kohézids helyzetére vonatkozoan,
adatbanyaszati eljarasok bevezetése.

Egyes agazati egyiittmiikodések esetében specialis tevékenységek:
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Elettudomanyi-klinikai egyiittm(ikodés

e az egészséglgyi ellatérendszer adatbazisaihoz valéd kapcsolddas biztositasa,
adatintegralas kialakitasa a képzés és a kutatas érdekében

o altaldanos orvosképzés fejlesztése, kapcsoldodd képzés- és tartalomfejlesztés,
kllénos tekintettel a képzés gyakorlatorientalt megujitasara

o altaldnos fogorvosképzés fejlesztése, kapcsoldédd képzés- és tartalomfejlesztés,
kllénos tekintettel a képzés gyakorlatorientalt megujitasara

e nem orvosi egészségligyi alap-és mesterképzések fejlesztése

Uj egyuttm(ikodési modellek, fenntartéi szerkezetvaltas kialakitdsa, az orvosképzés és az
egészségligyi ellatas szervezeti-finanszirozasi munkamegosztasanak fejlesztése

Jarm{ipari és gépipari egyuttmdkddés
o dualis képzések fejlesztése

e jarmdlipari képzésekhez és kutatdsokhoz kapcsolédd felsGoktatasi szervezeti
egységek létrehozasa

o elektronikai és gépipari gyartashoz kapcsolddo felsGoktatdsi szervezeti egységek
létrehozasa

e mérnoki menedzsment tapasztalatok beépitése a képzésekbe

IKT egylttmukodés

o dudlis képzések fejlesztése és kapcsolddd rovid ciklusu képzések lebonyolitasa

o IKT képzésekhez és kutatasokhoz kapcsolddd felsGoktatasi szervezeti egységek
létrehozasa

e mérnotki menedzsment tapasztalatok beépitése a képzésekbe

Z06ld gazdasag egylttm(ikédés

o természetvédelmi, kdrnyezetvédelmi, drokségvédelmi és régészeti adatbazisokkal a
képzések dsszekapcsolasa

e mérnodki menedzsment tapasztalatok beépitése a képzésekbe.

Elelmiszerbiztonsdg — gasztronémia egyiittmiikodés

o hungarikum (eredet-megjeldléssel és f6ldrajzi arujelzd oltalommal védett termékek,
Hagyomany - Izek - Régidk program védjegye) mindsitési rendszerrel vald
kapcsolddas biztositasa

e bor- és gasztroturizmushoz kapcsolddo felsGoktatasi képzés- és tananyagfejlesztés
e haldzatosodas a térségi élelmiszer- és élelmezés-biztonsagért felelds szervezetekkel

Lézeres tudomanyok, lézertechnoldgia, |ézerfizika egyuttmuikodés

e ELI-projekthez (Extreme Light Infrastructure) valé szervezeti kapcsolédas
biztositasa

3. Intézmeényi szolgaltatasok fejlesztése

3.1 Képzbk képzése programok fejlesztése és lebonyolitasa

e KépzOk képzése programok fejlesztése és lebonyolitdsa a fels6oktatasi és
feln6ttképzési pedagdgia fejlesztése érdekében

o Képzések, tréningek, intézményi humaneréforras fejlesztése
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o Kapcsolodo betanitas, képzés, tréning,

3.2 Nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztése
3.2.1. Nemzetkozi szolgaltatasfejlesztés megalapozasa

o Kereslet bemutatasa (hallgatoi, munkaer6-piaci oldal egyarant)
e Meglévo képzési tartalom versenyképességének bemutatasa
o Képzési kapacitasok bemutatasa (oktatok, infrastruktira, gyakorlati feltételek)

3.2.2 Nemzetkozi képzési tartalmak, szolgaltatasok kialakitasa, fejlesztése

o Kilféldi hallgatdk idevonzasara és képzésére alkalmas képzésekhez kapcsolodo
tananyagdfejlesztés
Kilfoldi hallgatok képzéséhez kapcsolddé oktatok szaknyelvi tovabbképzése
Hazai és nemzetkdzi akkreditacios eljarasok lefolytatasa

o Kiilfoldi vendégoktaték bevonasa a képzok képzésébe

3.2.3. Nemzetkozi képzési kérnyezet fejlesztése
o Oktatasi adminisztracié, és intézményi szolgaltatasok fejlesztése (nyelvi képzés,
adminisztraciés fellletek, tajékoztatd kiadvanyok)
o Nemzetkozi kapcsolatok  fejlesztése: didkcsere  programok, kolcsonos
kreditelismertetés, joint degree diplomak

3.2.4.Intézmények kilféldiek kérében torténd népszerdsitése
e Nemzetkozi marketing és PR tevékenységek

3.2.5 Nemzetkozi egylttm(ikodések kialakitasa, haldzatosodas
e Kulfoldi hallgatdk fogadasahoz sziikséges idegen nyelv(i szolgaltatasok kiépitése,
fejlesztése,
o Idegen nyelvil szakmai képzést megrendeld hazai és kiilféldi megrendeldkkel
kapcsolat kiépitése
o Nemzetkozi hallgatoi, képzési- és kutatasi haldzatokba valé bekapcsolédas

3.2.6 Kelet-Kdzép-Eurdpa és Balkan stratégiai egytttmiikddés

o Kelet-Kozép-Eurdpa és Balkan tematikaju kutatasi valamint képzési egyittm(ikodés
fejlesztése

3.3 Karrier- és hallgatodi életutat tamogatod szolgaltatasok fejlesztése

o FelsGoktatasi intézményi karrierirodak intézményi szint(i szervezetfejlesztése és
szervezeti integracioja

- Osszehangolt felsBoktatdsi munkaerd-piaci modell bevezetése (karrier irodak,
felsGoktatasi intézmények és a munkaaddi oldal kozétt) a munkaadok és
hallgatdk igényeinek figyelembe vételével,

- Karrieriroddk szervezeti er6forrdsainak  atstrukturaldsa, szolgaltatasaik
kiterjesztése az 6sszes felsGoktatasi képzési formara és az 0sszes felsGoktatasi
intézmény altal végezhetd képzésre

- Karrieriroddk munkatarsainak szakmai képzése. Részvételik szakiranyu,
akkreditalt képzéseken, tanfolyamokon

o FelsGoktatasi intézményi karrierirodadk kdzos szakterlileti szolgaltatasfejlesztése és
mindségbiztositasi rendszerének fejlesztése

- Szakterlletenként egylttm(kodo karrieriroddk szakmai gyakorlatos programok
kialakitasa, hallgatdk és cégek kdzotti koordinacid biztositasa.

o Hallgatdi életutat tamogato szolgaltatasok fejlesztése
- Hallgatéra szabott tanulmanyi utat prognosztizald szolgaltatasok kiépitése
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- Tanulmanyi utat segit6é hallgatéi szolgaltatasfejlesztések, szakmai orientacio
megteremtése az egyes szakokon,

- Adott szakokon, az oktatdokkal kozos, tobb félévet atfogd karrier program
kidolgozasa

Oktatasfejlesztési programok az orszagos és regiondlis munkaerd-piaci trendek

meghatdrozasa alapjan

- Rendszeres  klienskonzultacid  megvaldsitdsa adott szakmai  tertlet
vallalkozasaival,

- Visszacsatolasi rendszer kialakitdsa, ezen bel(l a visszajelzések (szakmai
gyakorlatrél, friss diplomasokrdl), tapasztalatok, munkaerd-piaci szempontok
alapjan a képzési rendszerek /kdvetelmények formalasa,

Vallalkozoi kompetenaak fejlesztése,

Felsooktatas munkaaddk és hallgatok kozotti egyittmikodés fejlesztése Ujszerd

tanulmanyi programok bevezetésén keresztil

- Hallgatéi dijak rendszerének (Award) kidolgozasa, bevezetése és integralasa a
kurrikulumban szerepld tanegységek mellé.

Szakember utanpotlast célzd szakmai kézpontok kialakitasa.

- FelsGoktatasi intézményi bazisra éplld szakterlleti munkaer6-piaci kutatdi
csoport létrehozasa

Palyakdvetési rendszerek fejlesztése, a képzésekhez valdé ~munkaeré-piaci

visszacsatolas megteremtése.

Alumni rendszer fejlesztése, az alumni rendszer képessé tétele az alabbiakra:

- a palyakovetés kiszolgalasa,

- munkaer6-piaci visszajelzések biztositdsa, a munkaerf-piac felsdoktatasi
intézménnyel szemben tamasztott elvarasainak kozvetitése,

- mecenaturat megalapozd identitas, intézményi kétédés kialakitasa,

- felnGttképzési  célcsoport  bdvités, alumni tagok szamara nyujtott
karrierszolgaltatasok,

- az intézménynél diplomat szerzett kilféldi hallgatok révén az intézmény
nemzetkozi marketingjének alakitasa

Oregdidk adatbazis tovabbfejlesztése

Intézményi hallgatéi karrier, alumni, valamint tanacsaddi szolgdltatasi tevékenység

modszertani  leirds  kialakitéasa, validdldsa és kils6- valamint bels6

mindségbiztositasanak a kidolgozasa.

Az intézményi hallgatéi karrier, alumni, valamint tanacsadodi szolgaltatasok szakmai

tevékenységével kapcsolatos agazati adatszolgaltatas biztositasa

Szakterlleti munkaerd-piaci informacidk elemezése, valamint nemzetkozi gazdasagi,

oktatasi trendek beépitése a szakma terileti rendszer fejlesztésébe

A fenti szolgaltatasok egyénre szabott kiépitése fogyatékossaggal él6 hallgatdk

részére.

3.4 Mentorszolgaltatasok fejlesztése

HHH, HH és roma hallgatok mentori és segitd rendszerének fejlesztése, a
felsGoktatasi intézménybe felvételt nyert hatranyos helyzetd, hallgatok
beilleszkedésének elGsegitése, szolgaltatasok nyujtasa és fejlesztése.
Fogyatékossaggal él6 hallgatdék tdmogatasi és szolgaltatd rendszerének fejlesztése:
koordinatori és tanacsaddi tevékenységek kialakitdsa hatranyos helyzetd,
fogyatékossaggal él6, és egyéb specidlis helyzet(i és képzési igény(i hallgatdk
szamara.

Fogyatékossaggal él6, kronikus beteg és egyéb specidlis helyzetld hallgatok
bellleszkedesenek elGsegitése. A tanulmanyl- kepze5| kovetelmenyek speC|aI|s
kilénb6z6 specidlis preventiv szolgaltatdsok és tanacsadasok nydjtasa és
fejlesztése.

Tréningszolgdltatasok hallgatéknak, oktatdknak és a hallgatékkal kapcsolatot tartd
dolgozoknak:
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- tolerancia tréningek, érzékenyité tréningek, interkulturdlis tréningek a
felsGoktatasi intézmények hallgatdi, oktatdi és dolgozdi szamara;

- kortars és sorstarssegitd tréningek;

- aktiv dllampolgari feleldsség megerdsitését célzo tréningek hallgatdk szamara.

Roma, hatranyos helyzetli valamint fogyatékossaggal él6 hallgatéknak szdélo,

felsGoktatashoz kapcsoldd6 tranzitfoglalkoztatdsi vagy munkahelyi gyakorlatot

biztositd projektek tdmogatasa.

Kapcsolddd képzések és modszertani fejlesztések

Egyuttmikodés a témaban érintett civil szervezetekkel, szocialis partnerekkel

3.5. Komplex felsboktatasi intézményi-kistérségi egylittmiikédési programok a 311/2007.
(XI. 17.) Korm. rendeletben meghatarozott 47 leghatranyosabb helyzeti kistérség
egyikével

A kistérség teleplilésein szamottevé egyéni és kozosségi teljesitmények,
erdforrasok feltarasa.

A kistérség helyi termékeinek és turisztikai vonzerdinek feltarasa, fejlesztése.
OTDK-, illetve szakdolgozatok irdsa a kistérséghez kapcsolodoan.

Rendezvények (pl. nyari/téli tdbor) szervezése a kistérségben.

Szakmai gyakorlatok szervezése a kistérséghez kapcsolddéan.

Konkrét CSR (vallalatok tarsadalmi felelGsségvallalasa) lehetoségek feltarasa: mely
kistérségi problémak megoldasahoz, illetve folyamatban Iév6 kistérségi, telepulési
akciokhoz, eseményekhez tudnak csatlakozni kiils6 szerepl6k a CSR jegyében.

A kistérség szakembereinek, kozosségeinek invitaldasa a kistérségen kivili
rendezvényekre, forumokra (tapasztalatcsere, kapcsolatépités céljaval).

3.6 Szoftverbeszerzés kéltséghatékonysaganak optimalizalasa, licence, tamogatas
(support) és disztriblcié beszerzése

3.7 A fenti teriiletekhez, tovabba a 2011. évi CCIV. térvényben meghatarozott Intézményi
Fejlesztési Tervek végrehajtasahoz kapcsolddd szervezeti hatékonysag mutatd/mutatok
mérése, értékelése, elemzése

Az intézményi diplomas palyakovetés eredményeinek, valamint az intézményi VIR
adatainak az intézményi dontéshozatalba és dontés eldkészitésbe vald beépitése,
valamint a szervezeti beépiilésének mérési moddszertananak kidolgozdsa a
mindségbiztositasban.

MunkaerG-piaci visszajelzések, az intézményi évenkénti rendszeres diplomas
palyakovetési kutatdsok eredményei alapjan az intézmény képzési és szolgaltatasi
portfolidjanak fejlesztése.

Intézményi nyilvantartdsok &gazati adatszolgaltatdsaval és adatmindségével
kapcsolatos hatékony adatszolgaltatas fejlesztése, kilonds tekintettel a
FelsGoktatasi Informacids Rendszer és alrendszereibe torténd adatszolgaltatasra.

Az Intézményi Fejlesztési Tervekben meghatarozott adatok és célértékelések
nyomon kovetését szolgald adatszolgaltatas fejlesztése.

A TAMOP 4.1.1-08, és a TAMOP 4.1.1.A-10 keretében kidolgozott intézményi
vezetSi informdciés rendszerek kapcsolddd tovabbfejlesztése, valamint a TAMOP
4.1.3-11/1 szakaszaban kidolgozasra keriild6 AVIR rendszerrel tdrténd
adatharmonizacié biztositdsa: meglévd riportok fejlesztése, felmerilt Uj igények
beépitése, a meglévé adatforrasok fejlesztése, adattisztasdg, adatmindség
novelése, Uj adatforrasok bekapcsolasa, kiilonos tekintettel a K+F(+1) folyamatokra
és adatokra; intézményi gazdasagi kohézids helyzetére vonatkozoan,
adatbanyaszati eljarasok bevezetése.
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II1I. A C1.1 és C1.3 pontban megjeldlt elvarasokhoz kapcsolodé tevékenységek
Tajékoztatas, nyilvanossag;

Konyvvizsgalat;

Horizontalis elvek és vallaldsok megvaldsulasat tdmogato tevékenységek;
Projektmenedzsment;

Beszerzésekhez kapcsolodo tevékenységek;

Projekt megvalositdshoz kapcsoldodd adminisztracids tevékenység.

Projekt teriileti korlatozasa

A projekt keretében elvégzett tevékenységek megvaldsitasa csak a konvergencia
régidkban torténhet. Kivételt képez ez aldl az esetleges konzultaciokon, egyeztetéseken,
konferenciakon vald részvétel.

D. PENZUGYI FELTETELEK ES ALLAMI TAMOGATASI SZABALYOK

Tamogatas formaja

Vissza nem téritend6 tdmogatas.

Tamogatas mértéke

A projekt elszamolhat6 6sszes koltségének legfeljebb 100 %-a.

Tamogatas osszege

A jelen palyazat keretében igényelhet6 tamogatas 6sszege: legalabb 400 000 000 Ft, de
legfeljebb 4 500 000 000 Ft lehet.

Komponens Tamoga"tas minimum Tamoge_a.tas maximum
Osszeg dsszege

1. Teriileti-térségi-regionalis | 400 000 000 Ft 1 500 000 000 Ft

egyiittmiikodések és

integraciok tamogatasa

komponens

2. Agazati egyiittmiikodések | 400 000 000 Ft 4 500 000 000 Ft

és integraciok tamogatasa (két &gazati egyuttm(ikddés

komponens egy palydzatban toérténd
benyuljtasakor, de az egyes
agazati  egylttm(ikodések
maximalis tamogatasa itt
sem |éphetd tul)

2.1 Elettudomanyi-klinikai | 400 000 000 Ft 3 000 000 000 Ft

egylttmiikédés

2.2 Jarmdipari és gépipari|400 000 000 Ft 1 600 000 000 Ft

egylittmiikédés

2.3 IKT egylttmiikddés 400 000 000 Ft 1 800 000 000 Ft

2.4 zZold gazdasag | 400 000 000 Ft 1 500 000 000 Ft
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egylittmiikédés

2.5 E/e/miszerbiztonség -(1400 000 000 Ft 1 800 000 000 Ft
gasztrondémia

2.6 Lézeres tudomanyok, | 400 000 000 Ft 1 500 000 000 Ft
lézertechnoldgia, lézerfizika

egylittmiikédés

3. Intézményi| 400 000 000 Ft 600 000 000 Ft
szolgaltatasok fejlesztése

komponens

E. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A palyazatok elbirdlasa a palyazati dokumentacié részét képezd palyazati Utmutatdban
kozzétett befogaddsi, jogosultsagi, formai, szakmai és pénzligyi szempontok alapjan
torténik.

F. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

A palyazatok benyujtasanak modja, helye és hatarideje

A palyazat magyar nyelven, kizardlag a palyazati adatlapon, a felhivasban, valamint az
Utmutatoban eldirt mellékletekkel, elektronikusan nyujthatdé be, kivéve az adatlaphoz
tartozo nyilatkozati lapot.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy jelen kiirds keretében a palyazati adatlapot nem
kitéltd program segitségével kell kitolteni és benyujtani. Az elektronikus benyujtas jelen
kiirdsban a kitoltott dokumentumok Word, Excel, .pdf vagy egyéb képtipust formatumban
torténd CD/DVD-re masolasat jelenti.

A projekt adatlap sem tartalmaban, sem alakjadban nem valtoztathatd, tovabba
hianytalanul, minden kérdésre valaszt adva, minden mez6t ki kell toélteni. Az adatlaphoz
tartozd nyilatkozatot papir alapon, a hivatalos képvisel6 altal az alairasi cimpéldanyban
feltintetett mddon alairva kell benydjtani.

Kézzel irott palyazatok feldolgozasara nincs lehetdség.

A palyazatot (kitoltott projekt adatlapot) és a felhivasban, valamint az Gtmutatéban elGirt
mellékleteket) elektronikus adathordozon (kizardélag egyszer irhatd, irasvédett CD/DVD
lemezen) a palyazati kiirds részét képez6, kinyomtatott és cégszeriien alairt
nyilatkozattal (B/2 melléklet szerinti nyilatkozat) egyitt zart csomagoldsban, ajanlott
kildeményként vagy gyorspostail/futdrposta’ (garantdlt kézbesitési ideji belféldi postai
szolgaltatas) szallitas igénybevételével 1 példanyban a kdvetkez6 cimre kell bekildeni:

L A postardl szolé 2003. évi CI. térvény (a tovabbiakban: Posta tv.) 3. § 9.2. bekezdése alapjan: Gyorsposta:
olyan belféldi vagy nemzetkozi postai szolgdltatds, amelyben a szolgdltatdé a konyvelt kiildeményt belfoldon
garantdlt id6 alatt, a feladast kdveté napon déli 12 érdig, nemzetkdzi viszonylatban a nemzetk6zi szerz6dések
alapjan kotott megdllapodasokban meghatdrozottak szerint kézbesiti, biztositva egyben a kiildemény egyedi
azonositasat s ennek alapjan a technoldgiai folyamatban nyomon kévethet6 kezelését.
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Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
Kédszam: TAMOP-4. 1.1.C-12/1/KONV
Kozremiikodo Szervezet:
ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.)
1385 Budapest, Postafiok 818.

Amennyiben a palyazatot csomagként kivanja feladni, a csomagon az ESZA Tarsadalmi
Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.) 1134 Budapest, Vaci at 45. ,C"”
épiilet cimzést kell feltiintetni.

Kérjik, hogy a CD/DVD lemez tokjan jol lathatdéan tiintesse fel a Palyazati Felhivas
kddszamat TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV, a palyadzé nevét és cimét. Kérjik, ellendrizze a
kitoltétt adatokat, illetve gy6z6djon meg a kitoltés sikerességérél, az adathordozo
épségérol!

A palyazati kiirassal kapcsolatos tovabbi dokumentumok az
www.ujszechenyiterv.gov.hu honlaproél tolthetok le.

Tovabbi felvilagositas az alabbi elérhetoségeken kérheto:
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
Tel: 06-40/638-638
Személyesen: 1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.

e-mail: ujszechenyiterv@nfu.gov.hu
honlap: www.ujszechenyiterv.gov.hu

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 21. § (7) bekezdése alapjan
az ESZA Nonprofit Kft. a palyazatok benyujtasanak hataridejét megel6z6 tizedik napig
biztositja, hogy a tamogatast igényl6k kérdéseket tehessenek fel, és azokra ésszerd
hataridon, de legkésébb a kérdés KSZ-hez vald érkezését kovetd 7 napon belll
tajékoztatast kapjanak.

A palyazatok benyujtdsa 2012. majus 21-t6l 2012. szeptember 17-ig lehetséges. A
palyazatok benyujtasa és elbiralasa egy szakaszban torténik.

Amennyiben az elektronikus benyljtds soran a benyudjtott dokumentum(ok)ban
érzékelhetd minéségromlas van, ami a birdlatot érdemben befolyasolhatja, a Kozrem(ikodo
Szervezet kérheti az érintett dokumentumok utdlagos, papiralapu benyuljtasat is, ami
azonban nem mindsil hianypotlasnak.

1 A Posta tv. 3. § 9.1. pontja alapjén: Futdrposta: olyan garantalt kézbesitési idejii belféldi postai szolgéltatas,
amelynek teljesitése soran a postai szolgaltaté arra vallal kotelezettséget, hogy a kényvelt postai kildemény
felvételét végzo6 alkalmazottja a kildeményt a cimzettnek torténé személyes kézbesitéséig személyes felligyelete
alatt tartja oly mdédon, hogy a feladé ez alatt barmely id6pontban rendelkezhessen a kildemény cimzettjének
vagy cimzésének a megvaltoztatasarol, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a sziikséges
intézkedéseket.

24


mailto:ujszechenyiterv:@nfu.gov.hu
http://www.ujszechenyiterv.gov.hu/

	A. A TÁMOGATÁS CÉLJA ÉS HÁTTERE
	Alapvető cél és háttér információ
	Részcélok
	Rendelkezésre álló forrás

	PÁLYÁZÓK KÖRE
	Jogi forma
	Székhely

	A PÁLYÁZAT TARTALMA
	Támogatható tevékenységek köre
	Projekt területi korlátozása

	PÉNZÜGYI FELTÉTELEK ÉS ÁLLAMI TÁMOGATÁSI SZABÁLYOK
	Támogatás formája
	Támogatás mértéke
	Támogatás összege

	KIVÁLASZTÁSI KRITÉRIUMOK
	F. ADMINISZTRATÍV INFORMÁCIÓK
	A pályázatok benyújtásának módja, helye és határideje


