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2009 LEGJOBB HR CSAPATA

Palyazatot nytjthat be Magyarorszdg teriiletén
miikodé véllalat, amely HR-részleggel/csapattal
rendelkezik. A csapat mitkodése magas szakmai
szinvonalon, a projektek dsszehangolt, hatékony
véghezvitelével toreénik.

A pélyézatnak tartalmaznia kell a csapat tagja-
inak, miikddésének bemutatdsat és egy tetszd-
legesen kivélasztott projekt megvaldsitdsinak
rovid leirdsdt, amely a cég valsdgkezeld stratégi-
djdnak megvaldsitdsit célozza.

Tekintettel a 2009-es év gazdasigi eseményekre,
kiemelten kezeljiik a vallalat valsagkezeld straté-
gidjit illetve a kulcsemberek megtartdsdra timo-
gaté HR projekeeket.

A GYOZTES CSAPAT DIJAI:

=3 acsapat tagjai egy kzos tréningen
vehetnek részt

=) a konferencian révid eléadas keretében
bemutathatja palydzati anyagat

= 4 db tiszteletjegy

= a HR Oscar-ral kapcsolatos sajtd-

megjelenésekben neve és anyaga szerepel

o> KULONDIJBAN RESZESUL a gy6ztes

HR csapat vezetdje, akinek nyereménye

egy nagy értéki, személyre szabott tréning.

2009 LEGJOBB
VALSAGKEZELO
HR SZAKEMBERE

Azt a szakembert keressiik, aki a jelenlegi
gazdasagi helyzet titkrében olyan innovativ
médon, esetleg j eszkdzokkel végzi munkdjit,
amely az egész véllalat szdmdra eléremutatd,
és hozzéjérul a sikeres mikodéshez, kiilonos
tekintettel a vélsigkezelésre, illetve a kulcs-
emberek megtartasara.

A pélyazatban a szakember személyének

¢s munkdjanak révid bemutatdsée véarjuk,
kiemelve egy, a fenti feltételek szerinti, prob-
léma megolddsit.

A GYOZTES PALYAZO DIJAI:

=) egy nagy éreékdi coaching tréning

=3 a konferencian rovid el6adis keretében
bemutathatja palydzati anyagat

= 4 db tiszteletjegy

= a HR Oscar-ral kapcsolatos sajtd-

megjelenésekben neve és anyaga szerepel

http://www.sztmszkonferencia.nexon.hu/

Nem vehet részt a pélydzaton a Személyzeti Tandcsadok Magyarorszdgi Szovetségénck tagja, alkalmazottja, tagjanak
alkalmazottja, illetve a Zstiriben részt vevd személy, annak csalddtagja vagy villalkozasa.



