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Konferencia
Sokféle kihívás, 
számtalan megoldás!a gyakorlatban

HR
�outplacement 
megoldások 

�a távmunka,  
mint lehetőség 

�jogszabályi változások  
a kölcsönzésben 

�hogyan tartsuk meg  
a kulcsembereinket 

�milyen tesztekET 
használjunk a 
kiválasztásban 

�business coach  
a HR-ben
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Részvételi díj: 29.900 Ft + ÁFA | Szövetségi tag által küldött 
meghívóval 5% kedvezmény | MGYOSZ, HOA, Távmunka 
Szövetség és Vezetési Tanácsadók Szövetsége tagjai számára  
5% kedvezmény | A kedvezmények nem vonhatók össze.
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A Személyzeti Tanácsadók 
Magyarországi Szövetsége 
idén első alkalommal osztja 
ki a HR Oscar díjat.

kategóriák:

2009 
legjobb HR témájú 
diplomadolgozata

2009 
legjobb HR csapata

2009 
legjobb válságkezelő 

HR szakembere

+különdíj a legjobb  
HR csapat vezetőjének

Részletek a túloldalon



http://www.sztmszkonferencia.nexon.hu/

2009 legjobb HR csapata

Pályázatot nyújthat be Magyarország területén 
működő vállalat, amely HR-részleggel/csapattal 
rendelkezik. A csapat működése magas szakmai 
színvonalon, a projektek összehangolt, hatékony 
véghezvitelével történik.
A pályázatnak tartalmaznia kell a csapat tagja-
inak, működésének bemutatását és egy tetsző-
legesen kiválasztott projekt megvalósításának 
rövid leírását, amely a cég válságkezelő stratégi-
ájának megvalósítását célozza.
Tekintettel a 2009-es év gazdasági eseményekre, 
kiemelten kezeljük a vállalat válságkezelő straté-
giáját illetve a kulcsemberek megtartására támo-
gató HR projekteket.

A győztes csapat díjai:
�a csapat tagjai egy közös tréningen  
vehetnek részt
�a konferencián rövid előadás keretében  
bemutathatja pályázati anyagát
4 db tiszteletjegy
�a HR Oscar-ral kapcsolatos sajtó
megjelenésekben neve és anyaga szerepel

        �Különdíjban részesül a győztes 
HR csapat vezetője, akinek nyereménye 
egy nagy értékű, személyre szabott tréning.

2009 legjobb 
válságkezelő 
HR szakembere

Azt a szakembert keressük, aki a jelenlegi 
gazdasági helyzet tükrében olyan innovatív 
módon, esetleg új eszközökkel végzi munkáját, 
amely az egész vállalat számára előremutató, 
és hozzájárul a sikeres működéshez, különös 
tekintettel a válságkezelésre, illetve a kulcs
emberek megtartására.
A pályázatban a szakember személyének 
és munkájának rövid bemutatását várjuk, 
kiemelve egy, a fenti feltételek szerinti, prob-
léma megoldását.

A győztes pályázó DÍJAI:
�egy nagy értékű coaching tréning
�a konferencián rövid előadás keretében  
bemutathatja pályázati anyagát
�4 db tiszteletjegy
�a HR Oscar-ral kapcsolatos sajtó
megjelenésekben neve és anyaga szerepel

* �Nem vehet részt a pályázaton a Személyzeti Tanácsadók Magyarországi Szövetségének tagja, alkalmazottja, tagjának  
alkalmazottja, illetve a Zsűriben részt vevő személy, annak családtagja vagy vállalkozása.
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