4/2018. (03.01.) szamu dékani utasitassal médositott 1/2016. (03.07.) szamu dékani
utasitas a Pécsi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Karanak szakmai
elomeneteli kritériumairol és az oktatoi munkakorre vonatkozo palyazat elbiralasi
rendjérol

Preambulum

A Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: PTE
SZMSZ) 4. szami melléklete, a Pécsi Tudomanyegyetem  foglalkoztatasi
kovetelményrendszere (a tovabbiakban: Fkr.) hatodik részében foglaltak alapjan a Pécsi
Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Karara (a tovabbiakban: PTE AOK)
vonatkoz6 részletes szabalyokat jelen utasitdsban hatarozom meg. Jelen utasitasban
foglaltakat a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer valamint az 1/2018. szama Rektori és
kancellari egyiittes utasitds a Pécsi Tudomanyegyetem kozalkalmazotti allashelyei
betolthetéségének részletes szabalyairdl (a tovabbiakban: Egyiittes utasitas) rendelkezéseivel
Osszhangban, annak kiegészit6 szabalyaként kell alkalmazni.

. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. § Az utasitas hatalya kiterjed a PTE AOK-n oktatasi, kutatasi, képzési feladatok ellatasat
végzd szervezeti egységekben létesitendd valamennyi oktatéi munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazotti jogviszonyra és a PTE SZMSZ-ben illetve a PTE SZMSZ 21. szamu
mellékletében, az Altalanos Orvostudomanyi Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban
foglalt valamennyi szervezeti egységre.

2. § (1) A felsoktatasi intézményben létesithetd oktatdoi munkakoroket a nemzeti
felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban Nftv.) 27. §, 28. §, 31. §
tovabba az Fkr. 57. § hatdrozza meg, amely alapjan a PTE AOK-ra vonatkozoan az alabbi
oktatd1 munkakorok létesithetdek:

a) tandrsegéd,

b) adjunktus,

C) egyetemi docens,

d) egyetemi tanar

(2) Oktatoi munkakdrben az alkalmazhat6, aki az Fkr-ben meghatarozott altalanos
feltételeken tul megfelel az oktatoi, kutatoi illetve gyogyitoi kovetelményeknek.

(3) Az oktatdi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével
azonos munkakori cim adomanyozasaval és e munkakdri cim hasznélatanak jogaval.

1. Fejezet

Az egyes oktatoi munkakorok szakmai elomeneteli kovetelményei



Tanarsegéd

3. § (1) Az Fkr. 60/A. § (4) bekezdése altal eldirt feltételek mellett a ,,Tanarsegéd
(gyakornok)” munkakorbe torténé kinevezés feltételei az alabbiak: (maximum 2 év)

- A doktori képzést még nem kezdte meg
- MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik
- Képes alkoto tevékenység végzésére

(2) Az Fkr. 60/A. § (1) bekezdése altal el6irt feltételek mellett a tanarsegéd munkakér PTE
AOK szervezeti egységében (elméleti intézetben) vald betdltésének (junior tanarsegéd)
feltételei az alabbiak:

- Onall6 gyakorlati oktatast végez magyar nyelven

- Részt vesz az idegen nyelvii tanulécsoportok oktatdsaban

- Bekapcsolddott a tudomanyos kutatasba és egy munkacsoport részeként tevékenykedve
legalabb két magyar vagy nemzetkozi kongresszuson szerepelt szerz6ként poszterrel vagy
eldadassal

- Legalabb egy magyar vagy idegen nyelven megjelent kdzleményben szerzo

- Doktori iskoldban regisztraltan megkezdte a PhD fokozat megszerzését, melyrdl igazolast
nyujt be a felterjesztés részeként

- Elvégezte a ,Korszerii oktatasi modszerek és oktatdi készségek” cimii kurzust, mely
kotelezo minden 11j oktatdi munkakorbe tanarsegédként belépd személy szamara a 2019.
janudr 1-e utdn benyujtott tanarsegédi palyazatok tekintetében

(3) A (2) bekezdésben meghatarozottakon feliil a tanarsegéd munkakér PTE AOK szervezeti
egységében (elméleti intézetben) valod tovabbfoglalkoztatds (senior tanarsegéd) feltételei az
alabbiak:

- Onélléan oktat angol, v. német nyelven

- Kutatomunkdja eredményeirdl legalabb 4 hazai vagy nemzetkézi kongresszuson
beszamolt, legalabb 2 esetben elsd szerzdként.

- Legalabb harom kézleménye jelent meg vagy all megjelenés alatt (elfogadott). Ezek koziil
legalabb egy impakt faktoros, idegen nyelvil kozleményben elsd szerzd.

(4) Az Fkr. 60/A. § (1) bekezdése altal eloirt feltételek mellett a tanarsegéd munkakor PTE
Klinikai K6zpont szervezeti egységében (klinikan) vald betdltésének (junior tanarsegéd) a
feltételei az alabbiak

- Szakvizsgéaval rendelkezik

- Onall6 gyakorlati oktatast végez magyar nyelven

- Részt vesz az idegen nyelvii tanul6csoportok oktatdsdban

- Bekapcsolodott a tudomanyos kutatdsba ¢és egy munkacsoport részeként tevékenykedve
legalabb két magyar vagy nemzetkozi kongresszuson szerepelt szerz6ként, poszterrel vagy
eldadassal

- Legalabb egy magyar vagy idegen nyelven megjelent kdzleményben szerzd

- Doktori iskolaban regisztraltan megkezdte a PhD fokozat megszerzését, melyrdl igazolast
nyujt be a felterjesztés részeként

- Elvégezte a ,Korszerii oktatasi modszerek és oktatdi készségek™ cimii kurzust, mely
kotelez6 minden 0j oktatdoi munkakorbe tandrsegédként belépd személy szamara a 2019.
januar 1-e utan benyujtott tanarsegédi palyazatok tekintetében
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(5) A (4) bekezdésben meghatarozottakon feliil a tanarsegéd PTE Klinikai Kozpont szervezeti

egységében (klinikan)valo tovabbfoglalkoztatas (senior tanarsegéd) feltételei az alabbiak:

- Onalléan oktat angol-, v. német nyelven

- Kutatdbmunkaja eredményeir6l legalabb 4 hazai vagy nemzetkdézi kongresszuson
beszamolt, legalabb 2 esetben elsé szerzoként

- Legalabb harom kdzleménye jelent meg vagy all megjelenés alatt (elfogadott). Ezek koziil
legalabb egy impakt faktoros, idegen nyelvii kozleményben elsé szerzo

- Onallo6 konzilidriusi tevékenység végzésére képes

- TDK és zarovizsga dolgozat témat hirdetett meg

6) A (2) és (4) bekezdés szerinti tanarsegéd junior jelen utasitasban foglalt
tovabbfoglalkoztatasi kovetelmények teljesitésének megitélését célzd teljesitményének
értekelésére a tanarsegéd munkakdrbe tortént kinevezés idOpontjatdl szdmitott negyedik év
végén keriil sor.

Adjunktus

4.§ (1) Az Fkr. 61. § (1) bekezdése altal eldirt feltételek mellett az adjunktus munkakor PTE
AOK szervezeti egységében (elméleti intézetben) vald betdltésének (adjunktus junior)
feltételei az alabbiak:

- Megszerezte a PhD fokozatot

- TDK és zardvizsga dolgozat témat hirdetett meg

- Legalabb egy 0nall6 kutatasi palyazatot adott be egyetemi vagy kiilsé palyazaton

- A magyar ¢és idegen nyelvill tanulocsoportos oktatas mellett szemeszterenként legalabb egy
tantermi eldadast tartott magyar nyelven

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon felill az adjunktus munkakoérben PTE AOK
szervezeti egységében (elméleti intézetben) torténd tovabbfoglalkoztatds (adjunktus senior)
feltételei az alabbiak:

- Akari habilitacios feltételek 50%-t teljesiti
- Tantermi eléadasokat tart magyar és idegen (angol vagy német) nyelven
- Témavezetoként kutatasi palyazatot nyert el egyetemi vagy kiils6 forrasbol

(3) Az Fkr. 61. § (1) bekezdése altal eldirt feltételek mellett az adjunktus munkakoér PTE
Klinikai Kozpont szervezeti egységében (klinikdn) vald betdltésének (adjunktus junior)
feltételei az alabbiak:

- Megszerezte a PhD fokozatot

- TDK és zardvizsga dolgozat témat hirdetett meg

- Legalabb egy 0nall6 kutatasi palyazatot adott be egyetemi vagy kiilsé palyazaton

- Onallo iigyeletvezetdi feladatok elldtdsara képes

- Képes a betegellatds valamely teriiletének onallo ellatdsara (szakrendelés, konzilium,
ambulans ellatas stb.)

(4) Az Fkr. 61. § (1) bekezdése altal eloirt feltételek mellett az adjunktus munkakorben PTE
Klinikai K6zpont szervezeti egységében (klinikan) torténd tovabbfoglalkoztatas (adjunktus
senior) feltételei az alabbiak:



- Akari habilitacios feltételek legalabb 50%-t teljesiti

- A magyar ¢s idegen nyelvii tanuldcsoportos oktatas mellett legalabb szemeszterenként egy
tantermi eldadast tartott magyar és idegen (angol vagy német) nyelven

- Tantermi eléadasokat tart magyar nyelven

- Témavezetoként kutatasi palyazatot nyert el egyetemi- vagy kiils6 forrasbol

(5) Az Fkr. 61. § (2) bekezdése eldirja tovabba, hogy az Egyetem — a tanarsegéd altal
benyujtott kérelem alapjan - a doktori fokozat megszerzését koveté harmadik év utolsé napi
hatallyal a kinevezésnek adjunktus munkakorben valé foglalkoztatasra vonatkozo
modositasara iranyuld ajanlatot tesz a tanarsegédnek, aki az adjunktusi munkakorbe torténd
kinevezés feltételeit teljesiti.

(6) A (2) és (4) bekezdés szerinti adjunktus junior jelen utasitasban foglalt
tovabbfoglalkoztatasi kovetelmények teljesitésének megitélését célzd teljesitményének
értékelésére az adjunktus munkakorbe tortént kinevezés idépontjatol szamitott negyedik év
végén keriil sor.

Egyetemi docens

5. § (1) Az Fkr. 63. § (1) bekezdése altal eldirt feltételek mellett az egyetemi docens
munkakorbe a PTE AOK szervezeti egységébe (elméleti intézet) torténd kinevezés feltételei
az alabbiak:

- habilitacioé (az AOK habilitacios feltételeinek valdé megfelelést — fiiggetleniil attél, hogy
a habilitacié mas egyetemen, vagy a PTE mas karan tortént — a Doktori és Habilitacios
Tanacs vizsgalja)

- legalabb 12 év oktatoi és kutatoi gyakorlat

- magyar ¢és idegen nyelven kiscsoportos oktatds végzése és tantermi el6adasok tartdsa
legalabb egy témakorben

- részvétel TDK hallgatok és PhD hallgatok képzésében (tudomanyos diakkdri és
zarovizsga dolgozat témat hirdetett meg, legalabb 3 TDK hallgatoja szerepelt TDK
konferencian, illetve adott be dékani palyamunkat)

- folyamatos, publikaciokkal igazolt kutatasi tevékenység

- palyazati eredményesség: témavezetoként, legalabb egy oOnalld kutatasi tamogatas
elnyerésének igazoldsa egyetemtdl fiiggetlen hazai vagy nemzetkozi szervezettdl

- legalabb egy alkalommal 6nall6 eldadas tartdsa az egyetem tudomanyos szakosztaly
iilésén (kiils6 palyazé esetén ezt a palyazas utan kell biztositani)

- kiilsé palyazo szamara a palyazat ideje alatt kell biztositani, hogy a szakosztaly tilésén
munk4djarol eléadast tartson

(2) Az Fkr. 63. § (1) bekezdése altal eldirt feltételek mellett az egyetemi docens munkakdrbe
PTE Klinikai Kozpont szervezeti egységében (klinikan) torténd kinevezés feltételei az
alabbiak:

- habilitacio (az AOK habilitacios feltételeinek valdé megfelelést — fiiggetleniil attél, hogy
a habilitacié mas egyetemen, vagy a PTE mas karan tortént — a Doktori és Habilitacios
Tanacs vizsgalja)

- legalabb 12 év oktatoi, kutatoi és betegellatasi gyakorlat



- magyar ¢és idegen nyelven kiscsoportos oktatds végzése €s tantermi eldadasok tartdsa
legalabb egy témakorben

- részvétel TDK hallgatok és PhD hallgatok képzésében (tudomanyos didkkdri és
zarovizsga dolgozat témat hirdetett meg, legalabb 3 TDK hallgatoja szerepelt TDK
konferencian, illetve adott be dékani palyamunkat)

- képesség a betegellatas valamelyik részteriiletének ©ndlld iranyitdsara, hazai ¢s
nemzetkdzi forumokon szakteriiletének 6nallo képviseletére

- folyamatos, publikaciokkal igazolt 6nall6 kutatasi tevékenység

- palyazati eredményesség: legalabb egy, témavezetoként, vagy tarspalyazoként beadott
kutatasi tdmogatas elnyerésének igazolasa egyetemtdl fliggetlen hazai vagy nemzetkozi
szervezettol

- egyetemi dolgozd6 (bels6 palyazo) esetén legalabb egy alkalommal 6nall6 eldadas tart az
egyetem Tudomanyos Szakosztaly {ilésén

- kiils6é palyazé a palyazat benyujtasat kovetden ismerteti tudomanyos eredményeit az
egyetem Tudomanyos Szakosztaly {ilésén

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltakat teljesitdé egyetemi docens folyamatos
alkalmazasénak feltételeire az Fkr. 63. § (2) bekezdésében foglaltak az iranyadoak.

Egyetemi tanar

6. § (1) Az Fkr. 65. § (1) bekezdése altal eldirt feltételek mellett az egyetemi tanar
munkakérbe a PTE AOK szervezeti egységében (elméleti intézetben) torténd kinevezéshez a
palyazonak MTA-doktori cimmel vagy ahhoz sziikséges tudomanyos teljesitménnyel kell
rendelkeznie, valamint az oktatas és kutatas terén meg kell felelnic a MAB szakma-specifikus
egyetemi  tanari  kovetelményrendszerének (http://www.mab.hu/a_szabalyok.html),
nevezetesen:

- akadémiai doktori cim (MTA doktora), vagy az akadémiai doktori habitusvizsgalat adott
elméleti szaktertiletre megallapitott tudomanymetriai kovetelményeinek
(http://mta.hu/cikkek/doktori-ugyek-121421) teljesitése (cim megszerzése
dokumentalhatoéan folyamatban van)

- fiatal oktaték tudomanyos munkajanak vezetése

- részvétel a doktorképzésben (meghirdetett PhD tém4ja és kurzusa van, legalabb egy
PhD fokozatszerzéssel zarult témavezetés, legalabb 5 kozos publikacid fiatal oktatokkal
¢és/vagy doktoranduszokkal), a szakmai kozvélemény altal elismert mihelyteremtd
tevékenység

- oktatasi tapasztalat: legalabb 16 éven keresztiil végzett magas szinvonali oktatasi
tevékenység a gradudlis képzésben, ezen belill legalabb 5 év gyakorlat eldadas és
gyakorlat tartasaban, valamint 5 év vizsgaztatasi gyakorlat magyar és idegen nyelven, a
hallgatdk tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetése

- palyazati eredményesség (palyafutdsa soran legalabb 2 6nallo kutatasi tdimogatast nyert
el egyetemen kiviili forrasbol és dokumentalhatd palyazati aktivitasa alapjan
feltételezhetd, hogy 6nalléd kutatdsi timogatas megszerzésére képes)

- nemzetkozi elismertség pl. felkérések nemzetkdzi konferenciatisztségekre, plenaris
eléadasokra, valasztott tisztségek szakmai szervezetekben, konferencia szervezése,
szerkesztObizottsagi tagsag, rendszeres birald szakfolyoiratokban
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- kiilso palyazé a palyazat benyujtasat kovetden ismerteti tudomanyos eredményeit az
egyetem tudomanyos szakosztaly iilésén

(2) Az Fkr 65. § (1) bekezdése altal eldirt feltételek mellett az egyetemi tanar munkakorbe
PTE Klinikai K&zpont szervezeti egységében (klinikan) torténd kinevezéshez a péalyazonak
MTA-doktori cimmel vagy ahhoz sziikséges tudomanyos teljesitménnyel kell rendelkeznie,
valamint az oktatas, kutatas és gyogyitas terén meg kell felelnie a MAB szakma-specifikus
egyetemi  tanari  kovetelményrendszerének (http://www.mab.hu/a_szabalyok.html),
nevezetesen:

- az MTA Orvosi Tudoményok Osztalya doktori habitusvizsgalathoz alkalmazott, az adott
szakterliletre megallapitott ¢és szadmszerlsitett tudomanymetriai kovetelmények
(http://mta.hu/cikkek/doktori-ugyek-121421) teljesitése

- fiatal oktatok tudomédnyos munkéjanak vezetése, részvétel a doktorképzésben
(meghirdetett PhD téméja és kurzusa van, legalabb egy PhD fokozatszerzéssel zarult
témavezetés, legalabb 5 kozos publikacio fiatal oktatokkal és/vagy doktoranduszokkal),
vagy szakorvos képzésben, legalabb 5 jelolt esetében mentor

- igazolt részvétel 0j diagnosztikai vagy terapias eljarasok, Kkisérleti modszerek
kidolgozaséaban, hazai bevezetésében, szakmai tovabbképzések szervezésében

- oktatasi tapasztalat: legalabb 16 éven keresztiil végzett magas szinvonalu oktatési
tevékenység a gradualis képzésben, ezen belill legalabb 5 év gyakorlat eldadas és
gyakorlat tartasaban valamint 5 év vizsgaztatasi gyakorlat magyar és idegen nyelven, a
hallgatdk tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetése

- palyazati eredményesség (palyafutdsa soran legaldbb két kutatdsi tdmogatast nyert el,
legalabb egyet 6nélldan és legalabb egyet tarspalyazoként egyetemen kiviili forrasbol €s
dokumentalhatd palyazati aktivitasa alapjan feltételezhetd, hogy ©nallo kutatési
tamogatas megszerzeésére képes)

- nemzetkozi elismertség pl. felkérések nemzetkozi konferenciatisztségekre, plendris
eléadasokra, valasztott tisztségek szakmai szervezetekben, konferencia szervezése,
szerkesztObizottsagi tagsag, rendszeres birald szakfolyoiratokban

- magas szintii betegellatdsi tevékenység, egyes betegségcsoportok kezelésében
orszagos elismertség, melynek megitéléshez javasolt az illetékes szakmai tarsasdgok
és/vagy a tarsegyetemeken miikodo relevans intézetek igazgatodi véleményének kikérése

- kiils6 palyazo a palyazat benyujtasat kovetden ismerteti tudomanyos eredményeit az
egyetem tudomanyos szakosztaly iilésén

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltakat teljesitd egyetemi tanar folyamatos alkalmazéasanak
feltételeire az Fkr. 65. § (5) bekezdésében foglaltak az iranyaddak.

I11. fejezet
Az oktatoi munkakorre vonatkozo palyazatok elbiralasi rendjérol
Tanarsegéd, adjunktus
7. § Az Egyiittes utasitas 1. szamu melléklet 1. részének 10. pontja alapjan a nyilvanos
palyazat alol mentesitett munkakorok kozé soroland6 az Egyetemen beliilli azonos

munkakorbe torténd athelyezés vagy egy fokozattal magasabb munkakorbe sorolas. Ennek
megfeleléen a tanarsegéd adjunktussa torténd kinevezése mentesiill a nyilvanos palyazat
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meghirdetésének kotelezettsége alol. Miutan nincs bizottsagi véleményezés €s palyaztatas, a

felterjesztés folyamatos.

Egyetemi docens

8. § (1) Az Nftv. 29. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen nyilvanos palyazatra
kotelezett az egy évnél hosszabb iddtartamra sz616 docensi munkakor betdltése.

Tehat az allas nyilt, — az intézetvezetd, vagy a dékan javaslata alapjan a rektor altal kiirt —
orszagos palyadzat utjan nyerhetd el. A palydzatot a Tudomanyos Bizottsdg, a Tanulmanyi
Bizottsag, a Szervezeti Egységvezeték Tanacsa és a Kari Tanacs véleményezi.

(2) A docensi elbterjesztések az alabbi litemterv szerint keriilnek feldolgozasra:

Felterjesztések megkiildése
a dékannak

Minden év januar 31-ig

Minden év szeptember 15-ig

Az

felterjesztéshez mellékelik

a

intézetvezetOk felterjesztik a dékannak javaslatukat

felterjesztett személy

docensi kinevezésre. A

eddigi tevékenységének rovid

Osszefoglalasat (5-10) oldalban, jelen utasitas 4. §-aban foglaltaknak megfeleléen.

Felterjesztések
véleményezése a dékan
altal felkért szakértok altal

Minden év februar 15-ig

Minden év szeptember 30-ig

A dékan a benyujtott palyazatokban foglaltak véleményezése céljabol szakértét vagy
szakértoket kérhet fel. A dékan mérlegeli a szakértok véleményét és azok alapjan eldonti,
hogy a docensi palyazat kiirasat kéri-e a rektortol.

Felterjesztés megkiildése a
rektornak

Minden év februar 20-ig

Minden év oktdber 1-ig

A dékan benyujtja a rektornak a kiirando docensi palyazatok anyagat.

Palyazatok publikalasa

Minden év maércius - dprilis

Minden év oktdber -
november

Palyazatok benyujtasanak
hatarideje

Minden év aprilis — majus

Minden év november -
december

Palyazatok elbiralasa

Minden év majus - junius

Minden év december —
januar

A benyujtott palydzatokat a Tudomdnyos Bizottsag, a Tanulmanyi Bizottsag, a Dékani
Véleményezd Bizottsag, a Szervezeti Egységvezetok Tanacsa, majd a Kari Tanacs

véleményezi.




A palyazatok Egyetemi Minden év majus-junius Minden év januar-februar
Habilitacios és
Habitusvizsgalo Bizottsag
(EHHB) altali
véleményezése és
Szenatuson torténo
eloterjesztése

| Kinevezések elkészitése |  Minden év jilius 1-ig |  Minden év februar 1-ig |

Egyetemi tanar

9. § (1) Az Nftv. 29. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen nyilvanos palyazatra
kotelezett az egy évnél hosszabb iddtartamra szo6l6 tanari munkakor betdltése.

Tehat az allas nyilt, — az intézetvezetd, vagy a dékan javaslata alapjan a rektor altal kiirt —
orszagos palyazat utjan nyerhetd el. A palydzatot a Tudoményos Bizottsdg, a Tanulmanyi
Bizottsag, a Tanari Testiilet és a Szervezeti Egységvezetok Tanacsa, majd a Kari Tanacs
véleményezi.

(2) Az egyetemi tandri munkakorre kiirt palyazatok esetében az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma altal az adott évre meghatarozott iitemtervet és eljarasrendet kell figyelembe
venni.

V. fejezet

Zaro és hatalyba lépteto rendelkezések

10. § Jelen dékani utasitas a kihirdetést kdvetd napon 1ép hatalyba.

Pécs, 2018. februar 28.

Dr. Miseta Attila
dékan



