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a)  az általános rendelkezésekről szóló 1. és 2. §-ok,
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c)  az oktatókról, a kutatókról, az egyéb közalkalmazottakról és a hallgatókról szóló 7. §., 
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f)  az átmeneti és záró rendelkezésekről szóló 37. §.




I. fejezet

Általános rendelkezések

1.§.

1./
A kar elnevezése: 
Pécsi TUDOmányEgyetem (a továbbiakban: Egyetem)

ÁLTALÁNOS   Orvostudományi  Kar
(a továbbiakban: Kar)

Angolul: UNIVERSITY OF PÉCS

      MEDICAL SCHOOL

Németül: PÉCS  UNIVERSITAT

      MEDIZINISCHE FAKULTAT

2./
Székhelye: 

  
7 6 2 4  Pécs, Szigeti u. 12.

3./
Szervezetének felépítését, illetve működésének szabályait jelen kari SzMSz rögzíti.

4./
A Kar nem önálló jogi személy.

5./
A Kart a dékán képviseli.

6./
A kari SZMSZ hatálya kiterjed:

a) a Kar szervezeti egységeire, melyeket az 1.sz. melléklet sorol  fel,

b)  a Kar szervezeti egységeinek oktatóira, tudományos kutatóira, hallgatóira, valamint az oktatásban, kutatásban, az egészségügyi és szociális ellátásban, az igazgatásban és a Kar feladatainak közvetlen, vagy közvetett megvalósításában részt vevő egyéb közalkalmazottakra, az akadémiai tanszéki kutató csoportoknál foglalkoztatott közalkalmazottakra, a posztgraduális képzésben részt vevőkre, a kötelezettségeket illetően a Kar valamely egységénél tevékenykedő, de az Egyetemmel közalkalmazotti, vagy hallgatói jogviszonyban nem álló személyekre.

7./
A kari SzMSz jogforrása a Felsőoktatásról szóló 1993. évi LXXX. sz. törvény, az 1996. évi LXI. törvény és az azt követően megjelent rendelkezések és módosítások, valamint a Pécsi Tudományegyetem Szervezeti és Működési Szabályzata.

8./ A Kar az Egészségügyi Főiskolai Karral - a Felsőoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXX. sz. törvény 116.§-a, valamint a 23/1999. OM rendelet alapján a szenátus jóváhagyásával - létrehozhatja az Orvostudományi és Egészségtudományi Centrumot (a továbbiakban: Centrum).

II. fejezet

A Kar feladatai

2.§.

1./ A Kar - egymástól el nem választható - alapvető feladatai az oktatás, a tudományos kutatás és a betegellátás. Ezeken felül a Kar igazgatási, szervezési és gazdasági feladatokat is végez.

2./ Az oktatás terén a Kar az akkreditált szakoknak megfelelően

a)  egyetemi szintű általános orvosképzést, fogorvosképzést, valamint gyógyszerészképzést folytat nappali tagozaton magyar nyelven magyar, illetve külföldi állampolgárságú hallgatók részére,

b)  posztgraduális orvosképzést és PhD-képzést folytat magyar, illetve külföldi állampolgárságú hallgatók részére,

c)  egyetemi szintű általános orvosképzést folytat nappali tagozaton angol nyelven, 

d)  együttműködik más egészségügyi intézményekkel.

3./ A kutatás terén a Kar oktatói és kutatói

a)  az orvosi,  a biológiai, a gyógyszerészeti, a kémiai és egyéb tudományokkal, valamint ezek határterületeivel kapcsolatos alap-, illetve alkalmazott kutatással foglalkoznak,

b)  együttműködhetnek más hazai, illetve külföldi kutatókkal.

4./ A gyógyítás terén a Kar szervezeti egységei

a) részt vesznek  városi,  megyei, regionális, országos, valamint nemzetközi egészségügyi munkában,

b) együttműködnek más egészségügyi intézményekkel.

5./ A nemzetközi kapcsolatok terén a Kar, annak szervezeti egységei, valamint azok alkalmazottai részt vehetnek minden olyan együttműködésben, amelyek a (2) - (4) pontokban foglalt feladatok teljesítését elősegíthetik.

6./  A Kar kiemelt feladatának tekinti a nemzetközi oktatási, tudományos és gyógyítási kapcsolatok ápolását, továbbá bővítését, hazai és külföldi tudományos pályázatokon való részvételt, a kutatási eredmények hazai, illetve nemzetközi megismertetését és hasznosítását.

7./ A külföldi felsőoktatási intézményekben szerzett oklevelek honosítása az előírt rendelkezéseknek megfelelően. 

III.  fejezet

A Kar oktatóinak, kutatóinak és hallgatóinak jogállása

3.§.

Lásd az egyetemi SzMSz 7. §-át

IV.  fejezet

 A Kar  vezető testületei

A kari tanács jogkörei

4.§.

1./
A kari tanács döntési jogkörébe tartozik:

a)  saját működési rendjének kialakítása,

b)  a dékán megválasztása,

c)  a docensek megválasztása,

d)  klinikai főorvosi állás engedélyezése,

e)  a kari állandó bizottságok létesítése,

f)  a kari állandó bizottságok elnökeinek megválasztása,

g)  a kari tanulmányi és vizsgaszabályzatnak, valamint a hallgatói térítések és juttatások szabályzatának elfogadása,

h)  a tantervek meghatározása, ill. a tantárgyi programok jóváhagyása,

i)  a kari hallgató-felvétel rendjének meghatározása,

j)  a záróvizsga bizottságok elnökeinek megválasztása,

k)  a Kar oktatási, kutatási, illetve betegellátási fejlesztése elveinek elfogadása,

l)  a magyar, illetve az idegen nyelvű szakorvosképzés, valamint a ráépített szakvizsgaszerzés szervezeti és működési szabályainak elfogadása,

m)  az angol nyelvű graduális képzés szervezeti és működési szabályainak elfogadása,

n)  a szenátus által a számára leadott, vagy rábízott egyéb ügyek,

o)  a kari költségvetésből az intézeti gazdálkodás hatáskörébe utalt pénzeszközök elosztásának és felhasználásának szabályozása.

2./ Az alább felsorolt ügyek csak a kari tanács által való vélemény-nyilvánítás után kerülhetnek a szenátus elé döntés céljából:

a)  az egyetemi tanári pályázatok véleményezése,

b)  a kari SzMSz kidolgozása, illetve módosítása,

c)  felvételi keretszámok megállapítása,

d)  a Kart érintő egyéb egyetemfejlesztési ügyek,

e)  a Kart érintő, egyetemi ingatlanokkal kapcsolatos állásfoglalások,

f)  az intézet, illetve klinika igazgatók megbízása és meghosszabbítása,

g)  a karok, illetve a központi gazdálkodás részére szolgáló pénzügyi keretek megállapítása,

h)  kari kitüntetés alapítása és adományozása,

i)  a szenátus elé kerülő egyéb ügyek, amelyeket az a kari tanács elé utal véleményezésre.

3./ A kari tanács kérésére a dékánnak, a dékánhelyetteseknek, az állandó bizottságok elnökeinek, illetve a Karhoz tartozó szervezeti egységek igazgatóinak be kell számolnia a Karral, vagy hozzá tartozó szervezeti egységekkel kapcsolatos bármely kérdésről.

A kari tanács összetétele és megválasztásának módja

5.§.

1./
A kari tanács összetétele

a) szavazati jogú tagjai funkciójukból eredően:

a dékán










1 fő

a dékánhelyettesek








3 fő

a kari hallgatói önkormányzat elnöke





1 fő

a vezető főnővér









1 fő

az angol program elnöke







1 fő

a klinika, illetve intézet igazgatók




   
       37 fő

b) szavazati jogú tagjai választás útján:

vezető oktatók (41-ből levonva az igazgatók száma) jelenleg    
       12 fő

oktatók /kutató, tanársegéd, adjunktus/  



                23 fő

hallgatók /graduális + posztgraduális + angol programos/

       30 fő

egyéb közalkalmazottak







8 fő

összesen:









     117 fő

2./ A kari tanács elnöke a dékán, jegyzője a dékáni hivatal vezetője.

3./ A kari tanács üléseire - tanácskozási joggal - meg kell hívni a rektort, a főtitkárt, a Centrum elnökét, általános helyettesét, a közalkalmazotti tanács elnökét, a szakszervezeti bizottság/ok/ titkárát/ait/, a gazdasági főigazgató általános és szakági helyettesét, az Egészségügyi Főiskolai Kar főigazgatóját.

4./ A kari tanács üléseire a dékán bárkit meghívhat meghatározott napirendi pont/ok/ban való tanácskozási joggal.

5./ A kari tanács tagjainak megbízása három évre szól. A hallgatói tagok megbízása egy évre szól. 
6./ Új klinika, illetve intézet létesítése esetén annak igazgatója a kari tanács tagjává válik ezáltal annak létszáma megnövekszik.

7./ A funkciójukból eredő szavazati jogú tanácstagokat távollétük esetén írásos megbízás alapján a kari tanács ülésén helyettese képviseli.

A kari tanács ülései

6.§.

1./
A kari tanács üléseinek napirendjét és időpontját - a dékáni tanács véleményének kikérése után - a dékán határozza meg. Az üléseket a dékán hívja össze, tanulmányi félévenként legalább kétszer. Sürgős esetektől eltekintve a meghívót legkevesebb 5 nappal az ülés napja előtt kell kézbesíteni. A napirendre kerülő kérdésekkel kapcsolatos anyagot a meghívóval együtt kell kézbesíteni, vagy E-mail-en eljuttatni az érintetteknek.

2./
A kari tanács soron következő ülésére napirendi pontot javasolhat - írásbeli indoklással - a tanács bármely tagja. A dékáni tanács véleményének kikérése után a dékán dönt a napirendre vételről, vagy annak elutasításáról. Az elutasítás indoklását írásban meg kell küldenie a javaslattevőnek.

3./
A kari tanács soron következő ülésének napirendjére kell tűzni az alább felsoroltak írásos javaslatait:

a)  a szenátus,

b)  a rektor,
c)  az álladó bizottságok (a javaslatnak bizottságban minősített többséggel való elfogadása esetén),
d)  a kari tanács tagjainak legalább egyharmada,
e)  a Karhoz tartozó közalkalmazottak közül legalább 50 fő.
4./
A kari tanácsot 15 napon belül össze kell hívni a (3) pontban felsoroltak - írásos indoklást tartalmazó - kérésére.

5. / 
A kari tanács

a)  akkor határozatképes, ha tagjainak több mint a fele jelen van,
b)  határozatait (döntés, illetve állásfoglalás) általában egyszerű többséggel hozza, amely alatt az értendő, hogy az igen szavazatok száma több, mint a nem + a tartózkodás szavatok számának összege,
c)  a jelen szabályzatban feltüntetett különös esetekben minősített többséggel hoz határozatot, mely azt jelenti, hogy az igen szavazatok száma több, mint az igen, a nem és a tartózkodás szavazatok száma összegének 2/3-a,
d)  kettő vagy több lehetőség közül való választás esetén a szavazás többfordulós, amennyiben az első fordulóban nem dől el a kérdés, a második fordulóban csak az első fordulóban  két legtöbb szavazatot kapott  lehetőség kerül szavazásra.
e)  az eredménytelen szavazást ugyanazon az ülésen legfeljebb két ízben meg kell ismételni.
6./
A szavazás általában nyílt. Titkos szavazást kell elrendelni személyi kérdésben döntést-hozó, vagy véleményező ügyekben, továbbá akkor, ha azt a dékán, vagy a tanács tagjainak legalább 1/3-a kéri.

7./
A kari tanács napirenden nem szereplő ügyben csak akkor hozhat határozatot, ha az ügy sürgős volta előzetesen - minősített többséggel - elfogadásra került.

8./
A  tanács ülései a Kar alkalmazottai számára nyilvánosak. Zárt ülést rendelhet el az ülés elnöke saját kezdeményezésére; zárt ülést kell elrendelnie az ülés elnökének, ha azt a tanács tagjainak egyharmada kéri.
9./
A kari tanács üléseiről a dékáni hivatal vezetőjének jegyzőkönyvet kell készíteni, melyet a dékánnak, a dékáni hivatal vezetőjének, valamint két tanácstagnak alá kell írni. A jegyzőkönyvek egy példányát a kari könyvtárban kell elhelyezni, azok a Kar közalkalmazottai és hallgatói számára nyilvánosak, a zárt ülésen hozott döntések kivételével.

10/
A kari tanács ülésének jegyzőkönyvét és mellékleteit nyolc napon belül meg kell küldeni a rektornak. A rektor részben, vagy egészben hatályon kívül helyezheti a kari tanács azon döntéseit, amelyek felsőbb jogszabályt sértenek. A rektor írásos indoklással ellátott kérésére a kari tanács egy alkalommal újratárgyalhatja az ügyet. Újra kell tárgyalni az ügyet, ha azt az szenátus írásos indoklással kéri. 

A kari bizottságok

7.§.

1./
A kari tanács állandó feladatokra állandó bizottságokat, a kari tanács, illetve a dékán egyszeri feladat ellátására ad hoc bizottságot létesíthet. Az állandó bizottságok felsorolását a 2. sz. melléklet tartalmazza.

2./
A kari tanács által létesített ad hoc bizottságok elnökét, illetve tagjait a kari tanács választja és a dékán bízza meg.

3./
Az állandó bizottságok elnökét a dékáni tanács javaslatára, a kari tanács véleményezése alapján a dékán bízza meg. Az állandó bizottságok tagjait - az alábbi megszorításokkal - elnökük javaslatára, a dékáni tanács véleményezése alapján a dékán bízza meg:

a)  az oktatási bizottság tagjainak fele egyetemi oktató, fele egyetemi hallgató, 

b)  az oktatási bizottság egyetemi hallgató tagjait a kari tanács hallgatói frakciója delegálja, 

c)  a tudományos bizottság tagjainak fele elméleti intézetben, fele klinikán tevékenykedő, tudományos minősítéssel rendelkező személy. 

4./
Az állandó bizottságok akkor határozatképesek, ha tagjaiknak legalább fele jelen van, az ad hoc bizottságok pedig akkor, ha minden tagjuk jelen van. Egyéb tekintetben maguk állapítják meg ügyrendjüket.

5./
Az állandó bizottságok döntési, döntés-előkészítői, valamint véleményezési jogkörökkel rendelkeznek a 3. sz. mellékletben felsorolt ügyekben.

6./ 
Az állandó bizottságok döntési jogkörébe olyan ügyek tartoznak, amelyek a szenátus, vagy a kari tanács által elfogadott szabályok egyszerű alkalmazásával egyértelműen eldönthetők. A döntéshozás szabályai az alábbiak:

a)  a döntéshez minősített többség kell,

b)  a döntéseket írásban meg kell küldeni a dékánnak, aki vagy hatályossá teszi azokat, vagy nyolc napon belül halasztó hatályú kifogást emel ellenük írásos indoklással, a dékáni tanács véleményének kikérése után, 

c)  amennyiben az illetékes állandó bizottság elfogadja az indoklást, annak szellemében új döntést hoz(hat),

d)  amennyiben nem fogadja el az indoklást, az ügy a kari tanács legközelebbi ülése elé kerül, amely vagy elfogadja az állandó bizottság döntését (ehhez egyszerű többség kell), vagy megváltoztatja azt (ehhez minősített többség kell),

e)  ugyancsak a kari tanács legközelebbi ülése elé kerül döntéshozásra az olyan ügy, amelyben az érintett állandó bizottság a dékán, vagy a kari tanács által kitűzött időpontig nem tudott minősített többségű döntést hozni.

7./
Az állandó bizottságok döntés-előkészítői jogkörébe tartozó ügyek csak az általuk előkészített formában kerülhetnek a kari tanács elé döntéshozatal céljából, melynek szabályai ekkor az alábbiak:

a)  a döntés-előkészítő bizottság egyszerű többséggel megszavazott javaslatát a kari tanács         
egyszerű többséggel elfogadja, megváltoztatja, vagy visszautalja a javaslat újragondolása céljából,

b) a döntés-előkészítő bizottság egyszerű többséggel megszavazott javaslatát a kari tanács

(I)  vagy változtatás nélkül elfogadja (ehhez egyszerű többség kell),

(II)  vagy megváltoztatja (ehhez minősített többség kell),

(III)  amennyiben az (I), illetve a (II) pontok egyike sem teljesül, az ügy visszakerül az érintett állandó bizottsághoz a javaslat újragondolása céljából.

8./ Az állandó bizottságok véleményező jogkörébe tartozó ügyek csak az általuk történt véleménynyilvánítás után kerülhetnek a kari tanács elé döntéshozás céljából. 

A dékáni tanács

8.§.

1./
A dékáni tanács véleményezési jogkörrel rendelkező, tanácsadó testület. Tagjai a dékán, a dékánhelyettesek, a dékáni hivatal vezetője és a gazdasági főigazgató általános és szakági helyettese, vagy képviselője.

2./
A dékáni tanács ügyrendjét maga állapítja meg. Bármely kérdést tárgyalhat, bármely kérdésben, bármely egyetemi testületnek véleményt nyilváníthat, javaslatot tehet.

3./
Ki kell kérni a dékáni tanács véleményét

a)  a kari tanács ülései napirendjéről,

b)  az állandó bizottságok tagjainak kiválasztásáról,

c)  az állandó bizottságok által hozott döntések elfogadásáról, vagy visszautalásáról,

d)  hallgatói visszavételi kérelmek elbírálásánál,

e)  egyéni méltányossági kérelmek elbírálásánál.

V.  fejezet. 

A Kar vezetői
A dékán

9.§.

1./
A dékán a Kar vezetője. Jogai:

a)  képviseli a Kart,

b)  a Karhoz tartozó szervezeti egységek alkalmazottai tekintetében általános utasítási joga van, nem utasíthat azonban testületet,
c)  felügyeleti jogot gyakorol a Kar szervezeti egységei felett,
d)  a gazdasági főigazgató általános és szakági helyettesével egyetértésben, a kari tanács által elfogadott elvek alapján rendelkezik a kari pénzügyi keretek felosztásáról és felhasználásáról, 
e)  külső, vagy belső szakemberekkel átvizsgáltathatja a szervezeti egységek gazdálkodását,
f)  javaslatot tesz a rektornak a Karhoz tartozó szervezeti egységek igazgatóinak megbízására, illetve a megbízás meghosszabbítására, valamint az egyetemi docensek kinevezésére,
g)  kinevezi, illetve felmenti a Kar egyetemi adjunktusait, tanársegédeit, kutatóit, klinikai főorvosait, illetve egyéb egyetemi diplomás alkalmazottait,
h)  megbízza - a kari tanács véleménynyilvánítását kikérve - a dékánhelyetteseket, a kari állandó bizottságok elnökeit és tagjait,
i)  javaslatot tesz a rektornak a Karhoz tartozó egyetemi tanárok bérére, illetve jutalmazására, 

j)  engedélyt ad külső munkavállalásra,

k)  az egyetemi hatásköri szabályzat alapján kiadmányozási jogot gyakorol,

l)  dönt a hallgatói visszavételi kérelmek, illetve a hallgatói egyéni méltányossági kérelmek ügyében,

m)  dönt minden olyan kérdésben, melyet a jelen szabályzat egyéb pontjai a hatáskörébe utalnak. 


2./  A dékán kötelességei:

a)  előkészítteti, valamint vezeti a kari tanács üléseit,

b)  végrehajtja, illetve végrehajtatja a kari tanács határozatait,

c)  végrehajtja, illetve végrehajtatja a szenátusnak a Karra vonatkozó határozatait, 

d)  ellátja mindazokat a feladatokat, melyekkel a szenátus, a kari tanács, illetve a rektor megbízza,

e)  irányítja a Karon folyó magyar, illetve  angol nyelvű képzést, továbbá a betegellátó és a tudományos kutatási tevékenységet, valamint ezek fejlesztését,

f)  biztosítja a Kar gazdaságos működését,

g)  irányítja az OEP-pel történő szerződéskötések szakmai előkészítését, 

h)  irányítja a régió kórházaival való együttműködést, 

i)  ellátja a külföldi hallgatók magyar, illetve angol nyelvű képzésével összefüggő pénzügyi szervező, irányító és ellenőrző feladatokat,

j)  intézkedik a kari költségvetési keretek felosztásáról,

k)  irányítja a Karon történő beruházások szakmai előkészítését,

l)  irányítja a felvételi vizsgák megszervezését,

m)  irányítja a dékáni hivatal munkáját és a Karon folyó egyéb igazgatási tevékenységeket,

n)  évente legalább egyszer beszámol a kari tanácsnak tevékenységéről, különös tekintettel a tanács döntéseinek végrehajtásáról. 

3./ A dékáni megbízást pályázati úton lehet elnyerni. A pályázati hirdetményt az Egyetem rektora teszi közzé. Pályázhatnak a Kar teljes munkaidőben foglalkoztatott, 65 év alatti egyetemi tanárai. A dékánt a rektor és a tanári testület véleményének meghallgatásával a kari tanács választja a pályázók közül. A dékánt a rektor  bízza meg. A dékáni megbízás maximum négy évre szól. A dékáni feladatkörrel - megszakítás nélkül - ugyanaz a személy legfeljebb még egy - maximum négy éves - periódusra választható meg, pályázat alapján.

4./ A dékán megbízása a megbízási idő lejárta előtt megszűnik:

a)  a 65. életéve betöltésével,

b)  az Egyetemmel fennálló közalkalmazotti jogviszony megszűnésével,

c)  a kari tanács által elfogadott lemondással,

d)  visszahívás alapján történő felmentéssel. Visszahívásra a kari tanács minősített többségű döntése szükséges. A visszahívásról történő szavazás napirendre tűzését legkevesebb nyolc nappal korábban írásban kell kezdeményezni.  

A dékánhelyettesek

10.§.

1./
A dékánt - feladatainak ellátásában - a klinikai, az oktatási és a tudományos dékánhelyettes segíti. 

2./
A dékánhelyettesi megbízást pályázati úton lehet elnyerni. A pályázati hirdetményt az Egyetem rektora teszi közzé. Pályázhatnak a Kar teljes munkaidőben foglalkoztatott, 65 év alatti egyetemi tanárai és docensei. A dékánhelyetteseket - a kari tanács véleményének kikérése után - a dékán választja a pályázók közül, és a dékán bízza meg. A dékánhelyettesek megbízásának időtartama megegyezik a dékáni megbízás időtartamával. A dékánhelyettesek feladatkörét a dékán határozza meg. 

3./
A dékánhelyettesi megbízásnak a megbízási idő lejárta előtti megszűnése azonos a dékánnál leírtakkal.

4./
A dékán jogait, illetve kötelességeit akadályoztatása esetén az a helyettes gyakorolja, akit a dékánhelyettesek közül a dékán bíz meg meghatározott időtartamra, vagy meghatározott alkalomra.

VI.  fejezet. 

A szervezeti egységek és a hivatalok

A klinikák és az intézetek

11.§.

1./ 
A klinikák és az intézetek egyetemi oktatást, posztgraduális képzést, tudományos kutatást, betegellátó tevékenységet folytatnak, ellátják az ezekkel összefüggő igazgatási, gazdasági és egyéb feladatokat. 

2./
A klinikákat és az intézeteket az igazgató irányítja, aki:

a)  általános utasítási jogkörrel rendelkezik a szervezeti egységébe tartozó alkalmazottak tekintetében,

b)  képviseli szervezeti egységét és véleményt nyilvánít a szervezeti egységét érintő kérdésekben,

c)  szervezi és összehangolja szervezeti egysége oktató, tudományos, valamint gyógyító munkáját,

d)  oktatási, kutatási, illetve gyógyítási együttműködést szervez az Egyetem, illetve más hazai vagy külföldi intézményekkel, azok részlegeivel és munkatársaival,

e)  segíti és ellenőrzi az oktatók, a kutatók szakmai tevékenységét,

f)  rendelkezik szervezeti egysége pénzügyi kereteinek felhasználásáról,

g)  végrehajtja, illetve végrehajtatja az egyetemi, illetve a kari vezetés döntéseit,

h)  legalább kéthavonta tájékoztatja az intézeti, illetve a klinikai tanácsot a szervezeti egysége által végzett munkáról, valamint kikéri annak véleményét a megvalósítandó feladatokról. 


3./
Az intézeti, illetve a klinikai tanács elnöke az igazgató, tagjai az egyetemi végzettséggel rendelkezők, valamint az igazgató által javasolt egyéb alkalmazottak. A hallgatókat érintő ügyek tárgyalására meg kell hívni az érintett évfolyam önkormányzati tagjait is, ápolási kérdéssel kapcsolatos ügy tárgyalására pedig a klinikai főnővért, vagy megbízottját. 

4./
Az intézeti, illetve a klinikai tanács jogai:

a)  vélemény nyilvánítás a szervezeti egységet érintő ügyekben,

b)  javaslattétel a szervezeti egységet érintő ügyekben,

c)  az igazgatói pályázatok, illetve az igazgatói megbízás meghosszabbításának véleményezése. Az ezzel foglalkozó ülésen nem vehet/nek/ részt sem az igazgatói megbízásra pályázó/k/, sem a “leköszönő” igazgató. Az elnöki tisztet a klinikai (intézeti) tanács legidősebb tagja tölti be. 

A dékáni hivatal 

12.§.

1./
A dékáni hivatal végzi a kari tanács és az állandó bizottságok, valamint a dékán és a dékánhelyettesek feladat- és hatáskörébe tartozó ügyek döntésre való előkészítésének adminisztratív részét és gondoskodik a döntések végrehajtásáról. A dékáni hivatal részletes feladatit a dékán határozza meg. 

2./
A dékáni hivatal vezetőjét - a dékáni tanács véleményének kikérése után - a dékán választja és nevezi ki.

A kari gazdasági hivatal

13.§.

1./ Vezetője a kari gazdasági hivatalvezető.

2./ A kari gazdasági hivatalvezetőt - a kari tanács véleményének meghallgatásával - a dékán nevezi ki.

3./ A kari gazdasági hivatalvezető a PTE Gazdasági Szabályzata, a Gazdasági Főigazgatóság Szervezeti és Működési Szabályzata, valamint a részjogkörű költségvetési egység működéséről szóló megállapodás szerint gyakorol kötelezettség-vállalási és utalványozási jogokat.

4./ A kari gazdasági hivatalvezető feladata:

a)  a Kar gazdasági tevékenységének, gazdasági szervezetének irányítása a szakmai szervezeti egységek működésével összefüggő gazdasági munka szabályozása,

b)  az előirányzatok, gazdasági keretek betartása, betartatása, a bevétel, kötelezettségvállalás és a gazdasági információs rendszer nyilvántartása és működtetése a PTE Gazdasági Szabályzata, valamint a kari gazdálkodási rend szerint,

c)  a kari gazdasági hivatalvezető folyamatosan végzi az intézeti keretek megállapítását, a bevételek és kiadások alakulásának a regisztrálását és ennek alapján intézkedési javaslatot tesz a Kar vezetése számára,

d)  a hatáskörébe tartozó operatív gazdasági intézkedések meghozatala.

5./ A kari gazdasági hivatalvezető a feladatát a dékán közvetlen irányítása és ellenőrzése mellett látja el.

A tanulmányi osztály

14.§.

1./
A tanulmányi osztály végzi a hallgatók tanulmányi és vizsga ügyeinek adminisztratív részét, részt vesz a hallgatók szociális ügyeinek intézésében.

2./
A tanulmányi osztály vezetőjét - a dékáni tanács véleményének kikérése után - a dékán választja és nevezi ki. 

A Tanári testület

15.§.

1./ A testület a dékán tanácsadó szerve.

2./ Elnökét és titkárát a testület választja.

3./ A testület a Kar összes egyetemi tanárából áll.

4./ A testületet az elnök hívhatja össze.

5./ A testület maga alakítja ki ügyrendjét.

VII.  fejezet. 

A hallgatói önkormányzat
16.§.

1./
A hallgatói önkormányzat a Kar részeként működik. Tagja minden beiratkozott hallgató, függetlenül attól, hogy tanulmányait milyen oktatási formában végzi.

2./
A hallgatói önkormányzat szervezeti felépítését, működési szabályait, jogait és kötelességeit a Pécsi Tudományegyetem Általános Orvostudományi Kar Hallgatói Önkormányzatának Szervezeti és Működési Szabályzata tartalmazza.

VIII.  fejezet. 

Hatályba léptető és záró rendelkezések

17.§.

Jelen kari szabályzat a szenátus által történt jóváhagyással egy időben  lép hatályba.

P é c s, 2000. május 31.

Jelen Szabályzatot a Kari Tanács 2000. június 7-i elfogadta és a Szenátus 2000. június 13-i ülésén jóváhagyta.










Dr. Fischer Emil
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1.sz. melléklet

A Kar szervezeti egységei

Biofizikai Intézet

Biokémiai Intézet

Élettani Intézet

Farmakológiai és Farmakoterápiai Intézet

Humán Anatómiai Intézet

Humán Közegészségtani Intézet

Igazságügyi Orvostani Intézet

Immunológiai és Biotechnológiai Intézet

Kísérletes Sebészeti Intézet

Klinikai Kémiai Intézet

Kórélettani Intézet

Központi Kutató Laboratórium

Magatartástudományi Intézet

Mozgástani Intézet

Orvosi Biológiai Intézet

Orvosi Genetikai- és Gyermekfejlődéstani Intézet

Orvosi Kémiai Intézet

Orvosi Mikrobiológiai és Immunitástani Intézet

Pathológiai Intézet

Szerves-  és Gyógyszerkémiai Intézet

Anaesthesiológiai és Intenzív Therápiás Intézet

Balesetsebészeti és Kézsebészeti Klinika

I.sz. Belgyógyászati Klinika

II.sz .Belgyógyászati Klinika és Nephrológiai Centrum

Bőrgyógyászati Klinika

Családorvostani Intézet

Fogászati és Szájsebészeti Klinika
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Gyermekgyógyászati Klinika

Idegsebészeti Klinika

Neurológiai Klinika

Orthopaediai Klinika

Pszichiátriai és Orvosi Pszichológiai Klinika

Radiológiai Klinika

Sebészeti Klinika

Sebészeti Tanszék

Szemészeti Klinika

Szívgyógyászati Klinika







Szülészeti és Nőgyógyászati Klinika

Urológiai Klinika

Zalaegerszegi Szívsebészeti Tanszék

Honvéd Kórház Égési Osztály

Elektronmikroszkópos Laboratórium

Gyógyszertár

Kórházhigiénés Szolgálat

Központi Állatkísérleti Laboratórium

Központi Radioizotóp Laboratórium

Orvostörténeti Múzeum

2.sz. melléklet
A Kar állandó bizottságai és testületei

Angol Program Bizottság

Diplomahonosítási Bizottság

Doktori Tanács

Etikai Bizottság

Fegyelmi Bizottság

Gyógyszerterápiás Bizottság 

Infekciókontroll Bizottság 

K+F Bizottság

Klinikai Bizottság: A Klinikai Bizottság korábbi funkcióját a klinikaigazgatók értekezlete vette át.

Minőségügyi Bizottság

Oktatási Bizottság

Sportbizottság

Tanári Testület

Tudományos Bizottság 

3. sz. melléklet

A testületek és az állandó bizottságok jogköreibe tartozó ügyek

Tanári testület

I.  Véleményezési jog:

(1)  a Kar oktatási, kutatási, gyógyítási, illetve az azokkal összefüggő egyéb struktúrája fejlesztési koncepciójának kidolgozása,

(2)  egyetemi tanári, illetve egyetemi docensi kinevezések,

(3)  intézet, illetve klinika igazgatói munkakör meghívással történő ellátása,

(4)  a dékáni kinevezés,

(5)  az oktatói követelményrendszer módosítása,

(6)  „Professor emeritus” cím adományozása,

(7)  „Honoris causa” doktori cím adományozása.

Oktatási bizottság

I.  Döntés előkészítői jog:

(1)  a tanulmányi- és vizsgaszabályzat elkészítése,

(2)  a hallgatói térítések és juttatások szabályzatának elkészítése,

(3)  tantervek meghatározása,

(4)  visszavételi kérelmek elbírálása,

(5)  egyéni méltányossági kérelmek elbírálása,

(6)  javaslattétel a záróvizsga bizottságok elnökei személyére.

II.  Döntési jog:

(1)  évhalasztás, évkihagyás, vizsgahalasztás engedélyezése,

(2)  index aláírás megtagadásával kapcsolatos fellebbezések elbírálása,

(3)  egyéni tanulmányi rend engedélyezése (a IV. évfolyamtól),

(4)  más oktatási intézményből történő, vagy az Egyetem egyes karai közti hallgatóátvétel engedélyezése,

(5)  kreditpontos kurzusok engedélyezése,

(6)  oktatók hallgatói véleményezési rendszerének kidolgozása, működtetése, valamint a kapott vélemények értékelése.

III.  Véleményezési jog:

(1)  egyetemi tanári, illetve docensi kinevezések,

(2)  demonstrátori ösztöndíj pályázatok,

(3)  köztársasági ösztöndíj pályázatok.

Tudományos bizottság

I.  Döntés-előkészítői jog:

(1)  a Kar számára rendelkezésre álló kutatási keret elosztási elveinek kidolgozása,

(2)  a Kar számára rendelkezésre álló kongresszusi keret elosztási elveinek kidolgozása,

(3)  a Kar számára rendelkezésre álló tanulmányút keret elosztási elveinek kidolgozása,

(4)  a Kar által alapított tudományos díjak adományozási elveinek kidolgozása,

(5)  a Kar által alapított tudományos díjak odaítélése.

II.  Döntési jog:

(1)  kongresszusi támogatás odaítélése a kari tanács által elfogadott elvek alapján,

(2)  tanulmányút-támogatás odaítélése a kari tanács által elfogadott elvek alapján,

(3)  az olyan kutatási pályázatok rangsorolása, amelynél a pályázat kiírója rangsorolást kér,

(4)  a Kar számára rendelkezésre álló kutatási keret - Karon belüli - pályázat útján “szétosztható” részének “szétosztása” a kari tanács által elfogadott elvek alapján.

III.  Véleményezési jog:

(1)  egyetemi tanári, illetve egyetemi docensi kinevezések.

Angol program bizottság

I.  Döntés előkészítői jog:

(1)  a tanulmányi- és vizsgaszabályzat azon részének elkészítése, amely csak az angol program hallgatóira érvényes,

(2)  a hallgatói térítések szabályzatának elkészítése,

(3)  a tanterveik meghatározása,

(4)  visszavételi kérelmek elbírálása,

(5)  egyéni méltányossági kérelmek elbírálása,

(6)  a felvétel szabályainak kidolgozása,

(7)  az angol oktatásból származó bevételek elosztási elvének kidolgozása,

(8)  az angol program SzMSz-nek kidolgozása, illetve módosítása,

(9)  az angol nyelvű orvosképzésre történő felvétel.

II.  Döntési jog:

(1)  évhalasztás, évkihagyás, vizsgahalasztás engedélyezése,

(2)  index aláírás megtagadásával kapcsolatos fellebbezések elbírálása,

(3)  egyéni tanulmányi rend engedélyezése (a IV. évfolyamtól),

(4)  más oktatási intézményből történő hallgatóátvétel engedélyezése,

(5)  kreditpontos kurzusok engedélyezése,

(6)  oktatók hallgatói véleményezési rendszerének kidolgozása, működtetése, valamint a kapott vélemények értékelése,

(7)  az angol oktatásból származó bevételek elosztása a kari tanács által elfogadott elvek alapján.

