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Az Országos Közszolgálati Érdekegyeztető Tanács 

MEGÁLLAPODÁSA

a közszféra reformjával összefüggő létszámcsökkentések végrehajtásáról

Az Országos Közszolgálati Érdekegyeztető Tanács kormányzati, szakszervezeti és önkormányzati oldala (a továbbiakban: Megállapodó Felek)

· azzal a közös szándékkal, hogy a közszférában végrehajtásra kerülő szervezeti, finanszírozási változtatások, reformok miatt szükségessé váló létszámcsökkentések végrehajtására a költségvetési intézményi szféra valamennyi érintett területén a vonatkozó törvények, a kollektív szerződések, valamint más megállapodások és munkaügyi szabályok betartásán túl a lehető legkörültekintőbb módon, a fenntartók, a munkáltatók lehetőségeit és a munkavállalók egyéni helyzetét a lehetőségekhez képest messzemenően figyelembe véve kerüljön sor, továbbá

· figyelembe véve a 2006. évi kormányzati létszámcsökkentések végrehajtásáról a Köztisztviselői Érdekegyeztető Tanácsban 2006. július 5-én  kötött megállapodásban foglaltakat és a megállapodás kedvező tapasztalatait,

a következőkről állapodott meg:

1. A megállapodás kiterjed:

· a Kjt., a Ktv., a Hszt. és a Hjt. hatálya alá tartozó munkáltatókra (a továbbiakban: munkáltató), 

· az ezen törvények hatálya alá tartozó költségvetési szerveket fenntartókra (a továbbiakban: fenntartó).

· az ezen törvények hatálya alá tartozó közalkalmazottakra, köztisztviselőkre, ügykezelőkre, hivatásos szolgálati, illetve a honvédségnél hivatásos és szerződéses szolgálati viszonyban állókra, valamint az ezen törvények hatálya alá tartozó munkáltatóknál munkaviszonyban állókra (a továbbiakban együtt: munkavállalók).

2. A megállapodás kiterjed az 1. pontban meghatározott körben mindazon csoportos vagy csoportosnak nem minősülő  létszámcsökkentésekre, amelyekre a következő okokból kerül sor és ezen okok valamelyike szerepel a munkavállaló felmentésének indokaként:

· megszűnt a munkáltatónak az a tevékenysége, amelyben a munkavállalót foglalkoztatták,

· az Országgyűlés, a Kormány, a költségvetési fejezet felügyeletét ellátó szerv vezetője, a központi költségvetési szerv vezetője vagy az önkormányzati képviselő-testület munkáltatót érintő döntése – különösen a feladatok változásából adódó átszervezés vagy a költségvetési támogatás csökkentése – következtében a munkavállaló további foglalkoztatására nincs lehetőség,

· a magasabb vezető, illetve vezető beosztás ellátásával történő megbízás visszavonását, határozott időre szóló megbízás esetén a határozott idő leteltét követően a munkavállaló eredeti vagy más munkakörben való továbbfoglalkoztatására nincs lehetőség.

3. A létszámcsökkentés végrehajtását elrendelő fenntartó, illetve munkáltató – figyelemmel a 9. pontban írtakra is - köteles tájékoztatni a munkavállalók közösségét, valamint a munkavállalók képviseletét ellátó szakszervezeteket a tervezett intézkedésekről, valamint a jelen megállapodás tartalmáról. Amennyiben a tervezett létszámcsökkentés eléri a csoportos létszámcsökkentés törvényben meghatározott mértékét, úgy a munkáltató a munkavállalókat képviselő szakszervezet tájékoztatását legkésőbb a munkavállalók törvényben rögzített előzetes értesítésével (felmentés közlése előtt legalább 30 nap) egyidejűleg tegye meg. A munkáltató az előzetes, általános tájékoztatáson túl kellő időben tájékoztassa az érintett szakszervezetet a létszámcsökkentésben érintett munkavállalók adatairól is (szervezeti egység, munkakör, esetleges tartós távollét oka stb.), amennyiben ehhez a munkavállalók előzetesen, írásban hozzájárultak. 

4. A munkáltatói jogokat gyakorlók minden érintett munkavállalóval egyéni beszélgetést folytatnak, amelyre meghívják a szakszervezet képviselőjét is. A szakszervezet képviselője a beszélgetésen nem vesz részt, ha a munkavállaló ezt kifejezetten kéri.  Az egyéni beszélgetés során az érintett munkavállalót tájékoztatják a személyére vonatkozóan meghozott vagy tervezett intézkedésről és arról, hogy milyen lehetőségeket tudnak kínálni a számára. Ilyen lehetőség például a részidős foglalkoztatás, az ún. prémium évek programban való részvétel, a különleges foglalkoztatási állomány igénybevétele, szervezett segítség átképzéshez, a versenyszférában történő elhelyezkedéshez, az ún. pályamódosító hitel igénybevétele. Az egyéni beszélgetésről a munkáltató emlékeztetőt készít, amelyet a munkavállaló, illetve a beszélgetésen való részvétele esetén a szakszervezet képviselője is aláír.

5. A Megállapodó Felek felkérik a munkáltatókat, hogy az 50 évnél idősebbek – akik nyugellátásra nem jogosultak, vagy nem lesznek jogosultak a jogviszony megszüntetését követően a végkielégítés alapjául szolgáló időn belül – és a gyermeküket egyedül nevelők, valamint a 3 vagy több gyermeket nevelők foglalkoztatási jogviszonyát, amennyiben azt szociális helyzetük indokolja, csak rendkívül indokolt esetben szüntessék meg.

6. A Megállapodó Felek egyetértenek abban, hogy az álláskeresés elősegítése, az elbocsátottak számára méltányos élethelyzet kialakítása speciális munkaerő-piaci szolgáltatások és támogatások működtetését és igénybevételét is szükségessé teszi. A Megállapodó Felek ezért külön is felhívják a figyelmet a következő lehetőségekre:

a) A prémium évek programba, valamint a különleges foglalkoztatási állományba történő belépés lehetősége a Kormány által kezdeményezett törvénymódosítás alapján 2008. december 31-ig meghosszabbodott.

b) A „Pályamódosító hitelprogramot” a Kormány elindította. A vállalkozóvá válást segítő, államilag támogatott hitelfelvételi lehetőség a létszámcsökkentések keretében a közszférából 2006. július 1. és 2008 december 31. között elbocsátott valamennyi munkavállaló rendelkezésére áll. 

c) Megyénként egy munkaügyi kirendeltségen a Kormány speciális szolgáltató központot működtet a közszférából elbocsátottak újbóli elhelyezkedésének segítésére.

d) A Kormány a szakszervezetekkel történt egyeztetés alapján 2007-ben európai uniós támogatással 4,5 milliárd forintos munkaerőpiaci programot indít a létszámcsökkentéssel érintett munkavállalók számára.  

7. A Megállapodó Felek egyetértenek abban, hogy azon munkavállalók esetében, akiknek a foglalkoztatási jogviszonya megszűnik :

a) A hatályos munkajogi szabályok alapján (törvények, rendeletek, kollektív szerződés, belső szabályzatok) megállapítható járandóságaikat a munkáltató biztosítja, ide értve az ún. kafetéria rendszerben nyújtott juttatásokat is a felmentési idő végéig terjedően.

b) A munkavállaló kérése esetén a munkáltató a törvény szerint kötelező munkavégzés alóli felmentés idejét a felmentés teljes időtartamára hosszabbítsa meg, figyelembe véve a munka átadásához szükséges időtartamot, illetve a ki nem adott szabadság időtartamát.

c) Az étkezési költségtérítés, ruházati költségtérítés folyósítására vonatkozóan a munkáltatónál e tárgyban hatályos munkajogi szabályok (törvények, rendeletek, kollektív szerződés, belső szabályzatok) az irányadóak.

d) A helyi és/vagy helyközi közlekedési bérlet juttatását a munkáltató méltányosan szabályozza. 

e) A munkáltató a munkavállaló részére nyújtott munkáltatói, valamint az állami kezességvállalással biztosított kölcsönöket, támogatásokat ne mondja fel, visszafizetésük futamidejét, összegét ne változtassa meg.

f) A szolgálati lakás bérleti jogviszonyát a munkavállaló aszerint tarthatja meg, hogy a jogszabály vagy a bérleti szerződés miként rendelkezik. 

8. A Megállapodó Felek kijelentik, hogy a jelen Megállapodás nem pótolja a más munkajogi jogszabályokban előírt egyeztetési eljárásokat, és nem érinti más, hasonló tartalmú megállapodások hatályát.

9. A szakszervezeti oldal kijelenti: fontosnak tartja, hogy a létszámcsökkentések nyugodt légkörben kerüljenek végrehajtásra. Vállalja, hogy a Megállapodás szellemében az érdekképviseleti szervezetek információs csatornáin keresztül segíti a munkavállalók tárgyszerű tájékoztatását, a tudomására jutó foglalkoztatási és átképzési lehetőségeket megismerteti a munkáltatókkal és az érintett munkavállalókkal.

10. A Megállapodó Felek javasolják, hogy amennyiben a jelen megállapodásban foglaltakon túl az egyes foglalkoztatási jogviszonyok, ágazatok, szakmák, fenntartók sajátosságainak érvényesítése azt indokolja, úgy az adott körben érintett fenntartók, munkáltatók és szakszervezetek külön megállapodásban rögzítsék a létszámcsökkentésre vonatkozó speciális szabályokat, szempontokat, eljárásokat.

11. A Kormány a jelen Megállapodást aláírása után a Magyar Közlönyben közzéteszi.

Budapest, 2007. 
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a kormányzati oldal nevében

a szakszervezeti oldal nevében
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15. A munkáltatói jogokat gyakorlók minden érintett munkavállalóval egyéni beszélgetést folytatnak, amelyre meghívják a szakszervezet képviselőjét is. A szakszervezet képviselője a beszélgetésen nem vesz részt, ha a munkavállaló ezt kifejezetten kéri.  Az egyéni beszélgetés során az érintett munkavállalót tájékoztatják a személyére vonatkozóan meghozott vagy tervezett intézkedésről és arról, hogy milyen lehetőségeket tudnak kínálni a számára. Ilyen lehetőség például a részidős foglalkoztatás, az ún. prémium évek programban való részvétel, a különleges foglalkoztatási állomány igénybevétele, szervezett segítség átképzéshez, a versenyszférában történő elhelyezkedéshez, az ún. pályamódosító hitel igénybevétele. Az egyéni beszélgetésről a munkáltató emlékeztetőt készít, amelyet a munkavállaló, illetve a beszélgetésen való részvétele esetén a szakszervezet képviselője is aláír.

16. A Megállapodó Felek felkérik a munkáltatókat, hogy az 50 évnél idősebbek – akik nyugellátásra nem jogosultak, vagy nem lesznek jogosultak a jogviszony megszüntetését követően a végkielégítés alapjául szolgáló időn belül – és a gyermeküket egyedül nevelők, valamint a 3 vagy több gyermeket nevelők foglalkoztatási jogviszonyát, amennyiben azt szociális helyzetük indokolja, csak rendkívül indokolt esetben szüntessék meg.

17. A Megállapodó Felek egyetértenek abban, hogy az álláskeresés elősegítése, az elbocsátottak számára méltányos élethelyzet kialakítása speciális munkaerő-piaci szolgáltatások és támogatások működtetését és igénybevételét is szükségessé teszi. A Megállapodó Felek ezért külön is felhívják a figyelmet a következő lehetőségekre:
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f) A „Pályamódosító hitelprogramot” a Kormány elindította. A vállalkozóvá válást segítő, államilag támogatott hitelfelvételi lehetőség a létszámcsökkentések keretében a közszférából 2006. július 1. és 2008 december 31. között elbocsátott valamennyi munkavállaló rendelkezésére áll. 

g) Megyénként egy munkaügyi kirendeltségen a Kormány speciális szolgáltató központot működtet a közszférából elbocsátottak újbóli elhelyezkedésének segítésére.

h) A Kormány a szakszervezetekkel történt egyeztetés alapján 2007-ben európai uniós támogatással 4,5 milliárd forintos munkaerőpiaci programot indít a létszámcsökkentéssel érintett munkavállalók számára.  
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19. A Megállapodó Felek kijelentik, hogy a jelen Megállapodás nem pótolja a más munkajogi jogszabályokban előírt egyeztetési eljárásokat, és nem érinti más, hasonló tartalmú megállapodások hatályát.

20. A szakszervezeti oldal kijelenti: fontosnak tartja, hogy a létszámcsökkentések nyugodt légkörben kerüljenek végrehajtásra. Vállalja, hogy a Megállapodás szellemében az érdekképviseleti szervezetek információs csatornáin keresztül segíti a munkavállalók tárgyszerű tájékoztatását, a tudomására jutó foglalkoztatási és átképzési lehetőségeket megismerteti a munkáltatókkal és az érintett munkavállalókkal.
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22. A Kormány a jelen Megállapodást aláírása után a Magyar Közlönyben közzéteszi.

Budapest, 2007. 


……………………………

…………………………………

a kormányzati oldal nevében

a szakszervezeti oldal nevében



………………………………………



az önkormányzati oldal nevében

AZ EGYSÉGES  KÖZSZOLGÁLATI  SZTRÁJKBIZOTTSÁG 

K Ö V E T E L É S E I

Az Országos Közszolgálati Érdekegyeztető Tanács (OKÉT) munkavállalói oldala 2006. november 16-án megalakította az Egységes Közszolgálati Sztrájkbizottságot. Azóta több fordulóban folytak tárgyalások, ám az ez idáig előterjesztett kormányajánlatok nem teljesítették minimális elvárásainkat. Ezért megállapodás sem jöhetett létre. 

A közszolgálat egészére vonatkozó követeléseink:

1.
Követeljük a jogállási törvények bérrendszereinek módosítását oly módon, hogy azok 2007. évre vonatkoztatva legalább 6,75 %-os keresetemelkedést eredményezzenek. 

2.
Követeljük a közszolgálati életpálya rendszerek fenntartását, a minőségi közszolgáltatások megőrzése érdekében a megalapozatlan és szakmailag indokolatlan létszámcsökkentések leállítását.

3.
Követeljük a jelenlegi közszolgálati juttatások, kedvezmények rendszerének és mértékének megőrzését.

Tekintettel arra, hogy a szakszervezetek követeléseinek a kormány eddig nem tett eleget, ezért az Egységes Közszolgálati Sztrájkbizottság kétórás országos közszolgálati figyelmeztető sztrájkot hirdet

2007. február 21-ére, szerdára,

a napi munkakezdettől.

Ennek során e terület munkavállalói, munkahelyi egységei külön-külön is megfogalmazzák elvárásaikat, és közvetlenül eljuttatják azokat a kormányhoz.

Amennyiben a bérkövetelések ügyében létrejön megállapodás, a Sztrájkbizottságot alkotó konföderációk az OKÉT-ben folytatják a tárgyalásokat a további követelésekről.

Budapest, 2007. február 1.

Egységes Közszolgálati Sztrájkbizottság

