2/2013. (04.25.) sz. Dékdani Utasitas
a PTE Altalénos Orvostudomdnyi Kar
fudomdnyos kutatdsi tevékenységének és teljesitményének névelését
tdmogatd 6szténzési rendszerrdl sz616
3/2012. (07.25.) sz. Dékani Utasitas 1. sz. médositasarél

1. § Az Utasitds 7. §-a helyébe az aldbbi rendelkezés |ép:
.7. § (1) Jelen utasitas 2013. majus 1. napjdn lép hatdlyba.

(2) A 2013. dprilisban, jelen Utasitds hatdlyba lépése elétt meghirde-
tésre kerllt pdlydzatok feltételei jelen Utasitdsban és mellék-
leteiben régzitetteknek megfeleléen valtoznak és a benyujtott
padlydzatok elbirdidsa is jelen Utasitds és mellékletei szerint
térténik.”

2. § Az Utasitds A. melléklete az aldbbiak szerint véltozik:

(1) Az A.3) pont masodik mondata helyébe az aldbbi rendelkezés |ép:
.Kutatdsi tevékenység tdmogatdsa megbizdsi dijként térténd szeme-
lyi jellegy kifizetés és dologi kiaddsok tamogatdsa formajaban.”

(2) Az A.4) pont helyebe az aldbbi rendelkezés lép:
.Legfeliebb egy évig ‘

e a pdlydzat elfogaddsakor ervényes dllami PhD-6szténdij Gssze-
gevel azonos neftd dijazdast jelentd brutté havi megbizdsi dij
juttatdsa (annak k&zterheinek dtvdllaldsdt is beleérive);

e 50.000 Ft/hoG kutatdsi keret biztositdsa (publikdcid, mdszeres,
vegyszeres &s dologi kiadds /dolgozat kéttetés, nyomtatds,
tézisfUzet/);

valamint eljdrdsi dijaok biztositdsa (szigorlati dij, védési eljdrdsi,
doktori fokozatszerzesi dij)."”

3. § Az Utasitds D. melléklete az aldbbiak szerint véltozik:

(1) A D.1) pontban térlesre kerUl az aldbbi szbvegrész:
»...dr. med., dr. med. dent., dr. pharm végzettségd,..."”

(2) A D.4) pont masodik mondatdabdl térlésre kerll az aldbbi szdvegrész:
»...dr. med., dr. dent., dr. pharm végzettseggel €s...”



4. § Az Utasitds F. melléklete az aldbbiak szerint valtozik:

(1) Az F.6) pont |. és Il. pontjainak szamozdsa 1. és 2. pontra valtozik.

(2) Az F.6) pont az aldbbi pontokkal egészul ki:

3. ,A tdmogatds odaitélésének feltétele a benydjtott pdlydzat
elfogadadsa.

4, A pdlydzatot a dékdni vezetés irfja ki évente egy alkalommal,
difaldban minden év mdrcius 31-ig, dprilis 30-i beaddsi hatdr-
idével,

5. A pdlydzatok elbirdldsa mdjus 31-ig térténik meg, a tdmogatds
nyUjtdsdnak kezdé hénapja: junius.”

5. § Az Utasitds G. melléklete helyébe jelen Utasitds melléklete Iép.

2013. Gprilis 25.

isefa Attila
dedin




Melléklet az 2/2013. (04.25.) sz. Dékani Utasitashoz

,G. melléklet a 3/2012. (07.25.) sz. AOK Dékdni Utasitdshoz

Kils3 kutaték AOK-ra hozatala - AOK ,Kispdl Gyula” pdlydzat (AOK-KGY)

G.1) Oszténzd elem célja:

A program célja a Karhoz ké6t6d6, nemzetkdzileg kimagasld teljesitményd
kutatdk és kiemelkedd fiatal tehetségek kUlféldrél torténd hazahivasa, illetve
itthoni munkavégzésre irdnyuld szandékuk tdmogatdsa. A pdlydzat alap-
feltétele, hogy a tdmogatott pdlydzd a Karral kdtdtt szerzbédésének feltételeit
teljesiti €s legaldbb 5 évig a Karon dolgozik.

G.2) Tamogatandodk kére:

Nemzetkdzileg elismert, tartdsan kiemelkedd és ndvekvd teljesitményl, 40-55
év kdzoth, vezetd kutatdk. Alkalmasnak kell lennitk az elkbvetkezd 10-15 év-
ben aktiv kutatdi és kutatdsvezetési munkdra és ehhez versenypdlydzati
kutatasfinanszirozds megszerzésere. A palyazonak meg kell felelni minimum a
Kar egyetemi docens irdnt tdmasztott tudomanyos kdvetelményeinek.

A kor fuggvényében, azoz 49 év felett elvdarhatd, hogy a Kar egyetemi
tandrral szemben tdmasztott kdvetelményeit teljesitse az adott szakma-
specifikus normdk szerint.

G.3) Tamogatds formdja:

A pdlydzéok 2 évre kapnak személyi fizetési és kutatdsi tdmogatdst. A
tdmogatds tartalmazza a pdlydzd kutatd illetményét és annak jarulékait.

Az illetmény a jelenlegi egyetemi tandri munkakdr 1. fizetési fokozata (437.300
Ft/hé), a 49 év alatti, az egyetemi tandri kbvetelményeket el nem ért kutatd
esetében az egyetemi docensi munkakdr 1. fizetési fokozata (306.100 Ft/hd).
A két év elteltével a mindkét esetben a koézalkalmazotti bértabla szerinti
fizetés 1ép életbe az egyetemen elért beosztds figyelembevételével.

A tdmogatds a pdlydzat alapjadn magdban foglalja ezen felll a kutatds
dologi és rezsi kiaddsait, tovdbbd a kutatdshoz szOkséges targyi eszkdzdk
beszerzésének fedezetét. A tdmogatds Osszege évi maximum 15 M Ft, de
legaldbb évi 5 millid Ft.



G.4) Tdmogatds mértéke:

Kutatdsi tdmogatds személyenként évi 5-15 Millid Ft.

G.5) Tdmogatds forrdsa: a Kar sajat bevétele.

G.6) Egyéb feltételek:

A kutatdsi témdnak olyan, nemzetkdzi érdeklédésre szamot tartd, igeretes
kutatdsi irdnyba  kell illeszkednie, amelynek eredményességi mutatdja -
nemzetkozi értékelés szerint — kivdld, és az utdbbi 5 évben folyamatosan ndve-
kedett. Ennek részletezésére a pdlydzatban kilén ki kell térni. Csak olyan
pdlydzd lehet alkalmas, akinek teljesitményérdl a kar Tudomdanyos Bizottsdga
Ugy nyilatkozik, hogy megkdzeliti vagy meghaladja az MTA doktori kdvetel-
mények szintjét.

A Pdalydzo vdllalja, hogy — amennyiben még nem szerezte meg a MTA
Doktora fokozatot — hdrom éven belll beadja pdlydzatdt. A tdmogatdssal
osszemérhetd kutatdsi tadmogatdassal rendelkezik, melyet magdval hoz Pécsre,
és folyamatosan pdlydzik jelentds, 10 millié Ft feletti dsszértékd pdalydzatokra
egyetemen kivUli kutatdsi tédmogatdsi forrdsokbdl (hazai és nemzetkdzi
palydzati forrdsokbdl, pl. OTKA, MTA-LendUlet, ERC, NSF, NIH).

A pdlydzd 6ndlldé tudomdényos eredményeit szakterllete vezetd tudomdnyos
folydirataiban folyamatosan k&zdlte és kdzli, legaldblb 3 alkalommal volt tudo-
mdnyos konferencidk meghivott eléaddja, és mdar nyert el (8sszességében)
legaldbb 20 millié Ft ertékben sajat jogon vagy tarspdlydzokéent kutatdsi
pdly&zatot.

Elény, ha a pdlydzé az utébbi 10 évben jelentds nemzetkdzi pdlydzati

e

projektet vezetett vagy jelentds nemzetkdzi dijat nyert.

A pdlydzdék a Kar valamely intézetéhez és/vagy a Szentagothai Janos Kutatd
Kézponthoz pdlydzhatnak. A pdlydzd befogaddsa esetén a jeldlt tovdbbi
pdlyafutdsa is egy adott intézethez kapcsoldodik, nem lehet intézettdl
fuggetlen (pl. 6ndllé dékan vagy Kutatd Intézet |gazgatd-figgd) jeldlteket
tdmogartni.

G.7) A palydzat modija:

A pdlydzatnak tartalmaznia kell

e Q palydzoé kutatd publikacids és tudomanymetriai adatait;

e egy Otéves futamidejd kutatdsi program részletes leirasat (legalabb 25
oldal teriedelemben, szakmai indokldssal és a megvaldsithatdsag
feltételeinek ismertetésével), valamint kUlon az elsdé évre vonatkozd
részfeladatok megolddsdnak munkatervét;



e a kutatdsi terv szemelyi eléfeltételeit (az eddigi kutatdsi eredményeket,
publikdcidkat);

e az elérendd célok konkrét — ahol lehetséges, szdmszerUsithetd — meg-
jelolését (tervezett publikaciodk, pdalydzatok, PhD-témdk stb. szadma);

e Q koltségtervet 5 évre Osszesitve, valamint éves bontdsban szbveges
indoklassal ellatva;

e a pdlydzdéd kutatd szakmai életrajzdt, publikdcios listgjat és 3 olyan
elismert kutaté aqjanlasat, akik nem dlinak munkaviszonyban a
befogadd kutatdhellyel.

Csak olyan pdlydzd lehet alkalmas, akinek teljesitményérdl a kar Tudomdanyos
Bizottsdga Ugy nyilatkozik, hogy megkdzeliti az MTA doktori kdvetelmények
szintjét és a tdmogatott program segitségével legkésébb 10 éven belll eléri
azt.

G.8) A pdlydzatok elbirdldsa

A pdlydzatok elfogaddsardl az Igazgatdi Ertekezlet és a Kari Tandcs titkosan
szavaz és szavazdasuk figyelembevételével a dékdn dont a pdlydzatok tdmo-
gatdsdrdl, a rendelkezésre alld mindenkori pénzkeretek figyelembe vételével.
(Elképzelhetd tehdt a pdlydzatok keretdsszegének és a tdmogatdsnak
évenkénti valtozdasa.)

A pdlyazok teliesitményét a dékan dltal felkért ad hoc bizottsag (szakmai
zsUri) értékeli az elsé év végéen a tovabbi tdmogatds jogossagdnak meg-
dllapitdsa érdekében.”



