3. szamu melléklet a Kutatas-fejlesztési és Innovacios Stratégiahoz
A TUDOMANYOS KUTATAS ETIKAI SZABALYAI
Preambulum

A kutatasi tevékenységgel kapcsolatos etikai szabalyok messzemenden 0sszhangban allnak és szerves
részét alkotjak az egyetemi szervezetek mitkodésének altalanos etikai szabalyaival.

A tudomanyos kutatds etikai szabalyai ugyanakkor az altalanos filozofiai elvek mellett tisztazni
kivanjak a kutatasi tevékenységhez kotheto etikai normak és az emberi szabadsag Gsszefiiggéseibol
levezethetd altalanos elveket, értelmezve a kutatdsnak és a tudomany miivelésének szabadsagara
vonatkozd megallapitasokat. Kiemelkedd szerepet kap és a kutatas etikai szabalyainak hatokorébe
tartoznak tovabba a kutatast végzo, illetve a kutatasba bevont kutatokkal, oktatokkal, egyetemi
hallgatokkal és a kutatdi személyzettel Szemben tamasztott etikai elvarasok. Fontos etikai kérdéseket
vet fel tovabba a kutatds eredményeinek nyilvanossagra hozatala, azok gyakorlati alkalmazasa, a
kutatasi tamogatasok felhasznalasa, az adatvédelem és az emberi méltosag Osszefliggéseinek
értelmezése, az élolényekkel, mint kisérleti alanyokkal szembeni etikus magatartas (1d. embereken és
allatokon végzett orvosi kutatas), valamint a kutatashoz sziikséges veszélyes anyagok alkalmazasa. Az
etikai szabalyozas ezeket a teriileteket foglalja rendszerbe.

Elsé6 rész
A kutatas és a tudomanyok miivelésének szabadsaga

1. Az Egyetem hivatott olyan 1égkér megteremtésére, amelyben a kutatas és a tudomanyok
mivelése akadaly nélkiil folytathatd. A kutatas és a tudomanyok miivelésének szabadsaga — a
gondolkodas, a szakmailag megalapozott vélemény-nyilvanitas, a publikalas és a békés
gylilekezés szabadsagaval egyiitt — elengedhetetlen elemei az egyetemi alaptevékenység
megfelelé, magas szinten torténd folytatasanak. Az Egyetem polgarai szamara a szabad
véleménynyilvanitas szellemében biztositani kell a szabad tudomanyos
véleménynyilvanitasnak (allaspontok és kritikdk megfogalmazasanak) lehetdségét is,
amennyiben azok nem sértik masok hasonld véleménynyilvanitasi lehetéségét, valamint
méltanyosak az esetlegesen eltér6 allaspontokkal.

2. A kutatas és a tudomanyok miivelésének szabadsagahoz elengedhetetlen, hogy azok a
dontések, amelyek

- kinevezésekre, el6léptetésekre, alkalmazasokra,

- egyetemi kutatasi feladatokra sz6l6 megbizasokra,

- a kutatasi és a tudomanyok miivelésének tamogatasara és

- minden mas elény és kotelesség (tehertétel) elosztasara vonatkoznak,

fiiggetlenek legyenek az adott személy szarmazasatol, nemétol, politikai, tarsadalmi és mas nézeteitol.

3. A tudomanyos kutatasnak, a tudomanyok miivelésének és a kreativ munka végzésének altalanos
célja 0j, tudomanyosan megalapozott ismeretek szerzése, illetve mutialkotasok 1étrehozasa.



Misodik rész
A kutatasi feladatokat végzokkel szembeni altalanos etikai elvarasok

1. Az Egyetemen kutatdsi feladatokat végzd kozalkalmazottakkal és az egyetemi kutatdsokban
megbizottként résztvevd kutatokkal (a tovabbiakban kutatok) szemben az altalanos etikai elvarasok
megegyeznek az oktatokkal szemben megfogalmazott elvarasokkal.

2. A hallgatdi tudomanyos munka iranyitasaban szerepet vallalo kutatok felelosek a vezetett hallgatd
munkajanak etikai vonatkozasaiért is. Az iranyitd kutatonak vildgosan meg kell fogalmaznia a
kutatasba bevont hallgatéval szembeni elvarasait, részletesen informalnia kell a projekt céljarol, a tdle
elvart munkarol és feleldsségérol. Rendszeresen rendelkezésre kell allnia konzulticiora, melynek
keretében feladata tanacsok adasa, a kutatasi folyamat segitése, valamint a hallgatok munkéjanak
érvekkel alatamasztott értékelése.

3. A kutatd az alaptevékenységet kiegészitd tevékenység korébe tartozod, szerzddéses kutatdsi
tevékenysége soran koteles az Egyetem szakmai presztizsének megfeleld, szinvonalas munkat
végezni. Koteles korrekt, mindenre kiterjedd tajékoztatast nyujtani a megbizonak. A kutatds megbizasi
dijaban koteles a szakmai kozvélemény altal elfogadott dijtételeket alkalmazni, és nem torekedhet az
egyetem vagy a megbizo megkarositasara.

4. A kutato koteles az Egyetem iizleti titkat meg6rizni. Osszeférhetetlen az olyan munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony, amelynek keretében az Egyetem iizleti titkat képezé informacid
alkalmazasra keriil. A kutato koteles a kutatasra és a szerzdi jogra vonatkozd jogszabalyokat, valamint
az Egyetem szellemitulajdon-kezelési szabalyzatat betartani és betartatni.

5. A kutatd munkéja soran koteles a munkahelyi kdrnyezetével kapcsolatban kornyezettudatos
magatartast folytatni és ezt megkovetelni munkatarsaitol.

Harmadik rész
A kutatasi feladatokban résztvevé hallgatokkal szembeni altalanos etikai elvarasok

1. Az Egyetemen kutatasi feladatokban résztvevo hallgatokkal szemben az altalanos etikai elvarasok —
az ebben a részben megfogalmazott kiegészitésekkel — megegyeznek a kutatokkal szemben
megfogalmazott elvarasokkal.

2. A hallgatoknak kutatasi tevékenységiik soran torekedniiik kell a tudatos munkavégzésre, a
szlikséges tanacsok és értékelések, biralatok megszerzésére.

3. A hallgato kiils6 szakmai gyakorlatai, valamint az egyetemen kiviil végzett kutatasi tevékenysége
sordn koteles betartani a fogado hely, intézmény altal megkdvetelt egyedi eldirdsokat is. (pl. lizemi
titok).

4. A hallgaté koteles az Egyetem iizleti titkdt megdrizni. Osszeférhetetlen az olyan munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony, amelynek keretében az Egyetem iizleti titkat képezé informacio
alkalmazasra keriil.. A hallgato is koteles a kutatasra és a szerzOi jogra vonatkozd jogszabalyokat,
valamint az Egyetem szellemitulajdon-kezelési szabalyzatat betartani.



Negyedik rész
A tudomanyos publikalassal szembeni etikai elvarasok

1. A publikacidé olyan eredeti tudomanyos eredmények leirdsa, amelyeket a szerzOk értek el és
amelyekért a szakmai felelGsséget vallaljak. Célja a kutatok eredményeinek ismertetése, illetve azok
masok altal torténd felhasznalasanak elésegitése. A tudomanyos publikacio szakemberek altal titkosan
elbirdlt kdzlemény, tanulmany, konyvrészlet, konyv.

2. Az ellendrizhetd (szakemberek altal megismételheté) modon regisztralt kisérleti, megfigyelési
elkészitése és annak megdrzése minden kutatd kotelezettsége. A dokumentacioban a kutatas minden
olyan részletét fel kell tiinteti, amely sziikséges ahhoz, hogy megfelel6 szakemberek azt vilagosan
megértsék és egyértelmilen reprodukalhassak. A dokumentaciot a kutatdssal parhuzamosan kell
késziteni, amelyben minden, az eredeti hipotézisekt6l, valamint a kisérlet részletes tervétdl eltérd
valtozast fel kell tiintetni. A dokumentaciok nem éviilnek el, azokat nem lehet selejtezni.

3. Szerzdi jogi, ugyanakkor etikai kérdés is, hogy ismételt leirds helyett a szerzOk azonosithato
hivatkozasokkal hivjdk fel a figyelmet korabbi, mar lekozolt eredményeikre, illetve masok
eredményeire és arra, hogy hogyan hasznalhatjak azokat kiindulasi alapként.

4. A megjelent kdzlemények tartalmaért a szerzok feleldsséggel tartoznak.

5. A szerzOk sorrendjének meghatarozasa a kutatisban résztvevok feladata és joga. Jelentds
intellektualis hozzajarulas nélkiil etikailag kifogasolhatd a szerzéség. A kutatdsban részt vett
szervezeti egység vezetdjének csak akkor van joga az adott cikk szerzéségéhez, ha annak
kidolgozasaban részt vett. A szerz6ség egyben olyan felel0sséget is jelent, ami nem éviil el.

6. Lényegében azonos tartalmt kéziratot nem nytjthat(nak) be a szerzd(k) egyidejiileg tobb helyre
elsddleges kozlés céljabol. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor a kéziratot elutasitjak, vagy a
szerzO(k) visszavonja(ak). Megengedheté ugyanakkor egy rovid formaban publikalt elézetes
kozlemény kibdvitett, teljes formaban torténd Gjboli benyujtasa az elézetes kozlésre torténd korrekt
hivatkozassal.

7. Az ismeretterjesztd kozleményekkel kapcsolatban megfogalmazhato etikai eldirasok alapvetd
kovetelményei azonosak a tudomanyos publikaciok etikai normaival. Bar a tudomanyos szigor
kovetelményei laikusok szamara irt munkakban nem érvényesithetok maradéktalanul, a szerzd(k)nek
olyan mértékben torekednie(iik) kell erre, ameddig az nem veszélyezteti a kozérthetdséget. Nem etikus
Uj tudomanyos felfedezésr6l a napi sajtot vagy népszeriisitd organumokat tdjékoztatni mieldtt az
eredményekrdl irt kozlemény(eke)t szakmai forumok (szakfolyoirat, konferencia, stb.) el nem
fogadtak.

8. 'Amennyiben egy tudomanyos publikicioval kapcsolatban felmeriil a plagiumnak, adatok
szandékos manipulalasanak, a szandékos félrevezetésnek vagy barmilyen mas Csalasnak a gyanuja, a
szerzOkkel szemben az illetékes szervezeti egység vezetdje koteles etikai vizsgalatot kezdeményezni,
¢s — a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén - fegyelmi eljarast lefolytatni. Az etikai vizsgalatot a
szervezeti egység altal 1étrehozott Etikai Bizottsag folytatja le. A fegyelmi eljaras lefolytatasara a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a Foglalkoztatasi
kovetelményrendszer rendelkezéseit kell alkalmazni.

9. Meg nem engedett intellektualis magatartas a tudomanyos kutatasban ¢és a tudomanyok
miivelésében:
a) adatok onkényes modositasa, meghamisitasa, plagizalas,

! A médositdst a Szendtus 2012. dprilis 19-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2012. dprilis 19. napjdtol.



b) a szerzdség és/vagy mdasok lényegi hozzajaruldsdnak (a hallgatdkat is beleértve) el nem
ismerése, vagy olyan informdcio, elgondolas, adat felhasznaldsa, amelyhez bizalmas kézirat,
palyazati anyag vagy kollegialis informaciocsere révén jutott hozza, vagy archiv anyagok
szabalytalan felhasznalasa,

c) a kutatok, a kutatasban érintettek, vagy masok egészségének és biztonsdganak érdekét
szolgald jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok, eldirasok megsértése, vagy a kutatdsra
vonatkoz6 jogszabalyi eldirasok megsértése.

Nem tartoznak a nem megengedett intellektudlis magatartds korébe azok a tényezdk, amelyek a
kutatasi folyamat bensd sajatossagaihoz tartoznak: mint a johiszemii tévedés, az eltérd interpretacio,
vagy adatmegitélés, vagy kisérlet-tervezés.

10. A tudomanyos kutatas, a tudomanyok miivelése eredményérél szamot add publikacioban és a
kreativ munka végzése eredményében megfeleléen fel kell tiintetni, ha tudatosan felhasznaljuk masok
eredményeit, megfogalmazasait, vizudlis vagy szobeli megnyilvanulasait, akar kozvetleniil idézve,
vagy masolatot készitve, vagy atfogalmazva. Ezt a kdvetelményt a nyilvanossagra hozott és a
nyilvanossagra nem hozott eredeti eredmények vonatkozasaban egyarant be kell tartani.

Otodik rész

A kutatasi eredmények gyakorlati alkalmazasaval kapcsolatos etikai kérdések

1. Amennyiben a kutatasi eredményeknek potencialis gyakorlati alkalmazasai lehetnek, a kutatonak
torekednie kell kozvetleniil vagy méasok bevondsaval azok realizalasara.

2. Amennyiben olyan gyakorlati vonatkozasu kutatasokra kérik fel az egyetem valamely kutatdjat,
melyeknek meggy6zddése szerint nincs megfeleld tudomanyos alapjuk, a felkérést vissza kell
utasitania.
3. A kutaténak altalaban nem ajanlatos kereskedelmi reklamtevékenységben koézremiikodni, de
semmiképpen nem szabad olyan termék vagy eljards reklamozasadban részt vennie, melynek valos
voltaban ismeretei €s/vagy tapasztalatai alapjan kétségei vannak.
4. Minden olyan kutatdssal kapcsolatban, melyet valamely vallalat termékével kapcsolatban végeznek,
a kozleményekben egyértelmiien fel kell tiintetni a kutatdsok anyagi timogatdjat.

Hatodik rész

A kutatasi tamogatasok felhasznalasa

1. A tudomanyos kutatoknak, a tudomanyok miiveldinek €s a kreativ munka végzodinek szigortian
kovetniiik kell a kutatasi tamogatast add intézmény elvarasait és a relevans egyetemi szabalyzatokat.

2. A tudomanyos kutatdsban, a tudomanyok miivelésében ¢€s a kreativ munkaban felhasznalt kdzvetlen
tamogatasokat fel kell tiintetni a publikacidkban, illetve az eredmények egyéb megjelenitésében.

3. Tilos a tamogatassal valdé szandékos visszaélés. Az elnyert tdmogatas csak a tamogatott sajat
kutatasa (projektje) céljaira hasznalhato.

4. Tilos elvarni a tamogatottaktol, hogy olyan kozos koltségekhez jaruljanak hozza, amelyekbdl nincs
kdzvetlen haszna a projektjliknek.



Hetedik rész
Embereken végzett orvostudomanyi kutatasok

1. Az embereken végzett orvostudomanyi kutatdsok soran a vizsgaloknak szigortian kovetniiik kell, és
minden koriilmények kozott be kell tartaniuk a vonatkozd jogszabalyokat és egyéb eldirasokat,
szakmai kollégiumi allasfoglalasokat akar egyetemi kutato, akar hallgaté vagy vendégkutatd végzi a
kisérleti munkat.

2. A kutatasok soran elsérendi szempont legyen a kutatasban résztvevé személy maximalis védelme.

3. A kutatasba bevont személyt a kutatdsvezetd orvosnak vagy az altala kijelolt - a kutatasban
résztvevl orvosnak - szoban és irdsban - a beteg szdmara érthetd modon részletesen kell tajékoztatni a
kutatas menetérol, a tervezett beavatkozasok jellegérdl, a lehetséges és varhatdo kdvetkezményekrol.
illetve az esetleges kockazatokrol.

4. Kizardlag az a személy vonhatd be a kutatisba, aki a teljes korli tdjékoztatds utdn irdsos
beleegyezését adta a vizsgalatban valo részvételhez. A kutatas résztvevdje a kutatasbol annak barmely
fazisaban szabadon kiléphet.

5. A kutatas megkezdése eldtt a kutatas vezetdjének a megfeleld kutatasetikai bizottsaghoz kérelmet
kell benyujtani (Id. http:/king.pharmacol.dote.hu/keb). Emberen végzett orvostudomanyi kutatas
esetén a szakmai-etikai engedély, illetve vélemény megadasara a 23/2002. (V. 9.) EiM rendelet
alapjan a Regionalis és Intézményi Kutatasetikai Bizottsag (RKEB/IKEB), illetve az ETT TUKEB
jogosult.

6. Az emberi felhasznalasra keriil vizsgalati készitmények klinikai vizsgalata soran a 35/2005. (VIII.
26.) EiM rendelet eldirasait kell kovetni.

7. Kutatas csak olyan vizsgalohelyen végezhetd, ahol a személyi, szakmai és targyi feltételeket az
RKEB/IKEB megfelelonek talalja.

8. A kutatas vezet6jének a kutatas megkezdése utan folyamatos jelentési kitelezettsége van a kutatési
tapasztalatokrol, a nem kivanatos és sulyos nem kivanatos eseményekr6l az RKEB/IKEB, illetve a
tobbi szakmai-etikai véleményt ado etikai bizottsag részére.

Nyolcadik rész

Allatokon végzett kisérletek

1. Az allatkisérletek soran az élet tiszteletét, és az allatok védelmérdl és kiméletérdl szolo torvény
céljat messzemenden szem elott kell tartani. A vonatkozo jogszabalyokat és egyetemi szabalyzatokat
szigoruan be kell tartani és tartatni.

2. Az éllatkisérleteknek - tudomanyosan és szakmailag - megalapozottnak kell lennitik.

3. El6 allatot kisérletbe vonni csak a lehetséges kémiai, biokémiai és egyéb modszerek igénybe vételét
kovetden szabad.

4. Allatkisérlet engedélyezési eljarasat az ide vonatkozé rendeletben el6irt nyomtatvanyon a Pécsi
Tudomanyegyetem Munkahelyi Allatkisérleti Bizottsaganal kell kezdeményezni.

5. Kisérlet soran a lehetd legkevesebb, de az értékelés szempontjabol optimalis szami allatot szabad
felhasznalni.



6. Kisérletbe az allat csak egyszer vonhato, kiilonosen akkor, ha az tartos, vagy sulyos karosodassal
jéar6 procedura részese volt.

7. Az allatkisérletek sordn keriilni, vagy minimalizalni kell az allatnak okozott félelem-,
fajdalomérzést (diszkomfort); ha ez nem lehetséges a fajdalom kikapcsolasat az allat fajanak
megfelel6 gyogyszerrel kell biztositani.

Kilencedik rész
Veszélyes anyagok

1. A veszélyes anyagok felhasznaloinak szigortian kovetniiik kell, és minden koriilmények kozott be
kell tartaniuk a vonatkozo jogszabalyi és egyéb eldirasokat, akar egyetemi kutato, akar hallgatd vagy
vendégkutatd végzi a kisérleti munkat. Az ilyen anyagokkal dolgozdknak megfeleld oktatdson kell
részt venniiik, és hasznalniuk kell a védoeszkozoket és indokolt esetben azt masoktol is kotelesek
megkovetelni. A veszélyes anyagokkal dolgozoknak be kell tartaniuk a Munkavédelmi Szabalyzat
rendelkezéseit.

2. A veszélyes anyagok felhasznaldi is osztoznak az egyetemi polgarok kozos felelésségében a
biztonsagos €s egészséges kornyezetért, a biztonsagos és egészséges munkahelyért.



