Feedback Bizottsag tigyrend

A Pécsi Tudoméanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar Feedback Bizottsaganak iigyrendje

1. § Az iigyrend meghatarozza a Pécsi Tudoméanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Altalanos
Orvostudomanyi Kar (tovabbiakban: Kar) Feedback Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag) miikodését,
valamint eljaras rendjét.

A Bizottsag jogallasa

2. § A Bizottsag a Kari Tanacs alland6é bizottsaga, javaslattevd, dontés-elokészitd, véleményezd és
ellendrzo testiileti szerve, mely a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti- és Miikodési Szabalyzata és
annak mellékletei (tovabbiakban egyiittesen: Szervezeti- és Miikddési Szabalyzat) alapjan mikodik. A
bizottsag feladatait, illetve felépitését az Szervezeti- és Miikodési Szabalyzat hatarozza meg.

A Bizottsag iilésrendje
3. § (1) A Bizottsag feladat- és hataskorét tilésein gyakorolja.

(2) A Bizottsag iiléseit a Kar hivatalos helyiségeiben vagy az erre a célra 1étrehozott Microsoft Teams
értekezleten tartja.

(3) Az iilés megnyitasat kovetden az elnok megallapitja a Bizottsag hatarozatképességét. A Bizottsag
akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van.

(4) A Bizottsag iilései nyilvanosak. A Bizottsag elndke a tagok egyetértésével zart iilést rendelhet el,
amennyiben az a Bizottsag eredményes miikodése érdekében sziikséges. Az egyes személyes adatokra
valo tekintettel kiilon hatarozat nélkiil zart iilésszakaszt kell elrendelni a kérddivek kiértékelése idejére.

(5) Az iilést a Bizottsag elndke, alakulé iilés esetén a Bizottsag sajat tagjai kozil valasztott személy
vezeti.

(6) A Bizottsag elnoke tanacskozasi joggal meghivhatja iilésére azt, akinek jelenléte valamely napirendi
pont targyalasadhoz sziikséges.

(7) A Bizottsag sziikség szerint, de a szemeszter idOtartama alatt legalabb egyszer iilést tart.
(8) A Bizottsag elnoke koteles 6sszehivni a Bizottsag iilését a dékan vagy a tagok egyharmadanak
irasbeli inditvanyara.

A Bizottsag iiléseinek elokészitése

4. § (1) A Bizottsag iiléseit az elnok és a titkar késziti eld, sziikség esetén a Bizottsag valamely tagjanak
kozremtikddésével.

(2) Az iilés eldtt legalabb 5 nappal elektronikus (e-mail, internetes tartalom) vagy irasos formaban
(levél) értesiteni kell a Bizottsag tagjait az iilés Osszehivasardl, annak idopontjarol, helyszinérdl és
napirend;jérol.

(3) Irasbeli elbterjesztés esetén az elSterjesztés irdsos anyagat a tagok szamara az iilés el6tt legalabb 3
nappal sziikséges megkiildeni.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni olyan eldterjesztés esetén is, amelynek természete,
Osszetettsége ezt indokolja.

(5) A (3)-(4) bekezdésben targyalt eldzetes anyagkiildés elmaradasa esetén az iilésen a napirend nem
targyalhato, kivéve a jelen 1év6 tagok egyhangu ellenkez6 dontése esetén.

(6) Rendkiviili esetben a Bizottsag rovid uton, szoban is Osszehivhatd. Ebben az esetben az iilés
rendkiviili iilésnek mindsiil. Rendkiviili tilésen személyi igyben hatarozatot hozni nem lehet.

Hatarozathozatal

5. § (1) A Bizottsag hatérozatait a jelenlévo tagok szavazatainak egyszerii tobbségével, nyilt szavazassal
hozza. Titkos szavazast kell tartani személyi iigyben, illetve abban az esetben, ha a jelenlévd tagok
tobbsége azzal egyetért.

(2) A jelenlévo tagok legalabb kétharmadanak egyhangl szavazata sziikséges
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a) a kérdoivek elfogadasahoz és modositasahoz,
b) a lekérdezés kiértékelésének elfogadasahoz

(2) A szavazas igen, nem, tartdzkodom szavazattal torténik. SzavazategyenlGség esetén a nyilt
szavazasnal az elnok szavazata dont. Titkos szavazas esetén ismételt szavazast kell tartani, ennek
eredménytelensége esetén a Bizottsag kovetkez0 rendes ilésén a hatarozati javaslatot ismételten el6 kell
terjeszteni.

(3) A Bizottsag elektronikus uton is hozhat hatarozatot. Elektronikus szavazas esetén a szavazas akkor
érvényes, ha a Bizottsag tagjainak legalabb 60 szazaléka abban részt vett, és a szavazdsban részt vett
tagok tobb, mint fele egyhangu dontést hozott. Az elektronikus szavazdsrdl szavazatszamlalo
jegyzokonyvet kell felvenni, melyet az elnok, valamint a szavazasban részt vevé egy hallgato és egy
oktato ir ala a soron kdvetkez6 tilésen.

(4) A hatarozatokat naptari évenkeént folyamatos szamozassal kell ellatni, ¢s jelolni kell az tiles — illetve
az elektronikus szavazas — id6pontjat is (pl.: 1/2020 (IX.12.) PTE AOK OMHV BIZOTTSAG
HATAROZAT)

Jegyzokonyv
6. § (1) A Bizottsag iiléseirdl az elndk altal megjelolt személy jegyzokonyvet készit.

(2) A jegyzOkonyv tartalmazza az Ulés helyét, idejét, napirendjét, az iilésen elhangzottak lényegi
Osszefoglalgjat.

(3) Az OMHV lekérdezések kiértékelését végzo iilésrol részletes jegyzokonyvet kell vezetni olyan
formaban, amely megfelel a Szervezeti- és Miikddési Szabalyzat kiértékelésre vonatkozo eldirasainak.
A részletes értékelés melléklete is lehet a jegyzdkonyvnek.

Zaro rendelkezések

7. § A Bizottsag iigyrendje a Kari Tanacs jovahagyasaval, a hallgatdi részonkormanyzat
kiildottgyiilésének, valamint a Doktorandusz Onkormanyzat kiildottgytilésének egyetértésével a Kari
Tanacs hatarozatanak megfelelden 1€p hatalyba.
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