Önkéntes többletmunka végzésére irányuló

Megállapodás

A Pécsi Tudományegyetem ÁOK – OEC ……………………………közfinanszírozott egészségügyi szolgáltató (továbbiakban: Munkáltató) és ………………………………………(lakcím:………………………………………………..

Szül.:………………………………..). (Továbbiakban: Közalkalmazott) a 2003. évi LXXXIV törvény 13.§-ában foglaltak alapján önkéntes többletmunka vállalásában állapodnak meg az alábbiak szerint:

A Közalkalmazott heti…………………………óra többletmunka végzését vállalja 2004. …………………………………….időtartamtól kezdődően 2004…………………………… időtartamig. Az önkéntes többletmunka keretében végzett munka díjazása a 2003. évi LXXXIV. törvény 14.§-a alapján történik, amelynek mértéke minden esetben az önkéntes többletmunka keretében történő munkavégzés jellegétől függ.

Az önkéntes többletmunka keretében történő munka elszámolása utólagosan a havi illetményelszámolással együttesen történik.

A felek megállapodása alapján az önkéntes többletmunka keretében ügyeleti-készenléti szolgálat ellátás, illetőleg egyéb rendkívüli munkavégzés ellátására kerülhet sor. A munka elrendelésére vonatkozó szabályok az irányadóak.

Az önkéntes többletmunka vállalásában foglalt időtartam keretjellegű, a felhasználásáról a Munkáltató dönt a felmerült rendkívüli munka igénytől függően.

A Közalkalmazott jelen megállapodásban foglaltak figyelembe vételével kinyilatkozza, hogy a közfinanszírozott egészségügyi szolgáltatónál 6 havi átlagban végzett egészségügyi munkavégzései a heti 60 órát nem haladják meg, továbbá a munkáltatónál, illetőleg a több párhuzamos vagy egyéb munkavégzésre irányuló jogviszony keretében végzett egészségügyi tevékenységének időtartama a napi 12 órát nem haladja meg.

A felek jelen megállapodást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt – kölcsönös elolvasás és értelmezést követően – jóváhagyólag írják alá.
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