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KOSZONETNYILVANITAS

A kiadvdnyban szerepld informdciok, oktatdast segitd otletek, tippek mind kdzds
gondolkoddsunk, csapatmunkdnk eredménye. Ehhez kdszdnetet mondunk azon
kollégdinknak, hallgatéinknak, akik sokat dolgoztak a workshop szakmai
elékészitésében, és akdr eléaddként, akdr résztvevdként segitették a rendezvényt.

A résztvevdk, az Ujdonsagra nyitott kolleégdk velink egyUtt formdltdk e kiadvany
anyagat, tették eredményessé és j6 hangulativd a 2021. évi &szi Oktatdi
Készségfejleszté Workshopot.

A szerkeszték és szervezdk nevében

FUzesi Zsuzsanna, Varga Zsuzsanna, Csaba Gergely

ISBN 978-963-429-843-4 (pdf)
ISBN 978-963-429-842-7 (nyomtatott)

Kiadja: Pécsi Tudomdanyegyetem Altaldnos Orvostudomdnyi Kar Magatartastudomanyi
Intézet
Orvosi Oktatdsfejlesztési és Kommunikdcids Tanszék

2021. december
Szerkesztette: Dr. Varga Zsuzsanna, Prof. Dr. FUzesi Zsuzsanna, Dr. Csaba Gergely

A boritét és a kiadvdanyt tervezte és szerkesztette: Polecsdk Mdria
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Kedves Kollégdk!

Immdar 14. alkalommal gyUltink dssze, hogy beszélgessink k6zds dolgainkrdl, merre és
hogyan tovdbb?

Amikor kisebb kdzdssegekben élnek az emberek, fontos, hogy mindenki elmondhassa
véleményét, és azt a kdzdsség tagjai meghallgassdk, megvitassdk. igy alakul,
formdlddik, kristalyosodik az egyén és a kdzdsség gondolat-, tapasztalatrendszere,
tuddsa. Az oktatdi  készségfejleszté  workshopokon  térténd  taldlkozdsaink,
beszélgetéseink felidézik ezt az &si-Orok élményt, hogy milyen lényeges és 6
meghallgatni a tdébbiek tapasztalatait, megismerni tarsaink véleményét és formdini
k&zbs tuddsunkart.

A 2021. évi 6szi workshop témdija a Tanuldsi kultira koncepcidé megbeszélése volt. Nem
térekedhettink a teljességre, de amikrél beszéltlink, amiken a kiscsoportokban
dolgoztunk, azok maradandé élményt nyuUjtottak. Nemcsak ,,meséltink”
(gondolatokat, tapasztalatokat osztottunk meg), hanem vitatkoztunk, idéként
provokaltunk, sét karikiroztuk is alkalmazott gyakorlatunkat. Igyekeztink alakitani azt a
kdzds tuddst, amelyet tdbb-kevesebb idd elteltével mindenki sajat tanitdsi-tanuldsi
gyakorlatdra tud formdini, sajdt mdédszertandba tud integrdini.

E kdz8s tuddasformdldsban nagy szerepe volt azon hallgatdknak, akik elfogadtdk
meghivasunkat és aktiv részvételikkel megjelenitették, milyen is az, amikor a hallgatdk
felel@sséget vdllalva elkdtelez6dnek sajat tanuldsuk és a kdzds tanuldsi folyamat
mellett.

A workshop nemcsak egyszerlen hasznos volt a résztvevdk szdmdra. Annak
hangulata, az egymds gondolatai irdnt mutatott nyitottsdg, kivancsisag, tisztelet, a
befogadds kdzdsséget is formdl. Ezzel taldn &seink és utddaink is elégedettek
lennének.

Pécs, 2021. december 1.

Dr. Czopf Ldszlo Prof. Dr. FUzesi Zsuzsanna Prof. Dr. Nyitrai Miklds
oktatdsi dékdnhelyettes Magatartdstudomdnyi dékdan
Intézet

Orvosi Oktatdasfejlesztési
€és Kommunikdacids
Tanszék
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OKTATOI KESZSEGFEJLESZTO WORKSHOP

Idépont:
Helyszin:

Téma:

2021. oktéber 28. 14 6ra
PTE AOK Elméleti T&mb Dékdani Tandcsterem

PotePillars: Tanulasi kultira koncepcié — Hogyan helyezzik a tanitdas
helyett a tanuldst és a hallgatét a kézéppontba?

A WORKSHOP PROGRAMJA

13.45 - 14.00:
14.00 - 14.10:
14.10 - 14.35:
14.35 - 14.45:
14.45 - 14.00:
14.50 - 15.30:
15.30 - 15.40:
15.40 - 16.20:
16.20 - 16.30:

Regisziracio

A workshop megnyitasa
Dr. Nyitrai Miklds, dékdn, PTE AOK

Dr. Fizesi Zsuzsanna, PTE AOK Magatartdstudomdnyi Intézet,
Orvosi Oktatasfejlesztes és Kommunikdcios Tanszek

PotePillars Tanulasi kultira koncepcio legfontosabb alapelvei. A
munkacsoportok révid bemutatkozdsa.

Dr. Fizesi Zsuzsanna, PTE AOK Magatartdstudomdnyi Intézet,
Orvosi Oktatdasfejlesztés €s Kommunikdcios Tanszék

A Tanuldsi kultira milyen valtozasokat hozhat a hallgaték életébe?
Mikor leszink mi ebben partnerek?

Papai Bence, 6t6déves orvostanhallgatd, Hallgatoi Oktatdsfejlesztési
Csoport

Kérdések, megjegyzések

FAIR elvek a hatékony oktatdshoz - csoportmunka
Moderdtorok: Dr. Csaba Gergely, Dr. Csathd Arpdd,
Dr. Varga Zsuzsanna

Kavészinet

FAIR elvek alkalmazdsa a gyakorlatban - esetalapi csoportmunka
Moderdtorok: Dr. Csaba Gergely, Dr. Csathd Arpdd,
Dr. Varga Zsuzsanna

A workshop zdrdsa
Dr. Czopf Ldszld, oktatdsi dékdnhelyettes
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HOGYAN HELYEZZUK A TANULAST ES A HALLGATOT A
KOZEPPONTBA?Z

FUzesi Zsuzsanna, Varga Zsuzsanna, Nyitrai Miklos

a PotePillars stratégia része Mi A,TANULASI
KULTURA?

a tébbi pillerhez puzzle-ként
kapcsolodik

szinergidban van a tébbi pillérrel l l
agilitas nélkul csak terv marad

MI A TANULASI

aktiv reagdlds a kornyezet a kérnyezet alakitdsanak AGILITAS?
vdltozdsaira képessége

nem egyszer( rugalmassdg, .
9y > .g o 9 az ember (a hallgaté, a
hanem valodi valtozas >
> > munkatdars) a kulcs
konkret eredmeéenyekkel

egy mindset; nemcsak
gondolati szinten jelenik
meg, hanem az érzelmek, a
gondolkodds és a cselekvés
egyuttesen formadljak

hosszutavi tanuldsi
folyamat
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CELJAINK-HOZ : “EMBERT ES ORVOST
IGAZITIUK A » . NEVELUNK-KERZUNK
MODSZERT ' ERTEKEK MENTEN!
KOZOSSEGET a;
EPITUNK! =
A TANULASI
KULTURA
LEGFONTOISI}BB A ,MIT"-rél a ,HOGYAN"-rq,
LEPESE
h : a TANITASI folyamatrdl a TANULASI-ra
5 helyezzUk a hangsulyt
=

a kész modellek, lexikdlis ismeretek nem elegendéek

MIT-ROL A

HOGYAN-RA... folyamatos valtozds, megujulds miatt mdsként kell oktatni,
nemcsak modszertanilag, hanem paradigma szinten is

nem vehetjUk fel a versenyt az Al szoftverével, de elénylnk
van a robotokkal szemben: kreativitdsban és az emberi
kapcsolodas mély képességében
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mindenki tanul (egymdstdl is), tuddst oszt meg és fogad be
(oktatok, hallgatdk, oktatdst segité munkatdrsak)

a hallgaté dll a tanuldsi folyamat kézéppontjaban, nem az TANiTAsI-rol a
oktatd (névekszik a hallgatéi elkételezédés a sajat tudds TANULASI
megszerzésében)
folyamatra
valé
ezeket a belsé motivacio felkeltésével éri el, mikdzben fokuszvdltds

tdmogatja a tanuldsi folyamatot, a személyiségfejlesztést, a
hivatasszemélyiség kialakuldsat mind a hallgatékndl, mind az
oktatokndl

azok a
kdzosségek
minden- fejlédnek,
kinek eredményesek,
felel@sséget || SOt dromteliek,
kell vdllalnia amelyekben a
a sajét szereplSk
tanuldsdért, egyUtt-
személyes muUkddnek
fejlédéséért (win-win
helyzetek,
szinergidk stb.)

nincse-
nek
hosszU
tavra
érvényes
meg-
olddsok

folyama-

kinyilt és || tossda valt

folyton az adap-
vdltozik a || tacios és
vildg tanuldsi
kényszer




=P
r e

OTE
ILLARS OOKT

dékdni vezetés
elkotelezddése és valtozds-
vezetése

HOGYAN
TESSZUK?

Szabad
kezdeményezésekkel,
cselekvésekkel —
felelésségvdallalassal!

felUIrél inditott stratégia, de
beépiti az alulrdl jovd
kezdeményezéseket

AN

értékek, alapelvek, célok
tisztak
(a ,kotta”), de

AN

helye van a kreafivitasnak,

spontaneitdsnak, az egyéni,
kbzdsséqi

kezdeményezéseknek

N
a moédszertan fontos eszkoz,

de nem cél
J

a résztvevok szivét is meg kell
nyerni, nem csak az agyukat
J

arégirendszert ésaz ¢j )
kezdeményezéseket egyutt
kell mGkodtetni )

a kompetencidkat fejleszteni
kell: berundzds az emberi
tékébe )

S
tirelem és idé az atalldshoz
és a vdltoztatdshoz
J

10
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Muszdj felejteni, hogy
a vdaltozdast
Merni elengedni! befogadjuk MINDANNYIUNKNAK
Iel- @ et MU doele VALTOZNI KELL
modszereket)
Hagyni kisérletezni
(kockazatvdllalds), és A bizalmat épiteni
akdr hibdzni is (t61Unk indulva)
(tolerdns hibakultura)
eIl ) A sikert megunnepelni
kommunikdini, (ol gU’r’rop
kommunikdlni... hzli gékkol)
mit is akarunk 9
HOL TARTUNK?

e van stratégiank

e létfrejottek munkacsoportok

- szervezeti kultUra és személyisegfejlesztés

- hallgatdi elkdtelezddes s feleldssegvallaldas

- oktatdi szerepvdllalds erdsitése

- motivacids rendszerek kiépitése az oktatdknak,

hallgatoknak

- U] tipusu lehetésegek a pedagogiai

modszertanban

- digitdlis tanuldsi terek

- PotePedia

- nemzetkdz kapcsolatok

11
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MI LATHATO A

NYILVANOSSAGBAN? VR galéria - ,,A hozzdnk adott érték”

*hitps://vr.aok.pte.hu/gallery/82lang=hu
e https://aok.pte.nu/hu/hirek/hir/13672

Ndlunk van a déntés és a feleldsség is a cselekvésre

*https://aok.pte.hu/hu/hirek/hir/13662

Hallgatoi éimény fokozdsa a digitdlis tanuldterek
seqitségével

*https://aok.pte.hu/hu/hirek/hir/13955

Mindhdrom workshoprél Ugy j6ttem el, hogy szivesen
maradtam volna még

*https://aok.pte.hu/hu/hirek/hir/13619

MI LATHATO?

Lépésvdaltas az oktatds modszertandban - Uj szakmai
elémeneteli kdvetelményrendszer karunkon

*https://aok.pte.hu/hu/hirek/hir/13367

"Kivancsi voltam, hogy a gyors valtozdsok kdzepette
felemészti-e majd minden energidnkat a naprél-napra
valo tulélés”

*https://aok.pte.hu/hu/hirek/hir/13594

PotePedia

*https://potepedia.coursegarden.com/Curriculum/L,S615,D47871,
1542569 /Play2back=%2FScenes%2F615%2FFolders%2F4787 1 &bt=P
edag%C3%B3giqi%20m%C3%B3dszerek

12
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LEGFONTOSABB UZENETEK

Csak egyutt megy!

A kulturdt nem, csak az
embereket lehet formdlni

MIERT TESSZ{K?

A képzésunk a szervezeti kultura
része, és folyamatos képet
kdzvetit rolunk a kilsé és belsd
Ugyfeleinknek

A tanuldsi kultura és az agilitas
valddi gondolkodasbeli
transzformacioét és
eredményességet hoz egy
orvosképzéssel,
orvosegeészsegugyi kutatdsokkal
foglalkozd kar életében

14
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A TANULASI KULTURA MILYEN VALTOZASOKAT HOZHAT A
HALLGATOK ELETEBE2 MIKOR LESZUNK MI EBBEN PARTNEREK?2

Pdpai Bence, Hallgatdi Oktatdsfejlesztési Csoport

TANULASI KULTURA A
HALLGATOKNAK? —
Céltalansag

»Csak Utban vagyunk, teher a
klinik&n™

DIAGNO1IIS

\ .
o
o
e . ™\ —
N { 2 .

l i ASHIANY § AUTOIMMUN
) ALVASHIANY BETERSER

PENZHIANY | GYOMORFEKELY

SZORONGAS

15
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HOW TO: PICK A SPECIALTY

= 7 =
Qo0SE W 10 gy

e 760 ON, GIVE

IT A SPIN!

WHELP, HERE
GOES NOTHING

I DON'T KNOW WHAT MEDICAL SPECIALTY TO CHOOSE!
WHAT'S THE PROBLEM?

1 like
everything 1like
nothing

FAMILY HOW ARE YOUR ugh DO YOU LIKE
MEDICINE ‘GRADES? — > PEOPLE? ~YZ ARE YOU  yes
wiLLING TO —~ PM&R

PLASTICS ORTHO my class o
hates me, no ”
drivmgshin\ strip TOUCH THEM?
car around LA clubs DO YOU LIKE ARE YOU A _yes \1:
WHATDOYOU _ Y& 1o cyute? HUGE NERD? PATHOLOGY
ENJOY IN YOUR just NEUROLOGY PSYCHIATRY
UROLOGY «— o FREE TIME? ne wverage
oy PEDIATRICS e them
WHAT DO YOU __ifasicep , ANESTHESIOLOGY

jokes
operating ARE Y \
ove
s Am:‘-ﬂ'g} them ~ THINK OF KIDS?
NEUROSURG :
Tove them
RADIOLOGY ne Tor 1st 2 mins
of life
WHAT GAN YOU FEEL ABOUT
its SLEEP?
PAKE AN . DO PEOPLE SAY ,_~"Tor the nesd it
rasnes // INTEREST IN? “MEOW" WHEN wieak \ to live
THEY SEE YOU? DO You
HAVE ADHD?

DERMATOLOGY eves go to no
hell! hu‘h/ &N!
GENERAL DO YOU STILL NOT
OPHTHALMOLOGY EM
SURGERY KNOW WHAT TO DO?
lyaah!

INTERNAL
MEDICINE

Medical Student
Hard-working?
[ attitude }——{ very | [Notso Much |———

Significant| [Non-Existent]|
: S = x
Surgery

Doesn't Matter Mean
Nice or Mean

v |

[Coordination?] [Precise]

) )
[Hates Aduns] [Hates Chilaren |  Si5itraances

)
[ Hates Neither |
l l Pediatrics| | i Pt Paralyzed [Clumsy]

Likesit Likes It
Neat Messy Personality Gener:
Surgery

[Pt Asieep] [PtDead]

[Insensitive] [Sensitive |

Family Practice | I OB/Gyn |
[Rehab Medicine |

[ Anesthesia| [Pathology|

[Neurology]

Afraid of the Light Afraid of the Dark

[Thinks Smait |

Thinks Big|
Favorite Colors
1

1

)
[Grtho ]Der 9yl [Pink/Red] | 8!udfrrvt3rn ] |Vell17w|
ENT| [Ophthaimology | [ Urology |

16
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Folyamatos és komolyan J Koézvetlenebb kapcsolat az

vett visszajelzés az oktatdk oktatokkal (partnerség,
részérdl (pozitiv is!) bizalom épitése, nyitottsag)

Elérhetd eszkdzdk, mddszerek a hallgatdi
autonémia gyakorldsdhoz (hallgatdi
Otletek/kezdeményesek figyelembe vétele,
digitdlis anyagok, egyértelm( redlis elvdrdsok)

e Kiégés prevencidja,
motivdcio fenntartdsa

ANAR |.|3\E{|]\‘|' JRVUSL
ESZNEK(FIGYELUHETNENEK(IS

szUkséges
o Ered ményesebb félévkozi Mikor megnyitod az eléadas diat
Lol L 7 z és latod, hogy az 1. oldalon vagy
készUlés, a tudas mélyebb T

beépllése

o FErettség” (elkdtelez8dés,
felelésségvdllalds ndvelése,
amely az orvosi hivatdshoz

MIKOR LESZUNK MI
EBBEN PARTNEREK?

W\
MERCK
MANUALS

brain
| inCor g

VARHATO
VALTOZASOK A
HALLGATOK
ELETEBEN

17
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Miért fontos a tanulési |
hallgatéknak? - diagné

18
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FAIR GYAKORLATI ELVEK A HATEKONY OKTATASHOZ

Varga Zsuzsanna, Csaba Gergely

A csoportmunka utdn a résztvevdk képesek lesznek A CSOPORTMUNKA
CELJA

- elmagyardzni a FAIR

alapelveket
(Harden&Laidlaw), azok
alkalmazdsi lehetdségeit a
hallgaté-kdzpontu
tanitdsban

- (részben) alkalmazni a FAIR
alapelveket kilénbdzb
oktatdsi szitudcidkban

GYAKORLATI ELVEK
7| A HATEKONY
OKTATASHOZ ,,BE
FAIR TO YOUR
STUDENTS”

- F Feedback (visszajelzés a hallgatdnak)

- A Activity (aktiv tanulds)

| Individualisation (egyénre szabott)

R Relevance (relevans)

B 1

Forrds: Essential Skills for a Medical Teacher (Harden, Laidlaw, 2021)

19
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KETFELE ,,FEEDBACK”

Hallgatd Oktatd

Jelen kontextusban az oktatdktol érkezd, hallgatdknak
sz0l6 visszajelzést, formativ értékelést értjuk a feedback
alatt!

e Ravildgitani a hiagnyossdgokra, hibdkra

FEEDBACK CELJAI,
Y r oy 7 e . ” r 4 . ”y 7 0 I
ELONYEI ¢ Ravilagitani az erossegekre, jo teljesitmenyre is!
e Tanuldsi célok tisztdzdsa — megmutatni, hogy mit varunk
el a hallgatotal
e Szorongds csdkkentése, motivaldas
e Hallgatdi elkdtelezddés fejlesztése
e Hallgatdk dnértékelésének fejlesztése
FEEDBACK Ora elétt Ora alatt Ora utén
2o A hallgaté: A hallgaté: A hallgaté:
LEHET,OSEG:EI - Megérti az éra céljat | Figyelemmel kiséri a Felismeri, hogy
MIKOR ES MIERT? és azonositja, hogy sajat elérehaladdsat. elérte-e a
mit tud mdr a tanuldsi
témardl. célokat.
Az oktato: Az oktato: Az oktato:
Meghatdrozza, mit Nyomon kdveti a Ertékelést
tudnak mdr a tanuldsi folyamatot a végez, hogy a
hallgatdk és mire formativ értékelési tanuldsi célok
lesznek képesek. szempontok alapjdn. teljestltek-e.
PELDAK Tanitdas elétt Tanitas alatt Tanitas utan
 tuddsfelmérd * megfigyelés strukturdlt | ¢ megértést
kérdéssorok beszélgetések ellenérzé
» fogalomtérkép ¢ in-class polling kérdéssorok
* Otletborze e ellendrzdlista e készségek
e Venn-diagram e pontozdsi Utmutatd bemutatdsa
Forrds: ,,Korszer( oktatdsi mddszerek megismerése és oktatdi készségek fejlesztése™
kurzus

20
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Biztonsdgos tanuldsi kdrnyezet, partneri viszony ;
HATEKONY FEEDBACK

Tanuldsi kultura része, rendszeres .
ISMERVEI

Azonnali, raszant idd

e Neutrdlis, leird, nem itélkezd
e Relevdns és specifikus, a tanuldsi célokhoz illesztve
o Nem a hallgatd személyiségére vonatkozik!

e Konstruktiv, javaslat a tovabbi tanuldsra

Tébb forrdsbdl érkezd visszajelzések
o Oktatd

o Hallgatétarsak

o Betegek

o Hallgaté sajat maga

»The ultimate purpose of evaluation is to have students

become self-evaluating”

(Costa and Kalllick 1992, Reassessing assessment)

P

21
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Learning Pyramid

AKTiV TANULAS 4

5% Lecture
Average
f;tu::(?ct)n / 10% \ Reading

rates

20% Audiovisual

/ i \ Demonstration
/ 50% \
Discussion
/ 15% \
Practice doing
/ = \
Teach others/immediate use

Source: National Training Laboratories, Bethel, Maine

»Learning is not a spectator sport”

AKTi . Tanitas, oktaté — tanulasi kultira, hallgaté a
KTiV TANULAS e

CELJAI, ELONYEI

*Bizonyitottan effektivebb, érté tanuldas
*Probléma-megoldds, gondolkodds fejlesztése
* Motivacio fenntartdsa

*Hallgatdi elkdtelezddés fejlesztése
*Onreflexid, dnismeret fejlesztése

e Csoportban valdé munka elésegitése

Szinte minden oktatasi forma alakithato aktivva,

AKTIV TANULAS
LEHETOSEGEI

*Kérdések feltevése, in-class polling

*Probléma-megoldd szemlélet( feladatok
eEsetalapu tanulds

*Gyakorlati készségek végzése
*Szimuldcids gyakorlatok

e Csoportmunka

* Gamification

*Peer-teaching, demonstratori munka

* ,Flipped classroom”

* (portfdlid, reflexids feladatok...)

22
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Ao,

e e S _pwendba

Egyénre szabott tanulds???

Egyes hallgaték szikségleteihez, igényeihez
illesztett oktatds, figyelembe veszi:

*Egyéni képességek
*Egyéni motivdciodk

*Sajat célok, karrier-tervek
*Kordbbiismeretek

e Tanuldsi stilusok
*Tanuldasra fordithatd idd

»Adaptive learning”, ,,Differentiated learning”

Nagyon nehéz terUlet!

e Vdlaszthatd kurzusok

e KUI6nbdz6 tanuldsi lehetdségek biztositdsa egy kurzuson
belUl, melyekbdl a hallgatd valaszthat

o KUI&Nb&z8 szinty kihivasok biztositdsa

e Qutcome-based education

Megkozelités Fixalt Valtozik
Time-based Teljesitésideje Elért képességek

Outcome-based

(competency-based) Elért képességek Teljesitésideje

e E-learning, (mesterséges intelligencidn alapuld
lehet&ségek...)

EGYENRE SZABOTT
TANULAS

EGYENRE SZABOTT
TANULAS
LEHETOSEGEI
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RELEVANCIA : )
Medical Knowledge Explosion

60
50
40
30
20
10

50 years

Medical
knowledge
will double

every 73 days

by 2020

Time (years)

7 years ’
3.5 years 7S N\
' 0.2 years

1950 1980 2010 12020

Graphic source, NCBI, “CHALLENGES AND OPPORTUNITIES FACING MEDICAL EDUCATION"
Peter Densen, MD, 2011

[ Szempontok 7]

eInformdacid ,tultdltés” elkerUlése - szelektdlds
eTanuldsi célok, képzési kbvetelmények
megfogalmazdasa

eKordbban kevésbé fontosnak gondolt terGletek
beillesztése (pl. kommunikdcio, professzionalizmus)

*Hallgatdi motivacié fenntartdsal

Kérdésfeltevés 6nmagunknak a tananyagrol:

* . SzUkséges lesz az orvosi/ fogorvosi/ gydogyszerészi/
munka sorédne”

* Segiteni fogja a hallgatét a késdbbi tanulmdanyok
megértéseben?”

¢ .Relevdans a téma az adott helyzetben,
évfolyambane”

Szdmonkérés sordn is meg kell jelennie!
RELEVANCIA A

SZAMONKERES
SORAN

Performance Integrated into Practice
eg through direct observation, workplace-
based assessment

Demonstration of Learning
eg via simulations, OSCEs SHOWS HO!

Interpretation/Application
eg through case presentations, essays, KNOWS HOW
extended matching type MCQs

Fact Gathering
eg traditional true/false MCQs

KNOWS

—Cognition ——Behaviour —

Miller's pyramid for assessing clinical competence
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FORRASOK, JAVASLATOK

Ronald M Harden | Pat Lilley

Third Editicn THE EIGHT ROLES

ESSENTIAL SKILLS

FOR A MEDICAL
TEACHER TEACHER

An introduction to teaching The purpose and function of a teacher in

and learning in medicine the healthcare professions

Ronald M Harden

Jennifer M Laidlaw Sohn Noroia

Journal of
~ Medical
~ Education

B BMC =
BMC
Medical

Education

EN

OF THE MEDICAL

A

25



= POTE
T PILLARS COKT

FAIR ELVEK ALKALMAZASA A GYAKORLATBAN — ESETALAPU
CSOPORTMUNKA

Kooperativ tanulas

FEEDBACK

mikor / hogyan
azonnal / késleltetve

eszkdz
stilus
F2F / csoportban

FEEDBACK

» Peers feedback
» Oktatdsi forma és méretfiggd
» Formativ feedback oktatétdl + demonstrdtortdl

» Pozitiv megerdsités

| Feedback | Kizékkentés a
¥ passzavitdsbsl

Forditott
tanterem |

partner

Probléma : sty
megoldékészség / / .
\ 5 Oktaté | | Hallgaté
Feladat alapi
oktatés

személyre
szabottség

AR / Mofivéciés
- N / , eszkéz
Személyiségfe]lesziés, N =
&nbizalom o Felelosség-
1 véillalds
= / Nyitottség
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Elkotelezdés erdsitése
|—~ kdlcsonds — hallgatd
&
tandr
Mofivécié névelése
Szinergia — win-win
Pdrbeszéd — hallgaté merjen kérdezni
|
+
didk & tandris tanul

Rovid elméleti blokkokat

Rovid gyakorlati blokk kdvesse

INDIVIDUALISATION

\

x

\

Y

S

S

\

Személyes megismerés fontossaga

Eszrevennia hallgatét és az egyéni teljesitményt
Tehetséggondozds - a kivanatos teliesitmény hamar derlljon
ki

Egyéni elokaddsok gyors felismerése

Személyre szabott visszajelzések - formativ értékelés!

Fontos a stabil hallgatéi motivaciohoz

Iddigényes (csak) kiscsoportban valdsithatd meg

EGYENRE SZABOTTSAG

Mindenkinek személyre szabott tempd és gyakorldsi lehetéség
+Haladé szint” - érdekiédés alapjan — prezentécid
dnreflektiv J
Jové: Portfolio kidolgoz
Esetalapt feldolgozds - szervrendszerekhez k6t6dé (mikrobi)
Kiscsoport - ,,mikrocsoport” (2 f&)
Mindenki ,szerepel, dolgozik"”
OSCl rendszer - SP-k
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» Az adott informacié (készség) fontos lesz a hallgatd szamdra a
jovében.

Tudatositani a hallgatékban!
Hogyan?
*  Megkérdezzik Sket (bevonds) —ismeretek
«  Példdk (gyakorlati)

«  Sqjét tapasztalatok
*  Gyakorlat

ELONYOK

~  Mofivacié (felkeltés, fenntartds)
~ Bevonds
~ Hatékonysag

MOTIVACIO
GYORSABB TANULAS
LELKESEDES

vizsga
10l sok Infé

UJ TECHNOLOGIAK
szelekeld

|

Kiinikallag
szakmailag fontos
az elsé
szemesztertdl

+  Kommunlkécld
Kritlkal gondolkodds
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JEGYZETEK A FAIR ALAPELVEKHEZ
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FELADATOK

1. feladat: FAIR gyakorlati elvek felismerése és alkalmazdsa példakon keresztil

Az aldbbi feladat célja gyakorlati példdkon keresztll elmélyiteni a FAIR elvek Iényegét,
illetve megmutatni néhdny alkalmazdsi lehetdséget.

A koOvetkezd oldalakon taldlhatd két hallgatdé valdésadgon alapuld  (didaktikai
szempontok miatt minimdlis mértékben korrigdlt) 2-2 példdja. Adri esete egy elméleti
tantargyra vonatkozik, mig Ddniel mdar a klinikkum bugyrait bujja. Minden eset utdn
taldlhatéak irdnyitd kérdések, melyek a feldolgozdast segitik. (Egyes kérdéseknél
elképzelhetd, hogy a ,,Nem megitélhetd” vdlasz is megfeleld lehet.)

Kérjik, hogy az eredményesebb munka érdekében csak akkor |épjen tovdbb a
kdvetkezd esetre, ha Ugy érzi, hogy véglegesitette vdlaszait az elézbre!

,A” eset

Adri, egy alsébb éves orvostanhallgatd egyik tantdrgya heti egy hagyomdnyos tantermi
eléaddsbdl és dsszesen 7 szemindriumbdl dllt. Adrit alapvetéen nagyon érdekelte ez a terllet,
igy motivdltan ment be az elsé eléaddsra. Ezen az eléadd gyakorlatilag kérdések nélkul, kissé
vontatottan elmondta a tananyagot, szinte felolvasta a didkat. Az elsé eléadds témdja a
tudomdnyterGlet torténeti vonatkozdsainak bemutatdsa volt. Adri az eldadds kezdetén
probdilta gyorsirdssal kdvetni a teleirt didkat, azonban a 20. perc kdrnyékén mdr nem volt képes
figyelni, és ,Ugyis minden rajta van a diasoron” megnyugvdssal vette eld a telefonjdt és
gorgette a Facebook/Instagram hirfolyamot. A tovdbbi eléaddsok is hasonléan alakultak, igy
feleslegesnek érezte a részvételt, meg is kérte egy tdrsdt, hogy irja fel a kataldgusra. A
szemeszter mdsodik felében igy mdr nem is vett részt az eléaddsokon. A szemindriumokon is
hasonléan alakult a helyzet — az ottani oktatd is inkdbb eléaddst, ,,felolvasdast” tartott a
témdadjdbdl a jelenlévd 15 embernek, megvitatds, értelmezés nem tortént. A szigorU kataldgus
miatt ezeket viszont végig is kellett Ulnie. A vizsgaid&szakban meghirdetett irdsbeli vizsgdra
korGlbelll 2 napot készUlt, a diasorokat egyszer dtnézte, de féleg a felsébb éves hallgatdk dltal
Osszeirt kordbbi vizsgakérdéseket memorizdlta. A vizsgdn ismétlédtek a kérdések, igy végul

jelessel abszolvdlta a tantdrgyat.
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Milyen mértékben teljesiltek On szerint a példdban

az egyes elvek?

1 — Egydiltalan
nem teljesUltek

5 -Teljes
mértékben
feljesUltek

1.

Feedback (pl. ,,Kaptak a hallgatdk visszajelzést
a fejlédéstkrdl — hidinyossagaikrol,
erésségeikrél2”)

5

Milyen elemek, mddszertanok segitették
érvényesiteni a ,,Feedback” elvete

Activity (pl. ,Részt vettek a hallgatdk sz&mukra
érdekes és tanulmdnyuk szempontjdbal
hasznos aktiv munkdban?”)

Milyen elemek, mddszertanok segitették
érvényesiteni az ,,Activity” elvete

Individualisation (pl. ,Minden hallgaté
ugyanolyan médon jutott Uj ismeretekhez,
vagy ebben voltak kilénbségek?”)

Milyen elemek, mddszertanok segitették
érvényesiteni az ,Individualisation” elvet?

Relevancia (pl. ,Mennyire volt relevdns, az
orvosi pdlydhoz kapcsoldédd az oktatdse”)

Milyen elemek, mddszertanok segitették
érvényesiteni a ,,Relevancia” elvet?

9.

Amennyiben Ugy érzi, hogy egyes elvek nem
érvényesUltek kellé mértékben, akkor hogyan
fejlesztené a tantargyate
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,B" eset

Adri, egy alsébb éves orvostanhallgatd, és egyik tantdrgya heti egy hagyomdnyos tantermi
eléaddsbdl és dsszesen 7 szemindriumbdl dllt. Adrit alapvetéen nagyon érdekelte ez a terlUlet,
igy motivdltan ment be az elsé elbéaddsra. Az eléadd egy diasort vetitett, melynek
kozéppontjdban egy klinikai eset dllt, a tantdrgy vonatkozdsdban. Az eléadds alatt téblbszor
megdillt és kérdéseket tett fel a hallgatdknak, egy-egy kérdést online program segitségével
(mobiltelefonon, anonim mdédon) kellett megvdlaszolni, mely nagyon szimpatikus volt Adrinak,
végig tudott figyelni az érdn. A kdvetkezd szemindriumra hdzi feladatot is kapott — tesztet
fognak irni, de a hallgatok irjdk a kérdéseket: 2 mdsik hallgatétdrsdval csoportosan kell irniuk 5
tesztkérdést a leadott t€mdabdl. A héten kerestek egy idépontot, amikor kdzdsen lelltek és a
diasor alapjdn ésszeirtdk a kérdéseiket. Mivel a kérdések kapcsdn azt a feladatot kaptdk, hogy
ne legyenek se tUl kdnnyUek, de tul nehezek sem (mert akkor ki lesz zadrva az adott kérdés), a
feladat nem bizonyult olyan egyszerinek — ol szérakoztak a tobbiekkel, amig tdbbszér
atporgették a diasorokat és frappdns kérdéseket kerestek. Egyes dtleteket elvetettek, mdsokat
kozbésen datformdltak. Az &sszegyUjtott kérdéseket elkUldték a gyakorlatvezetdjlknek a
csapatnévvel egyUtt, amit szintén ki kellett taldiniuk. A szemindrium elején a hallgaték
telefonjuk segitségével toltdtték ki az dsszes (az oktatd dltal javitott) kérdést, mely utdn pontot
kaptak. Ezutdn a kérdéseket és a helyes vdlaszokat kdzdsen dtbeszélték, majd az oktatd
felvillantotta az aktudlis egyéni és csapatdllast — Adri ekkor a mdsodik helyen dllt, csapata
pedig az elsén. A félév folyamdn minden eléadds és szemindrium kapcsdn hasonld volt a
feladat, igy gydltek a pontok. A félév végén Adri az dsszesitett eredményeket tekintve is ol
szerepelt, mely miatt pluszpontokat kapott azirdsbeli vizsgdn. Meglepetésére azirdsbeli vizsgdn
szembejott olyan kérdés is, amit & maga irt az egyik témdhoz — végul rovid készuléssel, de jelesre

vizsgdizott.
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Milyen mértékben teljesiiltek On szerint a példaban

az egyes elvek?

1 — Egydiltaldn
nem
feljesultek

5-Teljes
mértékben
teljesultek

1.

Feedback (pl. ,,Kaptak a hallgatdk visszajelzést
a fejlédéstkrdl — hidinyossagaikrél,
erésségeikrél2”)

1

5

Milyen elemek, mddszertanok segitették
érvényesiteni a ,,Feedback” elvet?

Activity (pl. ,Részt vettek a hallgatdk szdmukra
érdekes és tanulmdnyuk szempontjabdl
hasznos aktiv munk&dban?”)

Milyen elemek, mddszertanok segitették
érvényesiteni az ,Activity” elvet?

Individualisation (pl. ,Minden hallgaté
ugyanolyan mdédon jutott Uj ismeretekhez,
vagy ebben voltak kUldnbségek?e”)

Milyen elemek, mddszertanok segitették
érvényesiteni az ,Individualisation” elvet?

Relevancia (pl. ,Mennyire volt relevdns, az
orvosi pdlydhoz kapcsolddd az oktatdse”)

Milyen elemek, mddszertanok segitették
érvényesiteni a ,,Relevancia” elvet?

9.

Amennyiben Ugy érzi, hogy egyes elvek nem
érvényesiltek kellé mértékben, akkor hogyan
fejlesztené a tantdrgyate
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,C" eset

Ddniel a klinkumba érve nagyon érdeklédott egy bizonyos szakma irdgnt - a
kérélettan/patoldgia sordn igencsak szerette az ehhez kapcsoldédd anyagrészeket. A klinikai
tantargy eléaddsai kapcsdan viszont Ugy érezte, mintha ismét a patoldgia tananyagot akarndk
wbeleverni a fejébe” egy kis terdpids kiegészitéssel. Ugyanugy betegségekrdl volt sz6 — azonban
betegekrdl, valddi betegelldtasrdl nem. Sajnos sokszor az eléaddk elvesztek a tulzsufolt diasoruk
részleteiben, néha meg érdekes, de nagyon ritka betegségekrdl beszéltek. Meglepetésére a
legtobb gyakorlaton is az eldaddsanyagrdl volt sz6, a gyakorlatvezetd szinte eléaddsként
elismételte a heti diasort. Beteggel a félév sordn taldn 2 alkalommal taldlkozott Gsszesen,
azonban a nagy csoportlétszdm miatt akkor is alig hallotta a kérteremben, hogy mit mond a
pdciens, a fizikdlis vizsgdlathoz pedig oda sem jutott. A gyakorlat teljesitéséhez hozzd tartozott
egy 4 ords Ugyeleti részvétel is, mely sordin sajnos egy igencsak lekezeld oktatdhoz kerUlt, aki
szerint Ddniel még semmit nem ért a szakmdhoz — cserébe egy 6ra letelte utdn egyéb Ugyeleti
teenddi miatt hazakUldte. A tantdrgy szdmonkérése sordin a tételek is egy-egy betegségrol
szoltak, tUnetekrdl, illetve differencidldiagnosztik@rél nem. Az érdkon vald passziv részvétel,
illetve a valé élet gondolkoddsdt figyelmen kivil hagyd vizsga végul elvette Ddniel kedvét a

szakmdatdl, helyette az egyik legjobban oktatd klinikdra jelentkezett rezidensnek.
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Milyen mértékben teljesiiltek On szerint a példaban

az egyes elvek?

1 — Egydiltaldn
nem
feljesultek

5-Teljes
mértékben
teljesultek

1.

Feedback (pl. ,,Kaptak a hallgatdk visszajelzést
a fejlédéstkrdl — hidinyossagaikrél,
erésségeikrél2”)

1

5

Milyen elemek, mddszertanok segitették
érvényesiteni a ,,Feedback” elvet?

Activity (pl. ,Részt vettek a hallgatdk szdmukra
érdekes és tanulmdnyuk szempontjabdl
hasznos aktiv munk&dban?”)

Milyen elemek, mddszertanok segitették
érvényesiteni az ,Activity” elvet?

Individualisation (pl. ,Minden hallgaté
ugyanolyan mdédon jutott Uj ismeretekhez,
vagy ebben voltak kUldnbségek?e”)

Milyen elemek, mddszertanok segitették
érvényesiteni az ,Individualisation” elvet?

Relevancia (pl. ,Mennyire volt relevdns, az
orvosi pdlydhoz kapcsolddd az oktatdse”)

Milyen elemek, mddszertanok segitették
érvényesiteni a ,,Relevancia” elvet?

9.

Amennyiben Ugy érzi, hogy egyes elvek nem
érvényesiltek a kellé mértékben, akkor
hogyan fejlesztené a tantérgyat?
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,D" eset

Ddniel a klinikumba érve nem igazdn érdeklédétt egy bizonyos szakma irdint — a preklinikumban
nem szerette az ehhez kapcsoldédd anyagrészeket. A klinikai eléaddsai viszont meglepetésére
nagyon élvezetesek voltak — minden témat az eléaddk egy sajat eset kapcsdn mutattak be, a
beteg jelentkezésétdl kezdve a differencidldiagnosztika sordn tértént gondolkoddst és a
vizsgdlatokat bemutatva, egészen a kezelés eredményéig. Az el6addk feltették a vald életben
is megvdlaszolandd kulcskérdéseket (pl. Milenne az elsé vizsgdlat?), melyekre anonim modon
lehetett vdlaszolni egy online program segitségével. A legtdobb gyakorlaton 3-4 &8s
csoportokban vizsgdltak betegeket az oktatd vagy demonstrdtorok segitségével, majd az
eseteket kdzdsen dtbeszélték épésrdl-lepésre. Ddniel kedvenc gyakorlata egy specidlis
szemindrium volt, melynek sordn pdr perces elméleti bevezetd utdn egy bizonyos tinettel (pl.
mellkasi fdjdalom) jelentkezd 8 kUldnbdzd beteg esetét kellett megoldania kiscsoportos
munkdban egyUttmUkddve 2 mdsik csoporttdrséval, sirgdsségin dolgozd rezidens szerepébe
bujva. A feladat sordin az esethez kapcsoldédd anyagokat (pl. labor, EKG) papir alapon kaptdk
meg, majd a kdzds otletelés utdn az oktatdt kellett meggydznitk a kért vizsgdlatokrdl, végul
pedig egy terdpids tervet kellett elkészitenitk. Ezen kivUl volt még egy nagyon élvezetes éra,
amikor elldtogattak a szimuldcids laborba és oft gyakorolhattak vizsgdlatokat, illetve
beavatkozdsokat a trénereken, ,babdkon”. A vizsgdztatds is hasonld volt a szorgalmi id&szaki
feladatokhoz, egy gyakorlatos vizsga utdn egy esetet kellett hiznia és azt 1épésrdl-Iépésre
megoldania. A félév sordn annyira megkedvelte a tantdargyat, hogy végul erre a klinikdra adta

be a jelentkezését rezidensnek.
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Milyen mértékben teljesiiltek On szerint a példaban

az egyes elvek?

1 — Egydiltaldn
nem
feljesultek

5-Teljes
mértékben
teljesultek

1.

Feedback (pl. ,,Kaptak a hallgatdk visszajelzést
a fejlédéstkrdl — hidinyossagaikrél,
erésségeikrél2”)

1

5

Milyen elemek, mddszertanok segitették
érvényesiteni a ,,Feedback” elvet?

Activity (pl. ,Részt vettek a hallgatdk szdmukra
érdekes és tanulmdnyuk szempontjabdl
hasznos aktiv munk&dban?”)

Milyen elemek, mddszertanok segitették
érvényesiteni az ,Activity” elvet?

Individualisation (pl. ,Minden hallgaté
ugyanolyan mdédon jutott Uj ismeretekhez,
vagy ebben voltak kUldnbségek?e”)

Milyen elemek, mddszertanok segitették
érvényesiteni az ,Individualisation” elvet?

Relevancia (pl. ,Mennyire volt relevdns, az
orvosi pdlydhoz kapcsolddd az oktatdse”)

Milyen elemek, mddszertanok segitették
érvényesiteni a ,,Relevancia” elvet?

9.

Amennyiben Ugy érzi, hogy egyes elvek nem
érvényesiltek kellé mértékben, akkor hogyan
fejlesztené a tantdrgyate
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2. feladat: Onreflexié a FAIR elvek tiikrében

Az aldbbi feladat célja megvizsgdini a FAIR elvek teljestGlését a sajat oktatdi

praxisdban.
., . ; ; 1 - Egyditaldan 5-Telies
Milyen mértékben teljesiinek a sajat oktatoi nem 2 3 4 mértékben
munkdja sordn az egyes elvek? teljesUinek teljestlnek
1. Feedback (pl. ,Kapnak a hallgatdk
visszajelzést a fejlédéstkrdl — hidnyossagaikrdl, 1 2 3 4 5
erésségeikrél2”)
2. Activity (pl. ,Részt vesznek a hallgatdk
szdmukra érdekes és tanulmdnyuk 1 2 3 4 5
szempontjdbdl hasznos aktiv munkdban?g”)
3. Individudlisation (pl. ,Minden hallgaté
ugyanolyan médon jut Uj ismeretekhez, vagy 1 2 3| 4 5
ebben vannak kilénbségek?”)
4. Relevancia (pl. ,Mennyire relevdns, az orvosi ! 5 3 4 5
pdlydhoz kapcsoldédd az oktatdse”)
Milyen mértékben szeretné bevezetni és teljesiteni | 1 - Egydltaldn o | 3| 4 5-Telies
az egyes elveket a késébbiekben? nem mértékben
1. Feedback 1 2 3 4 5
2. Activity 1 2 3| 4 5
3. Individualisation 1 2 3 4 5
4. Relevancia 1 2 3 4 5

Amennyiben van kUlénbség a jelenlegi és az elémi kivant

szint k6z6tt, javasoljuk egy

rovid terv készitését. Ennek érdekében kérjik, gondoljon egy sajat, konkrét oktatdi
szitudcidra (pl. eléadds, szemindrium, gyakorlat). Milyen mddon tudnd beépiteni az

egyes elveket a sqjat érdiba?
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FEEDBACK A WORKSHOPROL

Mi volt az, ami a workshop sordn a leginkdbb tetszett?

Csoportmunka sordn az egymdas témadjdra vald reflektdlds.

A provokativ, &szinte kérdések és hozzdszolasok.

A csoportmunka megbeszélése, a hallgatdk bevondsa.

Elénk vita az individualizacié és relevancia kapcsdn, 8ssznépi tdmadds az anatémia ellen
(mikdézben nem csak nekik kellene védekezni).

Didkok is megszélalhattak.

A csoportmunkdk bemutatdsa utdni szabad beszélgetés, kérdezz-felelek a csoportok
k&zott.

Csoportmunka.

A diskurzus, ami kialakult az egyes intézetek képviseldi k6zott, adta meg az esszencidjat
workshopnak.

A résztvevok téma irdnti érdeklédése.

A csoportmunka és a vélemények Utkdztetése.

A csoportmunkdk.

Az épitd kdrnyezet ;) Hallgatdi részvétel; illetve I&tni azt, hogy van igény az emberi
reformra.

Interaktivitds.

A vita.

Interaktiv, sok szemszdgbdl vizsgdlt problémdk, rengeteg hasznos vélemény és dilet.
A résztvevok kdzti eszmecsere.

Csapatmunka, és a konklUzidk.

A nyilt légkdr, a mUhelymunka jelleg. A k6zds egyUtt gondolkodds a kdzds célok
érdekében.

Hallgatdéi oldal eléaddsa.

Megbeszélés, vélemények Utkdztetése, hasonld problémdk mds intézeteknél is.
SokszinUség.

Interakciok.

Eléadds és a diszkusszid.

Interaktivitds, csoportmunka.

Ez egy arra dedikdlt id6, hogy azon gondolkodjunk, hogyan csindljuk jobban a
dolgunkat. Ha nem lenne erre szervezett alkalom, ennyivel is kevesebbet foglalkozndnk
vele.

Nagyon j6é volt, hogy voltak hallgatok.

A ,FAIR" elvek ismeretében tervez-e barmilyen valtoztatast az oktatdsdban?
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