PTE AOK

3/2012. (07.25.) sz. Dékani Utasitds
a PTE Altaldnos Orvostudomdényi Kar
tudomanyos kutatdsi tevékenységének és teljesitményének névelését
tdmogatd 6szténzési rendszerrél
(a 2/2013. (04.25.) sz. Dékani Utasitdssal kiadott 1. sz. modositassal
egységes szerkezetben)

Preambulum

A PTE Szendtusa dital elfogadoft ,Kutatds-fejlesztési €s Innovacios Stratégia
2011-2020" tébbek k&zbtt az aldbbi célokat fogalmazza meg:

e ,Célunk, hogy kiepitsink egy teljes kérd teljesitméeny-értékelési rend-
szert, mely a K+F+l szempontokat megfelelé modon tudja kezelni. Erre
épitve lehet kidolgozni a részletes &szténzési, tovdbbképzési és élet-
pdlya rendszereket.”(IV/1.1./1.)

e ,Asikeres K+F+| teljesitményhez az egyetemi human erdéforrds kompe-
tencia-fejlesztésére van szUkseg. A hatékony utdnpotias nevelést szol-
gdlia a tehetséggondozds, a doktori képzés szinvonaldnak fenn-
tartadsa (megfelelé szamud és mindsegy doktori iskola), valamint a
fiatal kutatok szamara elfogadhatd életpdlya modellek biztositasa.”
(IV/1.2./1.)

e A kutatoi mobilitds szintén az ismeretek, kompetencidk fejlesztését
szolgdlja. Innovdcios terUleten elény, ha minél tébb kutatonk szerez
innovAcios ismereteket, valamint ipari tapasztalatokat.” (IV/1.2./1.)

o A K+F+l tevékenysegek magas szinvonalanak biztositasahoz a tudas-
bdzis magas szinvonaldra van szUkseg, melynek legfébb elemei az
akadémikusok, nagydoktorok, valamint tudomdnyos fokozattal
rendelkezd kutatok.” (IV/1.4./1.)

A Pécsi Tudomdnyegyetem Altaldnos Orvostudomdnyi Kara (a tovdbbiakban:
Kar vagy AOK) és az Egyetem tudomdnyos eredményeinek és oktatdsi szin-
vonaldnak névelése érdekében, a fenti célok — kari eszkdzok és forrdsok segit-
ségével torténd — elbsegitésére a Kar az aldbbiakban részletezett 6szténzd
eszkOzrendszert alakitja ki €és mUkodteti:

Az utasitas hatdalya

1. § Az utasitds hatdlya kiterjed a mellékletekben részletezett 6szt6nzé elemek
mUkodtetésében résztvevd munkatdrsakra és szervezeti egységekre,
illetve az egyes 0sztonzd elemek részletes feltételrendszerében
meghatdrozott tdmogatandd korbe tartozd személyekre.
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Altaldnos szabdlyok

2. § (1) A mellékletekben részletezett 6szténzdé elemek alkalmazdasat a dékani
vezetés kulon pdlydzati kirdsok alapjdn kezdeményezi.

(2) A pdlydazati kiirdsok a mellékletekben részletezett feltételek figyelembe
vételével térténnek. A kiirds az daltaldanos feltételekben rogzitetteknél részle-
tesebb informdacidkat is tartalmazhat.

3. § (1) A pdlyazatok kiradsanak és elbirdldsanak megszervezéséért, lebonyoli-
tasdért, a végsé dontések meghozataldért, a dontések végrehajtasaért,
valamint a nyilvantartdasi kotelezettségek teljesitéséért a tudomdnyos
dékdnhelyettes felelds.

(2) A tudomdnyos dékdnhelyettes a pdlydzatok kiirdsdhoz a kari Palyazati
Iroda, a pdlydzatok elbirdidsdhoz az adott pdlydzatban nem érintett,
dltala felkért vezetd oktatdk, ill. a Tudomdnyos Bizottsdg, a pdlydzatok
elszadmoldasdhoz pedig a kari Gazdasdgi Hivatal kézremUkddéset veheti
igénybe.

(3) Amennyiben az eredményesnek mindsitett pdlydzat kdzalkalmazotti
jogviszony létesitésével jar, eldézetesen ki kell kérni a Human Szolgdltatd
Iroda véleményét is. Ez esetben a létesitéshez szUkséges statusz biztositdsa
a dékdani keretbdl torténik.

4. § A mellékletekben meghatdrozoft Ieétszadmok maximdlis 1étszadmkent értel-
mezenddk, a konkrét pdlydzati kiirdsoklban — a Kar gazdasagi helyzetének
fUggvenyében - azokndl kevesebb létszamok is szerepelhetnek és a
kirdsokban szerepld feltételeket a dékdani vezetés szikség szerint
modosithatja.

5. § A pdlydazatokkal kapcsolatos koltségek (személyautéval tortend utazds
kivételével) a PTE nevére és a 7622 Pécs, Vasvari PAl u. 4. vagy 7624 Pécs,
Szigeti Ut 12. cimre kidllitott szamla ellenében szdmolhatok el.

6. § A pdlydzati kiradsban deklardlt céltdl eltérd célra térténd felhaszndlds
esetén a tdmogatott pdlydzéd kdteles az igy felhaszndit Gsszeget vissza-
fizetni, a kapcsolddd adoé- és jarulékterneket medgfizetni. A pdlydzati kiirds-
ban szerepeltetni kell, hogy a visszafizetési teher tudomasul vételérdl a
pdlydzénak nyilatkoznia kell. A pdlydzati és a kapcsolddd dltaldnos egye-
temi el&irdsok megszegése a tovabbi tdmogatds megszintetésével jar.
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Zaré és hatdlyba Iépteto rendelkezések

7. 8§ (1) Jelen utasitas 2013. majus 1. napjdan Iép hatdlyba.

(2) A 2013. Gprilisban, jelen Utasitds hatdlyba [épése el6tt meghirde-
tésre kerClt pdlydzatok feltételei jelen Utasitasban és mellékleteiben
rogzitetteknek megfeleléen vdltoznak és a benyujtott pdlydzatok
elbirdldasa is jelen Utasitas €s mellékletei szerint torténik

2013. Gprilis 25.

Dr. Miseta Attila s.k.
Dékdan
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A. melléklet a 3/2012. (07.25.) sz. AOK Dékdni Utasitéshoz
AOK-PhD+1 6szténdij
A.l.) Az &sztbnzd elem célja:

PTE AOK-n PhD-fokozatot szerzék tdmogatdsa, amennyiben nem képesek a
fokozatukat 3 éven belUl megszerezni.

A.2) Tdmogatandok kore:

A PTE AOK-n PhD-képzésben részt vevé hallgatok.

A.3) Tdmogatds formaja:

A PhD-hallgatd hatdrozott idejd tdmogatdsa: 12 hénap.

Kutatasi tevékenység tamogatdsa megbizdsi diként tortend személyi jellegU
kifizetés és dologi kiaddsok tdmogatdasa formdjaban.

Egy pdlydzo legfelijebb egyszer részestlhet tdmogatdsban.

A.4) Tdmogatds mérteke:

Legfeljebb egy évig

e O pdlydzat elfogaddsakor érvényes dllami PhD-0szténdij &sszegével
azonos neftd dijazdst jelentd bruttd havi megbizdsi dij juttatasa (annak
kdzterneinek atvdllaldsat is beleértve);

e 50.000 Ft/no kutatdsi keret biztositadsa (publikacid, mUszeres, vegyszeres €s
dologi kiadds /dolgozat kdttetés, nyomtatas, tézisflzet/);

valamint eljardsi dijak biztositasa (szigorlati dij, védési eljardsi, doktori fokozat-

szerzési dij).

A.5) Tdmogatds forrasa: a Kar sajat bevétele.

A.6) A pdlydzat benyujtdsanak modja:

1. A pdlyazat kizardlag elektronikusan, a kitdltott pdlydzati  drlapot
haszndlva (pdf formatumban) a pdalydzé E-mail cimérdl a kari Pdlyazati
Iroda palyazatok@aok.pte.hu E-mail cimére kell bekUldeni.

2. A dokumentum neve: ,,AOK-PhD+1_pdlydzat_év_hénap_nap_pdlydzd
vezeték és keresztneve” megijeldléssel, amit az E-mail targy mezdjében
is fel kell ftUntetni.
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3. Az Urlap alapjan a pdlydzatnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:
A PhD hallgaté a 3 év lejarta el6tt 3 hdnappal levélben fordul a Doktori
Iskola vezetdjehez melyben kéri a tdmogatds 6 hdnapra vagy 1 évre
tortend megitélését.

A kérelemnek (max. 1 oldal) az aldbbiakat kell tartalmaznia:

1. a hosszabbitds szUkségességének oka,

2. egy oldalas szakmai 6néletrajz, kdézlemények listdjaval (3 év alatt
megjelent /vagy in Press, vagy bekUldott/ cikkek),

3. atémavezetd tdmogatd nyilatkozata (kettejUk aldirdsaval),

4. a PhD és Habilitacids Iroddatdl beszerzett adott évre vonatkozd
hallgatdi jogviszony igazoldsa,

5. nyilatkozat arrdl, hogy a pdlydzat adatai valdsak,

6. nyilatkozat arrdl, hogy a pdlydzati kritériumrendszert maradéktalanul
elfogadija.

A.7) A pdlydzatok elbirdldsat a Tudomdnyos dékdnhelyettes és a
Tudomadnyos Bizottsdg tagjaibdl alld Ertékeld Bizottsdg végzi az aldbbi
szempontok figyelembe vételével:
1. A Pdlyazoé kérvénye, amiben leirja, mi az oka a hosszabbitasnak.
a) kdézlemeényt visszakUldtek birdlattal, Uj kisérletek szUkségesek,
b) nem vart kisérletes problémdk felmerUlése (dllat, mUszer, stb),
c) személyes akaddlyoztatdsok oka (terhesség, szulés, betegség, stb.)
2. A témavezetd tdmogatd levele és igérete, hogy a PhD fokozatot a plusz
egy évben a hallgatdé megszerzi.
3. A pdlydzo publikacios listaja (eddigi kdzleményei, impakt faktorok fel-
tUntetésével, magyar es angol nyelvU absztraktok), ami bizonyitja, hogy a
kutatdmunka megfeleléen halad.
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B. melléklet a 3/2012. (07.25.). sz. AOK Dékdni Utasitdshoz
Fokozatszerzések anyagi elismerése (AOK-FSZE)
B.1) Oszténzd elem célja:

A fokozatszerzések &sztdnzése, a fokozatszerzési eljdrdsban aktivan kdzre-
mMuUkodd program- és témavezetdk teljesitményének elismerése.

B.2) Tamogatandok kore:

A Kar eredmenyesen lezart PhD-fokozatszerzesi eljdrasdban program- e€s/vagy
témavezetdkent kdzremikodds, az AOK/KK-val kézalkalmazotti jogviszonyban
lévd oktatd-kutatd, illetve a Kar emeritus professzora.

B.3) Tamogatas formdja:

Félévenkénti elszdmolds alapjan a koézalkalmazottak egyszeri kereset-kiegé-
szités formajaban kapjak meg az &sszeget, emeritus professzorok részére meg-
bizdsi szerz&dés keretében kerUl sor a kifizetésre.

B.4) Tdmogatds mértéke:

Egy PhD-hallgatd sikeres védését kdvetéen — a PhD- és Habilitacios Iroda
nyilvantartdsa alapjan — a témavezetd és a programvezetd (k) kd6zott egyenld
ardnyban kerUl felosztdsra az aldbbi &sszeg:

e nappali képzésben részt vett PhD-hallgatd esetén 500 eFt,

e egyéni tanrend alapjan felkészult PhD-hallgatd esetén 250 eFt.

B.5) Tamogatas forrasa: A Kar sajat bevétele

B.6) Egyeb feltételek:

Amennyiben az adott idészakra vonatkozd juttatds kifizetését megelbz6en a
juttatdsra jogosult kdzalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya megszinik, @
kifizetésre megbizdsi szerz6dés alapjdn kerul sor.

A kifizetések inditasdrdl — a PhD- és Habilitdcids Iroda iddszakonkénti értesitd
levele alapjdn — a Kari Gazdasdgi Hivatal gondoskodik.
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C. melléklet a 3/2012. (07.25.) sz. AOK Dékdni Utasitdshoz

AOK-Posztdoktori szténdij (AOK-Post-Doc)

C.1) Az 6szt6nzé elem célja:

A PTE AOK-n PhD fokozatot szerzett fiatal (35 év alatti) oktato-kutatdk
megtartdsa.

C.2) Tamogatandok kére:

A PTE AOK-n PhD-képzésben részt vett fiatal oktatd-kutatdk, akik a pdlydzat
beaddsi hatdridejéig PhD fokozatukat vagy mdr megszerezték, vagy a PhD-
védeés folyamatdt meginditottak.

A fentiekkel azonos feltételekkel pdlydzhat az is, aki a PTE AOK-n végzett és
szerzett PhD fokozatot, de dtmenetileg nem all a PTE alkalmazdsdban, vissza
akar térni a PTE alkalmazdsaba és ezt a pdlydzat benyudjtasaval kifejezi.

A pdlydzaton azok vehetnek részt, akik a 35. életéviket még nem toltotték
be, vagy a pdlydzat beaddsdnak évében 1oltik be és PhD fokozat
megszerzesét kdvetd harom éven belll pdlydznak.

C.3) Tamogatas formaja:

A tdmogatott személy kutatdsi tdmogatdsban részesitése (amennyiben mads —
kUlsé vagy belsé — ilyen tdmogatdsban nem részesul), valamint — amennyiben
nem kdzalkalmazott — hatdrozott idétartamra (12 honapra) kdézalkalmazoftti
jogviszony |étesitése.

Amennyiben a tdmogatott személy a pdlydzat benyujtdsakor nem all a PTE
alkalmazdsdban, Ugy a pdlydzat elnyerésével egy évre (12 hdnapra)
kdézalkalmazotti jogviszonyt 1étesit a PTE AOK-val, és ennek alapjan a
tudomdnyos segédmunkatdrs garantdlt illetményével megegyezd &sszegU
illetményben részesul.

Fentiekben foglaltak melleft, a tdmogatott személy a pdlydzat idétartamara
(12 hénapra) egyszeri, maximdlisan 1 millio Ft kutatdsi tdmogatdsban részesul-
het, ami a kévetkezd kategodridkban haszndlhatd fel: anyagkdltseg, kisérleti
dllatok beszerzése és tartdasa, illetve maximum 100 ezer Ft konferencia-
|Gtogatds.

C.4) Tdmogatds mérteke:

Személyenként és havonta brutté 175 ezer Ft dijazds és/vagy egyszeri,
maximdlisan 1 millié Ft kutatdsi tdmogatds.
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(Egyidejlleg legfeliebb 20 f6 részesUlhet ebben a tdmogatdsban, ezen belll
a kozalkalmazotti jogviszony létesitését eredményezd pdlydzatok szdma
egyidejileg maximum 10 lehet.)

C.5) Tdmogatds forrdsa: a PTE AOK sajat bevétele.

C.6) A palyazat benyujtasanak maodja:

1.

2.

A pdlydzat kizarodlag elekironikusan, a kitoltétt pdlyazati  Uriapot
haszndlva (pdf formdatumban) a pdalydzé E-mail cimérdl a kari Palyazati
Iroda palyazatok@aok.pte.hu E-mail cimére kell bekUldeni.

A dokumentum neve: ,AOK-Post-Doc_pdlydzat_év_hénap_nap_
pdlydzd vezeték és keresztneve” megijeldléssel, amit az E-mail tdargy
mezdjében is fel kell tGntetni.

Az Urlap alapjdn a pdlydzatnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

1.

2.

o

PTE AOK-n szerzett PhD fokozat megléte, vagy annak védési
folyamatdnak igazolt meginditasa.
Amennyiben a pdlydzd nem dll az Egyetemmel kodzalkalmazoti
jogviszonyban, szUkseéges a Kjt. 20. § (2) és a foglalkoztatasi
kdvetelményrendszer (Fkr.) 60. § szerinti alkalmazdsi feltételeknek vald
megfelelés igazoldsa
A tdmogatds odaitélésének feltétele a benyujtott pdlydzat elfogaddsa.
A pdlydzatot a dékdni vezetés irja ki minden év marcius 31-ig, dprilis 30-i
beaddsi hatdridbvel és szeptember 30-ig oktober 31-i beaddsi
hataridével.
A pdlydzatok elbirdldsa mdjus 30-ig €s november 30-ig toérténik meg, a
tdmogatds nyujtasanak kezdd hénapja: junius, ill. december.
Egy pdlydzo legfeliebb egymdst kdvetd hdrom évben részesUlhet
tdmogatdasban.
A (a) kézalkalmazotti jogviszony megszinése vagy (b) tartds tavollét (30
napot meghaladé fizetés nélkUli szabadsag, betegdllomdany, gyermek-
vagy beteggondozds, kilszolgdlat) automatikusan a tdmogatds meg-
szUntetésével (a) vagy felfUggesztésével (b) jar.
A pdlydzathoz beklldendd:
a. a PhD értekezés cime és védésének iddpontja,
b. max. 1 oldalas munkaterv kdltségvetéssel,
C. a pdlydzoé folydiratcikkeinek listaja (csak teljes cikkek sorolhatdk
fel, absztraktok/konferenciakdtetben megjelent anyagok nem),
d. tdmogatd levél a pdlydzd témavezetdjetdl és a befogadd
intézet vezetdjétdl.
e. Onéletrajz,  motivaciés levél  végzettségek  igazoldsaval
(k6zalkalmazotti jogviszony létesitéséhez)
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C.7) A pdlydzatok elbirdldsat a Tudomdnyos dékdnhelyettes és a
Tudomdnyos Bizottsdg tagjaibdl alld Ertékeld Bizottsadg végzi az aldbbi
szempontok figyelembe vételével:

1. a pdlydzé publikdcidinak tudomdnymetriai paraméterei  alapjdn
(Impakt Faktor és Idézettség)
2. Oktatasban vald aktiv részvétel

3/2012. (07.25.) sz. Dékdni Utasitds
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D. melléklet a 3/2012. (07.25.) sz. AOK Dékdni Utasitdshoz

PTE AOK Ifj0-Kutaté (AOK-IK) Romhdnyi-8szténdij

D.1) Oszténzd elem célja:

A PhD-fokozattal rendelkezd oktatdk-kutatdk megtartdsa, az anyagi biztonsdg
erGsitésével a tudomanyos teljesitmény (kutatdsi tevékenység, nemzetkodzi
szintU publikdlds) ndvelésének dsztdnzese.

D.2) Tamogatanddk kére:

Az AOK/KK-val kdézalkalmazotti jogviszonyban d&llé, tudomdnyos fokozattal
rendelkezd kollégdk, akik a 40. életéviket még nem toltdétték be, vagy a
pdlydzat beaddsdnak évében toltik be. Pdlydzatot nyljthat be az, aki PhD
fokozattal rendelkezik. A tudomdnyos fokozat (PhD) megszerzésének ideje
nem lehet régebbi 6 evnél.

D.3) Tdmogatads formdja:

A tdmogatott személy egy évig (12 honapra) havi bruttd 100.000 Ft kereset-
kiegészitésben részesul, melyet havi illetményével egyUtt kap meg.

D.4) Tamogatds mértéke:

Személyenként és havonta bruttd 100.000 Ft, azaz egyszdzezer forint.
Egyidejlleg legfelijebb 12 f6 részesllhet ebben a tdmogatdasban.

D.5) Tdmogatds forrasa: a Kar sajat bevétele.

D.6) Egyéb feltetelek:

1. A tdmogatds odaitélésének feltétele a benyujtott pdlydzat elfogaddsa.

2. A pdlyazatot a dékdni vezetés irja ki minden év marcius 31-ig, dprilis 30-i
beaddsi hataridével.

3. A pdlydzatok elbirdldsa mdjus 31-ig térténik meg, a tdmogatds nyujta-
sanak kezdd honapja: junius.

4. Egy pdlydzo legfeliebb hdrom, egymasutan kévetkezd évben (a 2. és 3.
évben Ujabb elfogadott pdlydzat alapjdn) részestlhet tdmogatdsban.

5. A 2. évi tdmogatds akkor adhatdé meg, ha a pdlydzéd pdlydzott PTE-n
kivOli pdlyazat(ok)ra (pl. OTKA, ETT, stb.) és kutatdsaibdl angol nyelvy,
legaldbb 1 impakt faktoros cikket kdzdlt.
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6. A 3. évi tdmogatds akkor adhatd meg, ha a pdlydzéd pdlydzott PTE-n
kivOli pdlydzat(ok)ra (pl. PTKA, ETT, stb.) és kutatdsaibdl angol nyelv(
legaldbb 1 impakt faktoros cikket k6zolt a 2. évi cikken felUl.

7. A tdmogatott pdlydzdk legaldbb 50%-a olyan pdlydzd, aki elézdleg

nem részesUlt ilyen tdmogatdsban.

Egy Intézeten belll egy idében legfeljebb 2 pdlydzat adhato.

9. Pdlyazati feltétel, hogy a pdlydzdé - a PhD-fokozatndl beszdmitdsra
kerUlt impakt faktorokon kivUl - rendelkezzék jelentdés angol nyelvy,
legaldbb tébb impakt faktoros cikkekel, melynek szerzéi kdzott elsd
vagy utolsd helyen szerepel.

10. A (a) k&zalkalmazotti jogviszony megszinése vagy (b) tartés tavollét (30
napot meghaladod fizetés nélkUli szabadsdg, betegdllomdny, gyermek-
vagy beteggondozds, killszolgdlat) automatikusan a tdmogatds meg-
szUntetésével (a) vagy felfUggesztésével (b) jdr.

11. A pdlydzat elbirdldsa sordn a pdlydzd szocidlis helyzete is dontési
szempontot jelent, ezért a pdlydzatban fel kell tUntetni a pdalydzé dltal
nevelt gyermekek szamdat és életkordt, illetve egyéb, mérlegelendd
szocidlis szempontokat.

12. A pdlydzatokat a kari Tudomdanyos Bizottsag birdlja el.

13. A pdlydzatok rangsoroldsa a kdzlemények impakt faktorainak szadma,
hivatkozdsainak széma és a szocidlis helyzet figyelembe vételével
torténik.

oo

D.7) A pdlydzatok formai es tartalmi kbvetelményei:

A kitdltendd megfelel® pdalydzati Griap (AOK-IK-Urlap) az AOK Tudomdnyos
Dékdanhelyettesi honlaprdl a Pdalydzati Iroda cimszd alatt tolthetd le. Az
Urlap alapjan a pdlydzatnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

1. Kisérd levél a Tudomdanyos Dékdnhelyettesnek cimezve

2. Palyazd bemutatdsa:
Europass tipusy o&néletrajz benyuljtdsa, mely tartalmazza az
aldbbiakat: a pdlydzd neve, életkora, intézete, elérnetésége
(telefon, e-mail), PhD disszertacio cime, fokozatszerzési év

3. A pdlydzd utolsd 6t év tudomadnyos cikkeinek listdja az Impakt

faktorok feltUntetésével. Citdlhatd konferencia absztraktok nélkdl.

A pdlydzd tudomdanymetriai adatai MTMT alapjdn.

Szocidlis hattér bemutatdsa.

Nyilatkozat arrdl, hogy a pdlydzat adatai valésak.

Nyilatkozat  arrdl, hogy a  pdlydzati  kritériumrendszert

maradéktalanul elfogadja.

No o~

D.8) A pdlydzat benyujtasanak modja:
1. A pdlydzatot kizardlag elekfronikusan, a kitoltott pdlydzati driapot
haszndlva (pdf formdtumban) a pdlydzé E-mail cimérdl a kari Palydzati
Iroda E-mail cimére (palyazatok@aok.pte.hu) kell bekUldeni.
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2. Aldokumen’rum neve:
+AOK-IK_pdlydzat_év_honap_nap_pdlydzd vezeték és keresztneve”
megjeldléssel, amit az E-mail targy mezdjében is fel kell tGntetni.

D.?) A pdlydzat beszdmoldjadnak bekUldési datuma: Gprilis 30.
Elbiralasi hataridd: mdjus 31.

1. A pdlydzati beszdmoldt kizdrdlag elekironikusan, a kitdltoft pdlyazati
beszamold Urlapot haszndlva (pdf formdatumban) a pdlydzd E-mail
cimérdl a kari Pdlydzati Iroda E-mail cimére (palyazatok@aok.pte.hu)
kell bekUldeni.

2. A dokumentum neve:
+AOK-IK_pdlydzati_beszdmold_év_hénap_nap_pdlydzd  vezeték  és
keresztneve” megjeldléssel, amit az E-mail targy mezdjében is fel kell
tUntetni.

D.10) A pdlydzatok elbirdldsat a Tudomdnyos dékdnhelyettes és a
Tudomadnyos Bizottsdg tagjaibdl alld Ertékeld Bizottsdg végzi az aldbbi
szempontok figyelembe vételével:
1. a pdlydzéd publikdcidinak tudomdnymetriai paraméterei  alapjdn
(Impakt Faktor és Idézettség)
2. Oktatasban vald aktiv részvétel
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E. melléklet a 3/2012. (07.25.) sz. AOK Dékdni Utasitdshoz
Kari Konferenciatdmogatdsi Alap (,AOK-KRT Alap”)

E.1) Oszténzd elem célja:

A Tamogatdsi Alap célia az Altaldnos Orvostudomdnyi Kar 40. életévét be
nem toItott, vagy a pdlydzati kiirds évében betdltd oktatdinak, kutatdinak,
PhD-hallgatéinak anyagi tdmogatdsa azért, hogy szakmai kongresszusokon
eldadodként részt tudjanak venni.

E.2) Tdmogatandodk kére:

Az AOK-KRT Alapbdl térténé tdmogatdsra pdlydzhat az Altaldnos Orvos-
tudomdanyi Kar elIméleti intézeteiben vagy a Klinikai Kdzpont klinikdin féallasu
kézalkalmazotti  jogviszonyban dolgozd oktatd, kutatd vagy hallgatoi
jogviszonyban levé PhD-hallgatd

e aki az adoft kongresszuson eléaddként vesz részt (eléadds vagy poszter
bemutatdson elsd szerzd),

e akinek nincs 6ndlld kUIsd kutatdsi tdmogatdsa (azaz nem témavezetdje
olyan futé tudomdnyos pdlydzatnak /OTKA, egyéb kutatdsi pdlydzat/,
melynek targyévi koltségvetése meghaladja az 1 MFt-ot),

e akinek nincs olyan futd belsé (PTE vagy kari) kutatdsi tdmogatdsa, mely
kongresszusi részvételre is fordithato,

e aki a pdlydzat benyUjtdsat megeldz8 évben nem részesilt az AOK-KRT
Alap tdmogatasaban

Tdrsszerz8k kongresszusi részvételét az AOK-KRT Alap nem tdmogatia.

A pdlydzaton azok vehetnek részt, akik a 40. életéviket még nem téltottek
be, vagy a pdlydzat beaddsdnak évében tdltik be.

E.3) Tamogatas formdja:

KUlféldi kongresszus esetén:
o részvételi/regisztracids dij,
e utazdsi kdltség (repuUld, vonat, autdbusz, szomszédos orszagokban
tartott kongresszus esetén személyautd),
o szdllaskdltség.

Belféldi kongresszus esetén:
e reszvételi/regisziracios dij,
e Utazdsi koltség (vonat, autdbusz, személyautd),
e szAllaskdltség.
A felsorolds sorrendje egyuttal felhaszndldsi sorrendet is jelent.
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A tdmogatds napidijra, étkezési kdltségre, helyi kdzlekedési kdltségre nem
fordithato.

A tdmogatds maximdilis dsszege azt jelenti, hogy amennyiben a kongresszusi
részvétel koltsége azt meghaladja, a kUlénbdzetet mdas forrasbdl kell
biztositani, amelynek meglétét a pdlydzénak igazolnia kell.

Amennyiben a kongresszusi részvétel tdmogathatd teljes koltsége a
tdmogatdsi dsszeget nem éri el, a tdmogatds dsszege csak a tényleges
koltségek erejéig vehetd igénybe.

Amennyiben — kUIfoldi kongresszus esetén — devizdban merdl fel koltség, Ugy a
pdlydzat benyujtdsa sordn a benyujtaskor érvényes MNB-drfolyamon kell
kalkuldini a tervezett kdltséget.

A koltségek (személyautdval torténd utazds kivételével) a PTE nevére és a
7622 Pécs, Vasvari PAal u. 4. vagy 7624 Pécs, Szigeti Ut 12. cimre kidllitott szadmla
ellenében szdmolhatok el.

Személyautoval térténd utazds esetén az Uzemanyagkdltseg a kikUldetésre
vonatkozd dltaldnos szabdlyok szerint sz&dmolhatod el.

A kongresszust megeldzben fizetendd kiaddsok (részvételi/regisztracios dij,
repUl6 vagy vonatjegy) dtutaldsos vagy készpénzes szdmla ellenében, a
részvétel sordn felmerUlo, fizetendd kiaddsok (jellemzden szdllaskoltseg)
készpénzes szamla ellenében fizethetdk ki.

A kongresszuson vald részvétel tényét a munkahelyi vezetének igazolnia kell.

A kongresszusi részvételhez kapcsolddd kikUldetési rendelvény kidllitdsa és a
koltségek elszamoldsa sordn a kikUldetésekrdl szold hatdlyos PTE-szabdlyzat-
ban roégzitettek szerint kell eljarni.

Pdalydzatot évente kétfszer, janudr 1-31. és augusztus 1-31. kdzott lehet
benyujtani. A dontés februdr 15.-én és szeptember 15.-én lesz meghirdetve.
E.4) Tamogatds méerteke:

KUIféldi kongresszus esetén:  legfeljebb 150.000,- Ft
Hazai kongresszus esetén: legfeljebb 80.000,- Ft

Az évente rendelkezésre Allo keret 5 MFt.
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E.5) Tdmogatds forrdsa: az AOK sajat bevétele.

E.6) Egyéb feltetelek:

1.

Az adhatdé tdmogatds nagysadga miatt elsésorban hazai és Eurdpai
kongresszusokon torténd részvételt tdmogatunk.

A pdlydzatokat a Tudomdnyos dékdnhelyettes és az AOK Tudomdnyos
Bizottsdga tagjaibdl allé Ertékeld Bizottsdg birdlja el.

A beérkezd pdlydzatokat a Bizottsag a pdlydzatok tartalma és a MTMT-
adatbdzisban fellelheté informdcidk alapjan, az addigi tudomdnyos
tevékenység figyelembevételével rangsorolja.

A kialakult rangsor alapjan a dékani vezetés ddnt a nyertesekrdl.

A nyertesek névsora, az dltaluk pdlydzott kongresszus megnevezése és
az elnyert tdmogatdsi dsszeg az AOK honlapjdn kdzzétételre kerUl, de a
pAlydzdok kUlon értesitést is kapnak, a felhaszndldsra vonatkozd konkrét
tudnivaldkkal egyUtt.

Egy konferencidra az adott absztrakinak csak egy szerzdjének utazdsat
lehet tdmogatni.

Egy Intézetbdl egy évben legfeljebb két szerzét lehet tdmogatni.

E.7) A pdlydzat benyUjtasanak modja:

1. A pdlyazat kizdrdlag elektronikusan, a kitoltétt pdlydzati  drlapot

haszndlva (pdf formdtumban) a pdlydzéd E-mail cimérdl a kari Palyazati
Iroda palyazatok@aok.pte.hu E-mail cimére kell bekUldeni.

A dokumentum neve: ,,AOK-KRT_pdlydzat_év_hdnap_nap_pdlydzd
vezeték és keresztneve” megjeldléssel, amit az E-mail targy mezdjében
is fel kell tUntetni.

Az Urlap alapjdn a pdlydzatnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

a. rovid tudomanyos élefrajz (max. 1 oldal);

b. A pdlydzé tudomdanymetriai adatai MTMT alapjan (eddig
megjelent  tudomdnyos publikdcidk szama  (kbzlemény,
kdnyvfejezet, citdlhatd absztraktok nélkdl);

c. a bejelentett és elfogadott el6adds absztraktja;

d. a kért tdmogatds Osszege, tervezett felhaszndldsa, a maximdlis
keretet meghalado kdltség forradsdnak megjeldlése, igazoldsa;

e. a szervezeti egység vezetdjiének (PhD-hallgatdé esetén a
témavezetdjenek) irdsos nyilatkozata a pdlydzatban foglaltak
tudomasulvételérdl;

f. apdlydzo elérhetdségei (munkahely, telefon, e-mail);

g. mellékelni  kell a kongresszus meghirdetett helyét, idejét,
rendezdjét tartalmazo kiadvany vagy honlap mdsolatat.
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E.8) A pdlydzatok elbirdlasat a Tudomanyos dekdnhelyettes €s a Tudomanyos
BizottsGdg tagjaibdl dllé Ertékeld Bizottsdg végzi az aldbbi szempontok
figyelembe vételével:

1. a pdlydzd publikacidinak tudomanymetriai paraméterei alapjan (Impakt
Faktor és |Idézettség)

Meghivé levél a konferenciaszervezdkidl eléadads tartdsdara

Eléadds tartdsa (versus poszter)

Szekcio/szimpozium elndki funkcidra vald felkérés

Kordbbi konferencidkon valo részvéetel mennyisége

o0
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F. melléklet a 3/2012. (07.25.) sz. AOK Dékdni Utasitdshoz
Kari Kutatdsi Alap (,AOK-KA™)
F.1) Oszténzd elem célja:

Az AOK-KA célja, hogy segitse az AOK kutatéinak olyan igéretes kutatdsait,
melyek kUIsé pdlydzati forrds hidnydban nem valdsulhatnak meg és igy
kézlemény bel8lik nem szilethet. Az AOK-KA célja a kutatdsi tevékenység
és nemzetkdzi angol nyelvid publikdcid megjelenésének muUszeres,
vegyszeres s egyeéb dologi kdltségek biztositasaval tortend tdmogatdsa.

F.2) Tdmogatandok kére:

o Az AOK intézeteinek és klinikdinak f8allasy dolgozdi, akik PhD fokozattal
rendelkeznek. Korhatdr 30-65 életév kdzott.

e Egy intézetbdl/klinikkdbdl minden adotft évben maximum 2 pdlydzat
nyerhetd el.

F.3) Tdmogatads formaja:

A megitélt &sszeg felhaszndldasa:

e kizdrolag a pdlydzati cél érdekét szolgdld beszerzésekre, kiaddsokra
fordithato;

e alapvetd felhaszndlds: dologi kdltseégek (vegyszerek, kisérleti anyagok,
dllatok, stb.);

e a fAdmogatdsi dsszeg legfeliebb 30%-a a pdlydzati célt kdzvetlendl
szolgdlo informatikai eszkdzokre fordithato;

e személyi kifizetésekre (megbizasokra, tdbbletfeladatokra) a kutatdasokat
kdzvetlenUl tdmogatdk részére a tdmogatdsi 6sszeg legfeliebb 15%-a
fordithato.

Minden megrendelés, beszerzés, kikUldetés csak a mindenkor érvényes egye-
temi gazddlkoddsi szabdlyoknak, utasitdsoknak megfeleléen térténhet.

F.4) Tdmogatds mértéke:

Az AOK-KA pdlydzhatd dsszege: legfeliebb 1,5 MFt/év

ldétartama: 1+1 év

EInyerhetd pdlydzatok szdma: max. 25 db

A +1 év tdmogatas elnyerésének feltétele az 1. év beszGmoldjdnak
elfogaddsa.

F.5) Tdmogatds forrdsa: az AOK sajat bevétele
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F.6) Egyeb feltetelek:

1. A pdlydzat anyaga mdar bekUldésre kerUlt az OTKA-hoz, vagy mads
egyéeéb orszagos szervekhez, oft elbirdltdk, de nem kapott tdmogatdst.

2. Vdllalni kell, hogy a pdlydzatbdl az elsd év végére kdzlemény szUletik

nemzetkdzi legaldbb 1 impakt faktoros ,,peer review"-val rendelkezd

komoly szinvonald tudomdnyos folydiratban. Ha nem, akkor a 2. évi

tdmogatdas automatikusan nem itélheté meg.

A tdmogatds odaitélésének feltétele a benyujtott pdlydzat elfogaddsa.

A pdlydzatot a dékani vezetés irja ki évente egy alkalommal, dltaldban

minden év marcius 31-ig, aprilis 30-i beaddsi hatariddvel.

5. A pdlyazatok elbirdladsa mdjus 31-ig torténik meg, a tdmogatas nyujta-
sanak kezdd héonapja: junius.

»w

F.7) A palydzat benyujtadsanak maodija:

6. A pdlydzatot kizardlag elektronikusan, a kitdltott pdlydzati formdat
haszndlva (pdf formdatumban) a pdlydzo E-mail cimérdl a kari Palydzati
Iroda palyazatok@aok.pte.hu E-mail cimére kell bekUldeni.

7. A dokumentum neve: ,AOK-KA_palyazat_ev_honap_nap_pdlydzd
vezeték és keresztneve” megijeldléssel, amit az E-mail targy mezdjében
is fel kell tUntetni.

Az Urlap alapjdan a pdlydzatnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

1. A pdlyazd neve, életkora, intézete, elérhetdsége (telefon, e-mail).

2. Egy oldalas szakmai életrajz.

3. Az elutasitott orszdgos pdlydzat kb. 2 oldalas rovid dsszefoglaldja
(u.a. mint amit bekUld6tt), valamint a birdlatok, ill. az elfogaddsra tett
javaslatok, és amennyiben szUkséges, 2 oldalas kiegészités.

4. A pdlydzé utolsd 6t év fudomanyos cikkei az Impakt faktorok
feltlntetésével (citdlhatd absztraktok nélkdl).

5. A kért 6sszeg mértéke és tervezett felhaszndldsdnak roévid leirdsa (V2
oldal).

6. Nyilatkozat arrél, hogy a pdlydzat adatai valdsak.

7. Nyilatkozat arrdl, hogy a pdlydzati kritériumrendszert maradéktalanul
elfogadija.

8. Nyilatkozat arrdl, hogy a tdmogatdst a tudomanyos kdzleményben
az ,Acknowledgement” részben feltUnteti (,Supported by PTE AOK-
KA No:<év>/<pdlydzati azonositd>").

F.8) Pdalydzatok benyujtasanak és elbirdldsanak szempontjai
1. A pdlydzat csak azok szédmdra érhetd el, akiknek egyéb,
ervényben 1évé pdlydzatuk nincs, azaz semmilyen kutatdsi
tdmogatdsban nem részestlnek.
3. Tiz éven belUl két alkalommal lehet sikerrel pdlydzni, de a mdsodik
pdlydzat csak abban az esetben lehetséges, ha az elsé pdlydzat
értékelése legaldbb 7 pontot elért a 10-es fokozaty skaldn.
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4. Valotlan adatok kdzlése a pdlydzot az AOK-KA-ra  térténd

pAalydzasbdl kizdrja.

5. A pdlyazatok elbirdldsdt a Tudomdnyos dékdnhelyettes és a

~

Tudomadnyos Bizottsdg tagjaibdl &llé Ertékeld Bizottsdg végzi az
aldbbi szempontok figyelembe vételével:
e A pdlydzat OTKA-tol, ill. egyéb orszdgos szervektdl kapott

elutasitott  kutatdsi  pdlydzati  vélemény  (fdmogatando,
tdmogathatd, nem tdmogatandd).

Elényt jelent, ha a témavezetd PhD hallgatdt, rezidenst, vagy
Tudomanyos Didkkorost foglalkoztat.

Az AOK-KA csak azokat a pdlydzatokat finanszirozza, melyek
megfelelnek a pdlydzati  kritériumrendszerben leirtakkal és
melyekben a kért &sszeg mértéke, és felhaszndldsa megfelel a
kévetelIményekben leirtakkal.

Az a pdlydzat, amelyik formailag nem felel meg a
kovetelményeknek, nem kerUl elbirdidsra.

Pdalydzati feltétel, hogy a pdlydzd rendelkezzék legaldbb egy,
angol nyelvy, 1 impakt faktoros cikkel, melynek szerzéi kdzott
elsé vagy utolsd helyen szerepel.

A pdlydzatokat az Ertékeld Bizottsag 0-25 ponthatdr kézétt értékel,
amivel sorrendet alakit ki.

Az elsé 6 pdlydzat teljes &sszegU tdmogatdst kap az elsd évre.

A Bizottsag fenntartja a jogot, hogy a tovdabbi pdlydzatok esetén,
azok sorrendje alapjan a teljes 6sszegl tdmogatds csdkkentett
mértékét (80%/60%/33%-at) itélie meg, a kutatdsi keret teljes
dsszegét is figyelembe véve.

A tdmogatds elnyerését kdvetd év majus 20-ig bekildendd, az
elsé évi teljesitésrél és felhaszndlasrdl szoldé beszdmoldnak az
aldbbiakat kell tartalmaznia:

e A megjelent vagy kozlésre elfogadott cikkek listdja, és Impakt

Faktora (citadlhatd absztrakt nélkdl!).

e Mellékletként kell benyujtani a cikkek pdf masolatat.
e Szabadalmak listgja.
e A pdlydzati tdmogatds felhaszndldsdnak részletes leirdsa: dologi

kdltsegek (vegyszerek, kisérleti anyagok, dllatok, stb.), informa-
tikai eszk6zok, személyi kifizetések.

F.9) A pdlydzat beszdmoldjanak bekUldési modija:

1.

A pdlyazat beszamoldjanak bekildési datuma: dprilis 30.
Elbirdlasi hataridd: mdjus 31.

2. A pdlyazati beszdmoldt kizdrélag elektronikusan, a kitoltdott pdlydzati

3.

beszdmold Urlapot haszndlva (pdf formdtumban) a pdlydzd E-mail
cimérdl a kari Palydzati Iroda palyazatok@aok.pte.hu E-mail cimére kell
bekUldeni.

A dokumentum neve:
+AOK-KA_pdlydzati_beszdmold_év_hénap_nap_pdlydzd  vezeték  és
keresztneve” megjeldléssel, amit az E-mail targy mezdjében is fel kell
tUntetni.
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G. melléklet a 3/2012. (07.25.) sz. AOK Dékdni Utasitdshoz

Kilsé kutaték AOK-ra hozatala - AOK ,Kispdl Gyula” pélydzat (AOK-KGY)

G.1) Oszténzd elem célja:

A program célja a Karhoz két6dd, nemzetkdzileg kimagaslo teljesitmenyd
kutatok és kiemelkedd fiatal tehetsegek kulfoldrdl tértend hazahivasa, illetve
itthoni munkavégzésre iradnyuld szandékuk tdmogatdsa. A pdlydzat alap-
feltétele, hogy a tdmogatott pdlydzd a Karral kétott szerz6désének feltételeit
teljesiti és legaldbb 5 évig a Karon dolgozik.

G.2) Tamogatandok kore:

Nemzetkdzileg elismert, tartésan kiemelkedd és ndvekvd teljesitményd, 40-55
ev kozott, vezetd kutatok. Alkalmasnak kell lennitk az elkdvetkezd 10-15 év-
ben aktiv kutatdi és kutatdsvezetési munkdra és ehhez versenypdlydzati
kutatdsfinanszirozds megszerzésére. A pdlydzénak meg kell felelni minimum a
Kar egyetemi docens iradnt tdmasztott tudomdnyos kdvetelményeinek.

A kor flggvényében, azaz 49 év felett elvarhatd, hogy a Kar egyetemi
tandarral szemben tadmasztott kdvetelményeit teljesitse az adott szakma-
specifikus normdk szerint.

G.3) Tamogatds formdja:

A padlydzok 2 évre kapnak személyi fizetési és kutatasi tamogatdst. A
tdmogatds tartaimazza a pdlydzo kutatod illetményét és annak jarulékait.

Az illetmény a jelenlegi egyetemi tandari munkakér 1. fizetési fokozata (437.300
Ft/n6), a 49 év alatti, az egyetemi tandri kbvetelIményeket el nem ért kutatd
esetében az egyetemi docensi munkakdr 1. fizetési fokozata (306.100 Ft/ho).
A két év elteltével a mindkét esetben a kdzalkalmazotti bértdbla szerinti
fizetés lep életbe az egyetemen elért beosztas figyelembevételével.

A tdmogatds a pdlydzat alapjdn magdban foglalja ezen felUl a kutatds
dologi és rezsi kiaddsait, fovabbd a kutatdshoz szUkséges tdrgyi eszkdzok
beszerzésének fedezetét. A tdmogatds Osszege évi maximum 15 M Ft, de
legaldbb évi 5 millié Ft.

G.4) Tdmogatds mértéke:

Kutatdasi tdmogatds személyenként évi 5-15 Millié Fi.
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G.5) Tdmogatads forrgsa: a Kar sajat bevétele.

G.6) Egyéeb feltételek:

A kutatasi témdnak olyan, nemzetkdzi érdeklédésre szadmot tartd, igéretes
kutatdsi iranyba kell illeszkednie, amelynek eredményességi mutatdja —
nemzetkdzi értékelés szerint — kivdld, és az utdbbi 5 éviben folyamatosan ndve-
kedett. Ennek részletezésére a pdlydzatban kulén ki kell térni. Csak olyan
palydzod lehet alkalmas, akinek teljesitményérdl a kar Tudomdanyos Bizottsdga
ugy nyilatkozik, hogy megkozeliti vagy meghaladja az MTA doktori kdvetel-
meények szintjét.

A Pdlyazo vdllalja, hogy — amennyiben még nem szerezte meg a MTA
Doktora fokozatot — hdrom éven belll beadja pdlydzatat. A tdmogatassal
dsszemeérhetd kutatdsi tdmogatdssal rendelkezik, melyet magdval hoz Pécsre,
és folyamatosan pdlydzik jelentds, 10 millid Ft feletti dsszérték( pdlydzatokra
egyetemen kivUli kutatdsi tdmogatdsi forrdsokbdl (hazai és nemzetkdzi
pdlydzati forradsokbdl, pl. OTKA, MTA-LendUlet, ERC, NSF, NIH).

A pdlydzo 6ndlld tudomdnyos eredményeit szakterUlete vezetd tudomdnyos
folydirataiban folyamatosan kdzolte és kdzli, legaldbb 3 alkalommal volt tudo-
manyos konferencidk meghivott eléaddja, és mar nyert el (&sszességében)
legaldbb 20 millid Ft értékben sajat jogon vagy tarspdlydazokent kutatdsi
pdlydzatot.

El6bny, ha a pdlydzd az utdbbi 10 évben jelentdés nemzetkdzi pdlydzati
projektet vezetett vagy jelentds nemzetkdzi dijat nyert.

A pdlydazék a Kar valamely intézetéhez és/vagy a Szentadgothai Janos Kutatd
Kézponthoz pdlydzhatnak. A pdlydzd befogaddsa esetén a jeldlt tovdbbi
pdlyafutdsa is egy adott intézethez kapcsolddik, nem lehet intézettdl
fOggetlen (pl. dndlld dékdan vagy Kutatd Intézet Igazgatd-figgd) jeldlteket
tdmogatni.

G.7) A pdlydzat modja:

A pdlydzatnak tartalmaznia kell

e a pdlydzod kutatd publikacios és tudomdanymetriai adatait;

e egy Otéves futamidejU kutatdsi program részletes leirasat (legaldbb 25
oldal terjedelemben, szakmai indokldssal és a megvalosithatdsag
feltételeinek ismertetésével), valamint kUIon az elsé évre vonatkozd
részfeladatok megolddsdnak munkatervét;

e a kutatdsi terv személyi eléfeltételeit (az eddigi kutatdsi eredményeket,
publikdcidkat);

e az elérendd célok konkrét — ahol lehetséges, szdmszerUsithetdé — meg-
jelolését (tervezett publikacidk, pdlydzatok, PhD-témdk stb. szdma);

e a koltségtervet 5 évre Osszesitve, valamint éves bontdsban széveges
indoklassal ellatva;
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e a pdlydzo kutatd szakmai életrajzat, publikdcids listdjat és 3 olyan
elismert kutatd aqjaniasat, akik nem dlinak munkaviszonyban a
befogadd kutatdhellyel.

Csak olyan pdlydzo lehet alkalmas, akinek teljesitményérdl a kar Tudomdanyos
Bizottsdga ugy nyilatkozik, hogy megkdzeliti az MTA doktori kdvetelmények
szintjét és a tdmogatott program segitségével legkésébb 10 éven belll eléri
azt.

G.8) A padlydazatok elbirdlasa

A pdlydzatok elfogaddsdrdl az Igazgatdi Ertekezlet és a Kari Tandcs fitkosan
szavaz és szavazdsuk figyelembevételével a dékan dont a pdlydzatok tdmo-
gatasdrdl, a rendelkezésre alld mindenkori pénzkeretek figyelembe vételével.
(Elképzelhetd tehdt a pdlydzatok keretdsszegének és a tdmogatdsnak
évenkénti valtozasa.)

A pdlydzok teljesitményét a dékdn dltal felkért ad hoc bizottsdg (szakmai
zsUri) értékeli az elsé év végén a tovdabbi tdmogatds jogossdgdnak meg-
dllapitdsa érdekében.
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