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A PotePillars olyan stratégiai program, amely nyitott rendszereivel és dina- _ ,.
mikusan valtoz6 programjaival alkalmazkodik a kihivasokhoz. Teheti mind- \ ‘ h

ezt azért, mert értékeinkre és hitvallasunkra épiil. : Ll B < —
y TANULASI KULTURA = S III TUDOMANY & INNOVACIO
Karunk az oktatas, kutatds és betegellatas felleg- A ,Tanulas, gyogyitas, kutatas & fejlodés” elvek ' ' KONCEPCIO ‘& I KONCEPCIO
vara. Kiilonleges kart épitiink kiilonleges embe- vezetnek benniinket a 21. szazad valtozé tarsa-
rekkel. Mindenki partneriink ebben, legyen szé dalmi-gazdasagi koriilményei kozott, kozossé-
oktatokrol, gyogyité szakemberekrdl, hallgatok- glink eréforrasaira, azaz a kreativitasra, innova- ; - Komplex, a karra szabott tanulasi + Tudomanyos célok és eszkdzok
rél, adminisztrativ munkatarsakrol. ciora, elkotelezettségre épitve. kultdra megteremtése. korének meghatarozasa.
Tessziik ezt azért, hogy a tarsadalmi kiildeté- Paradigmavaltas: a tanitasi kultarardl - Ranking célok, realitasok, eszkdzok
siinknek, azaz az orvosképzés magas, nemzet- Mit akarunk? a tanulasi kulturara valo atallas. (THE, SciVal) megfogalmazasa.
kozi szinten is elismert kovetelményeinek meg- Kiildetésnyilatkozat, PTE AOK 2020 + Az elkdtelezettség megteremtése azzal, hogy - Az innovacio6 felkarolasa, hangsulyozasa,
feleljiink, és innovativ gondolkoddkat adjunk a - Uj, kozos, modern, eredményes és a kar minden szerepl&je folyamatosan és rendszereinek kidolgozasa.
kutatasoknak. megvalodsithato jovokép megfogalmazasat. egymastol is ,tanul”, fejlédik és fejleszt. - Gazdasagi hasznositas tervezése,
Elkotelez6dést és felelgsségvallalast - Uj tanulasi médszertanok tdmogatasa, tzleti modellek épitése.
tevékenységiink minden dimenziéjaban. lehet8ség adasa a modellek - Kiils6s szakértdk, piaci szereplék,
MINDENKI PARTNER! - Versenyképességiink javitasat, kiprébalasara oktatéknak, hallgatoknak, Uj nézdpontok integralasa.
eredményes marketingtevékenységet. adminisztrativ munkatarsaknak.
A megvalositas alapelvei: - Karunk kdzdsségének épitését.
- A kar kozosségeinek bevonasa, megnyerése a legfontosabb a megvaldsitashoz.
A PotePillars olyan atfogo stratégia, amely éveken ativeld
folyamat lesz a kar életében — a ,,MotherBrand”. Kikkel akarjuk?
Kiemelt figyelmet forditunk a marketingre, a folyamatos
kommunikacidra a kar kdzvéleményével és a kiilsé szereplékkel. Az AOK minden hallgatéjaval,
oktatojaval és munkatarsaval.
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. - I I EPITETT KORNYEZET I I WELL BEING
Kari oktatoi értekezlet, POTEPILLARS . % ¥/ Mire épitiink? I I KONCEPCIO I I KONCEPCIO
POTEPILLARS workshop Tanulasi kultra. )
PTE vezetSi S az elmualt évek értékeire, eredményeire
a dékani vezetés hatarozott szandékara, A koncepci6 és a folyamatban [évd tervezés az + Az egészségmegbrzés szempontjainak,
P L a megvaldsitas tamogatasara alabbi kérdésekre keresi a valaszokat*: kari céljainak, eszkozeinek kidolgozasa.
OTEPILLARS ~ POTEPILLARS . & » , e o . L S . i s ..
Tudomany ‘ Epitett krnyezet, o a kari polgarokban meglévé -+ Mitél lesz jo, élhet6 egy kari kdrnyezet? -+ Akari sportolas céljainak meghatarozasa,
Expo e . EXPO 4 fejlédési, novekedési igényre + Milyen kérnyezetben dolgozzunk, a lehet6ségek feltérképezése.
az oktatdk, hallgaték, adminisztrativ oktassunk, éljiink a karon? - Az étkezési lehetségek, biifék,
munkatarsak elkotelezédésére, - A fejlesztések tervezése soran milyen beszélgetbs-leiilés helyek (kavézok)
nyitottsagara, tenni akarasara épitészeti szempontokat vegyiink figyelembe? tereinek megteremtése.
a kozos gondolkodas és cselekvés - Hogyan szolgalja az épitett kdrnyezet a - A mentalhigiénés sziikségletekhez a
Uj kari honlap kozosségépito erejére tanulast, a beiskolazast, a marketinget? szakmailag magas szintii szolgaltatasok
| ® az inspiralo és realis célok + Hogyan lehet a régi épiileteinket megujitani? fenntartasa, bovitése.
EHE= = — meggy6z6 és rendezé erejére *Szakért8k bevonasaval, a PTE épitészeinek koordinalasaval, - A well-beingnek, azaz megujulasunk
!m POTEPILLARS o] (] POTE a megval6sitas soran alkalmazott a ,Tanulasi kultdra” pillérhez igazitott tervezéssel folytatott alapjainak, mint szemléletnek
Fogorvotsét;ioményi el -being” A oy [Il PILLARS modszertanra (rendszerek épitésével) gondolkodds és tervezés. integralasa a kar életébe.




