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terlileten egyarant. Szeretem az olyan tevékenységeket, ahol rendszerelv(i gondolkodas és
érzelmi intelligencia szlkséges. Kilondsen szivesen végzek olyan feladatokat, ahol felsévezetdi

dontéselbkészits és folyamat attekintd kompetenciak szikségesek.

RELEVANS KEPZESEK

2019 —jelenleg is Pécsi Tudomanyegyetem — Altaldnos Orvostudomanyi Kar, Pécs
Viselkedéstudomanyok Program (Doktorjeldlt)

2020-2021 Pécsi Tudomanyegyetem, Kozgazdasagtudomanyi Kar, Pécs
Business Coach (Szakirdanyu tovabbképzés)

2018 — 2019 Pécsi Tudomanyegyetem, MUszaki és Informatikai Kar, Pécs
Min&ségiranyitasi rendszermenedzser (Szakiranyu tovabbképzés)

2014 —-2017 Pécsi Tudomanyegyetem, Bolcsészettudomanyi Kar, Pécs
Pedagdgia Tanar — Tantervfejleszté Tandr (MA)

2014 NLP Intézet Human Kommunikacios Kozpont Kft., Budapest


https://aok.pte.hu/hu/egyseg/almenu/1670/297
https://ktk.pte.hu/hu/kepzesek/tovabbkepzesek/szakiranyu-tovabbkepzes/business-coach
https://mik.pte.hu/minosegiranyitasi-rendszermenedzser-1
https://btk.pte.hu/hu

2009 — 2012

2008 — 2010

NLP Master Practitioner képzés

Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar, Pécs

Pedagdgia alapszakos bdlcsész (BA)

Comenius Szakkozépiskola és Szakiskola, Pécs

Informatikai halozat telepitd —és Gzemeltetetd

SZAKMAI TAPASZTALATAIM

2020- jelenleg is

2015- 2020

2014- 2015

2012-2013

2008-2010

TAGSAGAIM

Intézményfejlesztési innovator, auditor

Business Coach

Pécsi Tudomdnyegyetem — Altaldnos Orvostudomdnyi Kar

Ugyvivs szakértd - Tanulmanyi Rendszer - informatikus

Pécsi Tudomdnyegyetem — Altaldnos Orvostudomdnyi Kar

Személyugyi Ugyintézd

Baranya Megyeri Rendér-fékapitanysdg, Humdnigazgatdsi Szolgdlat

Mentéalhigiénés munkatars (6nkéntes)

Magyar Gyermek és Ifjusdgvédelmi Telefonos Lelkisegélyszolgdlatok

Orszdagos Szévetsége - Lélektér Ifjusdgsegitd Alapitvany

Rendszerinformatikus (6nallé gyakornok)

Comenius Humdadn Szolgadltato Kézpont és Laptopszalon Kft.

Mensa HungarlQa (rendes tag)

Magyar MinGségtarsasag (rendes tag)



https://nlpintezet.hu/
https://www.felvi.hu/felveteli/szakok_kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szak/81/szakleiras
https://szakkepesites.hu/2013ig_kepzesek/informatikai_halozattelepito_es_-uzemelteto.html
https://aok.pte.hu/hu/egyseg/3040/munkatarsak
https://aok.pte.hu/docs/magtud/file/Szemelyes_coach_hitvallas_SzaboIstvan.pdf
https://aok.pte.hu/tanulmanyi-hivatal
https://www.police.hu/ugyintezes/szerv/orszagos-rendor-fokapitanysag/baranya-megyei-rendor-fokapitanysag
http://www.ifjusagi-lelkisegely.hu/
https://www.comeniuspecs.hu/
https://mensa.hu/lepj-be/miert-jo-mensasnak-lenni/
https://quality-mmt.hu/

Coach bemutatkozas

Szabd Istvan vagyok, ezUton szeretnék bemutatkozni és elmondani mire hivlak. Azt
elmult években a PTE Bolcsészettudomanyi Karan Pedagdgia-Tantervfejleszté szakparon
szereztem tanari diplomat, ezt kdvetéen rendszerszemléletl gondolkodasomat a MUszaki és
Informatikai Kar Mind@ségiranyitasi rendszermenedzser szakirdnyl tovabbképzésével
er@sitettem meg, majd a Kodzgazdasagtudomanyi Karon valtam a Business Coach szakma
elkotelezettjévé. Jelenleg az Altaldnos Orvostudomanyi Kar Elméleti Orvostudomanyok Doktori
Iskola, Viselkedéstudomanyok programjdban vagyok doktorjeldlt. 2015 6ta dolgozom az
Altalanos Orvostudomanyi Karon. Elséként a Tanulmanyi Hivatalban dolgoztam informatikai
hattérmunkatarsként, majd 2020-tél lettem a MinGségiranyitasi és Intézményfejlesztési
Osztaly minGségiranyitasi rendszermenedzsere, auditora. Munkatdrsként orommel éltem a
lehet6séggel, és vettem részt a Kar altal inditott képzéseken, workshopokon. Ennek
eredményeként az elmult idészakban tobb oktatdson vehettem részt el6addként, ugy mint a
targyaldstechnikai attitidok bemutatdsat fokuszba helyezd tréning. Ezen az Uton azzal
szembesiltem, hogy az emberekben felmeril az igény arra, hogy munkatarsi szerepeikben fel
tudjak ragyogtatni sajat értékeiket, céljaikat, és megleljék kildetésuket.
Kar jovoltabol szeretnék felajanlani a jelentkezék szamadara egy egyéni, kildnleges coach
utazast, ahol a résztvev6k felfedezéként megtaldljdk belsé tdjékozddasi pontjaikat és
lehet8ségeiket. Eréforrast tudnak gydjteni a kit(izott céljaik eléréséhez, amelyek egy-egy
lépcs6t jelentenek az adltaluk megélni vagyott Uton. Ehhez sajat személyiségik nyitottsagara,
haladas iranti elkotelezettségiikre és 6n-Bszinteségre is nagymeértékben sziikségik lehet.
Mindezek eredményeképpen tdmogatod jelenlétet, a coaching altal adott biztonsagos keretet,
figyelmet, tamogatast és visszajelzést biztositok.
Hiszek abban, hogy egy hosszu repilés is néhany szarnycsapassal kezdédik. A kezlinkbe kapott
térkép nem maga a terllet, sokkal tobb annal: tapasztalati lehetdség, részletgazdagsag és
minden szempontbdl érték. Utunk sordn minden feltart tajnak megtaldljuk a maga szerepét,
kudarc nincs, csak visszajelzés, igy a fejlédés folyamatos, melynek iranyitéi mi magunk
vagyunk.
Hiszek abban, hogy az eréforrasok benniink vannak, csak arra varnak, hogy hasznaljuk 6ket.
Abban segitenek, hogy vagyjunk a novekedésre, legylink olyan motivaltak, mint a napfény felé
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nyujtdzoé rigyek, ha pedig arra van szlkségiink, akkor meghalljuk belsé bolcsességlink hangjat,

vagy elérjink a termékeny nem tudas allapotdba, ahol felbukkan a valasz.
A coaching ut, melyen elkisér egy kalauz, aki tamogat téged abban, hogy megtaldld és elérd a

vonatod. Hogy hova mész, és mennyi értéket szerzel az Ut soran, az téled fugg! Kedves

Munkatarsak és kedves Hallgatok, erre hivlak Titeket.



