
A díjra pályázhat bármely magyar felsőokta-
tási intézmény kapcsolódó szakos diákja, aki 
szakdolgozatát a 2009/10-es tanévben ké-
szíti el, vagy a TDK dolgozatát a 2008-2009 
ig terjedő időszakban készítette el, az emberi 
erőforrás management valamely területéhez 
kapcsolódó témában. Így többek között a 
munkaerő-kiválasztáshoz, -kölcsönzéshez, 
vezető kiválasztáshoz, fejlesztéshez, mun-
kaügyi kapcsolatokhoz, HR tervezéshez/
kontrollinghoz, HR információs rendszer-
hez, a gazdasági válság HR-t érintő hatásai-
hoz kapcsolódó témában.

Beadandó a dolgozat összefoglalója maxi-
mum 5 A4-es gépelt oldalban. Az össze
foglalónak  az alábbiakat tartalmaznia kell, 
ezt a beadandó anyagban ismertetni kell:

 �A probléma/helyzet leírása  
(mik a kockázatok) 
 �A dolgozatot milyen kutatómunka  
előzi meg
 A dolgozat mitől egyéni, eredeti jellegű 
 �Mi az a HR szakmában általánosan  
alkalmazható ötlet, javaslat a dolgozat-
ban felvázolt problémára

n y e r e m é n y e K :
 1 db laptop
 �az SZTMSZ egyik tagja 1 hónap  
szakmai gyakorlatot biztosít
 �anyagát a konferencián rövid előadás  
keretében ismerteti
 2 db tiszteletjegy a konferenciára
 �a HR Oscarral kapcsolatos sajtó
megjelenésekben neve és anyaga szerepel

Jelentkezni lehet Kovács Tünde egyesületi titkárnál: kovacs.tunde@sztmsz.hu
Bővebb információ: http://sztmszkonferencia.nexon.hu/
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*A Személyzeti Tanácsadók Magyarországi Szövetsége idén első alkalommal osztja ki  
a HR Oscar díjat, amelynek átadására szakmai konferenciáján, 2009 november 18-án kerül sor.

Keressük
2009 legjobb HR témájú 
szakdolgozatát!*


