8/2012. szamu Klinikai Fbigazgatéi Utasitas
harmadik személy rész#itorténs dijazas elfogadasarol

A munka térvénykonyveét szold 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: M&3.8 (1)-(2),
valamint a (3) bekezdésében foglaltak figyelembslégel a PTE Klinikai Kézpont altal
nyujtott egészséguigyi szolgaltatas vonatkozasababahbi Bigazgatoi Utasitast adom Kki.

1.8 (1) Az utasitas szervezeti és teruleti hatalyarjat a Klinikai Kézpont, (a tovabbiakban:
Intézmény) valamennyi szervezeti egységdietve telephelyére.

(2) Az utasitas személyi hatalya kiterjed az Intémyn valamennyi kodzalkalmazottjara,
valamint az egyéb munkavégzeésre iranyuld jogvishanyoglalkozatott személyekre.

2.8(1) Az Mt. 52.8 (2) bekezdése alapjan a munkavallattuakaltato elzetes hozzajarulasa
nélkil harmadik szemékltt dijazast a munkaviszonyban végzett tevékenysémpkiatettel
nem fogadhat el, vagy nem kothet ki.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott dijazasnalésuinminden olyan vagyoni érték
szolgaltatas, amelyet harmadik személy a munkéltatégillett szolgaltatdson felll a
munkavallalénak nyuijt.

3.8 (1) Jelen digazgatoi utasitas alkalmazasaban halapénz (p&rasz@) minden olyan
pénzbeli juttatads, vagy barmilyen vagyoni éitézolgaltatas, amelyet harmadik személy a
kozalkalmazotti jogviszonyban (munkaviszonyban)zetgtevékenységre tekintettel nyujt a
munkavallalonak.

(2) A halapénz elfogadasanak tilalma alol az In&zyn munkavéllaloit mentesitem, a
koézalkalmazotti, illetve munkaviszonyban végzettétenységre tekintettel téri@nennek
megfeleb elfogadasahoz kizardlag az alabbi feltételek dggiutbetartasa mellett
hozzajarulok.

4.8 A hdlapénz elfogadaséara az alabbi feltételek ¢gyimegtartasa mellett kerilhet sor:

a) Halapénzt a munkavallalé kizarlag a Magyar Grwdamara, illebleg a Magyar
Egészsegugyi Szakdolgozéi Kamara Etikai Kodexébeglak rendelkezések
maradéktalan betartdsa mellett fogadhat el.

b) Halapénzként kizarélag az ellatas befejezésetthén onként, befolyastél mentesen
felajanlott, a beteg vagy hozzéatartozé szabad &ibzdsan alapuld, a hdla kifejezésére
irAnyuld pénzosszeg vagy vagyoni éfiékzolgaltatas fogadhato el.

c) Dijazas kizardlag olyandry és/vagy juttatas lehet, amit a beteg vagy hartzatd az
ellatast koveten utolag, kérés nélkil az egészségigyi dolgozédakmennyiben az
még kdzvetve sem befolyasolja az ellatasaségét.

d) A beteg ellatasa, illetve az egészségiigwzolo 1997. évi CLIV. térvényben
biztositott jogainak gyakorlasa nem fligghet a h&dapnyujtdsatol, illetve annak
mértekésl.

e) Az egészségéugyi dolgozonak az ellatds nyljssan olyan magatartast kell
tanusitania, amely a beteget, vagy hozzatartozdf@ gyzi meg, hogy az ellatas
minésége nem fliigg barmindnvagyoni érték juttatastal, illetve annak mértékét

5. 8 A halapénzt, mint jovedelmet a munkavallal6 stgélosségi és eljarasi korébe tartozik
bejelenteni az adéhatésagnak.



6. 8 Sem az OEP finanszirozott, sem a PTE Klinikai Kigpréritéses Betegellatasrol szo6lo
Szabalyzataban meghatarozott téritési kotelezets®ged ellatdst megékéen, sem azt
koveben, a téritési dijon felll egyéb dijazas nem kétkit

7.8(1) A beteg, vagy hozzatartoz6 szabad elhatareaés#lapuld vagyoni értélszolgaltatas
nyujtasatol élesen el kell kuloniteni asdrel kért, elvart, kikbvetelt jogtalandelyt, amelynek
elfogadasa a Buntettérvénykonyvél szold 1978. évi IV. torvény 251-252.8-ba Utkoz
biintettnek midsul, és az ott meghatarozottak szerint bintétend

(2) Ugyancsak tincselekménynek mésil a halapénz, mint jovedelem adobevallasanak,
illetve az ebirt add megfizetésének elmulasztasa.

8.8 Jelen Bigazgatdi Utasitas 2012. julius 1. napjan lép lyatkEs visszavonasig hatalyos.
Pécs, 2012.06.28.
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