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Preambulum?

A fels6oktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény 141-142. §-a, valamint a Pécsi
Tudomanyegyetem szervezeti ¢és mikodési szabalyzatanak 107-110.§-a alapjan a Pécsi
Tudomanyegyetemen (tovabbiakban: Egyetem) az egészségiigyi ellatast szolgalé klinikak,
diagnosztikai intézetek és a feladathoz kapcsolodd egyéb szervezeti egységek Klinikai Kozpont
szervezeti formaban latjak el a gyogyito-megel6z06, kutatasi, oktatasi feladataikat.

A Klinikai Kozpont a feladatkorébe tartozd tevékenység maradéktalan ellatasa érdekében a
jogszabalyi rendelkezésekkel, az Egyetem és a Gazdasagi Fdigazgatdsag Szervezeti és Miikddési
Szabdlyzataval 6sszhangban megalkotja a Klinikai Koézpont Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatat,
amely a PTE SZMSZ mellékletét képezi.

. FEJEZET
Altalanos rendelkezések
A szabalyzat hatalya
1. § (1) E szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Klinikai Koézpont feladatainak megvaldsitasaban
kozvetleniil, vagy kozvetetten résztvevd kozalkalmazottakra, valamint egyéb alkalmazasi
jogviszonyban all6 személyekre.
(2) A szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Egyetem altal koézvetleniil, vagy kozvetve nyujtott
egészségiigyi szolgaltatasokra, valamint a Klinikai K6zpont altal ellatott, jelen szabalyzat 5. §-ban
meghatarozott feladatokra.
A Klinikai K6zpont miikédésének alapelvei
2. § A Kilinikai Ko6zpont gazdalkodasi korébe tartozo, valamint meghatarozott feladataira biztositott
forrasok mas célra nem hasznalhatok, miként az ezekben keletkezett hiany mas egyetemi forrasbol
nem finanszirozhato.
3. § A Klinikai Kdzpont szakmai feladatait az Altalanos Orvostudoméanyi Karral (tovabbiakban:
AOK), az Egészségtudomanyi Karral (tovabbiakban: ETK), gazdalkodési, miiszaki és adminisztrativ
feladatait a Gazdasagi Foigazgatosaggal egyiittmiikodve latja el.
A Klinikai K6zpont elnevezése, székhelye, jogallasa
4. § (1) A Klinikai Kozpont elnevezése: Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kdzpont.
Angolul: Medical Center of the University of Pécs
Németiil: Universitatsklinikum Pécs.

(2) A Klinikai Kézpont székhelye: 7624 Pécs, Honvéd u. 5

(3) A Klinikai Kdzpont az Egyetem egészségiigyi szolgaltatd szervezete, mely e szabalyzat 5. §-dban
meghatarozott feladatokat latja el.

Y A szabdlyzat dtfogé médositasat a Szendtus 2009. oktober 1-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2010. janudr 1.
napjatol.



(4) A Klinikai Kozpont részjogkori koltségvetési egység, amely kincstari alszamlaval rendelkezik. A
Klinikai K6zpont jogi személyiséggel nem rendelkezik.

(5) A Klinikai Kozpont feletti torvényességi feliigyeletet az Ftv. és vonatkozo jogszabalyok,
szabalyzatok altal meghatarozott kérben a rektor gyakorolja.

Il. fejezet
A Klinikai Kézpont feladatai

5. §° (1) A Klinikai Kézpont feladata a betegellato alap-, regionalis- és orszagos tevékenység korében
egészségligyl szolgaltatds biztositasa, jogszabalyokbol és a progressziv betegellatasbol ra harulod
feladatok, valamint kutatasi, oktatasi feladatok ellatasanak  biztositasa, részvétel a
szakemberképzésben.

(2) A Klinikai Koézpont feladata tovabba az AOK és az ETK gradualis, posztgraduélis és egyéb
képzéseihez a klinikai oktatas biztositésa.

(3)® A Klinikai Koézpont a rektor altal atruhdzott jogkdrben a Nemzeti Eréforrds Minisztérium
Egészségiigyi agazata tekintetében:

a) a képzés helyének és személyi feltételeinek biztositasa tekintetében részt vesz a szakorvos-,
szakfogorvos-, szakgyogyszerész-, klinikai szakpszichologus, a posztgradualis népegészségligyi
szakemberképzésben, a mas egészségiigyi felsofoku végzettséggel rendelkezék szak- és
tovabbképzésében, az egészségiigyi szakdolgozok kozép-¢és felsdfoku szak-és tovabbképzésében,
b) részt vesz az idegen nyelvii szakorvos-, szakfogorvos-, szakgyogyszerész-képzésben,
tovabbképzésben, valamint az egészségtudomanyi szakemberek képzésében,

¢) szervezi és koordinalja az orvostudomany és egészségtudomany teriiletén a szakmai kutato-
fejleszto tevékenységet,

d) a szakmai, szakmapolitikai elvarasok, a mindségi ellatds és a gazdasagos miikodtetés
szempontjait figyelembe véve kialakitja az Egyetem kozép ¢€s hossza tava betegellatasi
e) részt vesz a regionalis egészségiigyi stratégia kialakitasaban,

f) szervezi a gyogyito-megeldzo és az egészségfejleszto tevékenységet.

(4) A Klinikai Kozpont tdmogatja a teriiletén dolgoz6 diplomasok és egyéb szakemberek nemzetkozi
kapcsolatainak kialakitasat, fejlesztését, mind a betegellatas, mind az oktatasi €s kutatasi feladatokbol
adodo teriileteken.

(5) A Klinikai Kozpont tevékenysége soran egyiittmikodik mas orvostudomanyi és
egészségtudomanyi centrumokkal, klinikai kézpontokkal, oktatokorhazakkal, oktatasi és tudomanyos
intézetekkel, a betegellatasban résztvevo szolgaltatokkal.

(6) A Klinikai K6zpont feladata az alkalmazott orvos-és egészségtudomany teriiletén a hazai és kiilfoldi
tudomanyos palyazatokon vald részvétel koordinalasa, a kutatasi eredmények megismertetésének és
gyakorlati hasznositasanak eldsegitése. Ezen feladat ellatasa soran a Klinikai Kézpont egyiittmiikodik az
Altalanos Orvostudomanyi Karral, az Egészségtudomanyi Karral, valamint a Rektori Hivatallal.

(7) A Klinikai Kozpont az egyetemi polgarok, valamint az Egyetemhez nem tartozo természetes €s jogi
személy munkaltatok és munkavallaléi részére a szervezeti egységeként miikodé Foglalkozas-

2 A médositast a Szendtus 2009. jinius 18-ai iilésén fogadat el. Hatdlyos: 2009. jinius 18. napjatol.
¥ A médositast a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjatol.



egészségiigyi ¢s Munkahigiénés Kozponton keresztiil foglalkozéas-egészségiigyi szolgalati és egyéb, a
26. §-ban meghatarozott feladatokat lat el.

(8) A Kilinikai Kozpont feladatai ellatashoz kapcsolodd tamogatasokkal és  bevételekkel,
vagyontargyakkal gazdalkodik. A Klinikai Koézpont gazdalkodasahoz kapcsolodo feladatokat a
Gazdasagi Foigazgatosag kozremikodésével latja el.

(9)* A Klinikai K6zpont jelen §-ban meghatarozott feladatait betegellato egységeken keresztiil latja el.
A betegellato egységekre vonatkozo részletes rendelkezéseket a szabalyzat 33. §-a tartalmazza.

1. FEJEZET
A Klinikai Kozpont testiiletei
6. § A Klinikai Kozpont testiiletei:

a)° a Klinikai Kozpont Tanécsa,
b) a Szakmai Vezeto Testiilet,
¢) a Klinikai K&zpont bizottsagai.

A Klinikai Kozpont Tanacsanak osszetétele és hataskorei

7. § A Klinikai Kozpont dontéshozd, véleményezo, javaslattevo és ellendrzési jogkorrel rendelkezd
testiilete a Klinikai K6zpont Tanacsa.

8. § (1) A Klinikai K6zpont Tanacsa funkciobol eredd tagokbol allo testiilet, amely a Klinikai Kozpont
klinikainak és egyéb szervezeti egységeinek vezetdibol all.

(2) A Klinikai Kozpont Tanacsanak osszetétele:

a) Klinikai Kozpont Tanacsanak szavazati jogu tagjai:
aa) a klinikai féigazgat6 (1),
ab)°® 4ltalanos féigazgato-helyettes (1),
ac) az apolasi igazgato (1),
ad) a klinikai f6gyogyszerész (1),
ae) minéségiranyitasi igazgato (1),
af) gazdalkodasért felelos koordinacios féigazgato-helyettes (1),
ag) 'a Klinikai Kozpont betegellaté egységeinek vezetdi,

b) A Klinikai K6zpont Tanacsanak allandé meghivottai:
ba) a rektor,
bb) a gazdasagi foigazgato,
bc) Az AOK és az ETK dékanja,
bd) a Kdzalkalmazotti Tanacs képviseldje,
be) a Szakszervezeti Bizottsag titkara,
bf) a palyazati csoportvezeto,
bg) féigazgatdi hivatalvezeto.

* Beépitette a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositds.

® A médositast a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. A Klinikai Igazgatok Tandcs elnevezés a
szabalyzatban Klinikai Kozpont Tandcsa elnevezésre valtozik.

® Beépitette a Szendtus 2011. dprilis 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2011. mdjus 1. napjdtol.

" A médositast a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjdtol.



(2) A klinikai féigazgato a Klinikai K6zpont Tandcsa {iléseire tanacskozasi joggal esetenként meghivja
mindazokat, akiknek jelenléte a napirend targyalasahoz sziikséges. A Klinikai Kozpont Tandcsanak
iilésére évente két alkalommal tanacskozasi joggal meghivja a klinikavezetd fondvéreket/vezetd
asszisztenseket.

(3)® A Klinikai Koézpont Tanacsanak elndke a klinikai féigazgato, titkarat a klinikai féigazgatd bizza
meg.

9. § (1) A Klinikai Kozpont Tanacsa dontési jogkorébe tartozik:

a) a Klinikai K6zpont tevékenysége elveinek meghatarozasa,

b) sajat miikddési rendjének kialakitasa,

¢) Klinikai K6zpontot érintd iigyekben vizsgalat elrendelése, bizottsag kikiildése,

d) Klinikai Kozpont fejlesztési, innovacios és vallalkozasi tevékenységgel Osszefiiggod
iranyelvek elfogadasa,

e) a Klinikai Kozpont feladataival Osszefiiggd nemzetkodzi kapcesolatok kialakitasa, azok 6
elveinek meghatarozasa,

f) a Klinikai Kdzpont egyesiiletben vagy regionalis szervezetben vald részvételének
meghatarozasa a térvényi kereteken beliil,

g) a Klinikai Kozpont egészét érintd tudomanyos programok meghatarozasa, valamint a
kutatasi eredmények értékelése,

h) a Klinikai Kozpont fejlesztési tervének meghatirozasa az Egyetem fejlesztési tervével
Osszhangban a Szakmai Vezetd Testiilet egyetértésével,

1) a Szenatus altal a szamara leadott vagy rabizott ligyek,

j) a Szakmai Vezet6 Testiilet klinikaigazgato tagjainak megvalasztasa.

(2) Az alabb felsorolt iigyek csak a Klinikai Koézpont Tanacsa altal torténd véleménynyilvanitas utan
keriilhetnek a Szenatus elé dontés céljabol:

a) mindazon kérdések, amelyeket az oktatasi és kulturdlis, valamint az egészségiigyi
miniszter, az Egyetem rektora, valamint a Klinikai Kézpont vezetése a Klinikai K6zpont
Tanacsa altal megtargyalandonak tart,

b) a Klinikai K6zpont szervezeti és mitkddési szabalyzatanak kidolgozasa, illetve mddositasa,

c) a klinikai f6igazgatoi palyazatok véleményezése,

d) a Szenatus elé keriil egyéb ligyek, amelyeket jogszabaly, egyetemi szabalyzat, a Szenatus,
vagy a rektor a Klinikai Kozpont Tanacsa elé utal véleményezésre,

e) véleményt nyilvanit a Klinikai Kozpont szervezeti egységvezetdinek alkalmassagarol.

(3)° A Klinikai Kozpont Tanacsa az Altalanos Orvostudomanyi Kar Kari Tanicsa véleményének
kikérését kovetden javaslatot tesz a Szenatusnak betegellatd egységek létrehozasara, megsziintetésére,
atalakitasara, elnevezésére, eclnevezésének megvaltoztatasara. A javaslatot a klinikai féigazgatd
terjeszti a Szenatus elé.

(4) A Klinikai Kozpont Tanacsa a karok oktatasat befolyasoldo dontéseket csak a karok dékanjainak
egyetértésével hozhat.

(5 A Kklinikai foigazgatd, a Klinikai Ko6zpont allandé bizottsagainak elndkei, illetve a Klinikai
Kozponthoz tartozod szervezeti egységek vezetdi kotelesek az altaluk iranyitott testiilet, szervezeti
egység tevékenységérol rendszeresen beszamolni a Klinikai K6zpont Tandcsanak.

8 A médositast a Szendtus 2009. jinius 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. junius 18. napjatol.
% Beépitette a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjatol.



A Klinikai Kézpont Tanacsanak miikodése
A Klinikai Kézpont Tanacsanak iilései

10. § A Kilinikai Kozpont Tanacsa tevékenységét az iilésein végzi. A Tanacs iilései nyilvanosak.
Személyi iigyekben — ha az érintett személy nem jarul hozz4 a nyilvanossaghoz, vagy ha a Tanacs
tagjainak legalabb 1/3-a kéri — zart iilést kell tartani.

Az iilések osszehivasa

11. § (1) A Klinikai Kozpont Tanacsat évente legalabb két alkalommal dssze kell hivni. A Klinikai
Ko6zpont Tanacsanak iilését a klinikai féigazgatd hivja 6ssze. A napirendet a Tanacs tagjaival az iilés
megkezdése eldtt harom nappal kozolni kell. Ossze kell hivni az iilést, ha azt a rektor, a klinikai
foigazgato, vagy a Klinikai Kézpont Tanacsa tagjainak legalabb 1/3-a irasban kéri.

(2) A Klinikai Kozpont Tanacstilésére szol6 meghivot, az eléterjesztések anyagat, hatarozatait valamint
a jegyzOkonyveket a Klinikai Kozpont Foigazgatdéi Hivatalaban el kell helyezni, azok a
kozalkalmazottak szdmara nyilvanosak. A Klinikai K6zpont Tanacsanak iilésérol késziilt jegyzokonyvet
30 napon beliil a Rektori Hivatalnak meg kell kiildeni.

Hatarozatképesség, a hatarozathozatal

12. § (1) A Klinikai Kozpont Tanacsa akkor hatarozatképes, ha tagjainak 50%-a plusz egy f6 jelen
van. Hatarozatait, dontéseit, vagy allasfoglalasait egyszer(i tobbséggel hozza, amely alatt az értendd,
hogy az igen szavazatok szama tobb mint a nem és a tartozkodas szavazatok szdmanak dsszege.

(2) Amennyiben valamely jogszabaly, illetve egyetemi vagy kari szabalyzat a hatarozathozatalt
mindsitett tobbséghez koti, gy a hatarozat akkor tekinthetd elfogadottnak, ha az igen szavazatok szama
eléri a leadott Osszes szavazatok (igen+nem+tartdzkodas) kétharmadat.

(3) Ketto vagy tobb lehetdség koziil vald valasztas esetén a szavazas tobbfordulos lehet. Amennyiben az
elsoé forduloban nem dolt el a kérdés, a masodik forduloban X-valasztando6 esetén X-1 lehetdség keriil
szavazasra, amelyek az els0 forduldban a legtdbb szavazatot kaptak.

(4) Eredménytelenség esetén a szavazast ugyanazon az iilésen legfeljebb 2 izben meg kell ismételni. A
megismételt szavazasra az els6 szavazas szabalyai az irdnyadok. Amennyiben a megismételt szavazas
is eredménytelen, az tilést el kell napolni.

(5) Barmely tag kérheti — a titkos szavazast igényld iigyek kivételével — név szerinti szavazas
elrendelését az elterjesztett hatarozati javaslatrol. Név szerinti szavazast kell elrendelni, ha a név
szerinti szavazasra iranyulo inditvanyt a jelenlévo tagok legalabb fele nyilt szavazassal tamogatja. Név
szerinti szavazas esetén a szavazatok leadasa névsor szerint torténik.

(6) A Klinikai Kézpont Tanacsanak iilésén nem szavazhat az a tanacstag, akinek az esetében elfogultsag
— az ligyben személyesen érintett, az iigyben érintett személy kozeli hozzatartozdja (a kozeli
hozzatartoz6 fogalmat a Ptk hatdrozza meg), vagy t6le az ligy targyilagos megitélése egyéb okbol nem
varhato — lehetOsége all fenn. A tanicstag akadalyoztatisa esetére elOzetesen irasban helyettest
delegalhat az iilésre. A tanacstag helyettese az iilésen tanacskozasi joggal vesz részt.

0 4 médositast a Szendtus 2009. jinius 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. junius 18. napjatdl.



Jegyzokonyvezés

13. § A Klinikai K6zpont Tanacsanak iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyz6konyv tartalmazza
a jelenlévok nevét, a vitdkon elhangzottakat és a hatarozatokat. A jegyzokonyvet a titkar késziti el,
amelyet a klinikai féigazgatd, két hitelesito €s a titkar ir ala. A titkart a klinikai féigazgatd bizza meg.

A Szakmai Vezet6 Testiilet

14. §" (1) A Szakmai Vezetd Testiilet a Klinikai Kozpont tanicsado, véleményez6 és javaslattételi
szerve, amelyet meghatarozott kérdésekben egyetértési jog is megillet.

(2)* A Szakmai Vezetd Testiilet tagjai:

a)* az altalanos féigazgato-helyettes,

b) az apolasi igazgato,

¢) a Klinikai K6zpont betegellatd egységeinek vezet6i koziil harom f6,

d) a Klinikai K6zpont betegellato egységei vezetd asszisztensei/fondvérei koziil egy 6.

(3)"* A Szakmai Vezetd Testiilet (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott tagjait a Klinikai Kzpont
Tanécsa sajat tagjai koziil, a (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott egy fot a betegellatd egységek
vezetd asszisztensei/fénévérei koziil a klinikavezetd fondvérek, Klinikai intézetvezet asszisztensek
valasztjak meg.

A Szakmai Vezeto Testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt.

(4) A Szakmai Vezetd Testiilet sziikség szerint, de évente legalabb két iilést tart, iiléseit a napirendi
pontok megjelolésével az elndk hivja Ossze. Koteles Gsszehivni az elndk az iilést, amennyiben azt a
tagok legalabb egyharmada a napirend megjel6lésével irasban kéri.

(5) A Szakmai Vezet6 Testiilet {ilésén tanacskozasi joggal részt vehet a rektor, a klinikai foigazgato, a
gazdasagi foigazgatd. A Szakmai Vezetd Testiilet elndke az {ilésre tanacskozasi joggal meghivja
mindazokat, akiknek jelenléte a napirend targyalasahoz sziikséges.

(6) A testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatarozatait a jelen
1év6 tagok tobbségi szavazataval hozza, egyetértési jogkorében eljarva az Osszes tag tobb mint felének
szavazata sziikséges.

15. §* (1) A Szakmai Vezet6 Testiilet
a) részt vesz a Klinikai Kozpont szervezeti és miikddési szabalyzatanak, valamint az egyes
betegellato egységek hazirendjének kidolgozasaban,
b) véleményezi, rangsorolja az fbigazgato-helyettesi, apolasi igazgatodi, fogyogyszerészi,
valamint a betegellato egységek vezetésére benyujtott palyazatokat,
C) javaslatot tehet a féigazgatonak a Klinikai Kézpontot érint6 kérdésekben,
d) a rektor, illetve a féigazgato kérésére véleményt nyilvanit szakmai kérdésekben.

(2) A klinikai féigazgatd koteles kikérni a szakmai vezetd testiilet allasfoglalasat az orvos-
igazgato, altalanos fOigazgato-helyettes, apolasi igazgatd megbizasa, megbizasanak
visszavonasa, munkaltatoi intézkedések kérdésében, valamint a betegellatd egységek

X 4 médositdst a Szendtus 2009. jinius 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. jinius 18. napjatél.

2 4 ¢) és d) pontokat médositotta a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2010.
februar 18. napjatol.

3 4 médositdst a Szendtus 2011. dprilis 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. mdjus 1. napjatol.

Y A médositast a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjdtol.

> A médositast a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjdtol.



vezetdinek megbizasa, megbizasanak visszavonasa kérdésében.

(3) A Szakmai Vezet6 Testiilet egyetértése sziikséges:
a) a Klinikai K6zpont szakmai tervének elfogadasahoz,
b) a fejlesztési prioritdsok meghatirozasahoz,
c) a vezetdi megbizasok esetében a kiillon jogszabalyban meghatarozott feltételeknek
megfeleld felmentésekhez,
d) az etikai bizottsag tagjainak kinevezéséhez,
e) kutatasi projektek engedélyezéséhez,
f) mindségbiztositasi politika kialakitdsdhoz és a szabalyzat elfogadasdhoz.

A Klinikai Kézpont bizottsagai

16. § (1) A Klinikai Kozpont bizottsagai a Klinikai Kozpont vezetésének dontés-elokészito,
véleményez6 és tanacsado szervei.

(2) A Klinikai K&zpont bizottsagait a szabalyzat 1. szamt melléklet tartalmazza.

(3) A Klinikai Kozpont Tanacsa a klinikai féigazgatd elbterjesztésére donthet ideiglenes bizottsag
megalakitasardl, feladatarol és Osszetételérdl. Az ideiglenes bizottsag mikddésének rendjét a bizottsag
elndke hatarozza meg.

V. fejezet
A Klinikai Kézpont vezetése

17. §'° A Klinikai Kézpont vezetéi:
a) klinikai féigazgato,
b) altalanos féigazgatd-helyettes,
C) mindségiranyitasi igazgato,
d) apolasi igazgato,
e) gazdalkodasért felelés foigazgato-helyettes,
) Klinikai Fogyogyszerész,
h) Féigazgat6i Hivatalvezeto.

A Klinikai Kézpont vezetéire vonatkozé rendelkezések
A Klinikai féigazgaté megvalasztasa, visszahivasa

18. § ()" A Klinikai Kozpont vezetSje a klinikai fSigazgato. A klinikai féigazgatdo megbizatasa
harom-6t évre szol. A megbizas Gjabb palyazat Gtjan tobb alkalommal meghosszabbithato. A klinikai
féigazgatdi megbizas a hatvanotddik életév betoltéséig szolhat. Ha a klinikai féigazgatoi megbizas a
hatvan6tddik életév  betdltését kovetden keriilne kitoltésre, a megbizds a Szendtus tagjai
kétharmadanak igenld szavazataval hozott tamogatasaval — legfeljebb a hetvenedik életév betoltéseig
terjedd iddszakra - adhatd meg.

(2) A Kklinikai foigazgatdi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazat kiirasat és
elokészitését a rektor végzi. A rektor a palyazati eljaras lebonyolitasara bizottsagot hoz létre, melynek
tagjai a gazdasagi foigazgato, a Klinikai Kézpont Tanacsa altal delegalt harom 6, tovabba az AOK és

% A médositast a Szendtus 2011. dprilis 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. mdjus 1. napjatol.
Y A médositast a Szendtus 2009. jinius 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. junius 18. napjatdl.



az ETK altal delegalt egy-egy {0, valamint a Kézalkalmazotti Tanacs egy tagja, és az egészségligyben
mikodé szakmai kamara képviseldje. A bizottsag elnokét a rektor jeloli ki. A bizottsagba nem
delegalhaté az a személy, akivel szemben Gsszeférhetetlenségi ok all fenn. A gazdasagi féigazgatod
érintettsége esetén a rektor gondoskodik helyettesitésérol.

(3) A bizottsag elndke a beérkezett palyazatokat ismerteti a Klinikai Kozpont Tanacsaval, amely titkos
szavazassal nyilvanit véleményt. A rektor a Klinika Kozpont Tanacsa és a Szenatus véleményének
mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol.

(4) A klinikai féigazgaté megbizatdsa megszlinik:

a) a megbizasi id6 lejartaval,

b) lemondassal,

c) visszahivassal,

d) a Klinikai Kézpont megsziinése, atalakulasa esetén,

e) a klinikai féigazgato kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,
f) a klinikai féigazgato halalaval.

(5) A klinikai féigazgato visszahivasara a rektor jogosult. A visszahivast a Klinika K6zpont Tanacsa is
kezdeményezheti az ilését megel6z6 8 nappal benyujtott, indokolassal ellatott irasbeli el6terjesztés
alapjan. A visszahivasra iranyulo javaslathoz a Klinikai Kozpont Tanacsa tagjai kétharmadanak a
szavazata sziikséges. A visszahivasrol szolé dontés meghozatala el6tt a rektor koteles kikérni a
Szendtus véleményét.

A Klinikai féigazgaté feladat- és hataskore

19. § (1) A Klinikai Kézpontot a klinikai foigazgatdé - mint az egészségiigyi szolgaltatd szervezet
egyszemélyi felels magasabb vezetGje - iranyitja. A fOigazgatot feladatainak ellatasaban a 6-8. §-
okban meghatarozott vezetdk, valamint testiiletek és szervezetek segitik. A foigazgatot tavollétében
vagy tartos akadalyoztatasa esetén az Orvos-igazgatd, altalanos foigazgato-helyettes — vagy orvos-
igazgato, altalanos fOigazgatd-helyettes hianyaban a klinikai féigazgatd altal megbizott személy —
helyettesiti. A foigazgato feletti munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja. Feladatat e szabalyzat és a
PTE SZMSZ-¢ hatarozza meg.

(2)*® A klinikai foigazgato feladatai:

a) biztositja az Alapito Okiratban meghatarozott egészségiigyi alaptevékenység és egyéb
kiegészito tevékenység ellatasat,
b) iranyitja és koordindlja az orvosi, apoloi, valamint egészségiigyi szakdolgozoéi atfogd
humanpolitikai tevékenységet,
c) iranyitja, Osszehangolja és ellenérzi a Klinikai Kozpont gyogyitdo-megelézd szervezeti
egységei munkajat,
d) a Klinikai Kézpont hatékony gazdalkodasaval kapcsolatban:
da) iranyitja a Klinikai K6zpont szakmai és gazdasagi tevékenységét,
db) jogosult a részjogkorii koltségvetési egység koltségvetésén belill a Klinikai K&zpont
elirdnyzatai vagyoni €s mas forrasai folott rendelkezni, azok terhére, illetve javara
kotelezettséget vallalni, utalvanyozni a kozgazdasagi igazgato ellenjegyzésével,
dc) engedélyezi a forrasok felhasznaldsat és koordindlja a Nemzeti Er6forras
Minisztériumtol kapott timogatasokat,
dd) betartja és betartatja az eldiranyzatok, a gazdalkodasi keretek felhasznalasat,
de) dontést hoz a Kklinikdk gyogyitd- megel6z6 tevékenységével, a betegellatas
finanszirozasaval kapcsolatos kérdésekben,
df) javaslatot tesz a belso ellendrzésre, az ellendrzés eredményének hasznositasara,

8 A médositast a Szendtus 2009. jinius 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. junius 18. napjatdl.



dg) jogszabalysértés, valamint egyetemi szabalyzatok megsértése esetén koteles intézkedést
kezdeményezni az arra jogosult szervnél a Rektor és a Gazdasagi foigazgatd egyidejii
értesitése mellett,
dh) gondoskodik a Klinikai K6zpont humaneréforras és személyi juttatas, gazdalkodasi,
gazdasagi, miiszaki fejlesztési terveinek elkészitésérol, szervezi azok végrehajtasat,
di) kiadja a betegellatast érint belsd intézkedéseket, utasitasokat (beteglatogatasi tilalom
elrendelése, feloldasa, hatdsagi hatarozatok végrehajtasanak elrendelése, ellendrzése),
dj) feliigyeli és szervezi a klinikak alapfeladatan kiviili tevékenységének feltételrendszerét
¢s megvalositasat, a szerz6dések alapjan végzett tevékenység szabalyozasat és ellendrzését,
e) iranyitja és Osszehangolja a Klinikai Kozpont orvos szakmai, apolasi tevékenységét,
koordinalja az egészségfejleszto tevékenységet,
f) kialakitja, feliigyeli és iranyitja a Klinikai Kdzpont mindségbiztositasi és mindségiigyi
rendszerének miukodését,
g) részt vesz a Klinikai Kozpont komplex informatikai tevékenységében,
h) iranyitja az egytittmiik6dést a régio egészségiigyi szolgaltatoival,
i) kapcsolatot tart az Egyetemen miikodo szakmai- és érdekvédelmi szervezetekkel,
j) egyiittmiikodik, megallapodast kot az AOK és az ETK vezetésével a karokon folyd képzések
¢s tudomanyos tevékenység finanszirozott klinikai és akkreditacios feltételeinek biztositasa
érdekében,
k) biztositja és ellenérzi az AOK és az ETK finanszirozott graduélis és posztgradualis klinikai
oktatasat, és annak mindségét,
1) gondoskodik a Klinikai Kdzpont mitkddési rendjét biztositd, illetve a jogszabalyok altal
kotelez6en eldirt szabalyzatok elkészitésérdl és azok folyamatos gondozésarol,
m) gondoskodik az intézmény hasznalataban levé vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl,
n) jogosult az illetékes minisztériumokkal, Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral, Orszagos
Tisztiorvosi Hivatallal, Baranya megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi
Szervével, és mas hatosagokkal, orszagos szervekkel targyalasokat folytatni, megallapodasokat,
szerzodéseket alairni, szakmai képviseletet ellatni, résziikre a Ftv. 141-142. § szerinti feladatok
ellatasdval kapcsolatos informéciot adni; adatot szolgaltatni, errdl koteles utdlag tajékoztatni a
rektort és a gazdasagi fOigazgatot, sziikség esetén koteles kikérni a Klinikai Kozpont
Tanacsanak véleményét,
o) ellatja a Klinikai K6zpont képviseletét,
p) kiadja az Alapité Okiratban meghatarozott egészségiigyi alaptevékenység és egyéb kiegészitd
tevékenység adatszolgaltatasat a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden,
p) iranyitja a Klinikai Kézpont PR és marketing tevékenységét,
g) koordinalja a Klinikai K6zpont miikodését eldsegitd anyagi tamogatast nyjtd szponzori kor
kialakitasat,
r) feliigyeli a Klinikai K6zpont bizottsagainak tevékenységét,
S) kivizsgaltatja a betegellatassal kapcsolatos panaszokat és kozérdekil bejelentéseket, €s
megteszi a sziikséges intézkedéseket,
t) elkészitteti a kozalkalmazottak munkakori leirasat,
u) betartatja a munkavédelmi €s kornyezetvédelmi szabalyokat és ellendrzi azok végrehajtasat,
v) feliigyeli a Klinikai K6zpont katasztrofatervének kidolgozasat,
z) iranyitja a Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés Kozpont munkajat.

(3)™ A Klinikai foigazgato a (2) bekezdésben meghatarozottakon til:
a) iranyitja a Klinikai Kozpont fejlesztési stratégiajanak végrehajtasat, a szakmai és
szakmapolitikai elvarasoknak megfelelden, valamint a mindségi ellatds és a gazdasdgos

crer

19 4 b) és ¢) pontot médositotta a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén elfogadott médositas. Hatdlyos: 2010.
februar 18. napjatol.
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b) munkaltatéi jogot gyakorol a 17. § b)- f) pontjaiban meghatarozott vezet6k, tovabba a
Klinikai K6zpont dolgozoi felett, valamint a Klinikai Kozpont egyetemi oktatoi tekintetében a
PTE foglalkoztatasi kdvetelményrendszerében meghatarozottak szerint,

¢) az Altalanos Orvostudomanyi Kar Kari Tanacsanak, valamint a Klinikai Kozpont Tanacsanak
véleménye, tovabba a Szakmai Vezetd Testiilet allasfoglaldsa figyelembevételével javaslatot
tesz a rektornak a betegellatd egységek vezetdinek megbizasara, a vezetéi megbizas
visszavonasara,

d) az egyetemi szerz6déskotési szabalyzatnak megfeleléen szerz6dést kot a human klinikai
vizsgalatok elvégzésére, valamint szakmailag feliigyeli, és gazdasagilag ellenérzi azokat,

e) ellatja a képviseleti, kotelezettségvallaldsi és utalvinyozéasi jogkordket, e jogkorét
atruhazhatja az egyetemi szabalyok szerint,

f)a Klinikai K6zpont képviseletében kizardlagos alairasi, és teljes kort kiadméanyozasi joga van,
g) dontési, ellendrzési, utasitdsi és beszamoltatasi joggal rendelkezik a Klinikai Kézpont egész
teriiletén,

h) képviseli az Egyetemet a Regionalis Egészségligyi Tanacsban, illetve az egészségiigy
tertiletén miik6do egyéb szakmai szervezetekben,

i) részt vesz a regionalis egészségiigyi stratégia kialakitasaban és végrehajtasaban,

j) elkésziti a rektorhoz, a Szenatushoz, valamint a Gazdasagi Tanacshoz megkiildend6
valamennyi beszamolot, eloterjesztést és jelentést.

K) részt vesz a Klinikai Kézpontot érinté egyetemi informatikai fejlesztések elokészitésében.

(4) A klinikai féigazgato felel6s:

a) a gyogyito-megel6zo betegellatd munka eredményes és mindségi elvégeztetéséért,

b) az orvosi vonatkozasu jogszabalyok betartasaért és betartatasaért,

¢) a munkaltatoi intézkedések szakszertiségéért, jogszertiségéért,

d) a klinikum vagyonallagaért és az azzal torténd gazdalkodasért,

e) a Klinikai K&zpont mitkddésére vonatkozo hatalyos jogszabalyok betartasaért, betartatasaért,
a szakszerliség biztositasaért,

f) a tervezési, beszamolasi, informacids szolgaltatasi kotelezettsége teljesitéséért, annak
teljességéért, és hitelességeért,

g) az éves koltségvetésben meghatarozott eldiranyzatok betartasaért, a rendelkezésre allo
kiemelt el6iranyzatok felhasznalasa sziikségességének, az igénybevett szolgaltatasok
mennyiségének, mértékének ellenérzéséért,

h) a szenatusi, gazdasagi tanacsi, kincstari biztosi hatarozatok, utasitasok végrehajtasaért.

Az altalanos féigazgato-helyettes®

20. § (1) Az altalanos fGigazgato-helyettes a Klinikai Kozpont betegellaté tevékenysége
vonatkozasaban ellatja a hataskorébe utalt feladatokat.

(2) A tisztséget a klinikai féigazgatod altal kiirt nyilt palyazaton lehet elnyerni. A palyazatokat a
Klinikai Kozpont vezetdje altal l1étrehozott szakmai bizottsag, valamint a Szakmai Vezetd Testiilet
véleményezi, és az altalanos féigazgato-helyettest a vélemények, valamint a Szakmai Vezet6 Testiilet
altal felallitott rangsor figyelembevételével a klinikai foigazgatd nevezi ki. Az altalanos f6igazgato
helyettes felett a munkaltatoi jogkort a klinikai foigazgatd gyakorolja. Megbizatasanak idétartama
megegyezik a klinikai féigazgato kinevezési idejével, legfeljebb 6t évre szol.

(3) Az altalanos foigazgato-helyettes a foigazgatd tavollétében vagy tartds akadalyoztatdsa esetén
jogosult 6t altalanos jogkorrel helyettesiteni. A klinikai f6igazgatd munkaltatdi jogainak korében csak
a klinikai féigazgato kifejezett irasbeli felhatalmazasa alapjan intézkedhet olyan targyban, amely a KK
kozalkalmazottja kinevezésének tartalmat vagy vezetdi megbizasat érinti.

2 A médositast a Szendtus 2011. dprilis 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. mdjus 1. napjatol.
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(4) Az altalanos féigazgato-helyettes feladat- és hataskore

a) részt vesz az orvosi munka szakmai és etikai szinvonalanak ellenérzésében,

b) részt vesz a Klinikai Kozpont orvosi tigyeleti-készenléti rendszerének megszervezésében és
feltigyeli azt,

c) részt vesz a Klinikai Kozpont gyogyitd-megelézé ellatast végzé egységeinek
teljesitményének elemzésében, a Klinikai K6zpont kodolasi tevékenységében,

d) elemzi a miikddés szakmai hatékonysagat, javaslatokat tesz a hatékonysag fokozasa
érdekében,

e) iranyitja a betegdokumentacio (egészségiigyi dokumentacio) orvos szakmai dokumentécios
rendszerét és szervezi a dokumentacids rendszer tovabbfejlesztését,

f) kozremiikodik a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban,

g) kapcsolatot tart a betegjogi képviselével,

h) figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését,

i) ellendrzi az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasat.

j) feligyeli az intézményi varolista vezetését,

k) feliigyeli a Mindségiranyitasi igazgatas, az Apolasi igazgatas, a Gazdalkodasi igazgatas, és a
Klinikai K6zponti Gyogyszertar mitkodését,

)iranyitja az Orvosigazgatas és az Egészségbiztositasi Osztaly munkajat

1) elékésziti az Alapitd Okiratban meghatarozott egészségiigyi alaptevékenység és egyéb
kiegészitd tevékenység ellatasanak adatszolgaltatasat a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden,
m) ellatja klinikai féigazgat6 altal hataskorébe utalt feladatokat,

n) részt vesz a hazirend megalkotasaban.

(5)%? Az altalanos f6igazgato-helyettes a (4) bekezdésben meghatarozottakon tal:

a) kapcsolatot tart az Egészségbiztositasi Pénztarral és az egészségligyi szolgaltatast ellato,
ellen6rz6 hatosagokkal, részt vesz az adatszolgaltatasi kotelezettségek el6készitésében

b) részt vesz a Klinikai Kozpont szabalyzatainak, intézkedéseinek, el6terjesztéseinek
kidolgozasaban,

c) részt vesz a Klinikai K6zpont humaneréforras - gazdalkodasi feladatainak megvaldsitasaban,
d) iranyitja a betegellatashoz kapcsolodo adatvédelmi feladatok megvaldsitasat

e) biztositja a Klinika K&zpontban mitkodé medikai szoftverek szakmai feliigyeletét,

f)

9)
h) feliigyeli a Klinikai Kozpont esélyegyenl6ségi feladatainak végrehajtasat,

i)
(6) Az altalanos foigazgato-helyettes felel6s:

a) az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért,

b) a szabalyzatok illetve a klinikai féigazgatd, vagy a vezet6i testiileti értekezlet altal a
hataskorébe utalt feladatok ellatasaért,

C) az iranyitasi jogkorébe tartozo szervezeti egységek eredményes szakmai munkajaért.

(7) Az altaldnos féigazgato-helyettes meghivottként részt vesz az Altalanos Orvostudomanyi Kar Kari
Tanacsanak iilésein.

Y A médositast a Szendtus 2011. dprilis 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. mdjus 1. napjatol.
22 A médositast a Szendtus 2011. dprilis 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. mdjus 1. napjatol.
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Mindségiranyitasi igazgato

21. § (1) A mindségiranyitasi igazgatd a Klinikai Kdzpont Mindségiranyitasi Igazgatasat vezeti. A
Klinikai K6zpont mindségiranyitasi rendszerének miikodtetését és folyamatos fejlesztését iranyitja a
magas szinvonalu, biztonsdgos betegellatas érdekében.

(2) A mindségiranyitasi igazgatot palyazati eljaras alapjan, a Szakmai Vezetd Testiilet véleményének
kikérését kovetden, a Szakmai Vezetdi Testiilet altal felallitott rangsor figyelembevételével a klinikai
foigazgatd bizza meg. A mindségiranyitasi igazgatd felett a munkaltatoi jogkort a klinikai foigazgatd
gyakorolja, munkahelyi vezetje az altalanos fOigazgatd-helyettes. Megbizatasanak id6tartama
megegyezik a klinikai féigazgato kinevezési idejével, legfeljebb 6t évre sz0l.

(3) A mindségiranyitasi igazgato feladat és hataskore:

a) a Klinikai Kozpont képviseldjeként gondoskodik a mindségiranyitasi rendszer szamara
sziikséges folyamatok kialakitasarol, fenntartasarol és fejlesztésérol,

b) részt vesz a mindségiranyitasi képzéseken €s tovabbképzéseken,

c) kozvetlentll irdnyitja a Mindségiranyitasi [gazgatds munkatarsainak tevékenységét, biztositja
és ellen6rzi, hogy a mindségiranyitasi rendszerben meghatarozott eléirasok szerint jarjanak el,

d) megszervezi a mindségiranyitasi rendszer kialakitasat megalapozd ¢€s eredményes
mukdodtetését eldsegitd elméleti és gyakorlati ismeretek oktatasat,

e) betartatja és érvényesiti a minOségiranyitdsi rendszer szabvany-eldirasait az egységek
vezetdin és az egységek mindségiranyitasi feleldsein keresztiil,

f) részt vesz a mindségiranyitasi folyamatleirasok, eljarasrendek, utasitasok és bizonylatok
meghatarozasaban, melyek a szabvanykdvetelményeknek (MSZ EN ISO 9001: 2009, Magyar
Egészségligyi Ellatasi Standardok) megfeleld tevékenységekhez sziikségesek,

g) kapcsolatot tart kiilsé felekkel a mindségiranyitasi rendszer vonatkozasaban (rendszerépités,
tanusitas és auditalas),

h) szakmailag tdmogatja a mindségiranyitasi rendszer fejlesztését, a betegellatds és a
hattérszolgaltatasok (tdmogatd és kisegito folyamatok) teriiletén,

i) részt vesz a Klinikai Kozpont vezetése altal elrendelt ellenérzésekben a mindségiigyi
szempontok érvényesitése érdekében,

j) részt vesz a Klinikai Kozpont egységeiben a belsé auditok tervezésében, szervezésében,
értékelésében és visszacsatolasiban,

k) megszervezi a mindségiranyitasi rendszer kotelezd idoszakos vezetdségi atvizsgalasat és a
részletes beszamolo elkészitését,

1) rendszeresen feliilvizsgalja a Klinikai Kozpont vezetbivel a mindségpolitikat és értékeli a
kitizott minéségcélok megvalosulasat,

m) javaslatokat tesz a rendszeresen végzett adatelemzések értékelése alapjan a mindségiigyi
fejlesztésekre  (adatelemzések: betegelégedettség, dolgozoi  elégedettség, beszallitok
elégedettsége, szakmai-és menedzseri indikatorok stb.),

n) rendszeresen beszamol a Klinikai K6zpont Tanacsanak iilésein a mindségiranyitasi rendszer
mikddésérdl és mindségfejlesztési javaslatokat tesz.

Az Apolisi igazgaté

22. § (1) Az apolasi igazgatd feladatkorébe tartozik az, a klinikai féigazgatd kozvetlen iranyitasa
mellett a Klinikai Kozpont altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek
Osszehangolasa. Vezet6i tevékenysége kiterjed az intézet egészségiigyi szakdolgozodira és a
betegellatasban kozvetleniil résztvevd kisegitd dolgozdkra. Az apolasi igazgatdt tavollétében az
apolasi igazgatd-helyettes helyettesiti.
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(2)® Az apolasi igazgatot palyazati eljaras alapjan, a Szakmai Vezetd Testiilet véleményének kikérését
és kovetben, a Szakmai Vezet6i Testiilet altal felallitott rangsor figyelembevételével a klinikai
foigazgatd bizza meg. Az apolasi igazgatd felett a munkaltatdi jogkort a féigazgatd gyakorolja,
munkajat az altalanos foigazgato-helyettes feliigyeletével végzi. Megbizatasanak idétartama
megegyezik a klinikai féigazgato kinevezési idejével, legfeljebb 6t évre szol.

(3)** Az apolasi igazgato feladat- és hataskore:

a) iranyitja és vezeti az apolasi, egészségiigyi szakdolgozoi szolgalatot, a Klinikai Kozpont
céljainak, feladatainak megfeleléen kialakitja az apolasi stratégiat,

b) iranyitja a betegdokumentacid (egészségiigyi dokumentacid) apolas-szakmai (egészségiigyi
szakdolgoz6i) dokumenticié rendszerét és szervezi a dokumentacidés rendszer
tovabbfejlesztését, feliigyeli a Klinikai K6ézponti dpoldsi dokumentécio szabdlyszerti vezetését, a
dokumentaci6 szakmai tartalmat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését,

d) kozremiikddik a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgéaldsaban,

¢) kapcsolatot tart a betegjogi képviselovel,

f) folyamatosan figyelemmel kiséri a Klinikai Kozpont higiénés rendjét a Korhazhigiénés
Szolgalat vezetdjének egyetértésével,

g) biztositja és feliigyeli a Klinikai Kézpontban apoloi és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi
munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozok tevékenységét, mitkodteti az Arpad-
hazi Szent Erzsébet Emlékérem és Emlékoklevél adomanyozasi rendszerét,

h) megszervezi, koordinalja, ellendrzi, értékeli a Klinikai Kozpontban folyé betegapolasi
tevékenységet,

i)* koordinalja a betegellatd egységek (klinikak/intézetek/klinikai tanszékek/osztalyok, a
kozponti diagnosztikai egységek, illetve a jarobeteg-ellato részlegek) szakdolgozoinak munkajat
a fonoévérek, ill. a vezetd asszisztensek utjan,

j) feliigyeli a dietetikai szolgalatot, és a gydgytornasz - fizioterapias mozgésterapias szolgalatot,
k) iranyitja, ellendrzi, értékeli a szakdolgozok vezetdi altal végzett apoldsszervezési
tevékenységet,

1) rendszeresen ellendrzi és értékeli a szakdolgozok és apolasi kisegité személyzet szakmai
munkdjat és etikai magatartasat,

m) részt vesz a Klinikai Kozpont szervezeti egységei hazirendjének apolasi tevékenységre
vonatkozoé rendelkezéseinek megalkotasaban és ellenérzi azok végrehajtasat,

n) koordinalja a betegapolasi tevékenység vonatkozasaban a mindségbiztositasi tevékenységet,
o) gondoskodik az intézeti apolasi protokollok elkészitésérdl, kiadasarol, gyakorlatban torténd
bevezetésérol,

p) gondoskodik a jobb, kulturaltabb betegellatd eszkézok valamint az apolasi munkat konnyitd
korszert eszk6zok alkalmazasarol, kezdeményezi a beszerzésiiket, elkésziti a fejlesztési tervet,
q) a Gazdasagi Féigazgatosaggal egyiittmiikodve feliigyeli a klinikai textilforgalmat,

r) a Gazdasagi Féigazgatosaggal egyiittmiikodve felligyeli a betegélelmezést,

s) elkésziti és elkészitteti a Klinikai Kozpont szervezeti egységei részére a szabalyzatok
egészségligyi szakdolgozoi kompetenciaba tartozo tevékenységi teriiletet érintd részeit,

t) gondoskodik a hatalyos jogszabalyok és intézményi szabalyzatok egészségiigyi
szakdolgozokra vonatkozé el6irasainak végrehajtasarol, a klinikai/intézeti gyakorlatokra érkezo
hallgatokkal kapcsolatos el6irasok végrehajtasarol, ellenérzi ezek érvényre jutasat, kapcsolatot
tart a kiild6 intézményekkel,

u) iranyitja az egészségiigyi szakdolgozoi teriileten foglalkoztatott szakdolgozokra és kisegitd
személyzetre vonatkozo humanpolitikai tevékenységet,

2 A médositdst a Szendtus 2011. dprilis 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. mdjus 1. napjatol.
* A médositast a Szendtus 2009. jinius 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. junius 18. napjatol.
2 A médositast a Szendtus 2011. dprilis 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. mdjus 1. napjatol.
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v) sajat hataskorben iranyitja az egészségiigyi szakdolgozok munkaerd-gazdalkodasat, 1étszam-
atcsoportositasat, és miikodteti a jogszabalyban eldirt gyakornoki rendszert az egészségiigyi
szakdolgozo6i munkakorok tekintetében,

w) elkésziti kdzvetlen beosztottainak munkakori leirasat és ellendrzi annak betartasat,

x) kdzremiikodik az egészségligyi szakdolgozok munkakori leirasanak elkészitésében,

y) megszervezi az egészségiligyi szakdolgozok nyilvantartasat, az ezzel kapcsolatos egyéb
teendoket, segiti és ellendrzi a szakoktatok munkajat,

z) meghatarozza miikddési rendjiiket, ez alapjan szervezi és levezeti a fonévéri és a vezetd
asszisztensi értekezleteket, ahol értékeli az intézet apolasiigyi helyzetét, meghatarozza a
feladatokat,

zs) tanacsot ad apolas-szakmai, egészségiigyi szakdolgozoi kérdésekben.

(4) Az apolési igazgat6 a (3) bekezdésben meghatarozottakon tul:

a) szervezi, iranyitja és ellendrzi az egészségmegoOrzo, egészségneveld, ismeretterjeszto
tevékenységet,

b) gondoskodik a Klinikai Kozpont szakdolgozoinak iigyeleti-készenléti rendszerének
megszervezesérdl és feliigyeli azt,

C) engedélyezi az egészségligyi szakdolgozo6i kompetencia korbe tartozo apolaskutatasi témakat,
egyeztetve az érintett klinika/intézet igazgatdjaval és a klinikai foigazgatoval,

d) biztositja az apolasi tevékenység teriiletén folyd tudomanyos munka feltételrendszerét,

e) rendszeresen ellendrzi a tudomanyos munkat és a vonatkozé rendelkezéseknek megfelelden
gondoskodik az el6irt beszamolok, jelentések elkészitésérol, tovabbitasarol,

f) részt vesz a tudomanyos eléadasra, tudomanyos 6sztondijra, kiilf61di tanulmanyttra benyujtott
palyazatok elbiralasaban,

g) részt vesz az éves koltségvetési, felujitasi-beruhazasi tervek és a Klinikai Kozpont
finanszirozasi szerzodésének elokészitésében az apolasi tevékenység képviseletében,

h) részt vesz az altala kozvetleniil iranyitott betegellatd szervezeti egységek éves tervének és
keretgazdalkodéasanak jovahagyasaban,

i) feladatait helyettese, és a klinika/intézet vezetd fonOvérek, a vezetd asszisztensek, és az
apolasigazgatas munkatarsai kozremiikodésével latja el.

(5) Az apolasi igazgatd tovabbi hataskorei:

a) a feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszamoltatasi, ellendrzési, aldirasi joga
¢s kotelezettsége van a Klinikai Kozpont egész teriiletén,

b)*® intézkedési jogkdre van a vezetd szakdolgozok, a kozvetlen beosztottai és a
klinikakon/intézetekben dolgozé szakdolgozok, kisegitd dolgozok tigyében (szakmai
kérdésekben egyeztet a szervezeti egység orvos vezetGjével), szervezi és lebonyolitja a
Klinika/intézet/klinikai  tanszékvezetd fOnévéri, asszisztensi palyaztatast az érintett
klinika/intézet/klinikai tansz&k igazgatojanak egyetértésével,

C) az intézetigazgatokkal egylittmiikodve ellatja a vezeté szakdolgozok szakmai feliigyeletét,
iranyitja, koordinalja, ellenérzi tevékenységiiket,

d) képviseli az egészségiigyi szakdolgozdokat a megfeleld értekezleteken és forumokon,

e) apolas-szakmai kérdésekben képviseleti jogkore van kiilsé szerveknél a klinikai foigazgatod
tajékoztatasa mellett,

f) szervezi és lebonyolitja az apolasszakmai palyazatokkal kapcsolatos tevékenységet a Palyazati
Igazgatdsaggal egyiittmiikodve,

h) feliigyeli a NOvérotthont és a Bolcsodét.

(6) Az apolasi igazgat6 felelds:

a) a Klinikai K6zpont apolas-szakmai tevékenységéért, a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért,

% A médositast a Szendtus 2011. dprilis 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. mdjus 1. napjatol.
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b) a Klinikai Kdzpontban folyd épolasi tevékenységre vonatkozd hatalyos jogszabalyok
betartasaért és betartatisaért,

c) az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért,

d) az iranyitasi teriiletén az ellendrzés elvégzéséért, elvégeztetéséért, az észlelt hianyossagok
jelentéséért, megsziintetéséért, a mulasztok feleldsségre vonasaért,

e) a vezetdi testiileti értekezlet altal az 4polasi igazgatd hataskorébe utalt feladatok
végrehajtasaért.

Gazdalkodasért felelos koordinaciés féigazgato-helyettes”

23. § (1) A gazdalkodasért felelés koordinacios foigazgato-helyettes feladatkorébe tartozik a klinikai
foigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett a Klinikai Koézpont gazdalkodasi feladatainak koordinalasa a
Gazdasagi Foigazgatosag szervezeti egységeivel egyiittmitkddve.

(2) A gazdalkodasért felelés koordinacios foigazgato-helyettest palyazati eljaras alapjan, a Szakmai
Vezetd Testiilet véleményének kikérését kdvetden, a Szakmai Vezetdi Testiilet altal felallitott rangsor
figyelembevételével a klinikai fdigazgaté bizza meg. A gazdalkodasért felelds koordinacios
féigazgato-helyettes felett a munkaltatdi jogkort a féigazgatd gyakorolja. Megbizatasanak idétartama
megegyezik a klinikai féigazgato kinevezési idejével, legfeljebb 6t évre szol.

(3) A gazdalkodasért felel6s koordinacios féigazgatd-helyettes feladat- és hataskore

a) segiti a Gazdasagi Foigazgatosag altal koordinalt keretgazdalkodasi rendszer optimalis
mikdodtetését, a keretek betartasat. Ezen beliil koordinalja a Klinikai Kézpontba beérkezett
keretmodositasi  kérelmek gyors elbiraralasat, és pozitiv dontés esetén annak
megvalosulasat,

b) a keretgazdalkodas részeként vizsgalja az egy-egy témdaban visszatéréen érkezéd
keretkiegészitési igényeket és a szakmai vezetés véleményét figyelembe véve javaslatot tesz
a keret éves szinti modositasara, vagy kezdeményezi az o0rvos-igazgatd, altalanos
foigazgato-helyettesnél a szakmai eljarasrend modositasanak egyeztetését,

C) részt vesz az egyetemi szabalyzatokban meghatarozott kotelezettségvallalasi és szamla
kezelési rendnek megfeleld eljarasi rend miikodtetésében a Klinikai Kozpont kozponti
egységeiben,

d) a GF Kozgazdasagi Igazgatosagatol kapott teljesitmény és pénziigyi adatokat,
elemzéseket véleményezi, sziikség esetén egyezteti a Klinikai Kozpont vezetésével, az
érintett szervezeti egységekkel és javaslatot tesz a beavatkozasra,

e) figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli a Klinikai Kozpont ellatottsagi és miikodési
mutatoit, javaslatokat tesz a hatékonysag fokozasa érdekében,

f) részt vesz a ANTSZ engedélyek iranti kérelmekkel és hatirozatokkal kapcsolatos
elokészitd munkaban, az adatszolgéltatasok teljesitésében ¢és az OEP finanszirozasi
szerz6dések Klinikai K&zpont altal kezdeményezett modositasaban,

g) folyamatosan kapcsolatot tart a KK szervezeti egységek gazdasigi vezetGivel, segiti
munkdjukat, részt vesz az egyetemi szabalyoknak megfelelé klinikai gazdasagi
eljarasrendek kialakitasaban. Segiti az altalanos féigazgatd helyettest, az apolasi igazgatot, a
betegellatd egységek vezet6it a gazdalkodasat érintd dontések eldkészitésében, a
hataskoriikben utalt esetben a dontés meghozatalaban,

h) a Gazdasagi Foigazgatosag szervezeti egységeivel és a Klinikai Kozpont szervezetei
egységeinek gazdasagi vezetdivel egyittmikodve részt vesz Klinikai Kozpont
koltségvetésének elkészitéseben,

i) @ Koordinacids Csoporton keresztiil részt vesz a Kozbeszerzési és Logisztikai Igazgatosag
Klinikai K6zponthoz kapcsolodd beszerzéseinek optimalizalasaban, ezen beliil koordinalja
az éves kozbeszerzési terv Klinikai Kozponton beliili véleményezését, egyezteti a mddositd

2" Beépitette a Szendtus 201 1. dprilis 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2011. mdjus 1. napjdtol.
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javaslatokat, rendszeresen informalddik a folyamatban 1év6 kdzbeszerzési eljarasokrol, a
felmeriil6 kérdésekrol, problémakrol tajakoztatja a Klinikai Koézpont vezetését,

J) a Koordinacios Csoporton keresztiil részt vesz a VGI vagyongazdalkodasi feladatanak
megvalositasaban; koordinalja a Klinikai Kozpont szervezeti egységeitdl beérkezett
beruhazasi igényeknek az Egyetem beruhdzasi szabalyzata és a szakmai szabdlyok szerinti
mindsitését, részt vesz ezek megvalositasaban,

K) részt vesz az éves koltségvetés részeként meghatatorozott miiszerbeszerzési terv, épiilet-
felyjitasi terv véglegezésében,

I) a szervezeti egységektdl és a VGI-t6l kapott informaciok alapjan egyezteti a nagyobb
értékll miiszerjavitasokat, feltjitasokat,

m) a Koordinacios Csoporton keresztiil részt vesz a klinikak informatikai fejlesztési, potlasi
igényeinek elbiraldsdban, felméri a Klinikai K&zpont informatikai igényeit és azokat
kozvetiti az Informatikai Igazgatosag felé,

n) kapcsolatot tart a felhasznalokkal, részt vesz az 01j technologiak hasznalati lehet6ségeinek
feltarasaban, kozremiikodik a kiilso informatikai beruhazasi forrasok elnyerésének
elokészitésében,

0) gondoskodik a Klinikai K&zpont honlapjanak tartalommal valé felt6ltésérdl, kapcsolatot
tart a klinikak honlap felel6seivel.

(4) A gazdalkodasért felel6s koordinacios féigazgato-helyettes a (3) bekezdésben meghatarozottakon
tal:
a) kapcsolatot tart az Egészségbiztositasi Pénztarral és az egészségiigyi szolgaltatast ellato,
ellendrz6 hatosagokkal, részt vesz az adatszolgaltatasi kotelezettségek eldkészitésében,
b) feladatainak soran egytittmiikodik a Gazdasagi Féigazgatosag szervezeti egységeivel,
c) részt vesz a Klinikai Kozpont szabalyzatainak, intézkedéseinek, elOterjesztéseinek
kidolgozasaban,
d) iranyitja a Klinikai K&zpont Téritéses betegellatas fejlesztésére iranyulo projektjét,
e) iranyitja a KK Palyazati Csoport ¢s a Klinikai Gondnoksidgok Koordinacids Osztalyanak
munkdjat.
f) részt vesz az informatika klinikumi fejlesztési célokkal vald 6sszhangjanak biztositasaban, a
klinikum egészségiigyi €s ligyviteli folyamataiban,

(5) A gazdalkodasért felel6s koordinacios féigazgatd-helyettes felelds:
a) az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért,
b) a szabalyzatok illetve a klinikai fOigazgatd, vagy a vezetdi testiileti értekezlet altal a
hataskorébe utalt feladatok ellatasaért,
¢) a Klinikai Kézpont Gazdalkodasi igazgatasanak vezetéséért, és az iranyitasi jogkorébe tartozo
szervezeti egységek eredményes szakmai munkajaért.

A Klinikai fogyogyszerész

24. §° (1) A klinikai fogyogyszerész vezeti a Klinikai Kozponti Gyogyszertarat, iranyitja,
Osszehangolja, ellendrzi és értékeli a gyogyszertar dolgozoinak munkajat. 41/2007. (IX.19.) EiM
rendeletnek megfelelden. A klinikai fogyogyszerészt palyazat alapjan a szakmai vezetd testiilet
véleményének kikérését kovetden, a szakmai vezetd testiilet altal felallitott rangsor
figyelembevételével a klinikai féigazgatd nevezi ki. A klinikai fogyogyszerész feletti munkaltatoi
jogokat a féigazgatd gyakorolja.

(2) A klinikai f6gyogyszerész:

8 A médositast a Szendtus 2009. jinius 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2009. junius 18. napjatdl.
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a) tervezi, szervezi ¢és irdnyitja a Klinikai Kozpont hatékony, biztonsagos és gazdasdgos
gyogyszerellatasat, gondoskodik a gyogyszer-alaplista és/vagy formularia szakmai és gazdasagi
alapon torténd kialakitasarol, aktualizasarol,

b) gondoskodik a betegellatd egységek altal igényelt készitmények beszerzésérdl, illetve
elkészitésérol,

c¢) gondoskodik a legkedvezdbb arajanlatok felkutatdsarol és a gazdasdgossag szempontjainak
figyelembevételével torténd gyodgyszergazdalkodasrol, a kdzbeszerzésre vonatkozo eldirasok
maradéktalan betartasa mellett,

d) gondoskodik a Klinikai Kozponti Gyogyszertar zokkendmentes munkafeltételeinek
biztositasarol,

e) iranyitja az Klinikai Kozponti Gyogyszertarban a gyogyszerészek és szakdolgozok munkajat,
f) folyamatosan ellendrzi a gazdasagi és szakmai adminisztraciot,

g) betartja és betartatja a vonatkozd jogszabalyi és intézményi szabalyzatokban foglaltakat, a
szakmai fegyelmet,

h) évente egyszer ellenérzi vagy ellendrizteti (a helyszinen) az osztalyok gyogyszerkezelését,
tarolasat, készletét, alkalmazasaval Osszefiiggd gyogyszerészeti szakmai szabalyok betartasat,
amelyrdl jegyzOkonyvet készit(tet),

i) gondoskodik a gépek, késziilékek biztonsagos lizemeltetésérol, karbantartasarol,

j) folyamatosan figyelemmel kiséri a szakteriiletére vonatkozo6 - rendeletben is meghatarozott -
szakmai minimumfeltételek teljesiilését, valamint a modszertani levelekben kiadott
kovetelményeket; az ezekkel kapcsolatban felmeriild teenddket jelzi a klinikai kodzpont
féigazgatojanak.

(3) A klinikai fogydgyszerész gazdasagi-pénziigyi jogai és feladatai:

a) havonta elszamolast kiild a klinikai féigazgatonak és az OEP-nek a gyogyszerforgalmazasrol,
b) gyogyszertarra jutd bérkeret elosztasa tekintetében javaslattételi joga van,

c) segitséget nyljt a Gazdasagi Foigazgatosagnak a gazdalkodasi keret és a beszerzések
tervezéséhez,

d) évente egyszer leltarozast tart, amelyrol jelentést készit, a klinikai f6igazgato és a Gazdasagi
Foigazgatosag részére.

(4) A klinikai fogy6gyszerész tovabbi feladatai:
a) évente jelentést készit a klinikai foigazgatd részére, valamint elkésziti az Orvos-igazgato,
altalanos foigazgato-helyettes altal kért jelentéseket,
b) rendszeresen informalja a Klinikai Kozpont orvosait az uj készitményekrdl, folyamatos
szakmai, gazdasagi informacids kapcsolatot tart a betegellatd osztilyokkal, a vezetéssel, a
gyogyszergyartd és forgalmazo cégekkel, valamint az ellendrzo és feliigyeleti szervekkel (OEP,
OGYI, OTH, OKI, stb.),
c) rendkiviili esetr6l haladéktalanul t4jékoztatja a klinikai foigazgatot, illetve az orvos-igazgato,
altalanos féigazgato-helyettest,
d) gondoskodik a Gyogyszerterapias Bizottsag hatékony mitkodtetésérol.

(5) A klinikai f6gyogyszerész iranyitja a Human Klinikai Vizsgalatok Regisztraciés Kozpontjat. E
feladata korében:
a) gondoskodik a human klinikai vizsgalatok, tanulmanyok egységes nyilvantartasarol,
b) gondoskodik a human klinikai vizsgalatokkal kapcsolatos szerzédéseket elokészitésérdl, azok
szakmai és jogi véleményezésérol,
c) elokésziti €s felterjeszti a vizsgalatok, tanulmanyok pénziigyi és szakmai elszamolasait,
d) figyelemmel kiséri a vizsgalatok szerzédésben megfelelé megvaldsulasat,
e) ellendrzi a human klinikai vizsgalatokra vonatkozo jogszabalyok betartasat, feliigyeli a
klinikakon, intézetekben folyd vizsgalatoknal ezek érvényesiilését,
f) gondoskodik a vonatkozoé el6irasoknak megfelelden a Klinikai Kozpontban folyo vizsgalatok
kozreadasarol, évente 0sszefoglald értékelést készit a végzett vizsgalatokrol.
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(6) A Kklinikai fogyogyszerész felelos a Klinikai Kozponti Gyogyszertar hatékony, gazdasagos
miikddéséért, annak tevékenységéért.

Féigazgatoi Hivatalvezet6

25. § (1) A foigazgatoi hivatalvezeté munkajat a klinikai féigazgatd kozvetlen iranyitasaval végzi. A
hivatalvezetdt palyazat alapjan a féigazgato bizza meg. A megbizas 3-5 évre szolhat.

(2) A foigazgatoi hivatalvezetd

a) iranyitja a Foigazgatd Hivatalt,

b) dsszehangolja az Klinikai K6zpont szervezeti egységeinek iigyviteli tevékenységét,

C) dontés-elokészitd és végrehajtas-ellenérzd tevékenységével kozvetleniil segiti az Klinikai
Kozpont vezetdinek és testiileteinek munkajat,

d) gondoskodik a testiileti hatarozatok és a vezet6i dontések végrehajtasarol, folyamatosan
tajékoztatja a vezetdi dontésekrdl a szervezeti egységek vezetoit,

e) részt vesz a szabalyzatok, utasitasok elokészitésében,

f) iranyitja Klinikai K6zpont iktatasi, igyirat-kezelési és irattarozasi tevékenységét,

g) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket Klinikai K&zpont Tanacsa és a klinikai féigazgato
szdmara meghataroz.

V. fejezet
A Klinikai K6zpont szervezeti egységei

26. § A Klinikai K&zpont szervezeti egységei:

a) Orvosigazgatas,

b) Apolasigazgatas,

€) Mindségiranyitasi igazgatas,

d) Gazdalkodasi igazgatas

e) Klinikai Kézpont Gyogyszertar,

f) Foéigazgatoi Hivatal,

g) ) a Klinikai Kozpont betegellato egységei,
h) a Klinikai Kozpont egyéb szervezeti egységei.

Az Orvosigazgatas

27. §° (1) Orvosigazgatas a Klinikai Kozpont szervezeti egysége, amely a Mindségiranyitassal
kozosen koordinalja az Egyetem Klinikai Kozpontjanak orvos-szakmai tevékenységét, biztositja az
altalanos féigazgato-helyettes 20. §-ban meghatarozott feladatainak megvalositasat.

(2) Az Orvosigazgatast az altalanos féigazgato-helyettes vezeti.

(3) Az Orvosigazgatas részt vesz a Klinikai Kozpont szabalyzatainak, intézkedéseinek,
eloterjesztéseinek kidolgozasaban.

(4) Az Orvosigazgatas az altalanos foigazgato-helyettes humaneréforras gazdalkodasi feladatai
korében

crer

b) végrehajtja a humaner6forras-stratégiaban megfogalmazott feladatokat,

2 A médositast a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjdtol.
% A médositast a Szendtus 2011. dprilis 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. mdjus 1. napjatol.
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crer

feladatait,

d) nyomon koveti az emberi eréforrasokkal torténd gazdalkodas eredményét, hatékonysagat,
e)elemzi a humaneréforrassal kapcsolatos adatokat, ugy, mint bérezés, statuszok, képzettség,
eldmenetel,

f)elemzi a humanerdforrassal kapcsolatos adatokat a vezet6i dontéshozashoz,

g) részt vesz a toborzas-kivalasztasi folyamatokban,

h) elokésziti az egészségligyi tevékenység ellatasanak egyéb jogviszonyban vald létesitésre
iranyulo szerz6déseket, nyilvantartja azokat,

1) koordinalja a Klinikai Kézpont gazdalkodasi egységeinek mindsitéssel kapcsolatos munkajat,
j) feladatai elvégzésének soran egyiittmiikodik a Gazdasagi Foigazgatosag Humanerdforras
Gazdalkodasi Osztalyaval, illetve a Gazdasagi Féigazgatosaggal, az Altalanos Orvostudomanyi
Karral.

k) elvégzi a hatalyos rendelet szerint a rezidens képzéssel kapcsolatos feladatokat

1) orvosok vonatkozasaban részt vesz a humanerdforras tervezésben

m) részt vesz kompenzacio, érdekeltségi és 6sztonzd rendszer kidolgozasaban

(5) Az Orvosigazgatas az altalanos féigazgato-helyettes adatvédelmi feladatai kdrében
a) részt veszi a klinikai betegellatassal kapcsolatos személyes adatok védelmében, feliigyeli az
egészségligyi adatok kezelésére vonatkozo szabalyok betartasat,
b) gondoskodik az egészségiigyi adatkezelésre vonatkozo kdzponti jogszabalyok és az egyetemi
adatvédelmi szabdlyzata alapjan a Klinikai K6zpont és a klinikdk adatvédelmi szabdlyzatainak
kidolgozasaral,
c) részt vesz az egészségiigyi adatok védelme érdekében megfeleld adatbiztonsagi rendszer
kidolgozasaban,
d) kapcsolatot tart a klinikai adatvédelmi feleldsokkel,
e) egylttmiikodik az egyetemi adatvédelmi feleldssel,
f) részt veszi az egészségiigyi adatok kezelését végzo személyzet adatvédelmi oktatasaban.

(6)Az Orvosigazgatas az altalanos foigazgato-helyettes esélyegyenldségi feladatai korében
a) felligyeli az esélyegyenldség érvényesiilésével és érvényesitésével kapcsolatos valamennyi
munkatevékenységet,
b) elkésziti és folyamatosan aktualizalja a Klinikai Kozpont Esélyegyenldségi Tervét,
figyelemmel kiséri annak betartasat,
c) szervezi és lebonyolitja a Klinikai Kozpont Esélyegyenléségi Tervében megfogalmazott
programokat,
d) a torvény adta lehet6ségeken belill feltarja a Klinikai Kozpont fogyatékkal €16
munkavallaldinak problémajat,
e) elkésziti a Klinikai Kézpont Esélyegyenldségi Tervéhez kapcsolodo felméréseket, ellendrzi
azok betartasat és értékelést készit,
f) folyamatos kapcsolatot tart esélyegyenldséggel foglalkozd civil szervezetekkel, kisebbségi
onkormanyzatokkal és a szakszervezetekkel.

(7) Az Orvosigazgatas részt vesz a Klinikai Kozpont marketing, PR tevékenységgel kapcsolatos
feladatok ellatasaban.

Mindségiranyitasi Igazgatas
28. § (1) A Mindségiranyitasi Igazgatas a Klinikai K6zpont szervezeti egysége, amely koordinalja az
Egyetem Klinikai Kozpontjanak mindségirdnyitasi szakmai tevékenységét, biztositja az

mindségiranyitasi igazgatd 23. §-ban meghatarozott feladatainak megvaldsitasat.

(2)** A Minéségiranyitasi Igazgatas az altalanos féigazgato-helyettes kozvetlen irdnyitasa ald tartozo

Y A médositast a Szendtus 2011. dprilis 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2011. mdjus 1. napjatol.
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szervezeti egység, amelynek tevékenységét a mindségiranyitasi igazgatod koordinalja.

(3) A Mindségiranyitasi Igazgatas gondoskodik a mindségiranyitasi rendszer szdmara sziikséges
folyamatok kialakitasarol, fenntartasarol és fejlesztésérol.

(4) A Mind6ségiranyitasi Igazgatas
a) biztositja a mindségiranyitasi képzéseken és tovabbképzéseken valo részvétel lehetdségét,
b) biztositja és ellendrzi, hogy a Klinikai kdzpont szervezeti egységei a mindségiranyitasi
rendszerben meghatarozott eldirasok szerint jarjanak el,
¢) a minOségirdnyitasi rendszer kialakitdsdt megalapozd és eredményes milkddtetését eldsegitd
elméleti és gyakorlati oktatasat szervez,
d) betartatja és érvényre juttatja a mindségiranyitasi rendszer szabvany-eldirasait az egységek
vezetdin és az egységek mindségiranyitasi feleldsein keresztiil,
e) meghatdrozza a mindségiranyitasi folyamatleirasokat, eljarasrendet, utasitasokat és
bizonylatokat, melyek a szabvanykdvetelményeknek (MSZ EN ISO 9001: 2009, Magyar
Egészségligyi Ellatasi Standardok) megfeleld tevékenységekhez sziikségesek,
f) kapcsolatot tart kiils6 felekkel a mindségiranyitasi rendszer vonatkozasaban (rendszerépités,
tanusitas és auditalas),
g)szakmailag tdmogatja a mindségiranyitasi rendszer fejlesztését a betegellatds ¢és a
hattérszolgaltatasok (tdmogato és kisegitd folyamatok) teriiletén,
h) részt vesz a Klinikai Kozpont vezetése altal elrendelt ellenérzésekben a mindségiigyi
szempontok érvényesitése érdekében,
1) tervezi, szervezi, és értékeli a bels6 auditokat és azok eredményét visszacsatolja a vezetés
szamara.

Egészségbiztositasi Osztaly™

29. §(1) Az Egészségbiztositasi Osztaly az altalanos-féigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa ala
tartozo szervezeti egység.

(2) Az Egészségbiztositasi Osztalyfeladatai:
a) jelentéskészitési feladatok:
aa) medikai rendszerbdl torténd jelentéskészités (MedSol),
ab) a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfeleld adatszolgaltatasi kotelezettség a
hivatalos szervek felé (digitalis alairas és idobélyeg alkalmazasa),
b) finanszirozasi feladatok:
ba) a jelentési, finanszirozasi, hibalista adatok el6készitése adatbazis kezelé programmal az
egészségiligyi finanszirozas teriiletén hasznalt informaciés rendszerhez torténd betoltéshez,
a rendszerbe t61tott adatok koordinalasa, elemzése,
bb) statisztikdk, atszamitasok elkészitése,
bc) szakmai helpdesk funkcio (kodolassal és finanszirozassal kapcsolatos feladatok) ellatasa,
klinikakkal tortén6 kapcsolattartas,
bd) az Osztalyon hasznalt informatikai rendszerek, programok készitdjével, forgalmazoival
torténo kapcsolattartas, fejlesztésekben, palyazati feladatokban valo aktiv részvétel,
€) a mikodési engedéllyel, valamint a finanszirozasi szerz6dés nyilvantartasaval és
karbantartasaval kapcsolatos feladatok:
ca) miikodési engedélyek iranti kérelmekkel €s hatarozatokkal kapcsolatos tigyintézés,
cb) adatszolgaltatas teljesitése,
cc) OEP finanszirozasi szerzOdések megkotése és folyamatos aktualizalasa az miikodési
mitkodési engedélyben foglaltaknak megfelelden,
d) statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettségek valamint a betegellatds soran OEP altal
kezdeményezett ellenérzések szakmai tamogatasa.
da) teljesitményjelentések elkészitése,

32 Beépitette a Szendtus 201 1. dprilis 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2011. mdjus 1. napjdtol.
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db) az egészségiigyi jogszabalyok Klinikai K6zponton beliili végrehajtasanak ellenérzése,

dc) az egészségligy finanszirozasara vonatkozo jogszabalyok végrehajtasa,
e) kimutatasokkal, elemzésekkel és javaslatokkal a tamogatja a Klinikai Kozpont vezetésének
dontéseit.

Apolasigazgatas

30.§ (1) A Klinikai K6zpont egészségiigyi szakdolgozoi ¢s a betegellatasban kozvetleniil résztvevo
kisegitd dolgozdi igazgatasi szerve az Apoldsigazgatas.

(2) Az Apolasigazgatas feladata a Klinikai Kozpont altal nyujtott betegellatds egészségiigyi és a
betegellatdsban kozvetleniil résztvevd kisegitd dolgozoi tevékenységének feliigyelete ¢és a
tevékenységek  Osszehangolasa, szervezése, valamint a Klinikai Kozpont apolasszakmai
tevékenységének igazgatasa.

(3) Az Apolasigazgatast az apolasi igazgato iranyitja. Az apolési igazgatot palyazat alapjan a foigazgato
bizza meg. Megbizasa 3-5 évre szol.

(4) Az Apolasigazgatas:
a) ellatja és segiti az apolési, egészségiigyi szakdolgozdi szolgalatot, a Klinikai Kdzpont
céljainak, feladatainak megfelelden kialakitott apolasi stratégia alapjan,
b) ellatja és segiti a betegdokumentacio (egészségligyi dokumentacid) apolas-szakmai
(egészségiigyi szakdolgozoi) dokumentacid rendszerét és szervezi a dokumentacids rendszer
tovabbfejlesztését, feliigyeli a Klinikai K6zponti apolasi dokumentacio szabalyszerii vezetését, a
dokumentaci6 szakmai tartalmat,
c) cllatja a betegjogok érvényesiilésének figyelemmel kisérését, a betegek altal bejelentett
panaszok kivizsgalasat, segiti a betegjogi képviselot,
e) ellatja az 4apolasigazgaté hataskorébe utalt  nyilvantartasok kezelését, statisztikai

crcr

srer

g) biztositja, mikddteti a Klinikai Kozpontban apoloi és egyéb egészségiligyi szakdolgozoi
munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozok tevékenységét, mitkodteti az Arpad-
hazi Szent Erzsébet Emlékérem és Emlékoklevél adomanyozasi rendszerét, archivalasat,

h) a kozponti iratkezelési rendszeren keresztiil ellatja a sajat kezelésbe keriilt iratkezelési
feladatokat,

i) gondoskodik az Apolasigazgatas altal szervezett szakmai konferencidk, tovabbképzések,
megbeszélések, {iilések, targyalasok adminisztrativ = eldkészitésérdl, az emlékeztetok
elkészitésérol,

j) az egészségiigyi szakdolgozoi nyilvantartasi rendszerben érintett szakdolgozok részére
informacios szolgalatot miikodtet. A szolgalat tanacsado, segit6 munkajat a nem a Klinikai
Kozponthoz tartozo, az Egyetem karai altal foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozok részére is
fenntartja.

Gazdalkodasi Igazgatas

31. § (1) A Gazdalkodasi Igazgatas a Klinikai Koézpont szervezeti egysége, amely koordinalja az
Klinikai Kozpontban végzett gazdalkodasi tevékenységeket, és Osszehangolja a Gazdasagi
Foigazgatosag tevékenységével, biztositja a gazdalkodasért felelds koordinacids féigazgato-helyettes
23. §-ban meghatarozott feladatainak megvalositasat.

(2) A Gazdalkodasi lgazgatas az klinikai féigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egység,
amelynek tevékenységét a gazdalkodasért felelds koordinaciods féigazgato-helyettes koordinalja.

A Gazdalkodasi Igazgatas a gazdalkodasért felelés koordinacios foigazgato-helyetteshez rendelt
feladatokat az alabbi szervezeti egységek miikddésén keresztiil végzi:
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Téritéses betegellatasi szolgalat™

32. § A téritéses betegellatasi szolgalat a Klinikai Kozpont téritéses betegellatasanak fejlesztése
érdekében
a) a Klinikai Kozpont szervezeti egységeivel egyiittmiikodve kialakitja a téritéses betegellatas
egységes eljarasi rendjét, feliigyeli annak miikodését,
b) kezdeményezi ¢és elOkésziti a téritéses betegellatas fejlesztése érdekében megteendd
intézkedéseket,
c) rendszeresen figyelemmel kiséri, elemzi a téritéses betegellatas adatait, és errél beszamol a
Klinikai K6zpont vezetésének,
d) koordinalja a téritéses betegellatashoz kapcsolodo jogviszonyok el6készitését,
e) javaslatot tesz a téritéses betegellatashoz kapcsolodo érdekeltségi rendszer kialakitasara.

A Palyazati Csoport

33. § (1)A Palyazati Csoport
a) a Klinikai K6zpont vezetése szamara informaciot és tanacsot nyljt azokrol az egészségiigyi
ellatas fejlesztését szolgald palyazati lehetoségekrdl, melyek Osszefiiggenek a Klinikai Kézpont
miuikodésével,
b) hatékony, gyors és tobbiranyt kommunikaciot alakit ki annak érdekében, hogy az érintettek
tobb informacidval rendelkezzenek a hazai és kiilfoldi palyazati lehetoségekrol, fejlessze ¢€s
tdmogassa a palyazati aktivitast,
¢) a Klinikai Kozpont vezetése, valamint a szervezeti egységek szamara rednszereseen
tajékoztatast nyljt a hazai és kiilfoldi palyazati lehetdségekrol.

(2) A Palyazati Csoport feladatai:

a) palyazati felhivasok figyelése, és azok kozzététele,

b) a Klinikai K6zponthoz érkez6 palyazati felhivasok kozzététele,

c) a kozpontilag tovabbitando palyazatok esetében a palyazati szandék felismerése, az érintettek
kozotti egyeztetés, palyazatok 6sszegylijtése, tovabbitasa,

d) palyazatokkal kapcsolatos konzultaciok szervezése,

e) palyazat kiirokkal t6rténé egyeztetés, kapcsolattartas,

f) az Egyetem szamara Kkorlatozott szamu beadhatdé palyazat esetén érdekegyeztetés és
koordinacio,

g) a Palyazati Csoport sajat hataskorében vallalt palyazatainak elkészitése, az elnyert palyazatok
lebonyolitasa.

(3) A Palyazati Csoportot csoportvezet iranyitja a foigazgatd utmutatasai alapjan. A palyazati
csoportvezetdt palyazati eljaras alapjan a klinikai féigazgatd bizza meg. A palyazati csoportvezetd
felett valamennyi munkaltatéi jogkort a foigazgatd gyakorolja. Megbizatasanak idGtartama
megegyezik a klinikai féigazgato kinevezési idejével, legfeljebb 6t évre szol.

(4) A Palyazati Csoport feladatainak ellatisa soran egyiittmiikodik az Altalanos Orvostudomanyi Kar,
valamint az Egészségtudomanyi Kar Palyazati Irodaival, a Rektori Hivatal Palyazati Igazgatosagaval,
a Gazdasagi Foigazgatosaggal, valamint az egyéb karok palyazatokkal kapcsolatos feladatokat ellato
szervezeti egységeivel.

33 Beépitette a Szendtus 2011. dprilis 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2011. mdjus 1. napjdtol.
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Koordinaciés Csoport®

34. § (1) A Koordinacios Csoport tevékenységének célja, hogy a Gazdasagi Foigazgatosag szervezeti
egységségeivel az egyiittmiikodés a koordinatorok munkaja révén optimalis legyen.

(2) A fenti célok megvalositasa érdekében a koordinatorok feladata:
a) a Gazdasagi Foigazgatosag szervezeti egységeinek a Klinikai Kozponthoz kapcsolddd
tevékenységérdl rendszeresen beszamolnak a Klinikai Kdzpont vezetésének, jelzik a felmeriilé
problémakat, eldontend6 kérdéseket,
b) a Klinikai K&zpontban megjelend, és a klinikai foigazgato altal jovahagyott igényeket jelzik a
Gazdasagi Foigazgatosag felé,
C) részt vesznek a jovahagyott igények egyetemi szabalyzatokban meghatarozott eljarasrendnek
megfeleld megvaldsulasaban,
d) segitséget nyljtanak a felmeriilé problémak miel6bbi megoldasaban,
e) részt vesznek az egyes Klinikai Kozponti projektek megvalodsitasaban, kodzvetitenek az
érintett Gazdasagi FOigazgatosag projektben megjelend feladatairol.

A Klinikai Gondnoksagok Koordinaciés Osztalya

35. § (1) A Kilinikai Gondnoksagok Koordinacios Osztalya ellatja a Klinikai Kozpont altal hasznalt
ingatlanokkal kapcsolatos gondnoki teendéket.

(2) A Klinikai Kozpont Koordinacios Osztalyat osztalyvezeto iranyitja.

(3) A Klinikai Gondnoksagok Koordinaciés Osztilya vezetdje feladatait a gazdalkodasért felelds
koordinacios féigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett latja el.

(4) A Klinikai Gondnoksagok Koordindcios Osztalya vezetdjének feladat- és hataskore:
a) kozvetleniil irdnyitja és szervezi a vezetése alatt all6 a szervezeti egység munkajat,
b) az iranyitasa alatt mikodo egységek tevékenységét koteles ugy szervezni, hogy az altaluk
biztositott szolgaltatasok magas szinvonaltuak, gyorsak, hatékonyak, koltségkimélok legyenek,
¢s rugalmasan illeszkedjenek az azokat igénybevevl egyetemi szervezeti egységek
mikodéséhez,
¢) az iranyitasa alatt mikodo egységek tevékenységérdl rendszeresen beszamol a kodzvetlen
felettesének,
d) gondoskodik az adott szervezeti egység hataskorébe tartoz6 adatszolgaltatidsok jelentések
elkészitésérol, és tovabbitasarol az érintett személyek szervek szervezetek részére,
¢) biztositja a szervezeti egység mitkodésére és feladataira vonatkozo6 jogszabalyi rendelkezések
betartasat és koveti azok valtozasait; felel a feladatok szakszerii és hataridOre torténé ellatasaért,
f) kialakitja a szervezeti egység mikodéséhez sziikséges nyilvantartasi rendszereket,
gondoskodik naprakész vezetésiikrol,
g) kozvetlen felettese az adott szervezeti egység dolgozoinak,
h) egyiittmiikodnek a Klinikai Kozpont és GF szervezeti egységeinek vezetdivel, a tobb teriiletet
érinté dontések el6tt azokkal egyeztet,
i) a Klinikai Kozpont vezetésének a gondnoksagok illetékességi teriiletére vonatkozd
dontéseinek elokészitése, végrehajtatasa, és végrehajtasanak ellendrzése,
j) a Klinikai K6zpont egyéb szervezeti egységei hataskorébe nem utalt szervezési, el6készitési,
ellendrzési feladatok végrehajtasa,
k) rendszeres kapcsolattartas az Egészségiigyi Uzemeltetési és Ingatlanfejlesztési Osztéllyal,
1) rendszeres kapcsolattartas az Egészségiligyi Vagyongazdalkodasi Osztallyal,
m) kapcsolattartas a Klinikai Kozponthoz tartozd szervezeti egységek (Klinikak, intézetek)
vezetodivel a gondnoksagok mitkodését érintd kérdésekben,

3 Beépitette a Szendtus 201 1. dprilis 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 201 1. mdjus 1. napjatdl.
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n) évi két alkalommal, illetve kérésre beszamolasi kotelezettsége van a gondnoksagok
feladatkorét érint6 kérdésekben a Klinikai K&zpont vezetése szamara,

0) részt vesz a Klinikai K6zpont vezetése altal 6sszehivott értekezleteken,

p) iranyitja a kdzponti korlaptar kezelését.

(5) A Klinikai Gondnoksagok Koordinacios Osztalya vezetdjét akadalyoztatidsa esetén a 400-agyas
klinikai tdmb gondnoksaganak csoportvezetéje vagy az Akac utcai Klinikai tdomb gondnoksaganak
csoportvezetdje helyettesiti.

(6) A Klinikai Gondnoksagok Koordinécios Osztalya szervezeti felépitése:
a) 400-agyas Klinikai Témb Gondnoki Csoport,
b) Akéc utcai Klinikai Témb Gondnoki Csoport,
¢) Nyar utcai Klinikai tomb Gondnoksag,
d) Rakoczi ati Klinikai Toémb Gondnoksag.

A Klinikai Kézponti Gyégyszertar

36. § (1) A Klinikai Kozponti Gyogyszertar alapvetd feladata a Klinikai Kozpont biztonsagos és
magas  szinvonala  gyogyszerellatasanak  biztositasa, a  gazdasagossagi ~ Szempontok
figyelembevételével.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott gazdasagossagi kovetelmény teljesiilése érdekében a Klinikai
Kozponti Gyogyszertar helyi gyogyszer elballitassal biztositja a specialis vagy egyedi igények
kielégitését.

(3) A Klinikai Kozponti Gyogyszertar a gyogyszerészeti tudomany és kutatas gyakorlati eredményeit
feloleld adatbazisa segitségével széleskorii gydgyszer-informacios lehetdséget biztosit.

(4)A Klinikai K6zponti Gyogyszertar
a) biztositja a Klinikai Kozpont hatékony, biztonsagos ¢és gazdasagos gyogyszerellatasat,
gondoskodik a gyogyszer-alaplista és/vagy formularia szakmai és gazdasagi alapon torténd
kialakitasarol, aktualizasarol,
b) gondoskodik a betegellatd egységek altal igényelt készitmények beszerzésérol, illetve
elkészitésérol,
¢) gondoskodik a legkedvezébb arajanlatok felkutatasardl és a gazdasdgossag szempontjainak
figyelembevételével torténd gyogyszergazdalkodasrol, a kozbeszerzésre vonatkozd eldirdsok
maradéktalan betartasa mellett,
d) ellatja a Human Klinikai Vizsgalatok Regisztracios Kozpontjanak tevékenységét.

Féigazgatoi Hivatal
37. § (1) A Klinikai Kdzpont igazgatasi szerve az Féigazgatoi Hivatal.
(2) A Hivatal feladata a Klinikai Kozpont vezetése, a Klinika Kdzpont Tanacsa, a Szakmai Vezetd
Testiilet és a bizottsagok hataskdrébe tartozo iigyek elkészitése, a hatarozatok, dontések végrehajtasa,

az azokkal kapcsolatos igazgatasi teendok ellatasa.

(3) Az Foigazgatoi Hivatalt hivatalvezetd iranyitja. A hivatalvezet6t palyazat alapjan a foigazgatd bizza
meg.

(4) A Foigazgatoi Hivatal:
a) ellatja a Klinikai Kozpont jogi képviseletét, elokésziti, kidolgozza és nyilvantartja a Klinikai
Kozpont altal kotott megallapodasokat, szerzédéseket, a Klinikai Kozpont szabalyzatait, utasitasait,
b) ellatja a marketinggel, pr tevékenységgel kapcsolatos feladatokat,
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c) ellatja a KK-t érint6 projektek koordinacios feladatait

d) részt vesz az Klinikai Kozpont minbségbiztositisi rendszerének kialakitisaban és
mukodtetésében,

e) ellatja a KK-ra beérkezé posta bontasat, szignalasra valo elokészitését, a szervezeti egységek
kozotti igazolhatd és nyomon kovetheté modon torténd szétosztasat, koordinalja és feliigyeli az
iratmozgast, elvégzi az iktatashoz kapcsolodo feladatokat,

f) ellatja a klinikai foigazgato és a kozvetlen iranyitasa ala tartozo vezetok munkajaval kapcsolatos
tikarsagi, iktatasi és egyéb adminisztracios feladatokat,

g) vezeti és iranyitja a KK kozponti iktatasi rendszerét,

h) gondoskodik a Klinikai fb6igazgatd, helyettesei, a kozvetlen iranyitasa ala tartozo
kozalkalmazottak munkailigyi adminisztraciojanak ellatdsarol (szabadsagok nyilvantartasa,
jelenléti ivek vezetése),

i) szervezi a Klinikai foigazgato, helyettesei talalkozoit, megbeszéléseit, gondoskodik az utazasi
feltételek biztositasarol, a személygépkocsi rendelések ligyintézésérol.

J) ellatja a Klinikai K6zpont Regionalis Kutatasetikai Bizottsaganak adminisztracigjat.

K) ellatja a Klinikai Kozpont hataskorébe tartozo tligyekkel kapcsolatban az Egyetem jogi
képviseletét,

I) peres képviseletet a Klinikai K6zponthoz kapcsolodo perek esetében,

m) kozremiikddik az Egyetem mas szervezeti egység peres ligyeinek jogi tamogatasaban,

n) sziikség szerint jogi allasfoglalast, illet6leg szakvéleményt készit.

0) egyiittmilikddik a Rektori Hivatal Jogi ¢s Humanpolitikai Koordinacios Osztallyal

VI. fejezet
A Klinikai Kézpont betegellat6 egységei®®

38. § (1) A Klinikai K&zpont jelen szabalyzat 5. §-ban meghatarozott gyogyito-megeléz6, valamint
oktatasi, kutatasi, képzési feladatait a Klinikai Kozpont betegellatd egységei latjak el.

(2) A betegellatod egységek a szakmai és a gazdalkodasi szabalyoknak megfelelden miikddnek.

(3) A betegellatd egységek a klinikdk, a klinikai intézetek és a klinikai tanszékek. A betegellatd
egységeknek meg kell felelniiik az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasara vonatkozd agazati
jogszabalyoknak ¢s el6irasoknak.

(4) A betegellato egységek az oktatasi, kutatasi, képzési feladatok ellatisban az Altaldnos
Orvostudomanyi Kar részeként mitkodnek. A Klinikai Kozpont az AOK-val az oktatasi, képzési és
tudomanyos tevékenység finanszirozasara évente megallapodast kot. A Klinikai Kézpont mas
karokkal torténd oktatasi, kutatasi szerzédéseit az AOK-val egyeztetve koti.

(5) A betegellato egységek élén a klinikaigazgatd, illetve a klinikai intézet igazgatdja, valamint a
klinikai tanszék vezetdje (tovabbiakban egyiitt: klinikaigazgatd) all. A klinikaigazgatot jelen
szabalyzatban meghatarozott testilleti vélemények figyelembevételével, a klinikai foigazgatd
javaslatara a rektor bizza meg hatarozott idére.

(6) A klinikaigazgato:
a) képviseli szervezeti egységét és véleményt nyilvanit a szervezeti egységet érintd
kérdeésekben,
b) &ltaldnos utasitasi jogkdrrel rendelkezik a szervezeti egységébe tartozd alkalmazottak
tekintetében,
¢) szervezi és Osszehangolja szervezeti egysége gyogyito, tudomanyos és oktaté munkajat,
d) segiti és ellendrzi a munkatarsai gyogyito, oktatd és tudomanyos szakmai tevékenységét,

% A médositast a Szendtus 2010. februdr 18-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2010. februdr 18. napjdtol.
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e) gondoskodik az egység munkatarsainak utanpotlasarol és szakmai képzésérol,

f) végrehajtja, illetve végrehajtatja az Egyetem, illetve Klinikai Kozpont vezetésének dontéseit,
) tajékoztatja a Klinikai K6zpont Tanacsat a szervezeti egysége altal végzett munkarol,

h) felel az egység orvos szakmai, apolas szakmai, oktatasi és tudomanyos munkajaért,

i) tagja a Klinikai Kozpont Tanacsanak,

j) felel szervezeti egysége (2) bekezdésben meghatarozott szempontok szerinti miitkddéséért.

(7) A Klinikai Kozpont betegellatd egységeinek felsorolasat a szabalyzat 3. szamu melléklete
tartalmazza.

VII. fejezet
A Klinikai Kézpont egyéb szervezeti egységei
A Korhazhigiénés Szolgalat

39. § (1) A Korhazhigiénés Szolgalat (tovabbiakban: Szolgalat) feladata az altalanos fdigazgato-
helyettes kozvetlen iranyitasa alatt a Klinikai Kdzpont Osszes szervezeti egységére vonatkozoan
kérhazhigiénés és infekcidkontroll tevékenység ellatasa, a Klinikai Kozpont korhazhigiénés és

srer

(2) A Szolgalat vezetdje a higiénikus foorvos. A higiénikus fOorvost palyazat alapjan a klinikai
foigazgatd bizza meg hatarozatlan idore.

(3)A higiénikus féorvos feladat- és hataskore:

a) feliigyeli és ellendrizi:
aa) a betegellatas higiénés rend;jét,
ab) az egészségiigyi beavatkozasok protokoll rendszerét,
ac) a fertGtlenités, sterilizalas szabalyainak betartasat,
ad) az egészséglgyi dolgozok egyéni egészségvédelmének elemeit, a véddeszkozok
szabalyszerii alkalmazasat,
ae) az egészségiigyi intézményi takaritas rendszerét,
af) az egészségiigyi textilia higiénés kezelés rendjét,
ag) a veszélyes hulladék kezelést,
ah) a betegélelmezés higiénés rendjét,
ai) a rovar- és ragcsalo irtas hatékonysagat,
aj) a higiénés hianyossagok feltarasa céljabol kornyezet bakteriologiai vizsgalatok végzését,
b) kidolgozza,feliigyeli és ellendrzi az infekciokontroll tevékenységet, és a nozokomialis
surveillance-t a jogszabalyokban meghatarozott modon
¢) végzi az adatgyijtést az Orszagos Epidemiologiai Kozpont altal koordinaltan,
d) kidolgozza, feliigyeli és végzi a jarvanyligyi tevékenységet a jogszabalyokban meghatarozott
modon,
e) felelés a Klinikai Kozpont mitkodtetéséhez igazodd higiénés vonatkozasu szervezo,iranyito,
oktatd és adminisztracios tevékenységért,
f) részt vesz épitészeti jellegli atalakitasok, 0j beruhazasok tervezés fazisaban a higiénés szakmai
feliigyelet megvalositasaban, kozremiikodik az ANTSZ-engedélyezés elokészitésében,
g) szervezi az infekciokontroll oktatast és tovabbképzést az orvosok €s szakdolgozok korében,
h) felelds a szolgalat tevékenységeérdl jegyzokonyvek, feljegyzések, jelentések, nyilvantartasok
elkészitéséért,
1) jelentést készit az elvégzett éves higiénés munkarél a Klinikai Kozpont vezetése, illetve a
Baranya megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve szamara.
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Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés Kozpont™

40. § (1) A Foglalkozas- egészségiigyi ¢s Munkahigiénés Kozpont (tovabbiakban: FMK) {6 feladata a
klinikai fOigazgatdo kozvetlen alarendeltségében, a Pécsi Tudomanyegyetem dolgozoi és hallgatoi
szamara foglalkozads-egészségligyi alapellatas nyujtdsa, valamint teriileti kotelezettség nélkiili
haziorvosi ellatas nyujtasa.

(2) Az FMK vezetdje a vezetd foorvos. A vezetd féorvost palyazat alapjan a klinikai féigazgatd bizza
meg hatarozatlan idére.

(3) Az FMK tovabbi feladatai:

a) az FMK a vonatkozo hatalyos rendeletek figyelembevételével biztositja:
aa) az Egyetem dolgozodinak el6zetes, iddszakos, soron kiviili és zaré munkakori alkalmassagi
vizsgalatat,
ab) az Egyetem hallgatoinak el6zetes, id6szakos, soron kiviili és zar6 munkakori és szakmai
alkalmassagi vizsgalatat, valamint alap szakellatasat és haziorvosi ellatasat,
ac) fokozott expozicios esetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentését, kivizsgalasat,
ad) a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatasainak irdsban dokumentalt
vizsgalatat, a munkahelyi koriilményeknek megfeleld gyakorisaggal,
ae) a munkavallalok munkakoriilményekkel kapcsolatos egészséget, biztonsagot érintd
kérdésekkel kapcsolatos felvilagositasat,
b) ellatja a munkahelyek kémiai biztonsagat érint6 feladatokat,
¢) részt vesz a munkavallalokat érinté egészség-prevencios tevékenységhen,
d) kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint elvégzi a kozuti jarmiivezetok egészségi
alkalmassagi vizsgalatat,
e) a Korhazhigiénés Szolgalattal egyiittmiikddve ellatja a munkakorhoz kotott véddoltasokkal
kapcsolatos feladatokat,
f) a Korhazhigiénés Szolgalattal egylittmiikodve ellatja az egyéni véddeszkdzokkel kapcsolatos
tanacsadast,
g) részt vesz a Munkavédelmi torvény altal eléirt munkahelyi kockazatfelmérésében és a
kockazatértékelés elkészitésében, kapcsolatot tartva a Biztonsagszervezési Osztéllyal,
h) eleget tesz a kiilon rendeletekben szabalyozott jelentési kotelezettségének az ANTSZ,
OMMF, OMFT felé, ezekrol koteles a klinikai foigazgatot értesiteni,
1) szabad kapacitasa terhére bevételként megjelend térités ellenében szerzodés szerint
foglalkozas-egészségiigyi alapellatast €s szakellatdst nyujt, valamint szakmai alkalmassagi
vizsgalatokat végezhet mas szervek, szervezetek és munkaltatok részére.

(4) Az FMK kozremukodik:
a) a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,
b) a munka - egészségiigyi,- fiziologiai, - ergonomiai, - higiénés feladatok megoldasaban,
c) a foglalkozasi rehabilitacioban,
d) a munkahelyi elsdsegélynytjtas személyi és targyi feltételeinek biztositasaban,
e) épitészeti jellegli atalakitasok, 0j beruhazasok esetén a munkahelyek ergondmiai, és
munkahigiénés kialakitasaval kapcsolatos tanacsadasban.

% Beépitette a Szendtus 2009. jinius 18-ai iilésén elfogadott médositds.
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VIIIl. FEJEZET

A Klinikai Kézpont gazdalkodasa
Altalanos rendelkezések

A Klinikai Kézpont és a Gazdasagi Féigazgatosag kapcsolata

41. § (1) A Gazdasagi Foigazgatosag szervezeti egységei és a Klinikai Kozpont Féigazgatoi Hivatala
tevékenységi koriikben kotelesek egymassal egyiittmikddni.

2) Az Egyetem egységes Gazdasagi Foigazgatosag szervezete a Klinikai Kdzpont részére az alabbi
szolgaltatasokat nyujtja: keretgazdalkodasi, pénziigyi és szamviteli, dontésel6készitési és elemzési,
human szolgéltatasi, miiszaki, beszerzési, vagyongazdalkodasi, lizemeltetési és készletgazdalkodasi
feladatok ellatasat.

(3) A gazdasagi foigazgato feladatkorébe tartozik — a Klinikai Kozpont foigazgatdjanak kozvetlen
iranymutatasa mellett — a Klinikai Kozpont miikodésével Osszefiiggd gazdasdgi, pénziigyi, human
szolgaltatasi, miszaki, intézményilizemeltetési, vagyongazdalkodasi és informatikai feladatok,
valamint a mindezekkel 6sszefiiggésben felmeriild adminisztrativ feladatok iranyitasa

(3) A Klinikai Kozpont féigazgatdja a Klinikai Kozpontot érintd, de a Gazdasagi Foéigazgatosag altal
ellatott feladatok teriiletén a Gazdasagi Foigazgatdsag szervezeti egységei iranyaban, kizardlag az
Egészségligyi Gazdalkodasi Igazgaton keresztiil gyakorolhatd, a munka megszervezésére ki nem
terjedo utasitasi jogkorrel rendelkezik a kovetkez6 feladatok tekintetében:

a) logisztika (szakmai és egyéb anyag, gyogyszer, vér, laboranyag tekintetében): piackutatas,
beszerzés, kozbeszerzés, beszallitas, raktarozas, nyilvantartds, kiadas, selejtezés, leltarozas,
szamviteli nyilvantartas,

b) az egészségiigyre vonatkozo specialis munkaiigyi feladatok korében.

(4) A Gazdasagi Foigazgatosag szervezeti egységvezetdi a Klinikai Koézpont foigazgatodjanak a (3)
bekezdés szerinti utasitasanak végrehajtasat kizarolag abban az esetben jogosultak megtagadni, ha az
utasitds jogszabalyba, vagy az Egyetem szabalyzataiba {itkozik. Ebben az esetben a végrehajtas
megtagadasarol a gazdasagi foigazgaton keresztiil a Klinikai Kozpont féigazgatdjat haladéktalanul
irasban kotelesek értesiteni.

(5) A Klinikai Kozpont tevékenységével kapcsolatos specialis igazgatasi teriiletei a KK SZMSZ-ben
foglaltaknak megfelelden sajat hataskdrében, klinikai foigazgatoi iranyitas alatt szervezédnek.

41/A § (1) A Klinikai Kozpont kozalkalmazottai tekintetében a funkcionalis human szolgéltato
feladatokat a Human Szolgaltaté Iroda latja el.

(2) A klinika/intézet igazgatoja jogosult és koteles az SZMSZ 4. mellékletében (Foglalkoztatasi
kovetelményrendszer) meghatarozott, szamara delegalt munkaltatoi jogkorében eljarva intézkedést
kezdeményezni a KK foigazgatojanak egyidejii értesitése mellett, a Human Szolgaltatd Iroda felé,
illetdleg azon esetekben, amelyek vonatkozasaban nem gyakorol munkaltatoi jogkort, a munkaltatoi
jogkor gyakorldja felé a Human Szolgaltatd Irodan keresztiil. Az igényléssel egyidoben az intézkedés
végrehajtasanak fedezetét igazolni koteles.

(3) A Human Szolgaltato Iroda az igénylés és a Féigazgatd engedélye alapjan:
a) ellendrzi a statusz €és a bérfedezet meglétét,
b) beszerzi a sziikséges engedélyeket, dokumentumokat

37 Beépitette a Szendtus 2011. dprilis 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos: 2011. mdjus 1. napjdtol.
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¢) gondoskodik az intézkedés végrehajtasarol,
d) folyamatosan tajékoztatja a Kklinika/intézet vezetdjét, illetbleg az altala megbizott
munkatérsat.

(4) A Klinikai Koézpont féigazgatdja /klinika/intézet igazgatdja a PTE SZMSZ 4. mellékletében
meghatarozott munkaltatoi jogkorében eljarva felelds a személyiigyi folyamatok szabdlyszerii
kezdeményezését biztositd intézkedések meghozatalaért a klinikak/intézetek vonatkozasaban. A
Human Szolgaltaté Iroda felelds a Klinikai Kézpont személyligyeinek szabalyszerii lebonyolitasaért. E
korben jogosult a személyiigyekkel kapcsolatos feladatok, folyamatok, eljarasok Klinikai Kozpontra
kotelezd érvényli meghatarozéasara és betartdsdnak biztositdsdra. E jogkorében eljarva intézkedést
kezdeményezhet a Klinikai K6zpont féigazgatojanal.

42. § (1) A Klinikai Kdzpont gyogyito-megel6z6, kutatasi, oktatasi feladatai ellatashoz kapcsolodo
tamogatasokkal és bevételekkel, vagyontargyakkal gazdalkodik. A Klinikai Kézpont gazdalkodasi
korébe tartozd pénzeszkozok a fenti célokra - beleértve az ezeket szolgald adminisztracidt is —
hasznélhatoak, az ezek korében keletkezett hiany mas egyetemi forrdsbol nem finanszirozhato.

(2) A Klinikai Kézpont gazdalkodasa az alabbi bevételi és kiadasi elemekre terjed ki:

a) bevételi elemek koziil:
aa) a gyogyito-megeldzo tevékenységgel kapesolatos eldiranyzatokra,
ab) valamennyi sajat bevételre, beleértve az adomdnyokat, egyéni és alapitvanyi
tamogatasokat is,
ac) a karoktol oktatas cimen, €s egyéb oktatasi cimen kapott 6sszegekre
ad) palyazatokbol, programfinanszirozott témakbol szarmazo bevételekre,
ae) atvett pénzeszkodzokre.

b) kiadasi elemek koziil:
ba) mitkddés, lizemeltetési kiadasok,
bb) dologi kiadasok,
bc) fejlesztési és beruhazasi kiadasok.

(3) A gazdalkodasi szabalyzatok megsértése, valamint a gazdalkodd egységek gazdasigi tervének be
nem tartasa esetén az Egyetem gazdasagi fbigazgatdja kezdeményezheti a rektornal, illetve a
Szenatusnal a klinikai féigazgatd gazdalkodasi jogkdrének korlatozasat, megsziintetését.

A Klinikai Kézpont gazdalkodé egységeire vonatkozo szabalyok

43. § (1) A Klinikai Kozpont betegellaté egységei, valamint a szabalyzat 3. szam mellékletében
felsorolt egyéb egységek gazdalkodo egységek. A gazdalkodd egységek a rendelkezésiikre bocsatott
keretekkel gazdalkodnak az egység gazdasagi terve alapjan. A gazdalkodd egységek gazdasagi terve a
Klinikai Ko6zpont gazdasagi tervének részét képezi, amelynek elfogadasarol a klinikai féigazgato
el6terjesztése alapjan a Szendtus dont.

(2) A gazdalkodod egységek gazdasagi tervét (EGT) a gazdalkodd egység vezetdje koteles elkésziteni.
(3) Ha a gazdasagi mutatok alapjan a klinikai f6igazgatoé erre felszolitja, a gazdalkodo egység vezetdje
az EGT-t koteles modositani. Amennyiben a modositas nem megfeleld, a gazdalkodo egység a klinikai
foigazgato altal Gsszeallitott tervet koteles végrehajtani.

(4) A Kklinikai f6igazgatd a gazdalkodo egység gazdasagi tervének végrehajtasat a Gazdasagi
Foigazgatosag Kozgazdasagi Igazgatdosaganak kozremiikddésével folyamatosan ellendrzi, sziikség

esetén a gazdalkodo egység vezetdjének feleldsségre vonasat kezdeményezi.

44. § (1) A gazdalkodo egység vezetdje felelds:
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a) a hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri igénybevételéért, az infrastruktira hatékony
¢és gazdasagos miikodtetéséért,

b) a szervezeti egység tevékenységének jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleld ellatasaért,

c) a szervezeti egység gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, a beszamolasi €s az informacidszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért s hitelességéért,

d) felelds az egység gazdasagi tervének betartasaért.

(2) Amennyiben a gazdalkod6 egység vezetdje a (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettségeit
megsérti, a klinikai foigazgatd az érintett intézetvezetd intézkedési joganak ideiglenes felfiiggesztése
mellett megbizott intézetvezetdt jeldl ki.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettségek nem teljesitése esetén, valamint sulyos
jogszabaly- és szabdlyzatsértés esetén a gazdalkodasi egység vezetdje fegyelmi feleldsséggel tartozik.

IX. FEJEZET
Egyiittmiikodés az Altalanos Orvostudomanyi Karral, valamint az Egészségtudomanyi Karral

45. § (1) A Klinikai Kozpont feladatainak ellatasa soran egyiittmiikddik az egészségtudomanyi képzést
folytat6 karokkal.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott egyiittmiikodés az Orvos- és Egészségtudomanyi Koordinacios
Tanacson keresztiil valosul meg.

(3) Az Orvos- és Egészségtudomanyi Koordinacids Tandcs tagjai a klinikai féigazgatod, az Altalanos
Orvostudomanyi Kar, valamint az Egészségtudomanyi Kar dékanja. Az Orvostudomanyi-és
Egészségtudomanyi Koordinacios Tanacs sziikség szerint, de félévente legalabb egyszer attekinti a
Klinikai Kozpont és a karok egyiittmiikodését, elemzik a felmeriild kérdéseket, meghatarozzak az
egylttmiikodés tovabbi kereteit.

(4) Az Orvos-és Egészségtudomanyi Koordinaciés Tanacs tilésének Osszehivasat, az egészségligyi

ellatassal, egészségtudomanyi képzéssel kapcsolatos barmely kérdés megvitatasat barmely tag
kezdeményezheti.

X. FEJEZET
Zaré és hatalyba 1éptet6 rendelkezések
46. § (1) Jelen szabalyzat 2009. januar 1. napjan Iép hatalyba.

(2) A szabalyzat hatalyba l1épésével egyidejilleg a Klinikai Kézpont 2006. december 14-én elfogadott
szervezeti ¢s mikodési szabalyzata hatalyat veszti.

(3) A Szakmai Vezet6 Testiiletet legkésdbb 2009. februdr 15. napjaig 1étre kell hozni.

47 § Az Orvostudomanyi ¢és Egészségtudomanyi Koordinaciés Kozpont kozalkalmazottai feletti
munkaltatoi jogokat a rektor a klinikai foigazgatora ruhazza at.

dr. Gabriel Robert
rektor
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Zaradeék:

A szabalyzatot a Szenatus 2008. december 18-ai ilésén 357/2008. (12. 18.) szamu hatarozataval
elfogadta.

A szabalyzat modositasat a Szendtus 2009. junius 18-ai iilésén fogadta el. A mddositasok a Szenatus
altal torténo elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabdlyzat modositasat a Szendtus 2009. oktdber 1-ei iilésén fogadta el. A mddositasok 2010. januar
1. napjan 1épnek hatélyba.

A szabalyzat médositasat a Szenatus 2009. december 10-ei iilésén fogadta el. A modositasok 2010.
januar 1. napjaval 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2010. februar 18-ai iilésén fogadta el. A modositasok a Szenatus
altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2011. aprilis 28-ai tilésén fogadta el. A mddositasok 2011. majus
1. napjan Iépnek hatalyba.

dr. Bodis Jozsef
rektor
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1. sz. melléklet
A Klinikai Kézpont regionalis bizottsagai

A Klinikai K6zpont Regionalis Kutatasetikai Bizottsaga
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2. szamu melléklet
Az Klinikai Kézpont allandé bizottsagai

Gyogyszerterapias Bizottsag

Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag

Etikai Bizottsag

Mindségligyi Bizottsag

Katasztrofavédelmi Bizottsag

Katasztrofavédelmi Bizottsdg Sugaregészségligyi Albizottsaga
Munkavédelmi Bizottsag
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A Klinikai Kozpont betegelldto egységei

L. sz. Belgyogyaszati Klinika

II. sz. Belgyogyaszati Klinika és Nephrologiai Centrum
Aneszteziologiai és Intenziv Terdpias Intézet
Bor-, Nemikortani és Onkodermatologiai Klinika
Ersebészeti Tanszék

Fogészati és Szajsebészeti Klinika
Fiil-Orr-Gégészeti- és Fej-Nyaksebészeti Klinika
Gyermekgyogyaszati Klinika

Idegsebészeti Klinika

Immunoloégiai és Biotechnologiai Intézet
Laboratoriumi Medicina Intézet

Mozgasszervi Sebészeti Intézet

Neurologiai Klinika

Nuklearis Medicina Intézet

Onkoterapias Intézet

Orvosi Genetikai Intézet

Orvosi Mikrobioldgiai és Immunitastani Intézet
Patholdgiai Intézet

Pszichiatriai és Pszichoterapias Klinika
Radioldgiai Klinika

Reumatologiai és Immunologiai Klinika
Sebészeti Klinika

Stirgdsségi Orvostani Tanszék, Siirgdsségi Betegfogadohely
Szemészeti Klinika

Szivgyogyaszati Klinika

Sziilészeti és Nogyodgyaszati Klinika

Urologiai Klinika

Egyéb gazdalkodo egységek

Klinikai K6zponti Gyogyszertar

Klinikai K&zpont Féigazgatoi Hivatal

Klinikai K6zpont Gazdalkodasi Igazgatés
Korhazhigiénés Szolgalat

Foglalkozas-egészségiigyi €s Munkahigiénés Kozpont
Apolasigazgatas

Orvosigazgatas

Mindségiranyitasi Igazgatas

3. sz. melléklet
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