3/2014. szamu Klinikai igazgatéi Utasitas

A PTE KLINIKAI KOZPONTJANAK EGESZSEGUGYI UGYELETIE S KESZENLETI
SZOLGALATAROL SZOLO SZABALYZATAROL

Preambulum

Az 1997. évi CLIV. torvény az egészséqiigy®3.8 (1) bekezdése, a 2003. évi LXXXIV.
torvény az egészségugyi tevékenység végzésének kéraeseiil 7.8 (1)-(4), 13. § (1)-(7), 18.

8 (1)-(3) bekezdése, valamint a Pécsi Tudomanyegyefollektiv Szergdése alirasainak
figyelembe vételével a Pécsi Tudomanyegyetem KdiniKbzpontjahoz tartozd szervezeti
egyseégek egészségugyi Ugyeletet és készenlétetdo ekézalkalmazottaira, valamint
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretéloghalikoztatottakra vonatkozéan a Pécsi
Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szervézsekiiikbdési Szabalyzatanak 37. mell.
19. 8§ (2) I) pontjdban meghatarozott jogkérbenrefia a Klinikai Kdzpont egészséglgyi
szolgaltatast nyQjtd szervezeti egységeinek, aszsggugyi Ugyelet és készenlét biztositasara
vonatkozo kotelezettségeit jelen utasitasban élapimeg.

Az egészséglgyi Ugyeleti, és készenléti felada@tédhhoz szikséges létszam lgyeletenkénti
biztositasahoz, szervezeti egysegenként és murikad@mt - figyelembe véve Kollektiv
Szerddésben rogzitett munkdikleretet — jelen utasitasban meghatarozottak szesiingljarni.

Jelen utasitas a Klinikdk/Intézetek folyamatos e$ohsdgos betegellatasi kotelezettségét, az
egeszségugyi ugyeleti, készenléti feladatellatamsdyi, targyi feltételeit és alapveteladatait,

a human diforrassal tortéf hatékony gazdalkodas szempontjait, valamint az@gypanasmaod
elveit szem ditt tartva, a rendelkezésre all6 kozalkalmazottiegyéeb jogviszonyban allo
személyi allomany optimélis munkéideosztasanak elkészitését ragzéizempontrendszer
egyseges alkalmazéasa céljabol sziletett.

I. Fejezet

Az utasitashatalya

1.8 (1) Az utasitds hatalya a Klinikai Kézponton betilon 6nallban gazdalkodd szervezeti
egysegekre terjed ki, melyek folyamatos egészségiéfjgtast nyujtanak, és itkodési
engedélylk kiterjed az tgyeleti és készenléti fatielthtasra.

(2) Az utasitds személyi hatélya kiterjed a Klinikabzpont (1) bekezdésében jeldlt szervezeti
egységek mindazon kdzalkalmazottaira, valamint @&2le foglalkoztatasi jogviszonyban allo
szemeélyekre, akik az egészségigyi Ugyelet és kigsatldtasaban vesznek részt.

Alkalmazott jogszabdalyok, rendeletek, szabalyzatok

e 1997. évi CLIV. torvény az egészsegltgyr

e 2003. évi LXXXIV. térvény az egészsegugyi tevékaryvégzeésének egyes kerdédeir
(Eltev.)

o 2012. évi l. tbrvény a munka térvénykony&ér

e 47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet az egészségudptiasl folyamatos tkddtetésének
egyes szervezési kérdéseir

» 521/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet az egészségugisaghelyzeti ellatasrol

* PTE Kollektiv Szerédése




Il. Fejezet
Altalanos és bevezétrendelkezések

2.8 (1) Ha az egészségugyi szolgéltato tevékenyséagearka torvéenykonyvéi szolo 2012.
évi I. torvény 90. § a) pontja alapjan megszakitéskili szolgéltatd, az alkalmazott
egészségugyi dolgozo egészségigyi tevékenységet

a) miszakbeosztas szerinti munkarendben,

b) egészségugyi Uigyelet keretében,

c) készenlét atjan vagy

d) rendkivili munkavégzes keretében végezhet.

(2) Osszhangban a Kollektiv Szédés 29.8-aban, valamint az Mt. 90.8 a) pontjaban
foglaltakkal, a Klinikai Kézpont egészségugyi szitgtdo szervezeti egységei keretében az
egészségugyi ellatasi tevékenységet §kgralamint ezen egységek jarulékos feladataitaila
(kisegitt munkakorben dolgozék) munkarendje megszakitds Uhiélknunkarend, ehhez
igazoddan egyeéilen munkaid beosztasban, hat havi atlagban teljesitik a renagscaidt.

(3) A Klinikai Koézpont Klinikdin és Intézeteiben amyeleti, valamint a készenléti szolgalat
idétartama hétkdznapokon az egészségigyi szolgaltai&dodési engedélyében rogzitett
Ugyeleti szakellatasi idejével megeg§ehétvégén és munkaszineti napokon 24 Gstaithm.

A hétkdznapi ugyelet és készenlét k&zitletve befejed idopontja a szervezeti egység ugyeleti
eljarasi rendjében kerul rogzitésre.

Az egeészségugyi szolgaltatoikddési rendje szerinti Ugyeleti dthrtamara (egészsegugyi
allamigazgatasi szerv A&ltal kiadatott engedélybégzitett idtartam) rendelhét el a
k6zalkalmazott szamara ugyelet jelen utasitas 3Bkezdésében foglalt médon.

(4) Az egészségugyi tgyeleti és készenléti feldddta Klinikai Kbzpont a jogszabalyi keretek
kozott el$sorban sajat kozalkalmazottai bevonasaval latjAmlennyiben a feladatellatashoz a
szemelyi allomany a jogsZees hatékony munkaszervezés mellett sem elégemy a 2003.

évi LXXXIV. torvény 7.8 (2) bekezdésében felsorggviszonyok keretében, a PTE lels
szabalyaival 6sszhangban, egyéb jogviszony kenetgebervezi meg az egészsegugyi tgyeleti és
készenléti feladatellatast.

(5) A Klinikai Kozpont egészségugyi tigyelet és/ yk@szenlét ellatasara kotelezett egységei, a
mindenkor hatalyos KK Szervezeti ésikbdési Szabalyzata 3. sz mellékletében megjeldlt
betegellato egysegek, valamint a Klinikai Kézpdpgiogyszertar.

Fogalom meghatarozasok

3. § Fogalmak

Egészségligyi dolgozéninden, egészségugyi tevékenységet §dgmmészetes személy, aki az
altala ellatott egészségigyi tevékenység végzgegositd szakképesitéssel rendelkezik, vagy
aki nem rendelkezik az a) pont szerinti szakképssél, de kozretikddik a szakképesitéssel
rendelked egészségugyi dolgozodk altal ellatando feladatokban



Egészségligyben dolgozaz ebz6 pont hatdlya ala nem tartozd, az egészségugyi&tatoval
a szolgaltatd rikodoképességének, illetve az egészséglgyi szolgalkathzemeltetésének
biztositasa céljabdl munkavégzésre iranyuld jogngt létesid személy.

Ugyeleti feladatellatasaz Eltv. 93. §-aban meghatarozott tgyeleti ell&@retében végzett
tényleges egészségugyi tevekenység, valamint detygg/ egészseqgugyi tevékenység vegzése
nélkili rendelkezésre allas az egészségigyi szatgaltal meghatarozott helyen éshdn.

Egészséguigyi Ugyeles fenti pontban meghatarozott lgyeleti feladat@ldnunkaviszonyban
vagy kdzalkalmazotti jogviszonyban.

Készenlét: az egészségugyi dolgoz6 a munkavégzés helysziméil knunkara készen
rendelkezésre all a napi munkémdkivil esetleg felmerdlfeladatok ellatasara.

A fenti pontokban foglaltakon tul az Edtv. 3. §-ab@glalt fogalom meghatarozasokat kell
figyelembe venni.

Napi piheids: az egészségugyi dolgozét megidletapi pihedidorsl a Kollektiv Szerddés 30.

8 (5) bekezdése rendelkezik, ennek értelmébengégzeégligyi tevékenység befejezése és a
kovetked, munkarend szerint megkezdett egészségiigyi teys&gnkozott legalabb 8 ora
idétartami megszakitas nélkili piltedot kell biztositani. Egészségigyi Ugyelet eseténaezt
piherbidét kozvetlenil az egészségugyi Ugyelet befejezéséaiben kell kiadni.

Heti pihewnap a kdzalkalmazottat hetenként két pitbeap vagy legaldbb 48 érat kitev
piheridé illeti meg, mely egyesdtlendl is kiadhato azzal, hogy hat munkanapot kiemeheti
egy pihenapot ki kell adni, valamint havonta legaldbb edlyepbnapnak vasarnapra kell
esnie.

Egyenbtlen munkaid-beosztas esetén a heti 48 o6rat Kitgyiherdidé helyett (melyBl
havonta legalabb egy pih@mapnak vasarnapra kell esnie) a kodzalkalmazottretknkent
legaldbb negyven orat kitévés egy naptari napot magaba foglalé megszakiti&siinéeti
piherbidé is biztosithatd. A kdzalkalmazottnak a hat havinkaidskeret atlagaban legalabb
heti negyvennyolc 6ra heti pih&@dét a munkaltatdnak biztositania kell.

Amennyiben a munkaltatd az Ugyeletet kéeet kozalkalmazott részére heti pitieapot ad
ki, ugy kozalkalmazottat ezen felll az tUgyelet utételeden kiadandd napi pihénap nem
illeti meg. Ebben az esetben a heti pibreap ,.elnyeli” a napi pihefidot.

Munkaltatd — figyelemmel az Mt. 122.8-125.8, valatraz Eltev. 14/E.8-ban foglaltakra- az
Ugyelet kovaien a napi pihefido, €s heti pihefnap helyett kdzalkalmazottat megitieévi
rendes szabadsaga is kiadhato.

Amennyiben a munkaltatd a fentiek szerint jar elmankaidbeosztasban lgyelet utan
kozvetlenll szabadsagot kell régziteni és nem ihapot. A piheinap kiadasanak szabalyai
ez esetben sem valtoznak, heti két piimapnak a munkadkeret atlagaban teljesilnie kell.

Rendkivili munkaigl az Mt. 107. §-a értelmében rendkivili munkaiek mirdsil:

a) a munkaifl-beosztastol eltéy

b) a munkaidkereten felli,

c) az elszamolasi tdzak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolggdlomunkaidt
meghaladd munkadg tovabba

d) az Ugyelet tartama.



Az Eltev. 12/D.8 (1) bekezdése értelmében az eg¢gdgyi Ligyeletben tortérmunkavégzés -
az Mt. 107. § d) pontjdban foglaltaktol etién - nem mifsil rendkivili munkavégzésnek.

Onként vallalt tobbletmunkaAz egészségiigyi dolgozé valamint a munkaltatéokoEtrejott
olyan megallapodas, melyben rogzitik a kozalkalrttaZdtal onként vallalt egészségugyi
Ugyelet, valamint készenlét alatti munkavégzés éhétt

A megallapodas megkotésével a kozalkalmazott aleajezhet heti maximalis éraszam
modosul (48 6ra a munkdikleret atlagaban), azaz hetente végézhmeinkaid 60 oOra, kizarolag
Ugyelet ellatdsa esetén 72 Ora, mel§tackam a munkaitkeret atlagaban érteéid Felek a
megallapodasukban fenti oraszamoknal kisebb mértakkent vallalt tobbletmunkaban is
megallapodhatnak, tovdbba a felek megallapodasbaderik a tobbletmunka felhasznalasi
modjat, azaz tulmunkara vagy ugyeletre veszi igéngbmunkaltaté. A dijazas mertékét a
Kollektiv Szerddés 1.sz. melléklet 2.8 b) pontja tartalmazza.

Rendkivili kéralmémA rendkivili események, rendkivili korilményelktreetkezte esetén
jelen Utasitas 21.8-22.8-ai iranyadok.

. Fejezet
Az Ugyeletet és készenlétet ellatok kore

4. § (1) Egészségugyi tevékenység - folytatdsanak fi@atdlaés maodjatdl flggetlentl — az
egészsegugyr szol6 1997. évi CLIV. torvény (EU.Tv) és kulonntény rendelkezéseire
figyelemmel 6nalléan vagy felligyelet mellett végetéh

(2) Egészségugyi tevékenységet onalléan - kulowetiyben foglaltakra is figyelemmel - az
adott tevékenység folytatasara jogosito egeszsegirgkképesitéssel rendelkegs az adott
szakképesités tekintetében a kote@letovabbképzési kotelezettségét teljesitett vagy a
tovabbképzeési kotelezettség teljesitése aldl e étiyv szerint mentesilt, a tkoddési
nyilvantartasba bejegyzett személy végezhet. AZl@aravégzett egészséguligyi tevékenyseg —
az EUTv. (4), (10) és (10a) bekezdésben foglaltétkiekkel - az arra feljogositd
szakképesitésnek aikodési nyilvantartasba tortémejegyzését kezdhet meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti feltételekkel rendetkezemély feligyelete mellett végezhet
egészségugyi tevékenységet az a személy,

a) aki a szakképesitése megszerzéséhez sziuks@geéshen vesz részt,

b) akit a niikddési nyilvantartasbol a 113/A. § (1) bekezdésgjah toroltek, a torlés
okanak megdmését vagy megszintetéset kdeet, a nikddési nyilvantartasba tortén
visszakerilése érdekében, az ahhoz szikséges ideig,

c) aki mikodési nyilvantartasat az EUTv. és jogszabalyokbghalt médon hatérisben

nem Ujitotta meg, vagy kodési nyilvantartasa lejart és meghosszabbitasirkét
jogerssen elutasitottak,

d) aki kulon torvény szerint, megfaletzakképesités nélkil az egészségugyi tevékenység
végzésében kozrdrkddik.

Egészségugyi szakdolgozd esetében felligyeletad ediemély az a szakorvos is lehet, aki az
adott szaktertleten szakvizsgaval rendelkezik @sikddési nyilvantartasban szerepel és azt
igazol6 kartyat a munkavégzes soran barmikor bertutni.

(4) Egészségugyi tevékenységben a (3) bekezdé3 pdmtjdban emlitett személy a (2)
bekezdésben foglalt feltételeknek megfelstemély felligyelete mellett, annak utasitdsa rsizeri
mikodhet kozre. A felligyeletet gyakorl6 személy uéssijoga - ide nem értve a munkaltatoi
utasitasi joggyakorlast - csak a szakképesitésegkeleb korben gyakorolhaté.



(5) A (4) bekezdésben meghatarozott személy, akegaszségugyi tevékenységben nem a
szakképesitésének megfélddorben niikodik kdzre, tevékenységét csakbadtes és megfelel
oktatasat kovéen kezdheti meg, illetve folytathatja.

(6) A (4)-(5) bekezdésekben foglalt rendelkezésedm nvonatkoznak az egészségugyi
szakképesités neélkil megszeregheigészsegugyi tevékenység végzéseére jogositor&apki
szakképesitéssel rendelkeszzemélyekre.

5.8 (1) Ugyeleti szolgalatban az az orvos, illetve mgészségiigyi dolgozo vehet részt, aki
. a feladatok ellatasara jogosito szakképesitéssaeheezik, vagy
. nem rendelkezik a feladatok ellatasara jogositéksxzesitéssel, de tevekenységének
szakmai feligyelete szakképesitéssel rendélkezemély kozvetlen utasitasa,
ellendrzése, szilkség esetén konzultativ segitsége nigfitisitott.

(2) Szakorvos jeldlt tgyeleti tevékenységet felliglybiztositasa nélkil nem lathat el.
Ennek megfelélen szakorvos jelolt feligyeletének tipusai az Ugjyetllatas keretében az
alabbiak:

a) szemelyes jelenlét mellett végzett fellgyedetfeliigyeleti tevékenység az adott
szakteruletnek megfelel szakvizsgaval rendelkéz szakorvos személyes jelenlétével
biztositott;

b) telefonos elérhéség melletti feligyelet:a fellgyeleti tevékenység az adott
szaktertletnek megfelel szakvizsgaval rendelkéz szakorvos folyamatos telefonos
rendelkezésre alldsaval, telefonos konzultacidtéslégének biztositasaval valosul meg;

c) behivasos rendszer keretében megvaldsitottykliigaz adott szaktertletnek megfélel
szakvizsgaval rendelkéz szakorvos folyamatos rendelkezésre alldsaval, foteds
konzultacio biztositasaval, szikség esetén szeméhggjelenés legfeljebb 40 percen beldli
biztositdsaval megvalositott felligyelet.

(3) A - szakfogorvos képzésben részt dlekivételével- a tdrzsképzési idejét tHlszakorvos
jelolt Ggyeleti tevékenységbe csak abban az esetbehatd be, ha a tdrzsképzésbsdakra
eloirt sirgisségi gyakorlatot teljesitette.

(4) A - a szakfogorvos képzésben résztokekivetelével- a toérzsképzeési idejét thizakorvos
jelolt Ugyeleti tevékenységet csak jelen utasitas§2(2) bekezdés) pontja szerinti felligyelet
biztositasa mellett végezhet.

(5) A szakgyakorlati idejét td@tszakorvos jeldlt felligyeletét jelen utasitas 242)8bekezdés
a) pontja szerinti médon kell biztositani

a) az intenziv osztalyon a progresszivitas masodiktjetdl,

b) a traumatoldgiai osztalyon a progresszivitds masszintjétl és

c) a perinatdlis intenziv centrumokban.

6.8 Ugyeletvezat kizardlag az egészséglgyi szolgaltatdo altal féglehtott és az
intézetvezet altal a feladatra kijel6lt szakorvos lehet.

7. 8 (1)Az egészsegugyi ugyeleti/készenléti feladatellbtasmely, az egészséglgyi tevékenyseg
végzésének egyes kérdéskirszold 2003. évi LXXXIV. torvényben meghatarozott
jogviszonyban ellathaté. Ebben az esetben az eggisgg tevékenység mertékére vonatkozé
korlatozas alapjan parhuzamosan tobb, vagy tdbta fgygviszony keretében végezhet

egészségugyi tevékenység egyltteégaidama egy naptari napon a 12 érat, egy hétenvb ha
atlagban a heti 60 6rat nem haladhatjia meg Az eggégyi tevékenység napi és heti



korlatjanak meghatarozdsa soran Ugyeleti feladadsll tekintetében, csak az azon belili
tényleges munkavégzésitdrtamat kell, figyelembe venni.

(2) A munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszone$itesének szabalyait a PTE SzMSz 4. sz.
melléklete, a Foglalkoztatasi kbvetelményrends8e83 40. § tartalmazza.

Az Ugyeletet és készenlétet ellatok jogai és koteddtségei

8.8 (1) Az orvos a hozzéa forduldé beteg ellatasa érdekékoteles haladéktalanul az adott
helyzetben altalaban elvarhaté gondossaggal, areddkbvetelmények keretei kozott, legjobb
tudasa és lelkiismerete szerint, szakmai kompeigrmak megfeléen a rendelkezésre allo
eszkozokdl fliggéen minden szikséges intézkedést megtenni.

(2) Az ellatast nyujtd egészségugyi dolgozo a salkelbirasoknak, szakmai protokolloknak,
valamint a Klinikai/Intézeti betseloirasoknak megfeléen koteles eljarni.

(3) Az orvoshoz, egészséglgyi szakdolgozéhoz fértheteg ellatasat az orvos, egészségigyi
dolgoz6 az EUTv. 131.8-132.8 megjeldlt esetekbgadhatja meg.

(4) Az egészségugyi szolgéltato altal nydjtotttékdkban kozretikods egészséglgyi dolgozok,
a munkavegzésre iranyuld jogviszony tipusatol fiiggél kotelesek egyutthkodni, az
utasitasadasi jogosultsagok az ligyeletvegeakorvost illetik meg.

9.8 (2) Az ugyeleti/készenléti szolgéalatra beosztott zatkalmazottnak/
megbizottnak/kdzrefikddonek koteled munkavegzésre alkalmas allapotban az (gyelet
megkezdése &t idében érkezni, készenlét alatti behivas esetén & hilspontjatol szamitott

40 percen belll a Klinikara/Intézetbe érkezni, erjeti ivet szolgalat kezdetekor és végén
alairni.

(2) Az ugyeleti/készenléti szolgalatot teljésikoteles a munkakori leirasban / megbizasi
szerddésben meghatarozott konkrét szakmai tevékenysdighi, munkajat legjobb tudasa
szerint a szakmai protokollokban meghatarozotékritnok figyelembe vételével ellatni.

10. 8 Az Ugyeletre/készenlétre beosztott orvos/szakddlgoakadalyoztatdsa esetén
haladéktalanul koételes értesiteni az Ugyeletwzaigyeletvezét akadalyoztatasa esetén a
Klinika/Intézetvezeit, aki a pihedidére vonatkozé szabalyok figyelembe vételével
haladéktalanul gondoskodik a sziikséges képzettisegielked dolgozé azonnali behivasarol.

Az Ugyeleti és készenléti szolgalatot ellatok felathi
11.8(1) Az orvosi Ugyelet ellatasi korébe tartozo delmk az alabbiak:

Ugyelet atadas - atvétel:

» az atvétel soran koteles az orvos tajekozodni ztékysn fekw betegek szamarol,

* a mitéten, vagy mas invaziv beavatkozason, illetve sifirzion atesett betegek
allapotaral,

» a szoros megfigyelést e lathatoan orvosi beavatkozast igénylletve sulyosabb
vagy valtozo allapotu betegeékr

» az Ugyeletet megé&té miszak, illetve tUgyelet soran felvett betedikr

e az ugyelet soran elvégzendizsgalatokral, illetve orvosi beavatkozasokral,

» a szolgalatban lévszakdolgozokral,

e az ugyeleti szolgalat végén az Ugyeletes orvossaraly vezdije,illetve azo6t valto
Ugyeletes orvos részére beszamol az ugyelet atatidkivili eseményeét,
beavatkozasokrol, elvégzettitatekil, Uj betegek felvételét, elhalalozasokrol.
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(2) Az Ugyeletvezétfeladatai:

» koordinalja és szervezi a Klinika/Intézet Ggyeletlbelmerib feladatait;

e iranyitja és szervezi az lUgyeletdken, Ugyeletben vagy készenlétben szolgalatostiélje
dolgozokat;

» ellatja az tgyeleti idl alatti munkaveégzés szakmai felligyeletét;

* az Ugyeletben, készenlétben résztveulgozok részére utasitast adhat;

e dont a felmerult vitds kérdésekben;

e intézkedik az egészségugyi szolgaltatoiikibdésében bealld esetleges zavarok
megszintetesél

(3) Ugyeleti szolgalat alatt az tigyeletes orvoadatai:

« Az Ugyelet alatti valamennyi, a beteg ellatdsa kten tett intézkedést az
egészségugyi dokumentaciora vonatkoz6 szabdlyolarthséra figyelemmel kell
rogziteni.

» A fekvébetegekkel kapcsolatos feladatok ellatasa:

- allapotrosszabbodas esetén az Ugyeletes orvos smegie szikséges
intézkedéseket, igy kuléndsen vizsgalatot és tésapbeavatkozast végez,
diagnosztikai vizsgalatot rendel el, konziliumoz#ieményez,

- az ugyeleti szolgalat megkezdését kéeat és leadasat mefdeben szikség
szerint vizitet tart.

« Uj betegek felvételével kapcsolatos feladatokvteannak eldéntése, hogy az ellatast
fekvo-, vagy jarobetegként kell biztositani:

- elvégzi a felvételre jelentkédbetegek anamnézisének felvételét, fizikalis vilegh
kezdeményezi a szikséges diagnosztikai vizsgalkatégakonziliumot, szikség
esetén konzultal a beteg haziorvosaval, Kexgbsaval, vagy a beutald orvossal,

- dont és intézkedik a beteg ambulans ellatasarolgfigyeléséél, intézeti
felvételéBl, vagy mas egészségugyi szolgaltatdbhoz térégazallitasardl,

- intézeti felvétel esetén elrendeli, illetve elvégzhem halaszthaté diagnosztikus és
terapias beavatkozasokat, illetve

- ha jogszabaly masként nem rendelkezik a beteg pareedessége esetén is az
allapotanak, a beutalasi korismének megéelglyakorisaggal ellgirzi a beteg
allapotat,

- rogziti a betegdokumentacioban a beteg allapotéazésigyelet idején elrendelt,
illetve elvégzett vizsgalatokat és beavatkozasokat.

» Ellatja az ugyelet soran tortént halalesettel kalatss orvosi feladatokat, ideértve az
Ugyeletes orvos Altal vizsgalt vagy ellatott, valama betegfelvételt megioen
elhunytakat (meautoban beszallitas soran elhalalozott) is, tovaaikség esetén a
rendkivli halal esetére vonatkozé kiilon jogszatmtyfoglalt feladatokat.

12.8 (1) A szakdolgozok és kisegitallomanyuak (ritéssegéd, betegszallitd) dgyeleti
feladatellatasaval kapcsolatos rendelkezések:

a) Az egészseégugyi szakdolgozo ugyelethhen koteles mindazon feladatokat dnalléan,
orvosi megbizas alapjan, vagy az orvossal egyikifioive ellatni, amire végzettsége,
szakképzettsége, illetve munkakdre/megbizasi /kdgédoi szerddésben rogzitett
feladatok alapjan feljogositja.

b) A kulonféle munkakdrokben végezhigevekenységeket a kdzalkalmazottak/megbizottak
munkakori  leirasa/megbizasi/kozrékidoi  szerddése tartalmazza. E feladatok
kizarolag kulon jogszabalyban meghatarozott, koempea korébe tartozo
tevékenységek lehetnek.



c) Az egészségugyi kisegitdolgoz6 koteles az Ugyeleti Gden mindazon feladatokat
ellatni, amellyel a betegellatds érdekében az @étg®l orvos, vagy szakdolgozd
megbizza, amely feladatokat oOnalléan, orvosi megbialapjan, vagy az orvossal
egyuttmikdodve latja el, és arra végzettsége, szakképzettsdigtve munkakore
/megbizasi /kdzretikodoi szerddésben rogzitett feladatok alapjan feljogositja.

E feladatok kizarélag kulon jogszabalyban meghatittp kompetencia kérébe tartozo
tevékenységek lehetnek.

(2) A szakdolgozok és kisegiallomanyuak tgyelet és készenlét alatti feladatai:
A szakdolgoz6 az Uigyeletes orvos iranyitasaval fétadatat.

a) Mitos szakasszisztens

e  mitét ebtti, miatét alatti, nitétek kozotti, nitét utani feladatai megegyeznek a
napkézben végzett tevékenységekkel,

e (gyeleti idbben egy személyben felel aiith készenléti allapotéért, a steril anyagok,
eszkdzok meglétéért,

» felelés a ntité6 Uzemképességéért, a leltari targyakert,

» felelés az Ugyeleti ritéti program szervezéséért.

b) Mitéssegéd

e (gyeleti beosztasdnak valtoztatasat csak a &¥emétos szakasszisztens vagy helyettese
egyetértésével, és javaslataval kezdeményezhdinikadd (kl.ig. végleges engedély),

e  mitét ebtti, miatét alatti, nitétek kozotti, nitét utani feladatai megegyeznek a
napkozben végzett tevékenységekkel,

« figyelemmel kiséri a fit6 Uzemképességét, felel a leltari targyakért a lsetaljtod
kocsik allapotaért,

» aklinikai szabalyzattol fudggen a betegeket rontgen-, ill. egyéb vizsgalatokédliga.

c) Ambulans apolé/asszisztens

» koteles mindazokat a szakmai feladatokat Onall@yuittmikodve/orvosi rendelésre
elvégezni, amellyel a betegellaté/vizsgalok tedKeta surgsségi ambulancidk és
szakrendelések folyamatossagat és a kdrdmtegellatast biztositja,

» segédkezik a beavatkozasok soran,

» fogadja a Klinikara/Intézetbe érkebetegeket, rogziti adataikat, TAJ szamot éltem
elékészit az orvosi vizsgalatra,

» felel a rendel fogadokész allapotéért, leltéri tArgyakért.

d) Diganosztikdban (képalkotas, labor) dolgozo szajaial
 a szakdolgoz6 feladatai megegyeznek a napkdzberzettégevekenyseggel,
feladataikat a munkakori leiras szabalyozza,
e (gyeleti idbben egy személyben felel a kompetencidjahoz tartézé az éltala
végzett diagnosztikai vizsgalatok kivitelezéséért,
» felelés a diagnosztikai egységek tizemképességéeert| taligyakert,
» felelés a diagnosztikai tertileten a betegek diagnosatikagalatanak szervezéseéért.

e) Anesztezioldgiai szakasszisztens

* a tervezett mitéti programot kévéen a betegellatdshoz hasznalt gépeket és eszkdzoket
megtisztitja, fedtleniti, potolja a hianyzé gydgyszereket, infuzi@ddatokat és
eszkodzoket, ékészil a kovetkézbeteg fogadasara,

* teendk az akut nitétre keriib betegeknél:

- segédkezés a preoperativ vizsgalatnal,

- az orvos utasitasanak megfél premedikal,



a munkakori leirhsaban az alapfeladatok ellatas&egdcsolatban megfogalmazott
teendket alkalmazza, mind a beteg, mind pedigiadgirkérnyezetre vonatkozoan.
ugyeleti tevékenysége soran koveti az Ugyeletdezetvos és az Ugyeletes
aneszteziolégus orvos utasitasait,

szorosan egyuttiikodik a mitétes tarsszakmat képviseeam tagjaival.

f) Kardiotechnikus

e mitét ebtti, mitét alatti, niitétek kozotti, nitét utani feladatai megegyeznek a
napkdzben végzett tevékenységekkel,

» (gyeleti idbben felel a sziviitétekkel kapcsolatos eszkdzok esaerek keszenléti
allapotaért, a steril anyagok és eszk6zok megkeiézltari targyakért,

e (gyeleti nitéi tevékenysége soran segiti aitth tarsszakmak (efsorban az
anesztezioldgia), a s szakdolgozoék munkajat, szikség szerint és adsbged
meértékeig nitét alatt helyettesiti a feladatellatas miatt tdewb mitéssegedet,

e amitét utan aktivan kozrefikddik az intenziv osztalyon a betegatadasban,

» feladatait a munkakdri leirasban szabalyozottamtg&zeti protokollok keretein bell
végzi.

g) Orvosirnok

az akut ambulanciakra érkebetegek iratainak atvétele, személyes adatok espgset
koveben, a betegek adatainak szamitégépes dokumentacioja

orvos utasitasa szerint:

a betegek ambulans lapjainak rogzitése, sorszamntszelrendezése az ambulans
napléban,

a betegellatas soran szikséges nyomtatvanyok, dokaoiok ebkészitése a tovabbi
vizsgalatokhoz,

a CT és MR leletek fénymasolasa és éneése,

segédkezés a hatdsag kiseretében érkezett betEg@tial, dokumentacidlokeszitése,
kilfoldi beteg esetén az ellatdshoz szikséges rmajyoany kitoltése, személyes
dokumentumok kezelése,

kapcsolattartas az tigyeletes orvossal, szakdolghzév

h) Betegszallitd

részesei az Ugyeleti betegellatasnak,

munkajuk kdzponti, vagy klinikai /intézeti szintererveadik,

ugyeletben végzett teesid megegyeznek a napkozi tevékenysegekkel,
feladataikat a munkakoéri leirds szabalyozza.

Egyeéb feladatokat a Klinikak / Intézetek lelgyyeleti’készenléti eljarasi rendjukben rogzitik.

IV. Fejezet

Az Ugyeleti ellatas

13.8 (1) Az ugyeleti ellatas célja a Klinikai Kozpont,imh egészségiigyi szolgéaltatd napi
muikddési rend szerinti rendes munkaidefejezésének dontjatdél a kovetkez napi
munkarend szerinti munkdidkezdetéig a beteg vizsgalata, egészségi allagotaszlelése,
alkalomszelt és azonnali slUfgségi beavatkozasok elvégzése, dley mas fekidbeteg-
gyogyintézetbe, diagnosztikai egysegbe tditésiirghsségi beutalasa, valamint a kulon
jogszabalyban meghatarozott eljarasokban valo éésizv



(2) Ugyelet szervezése akkor indokolt, ha a belégfeleti feladatok mellett atlagosan az
dgyeleti idd 25%-at meghaladdan, de legfeljebb annak 50%-aigossegi ellatasi és/ vagy
betegfelvételi feladatokat is teljesiteni kell.

Az Ugyeleti id atlagosan 50%-at meghaladé feladatok eseté&zakot kell szervezni.

(3) Az ugyeletet ellatd személy az ugyeleti felallatllatasanak idején az e célra kijelolt
részlegen tartézkodik, amennyiben a Klinikai Kozipmz, illetve a Klinikahoz/Intézethez

tartoz6 mas szervezeti egységeinél, Klinikai/Intebelss egysegnél kell szaktevékenységet
végeznie, személyi hivoval, vagy a KK Telefonkdzpan megadott egyetemi hivoszamos
készulékkel koteles biztositani a folyamatos el@édagét.

(4) Az egeészségugyi teveékenységet vegzamara az egészségugyi Ugyeleti tevékenység
befejezése és a kdvetkeanunkarend szerint megkezdett egészségugyi teys&grkozott a
Kollektiv Szerddés rendelkezéseinek megfék legaldbb 8 ora édartami megszakitas
nélkuli piherbidét kell biztositani, amelyet az Ggyelet utan kdzmedil kell kiadni.

(5) Egészseégugyi Ugyelet elrendethet
a) az Eultev. 12/D. § (2) bekezdése szerint rendes aidihterhére,

b) a munkaltaté altal az Elutev. 12/D. 8§ (3) bekezad#apjan elrendelhétiigyelet terhére/
heti 8 dra, évente 416 Ora,

c) az Eltev. 12/B. § alapjan 6nként vallalt Gigyelehdee/heti 12 6ra, évente 624, illetve ha
a tobbletmunka kizarélag egészségugyi Ugyeletéslfan iranyul, akkor heti 24 o6ra,
évente 1248 ora.

(6) A PTE-n 6 havi munkaidkeret iranyado, igy a fenti éraszamokat ennek gleljen kell
alkalmazni.

Ugyeleti feladatellatas a rendes munkaiéiterhére, a munkaltaté egyoldal( elrendelése
alapjan torténé feladatellatas szabalyai

14.8 (1) A munkaltatd a heti 40 6ras teljes munkbaien foglalkoztatott egészséglgyi dolgozé
rendes munkaideje terhére naptari hetenként legiell6 6ra egészséguigyi ugyeletet rendelhet
el. A rendes munkaidterhére beosztott egészséglgyi lgyeletnek az sgisgyi szolgaltato,
illetve az adott szervezeti egység ugyeleti szalgalak idtartamara kell esnie.

(2) Az alkalmazott egészségugyi dolgozé szamaaaheti 40 6ras rendes munkéidfelll -
naptari évenként legfeljebb 416 6ra egészségigyelagrendelhét el azzal, hogy a rendkivili
munkavégzés és az elrendelt egészségugyi Ugyeyéttes idtartama nem haladhatja meg
naptari évenként a 416 oréat.

(3) Az alkalmazott egészségligyi dolgozd beosztas szeapi munkaideje a 12 6rat akkor
haladhatja meg, ha a 12 6rat meghaladdé munkaidejébérolag egészséguigyi tigyeletet lat el.
A napi 12 érat meghaladé munkéaideoszthaté:

a) az onkent vallalt tobbletmunka terhére,

b) két naptéari hetente legfeljebb egy alkalommakades munkait] vagy a munkaltatd
egyoldalu elrendelése alapjan a 416 Ora/évlkeldatos orakeret terhére.

Amennyiben a munkafdbeosztas alapjan az egészségugyi dolgoz6 mun&aide)
munkaidikeret atlagdban szamitott heti 48 orat varhatéamghaladja, az onként vallalt
tobbletmunka orait efgllegesen a napi 12 6rat meghaladéan elrendelt stgisgyi Ugyelet
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beosztasara kell felhasznalni, tovabba a jelen Zukde b) pontja alkalmazasaban az
egészségugyi dolgoz6 az Eltev. 12/D. § (3) bekezsBsrinti keret terhére csak akkor oszthatd
be, ha a Klinika/Intézet a 12/D. § (2) bekezdésmisi keretet mar kimeritette, vagy legkbb

a (2) bekezdés szerinti Ggyelet tartama alatt Ktmer

(4) A kozalkalmazott altal valamennyi jogviszongbalatott egészségugyi tevékenység 6 havi
atlagban nem haladhatja meg a heti hatvan oray, hagz egészségugyi dolgoz6 egészsegugyi
Ugyeletet is ellat, a heti hetvenkét orat.

V. Fejezet
A készenléti szolgalat

15.8 (1) Készenléti szolgalat kertil megszervezésre azokbkaesatekben, ahol a délutani és
€jszakai orak alatt éves atlagban legfeliebb 25%-kall egészségigyi tevékenységgel
kapcsolatos feladatokat ellatni.

(2) A készenlét igtartama alatt a kdzalkalmazott, megbizott, koZilgido kdteles gondoskodni
a munkavegzeésre képes allapotanak megtartasarol.

(3) Amennyiben munkavégzés valik szikségessé, a zekfdtet teljesfit az
Ugyeletes/lgyeletvezehivja be. A szolgalatra behivott beérkezéskoragszaskor a jelenléti
iven koteles az értesités, érkezés és tavodpendat feltlintetni.

(4) A készenlétre beosztott orvos, szakdolgozol&stbejelenteni, hogy a készenlét ideje alatt
hol és milyen modon érhetel. Behivasa esetén koteles haladéktalanul, deljietgp 40 perc
alatt az intézményben jelentkezni.

(5) Az egészségugyi tevékenyseget wgr készenlétet kov@n — amennyiben munkavégzeés
nem tortént - pihefidé nem illeti meg. Amennyiben a készenlé alatt ténylegesen teljesitett
munka, és az azt megszakitas nélkil kbvehdes munkaiilegyittes idtartama eléri a 12 odrat,
8 oOra pihedidét kell biztositani.

(6) Készenlét alatti munkavégzés esetén a munkésédraszamaval megegyemértékben
csokken a munkaltaté altal egyoldaluan elrendélhi@tnunka oraszama (évi 416 ora), kivéve ha
kozalkalmazott az 6nként vallalt taimunka terh@lgesiti.

(7) Az egészségugyi dolgozé készenlétre az egésggiegrolgaltatdé napi munkarendjén kivili
idészakban, vagy - megszakitas nélkiilkadé egészségugyi szolgaltatd esetében - az altalanos
munkarendje alapulvételével meghatarozott napi rarend szerinti munkadbefejezését a
kovetked napi munkarend szerinti munkéidlezdetéig oszthato be.

(8) Készenlét alatti munkavégzes esetén muikaki mirbsil a munkavégzésre vald behivas
idopontjatél a munkavégzés befejezéséig térjedlé(évi 416 ora terhére). Ha a
koézalkalmazottnak tébb helyen kell munkat végezarkel$ munkavégzesi helyre érkezést
az utols6 munkavégzési helyen totiénunkavégzés befejezéséig tefédbtartam.

16. 8 A készenléti szolgalatra beosztott kozalkalmazditeles a szolgalat ideje alatt

munkaképes allapotban az &altala bejelentett hetgetdzkodni, hivasra a szamara Kkijelolt
munkahelyen haladéktalanul, de legk#is negyven percen belll megjelenni.
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17. 8 Egészséqglgyi tevékenység végzésére iranyuld WKészesetében az Mt. 113. § (1)
bekezdés c) pontjaban foglalt alkalmazott egészpéglnlgozd tekintetében az Mt. 113. § (2)
bekezdés c) pontjaban foglaltaktdl edem készenlét rendelitetl.

VI. Fejezet
Az ugyeleti és készenléti szolgélat elrendelése

18. §(1) Az egészséglgyi tevékenység végzésének egydédeisl sz6l6 2003. évi LXXXIV.
torvény (Eltev.) mindenkor hatalyos szabalyai seeximunkaid beosztast Ugy kell elkésziteni,
hogy a kézalkalmazott kinevezés szerinti munkargfdedolgozasa a munkékeret szabalyai
alkalmazasa mellett biztositott legyen. A munkaideosztas minimalis tartalmi elemei a
kovetkedk:

» Kilinika/Intézet megnevezeése;

» beosztassal érintettddzak;

» Ugyeletet ellato(k) megnevezése, Ugyeletverstgjeldlése;

* napi rendes munkaddartama, a heti pihénap (pihedidé) megjelblését,

* munkaids minésitése (rendes munkéidiigyelet a rendes munkéiderhére;- munkaltatd
egyoldalu elrendelése alapjan;- 6nként vallalt létohbunka terhére; készenlét).

A munkaid-beosztas kozlésével kapcsolatos egyéb kdvetelrkénye
» kozalkalmazottal tortént kozlésdgontja;
o elkészitesért felés és Klinika/Intézet vezéEnek megnevezése, aldirasa,
bélyegdlenyomat.

A munkaid-beosztds kozlésére jelen utasitds, az Eltev.muatlaa Kollektiv Szer&dés
szabalyai az iranyadok.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség talss érdekében a Klinika/Intézet valamennyi
dolgoz6 vonatkozasaban koteles a munkdidosztast a jogszabalyibahsoknak megfeléen
elkésziteni, és olyan nyilvantartast koteles vazetelybsl a megkezdett munkaistereten belil
havi bontasban, és a munkékéret kezd idépontjatdl a beosztas kozléséig tefjgwnapokra a
teljesitett munkaidl és annak missitése megallapithato.

(3) A munkaid beosztast, ezen belil az lgyeleti és készenléljdat beosztasat a Klinika/
Intézet vezdije, vagy az altala kijelolt személy késziti el. Aimkaidb beosztast legalabb egy
honappal korabban és legalabb egy honagra éasban, a helyben szokasos, igazolhaté médon
kell kozoélni a kozalkalmazottal. A kozlés igazolhatddjat a Klinikak/Intézetek lgyeleti
eljarasi rendje tartalmazza.

(4) A kozolt munkaid-beosztast a beosztassal érintett honapot WEgdid 5. napjaig a
Klinikai K6zpont HR Csoportja részére elektronikaamaban meg kell kiildeni az alabbi e-mail
cimre: kk.hr@pte.hu , valamint a Klinikai K6zporitaponti telefonos szolgélata részére.

A KK HR Csoportja a Human Szolgaltatd Iroda (HSZBukség szerinti bevonasaval ez
elkészitett munkaitibeosztast jogosult ellérizni. Az ellerbrzés eredményéra Klinika/Intézet
igazgatojat irasban értesiti.

(5) Egyeb jogviszonyban foglalkoztatottak munkaltkosztasara a felek eliémegallapodasa
hianyaban az (3) bekezdésben megijeldlt hatandlamint a (4) bekezdésben meghatarozott

1 Mt. 113. § (1) ¢) a munkaviszonyra vonatkozé skdisn meghatarozott egészségkarosité kockazat fésakor
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elektronikus kozlési mod az irdnyadd. Az egyéb isgwmyban foglalkoztatottak tényleges
feladatteljesitésélr a kdzalkalmazottaktol elkuldnitett nyilvantarté&stll vezetni, amely alapjan
a teljesitésigazolas elkésziithet

(6) A kozolt beosztast a munkaltaté egyoldalian osdtiatja.

A beosztas modositasara, a beosztas irasbeli kda@jara vonatkozo szabalyokat kell
megfeleben alkalmazni és a munkéitheosztashoz csatolni kell.

A valtozast lehélleg azonnal, de legkéisb a foglalkoztatast medgelben — kivéve rendkivili
esetekben - 48 oraval kozolni kell.

(7) Az ugyeletre/készenlétre beosztott kozalkalrttakoa Klinika/Intézetvezét legalabb 48
oraval — kivéve rendkivili helyzet esetén - toftéiozetes hozzajarulasaval egymés kozott
megcserélhetik beosztasukat. A cserére kizarofabeasidé €s munkaifl korlatokra vonatkozo
torvényi rendelkezések, valamint az egyéb kotelazbetartandd szakmaivatasok figyelembe
vételével irasban kerllhet sor, jelen utasitas efiéklete szerinti vagy azzal egyeartalmu
nyomtatvany hasznalataval.

A mobdositast a munkadd beosztasban at kell vezetni, és az érintett kahabzottak
kézjegyével el kell latni. A mbdositasrél sz6l6 dolentumot a munkaidbeosztashoz csatolni
kell.

(8) Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban dikgiztatott esetén, a kdzolt beosztastol
elté foglalkoztatas esetén a felek egyeztetni kdtelesek

Fenti esetekben a valtozast léheg azonnal, de legkésb a foglalkoztatast megelben 48
oraval a (8) bekezdésben foglaltak szerint k6zddHi

19. 8 (1) Az egészségligyi Ugyeletben totémunkavégzés - az Mt. 107. § d) pontjaban
foglaltaktol eltééen - nem miistl rendkivili munkavégzésnek.

(2) Az egészségugyi szolgaltatbval munkavégzésémyuld jogviszony alapjan oktatdi
feladatokat is ellatdé egészségugyi dolgozok tekdhien a munkaiikorlatokat az oktatoi és az
egészségugyi tevékenység egylittes végzésére kadtinalzni.

20. 8

(1) A munkaltaté az alkalmazott egészségugyi dalyegészségligyi Ugyeletre és készenlétre
egyuttesen dsszesen havonta legfeljebb tizenndgloaimal oszthatja be. Munkdieret
alkalmazasa esetén e korlatozast a muidkaiett atlagaban kell figyelembe venni

(2) Készenlét az Mt. 112. § (2) bekezdésében foglatadtében - a 12/C. § (2) bekezdésében
foglalt korlatozasra is figyelemmel - havonta ldgieb tiz alkalommal rendelhitl.

(3) Munkaidkeret alkalmazasa esetén a havonta elrendelli@szenlétek szamat a
munkaidkeret atlagaban kell figyelembe venni.

Onként vallalt tdbbletmunka

21. §(1) Az alkalmazott egészségugyi dolgozd a murikadet atlagdban szamitott heti 48
oras, a munkaltaté altal elrendelhebunkaidn feltl tébbletmunkat vallalhat (a tovabbiakban:
onkeént vallalt tdbbletmunka), amelynek mértéke metadhatja meg a munkékeret atlagdban

a heti 12 orét, illetve ha a tobbletmunka kizarG@agszségugyi tgyelet ellatasara iranyul, akkor
a heti 24 orat.
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(2) Az egészsegugyi szolgaltatdé az onként vakddbletmunkardl nyilvantartast koteles vezetni,
amelyet a Klinikai Kbzpont agy teljesit, hogy valkanmyi szervezeti egysége kilén vezetett sajat
nyilvantartasat a Klinikai Kézpont illetékes HR @0t részére a megallapodasok megkotéseét
koves hdrom napon belll megkildi. A nyilvantartasrolrifliai Kézpont a Human Szolgéltato
Irodat tajékoztatni koteles.

(3) Az onkeént vallalt tébbletmunkardl vezetett mgihtartast az egészsegulgyi szolgaltatdo az
Eltv.-ben foglaltak szerint a {tkddési nyilvantartasi adatok korében kozli az egégigyi
allamigazgatasi szervvel.

(4) Az egészségugyi dolgozo akkor oszthatd be dnkatalt tobbletmunkara, ha a munkaltato a
Eltev. 13.8 (1)-(5) bekezdésben foglalt munkdidosztas kozlésére vonatkoz6 szabalyokra
figyelemmel irasban t4jékoztatja az egészségudygodot a felek altal megko6tétt megallapodas
idétartama alatt az altala igénybe venni kivant téinimka fel§ mértékésl.

(5) Az onkeént vallalt tobbletmunkérdl szol6 megallagsid irdsba kell foglalni legkélsb a
munkaid- beosztas kozléséig. A megallapodas tartalmar&iaev. 12/B.§8 (4) a) pontjaban
foglaltak az iranyadodk.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott megallapodasirdzaiit idtartamra, legaldbb az
iranyadd a munkatikeret tartamara, azaz 6 honapra lehet megkétni.

(7) Az 6nkeént vallalt tobbletmunkardl sz6lé megpbdast 3 eredeti példanyban kell megkatni,
amely®l a kdzalkalmazottat, a HSZI-t, a Klinikat/Intézetket meg egy-egy eredeti példany,
egy masolati példanyt a Klinikai Kézpont HR Csop@dzére kell megkildeni.

(8) Az onkeént vallalt tobbletmunka megkotésére yrtddé megallapodas megkotését a
kozalkalmazott is kezdeményezheti, amelyben kdzklgala ellatni kivant heti/havi éraszamot,
a megallapodas édartamat, amely 6 hénapnal kevesebb nem lehet.

Rendkivili esemény, rendkivili kérilmény

22.8 (1) Rendkivuli eseménynek ndisiil: a véaratlan, altaldnostol eliera mikodeést, vagy
szemeélyek (példaul a betegek, a személyzet) tpstget, egészségét veszélyézt&arosito,
masok nyugalmat, a torvényességi rendet fenyegaey megzavardé eseményizéset, lopas,
épuletrongalas.

(2) Az egeészségugyi tevekenység végzésére az [bBatevimeghatarozott maximalis
idétartamot meghaladdéan végzéndegészségugyi tevekenységet indokold rendkivili
kérdlmény:

a) a jarvanyveszély vagy jarvany fennallasa,

b) katasztrofa bekdvetkeztének kbzvetlen veszélyatydl bekdvetkezeése,

c) tomeges sériléssel jard baleset,

d) rendkivli helyzet fennallasa,

e)az egészségugyi ellaté halozatban bekdvetkezatkingili esemény vagy koriimény.

(3) Az egészségugyi valsaghelyzet esetén kilon &oynendelet szabdlyai alapjan koteles a
munkaltatd eljarni, ennek keretében az egészségdglgozok kirendelhék egészségugyi
tevékenység ellatasara alapellatast, jarobetegelatidst vagy fekébeteg-szakellatast nyuijto,
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az egészségugyi valsaghelyzet felszamolasdbanvegézintézménybe vagy ibzakosan
mikodé gyogyintézetbe.

(4) Rendkivili esemény soran kovetéradjaras:

- a rendkivili eseményt az Ugyeletvédagyeletet teljesft orvos haladéktalanul
koteles jelezni a Klinika/Intézet ved@t, tavolléte esetén vesdehelyettese részére,
aki a szukséges intézkedést megteszi az Egyetermatkom® szabalyainak
megfeleben,

- mindsitett rendkivili eseménynél az Ugyeletvédagyeletes orvos koteles a
ertesiteni a Klinika/Intézet veZgét, illetve a rendrséget, ezzel egyiddeg a
Klinika/Intézetvezeat a Klinikai Kozpont Bigazgatdjat, - akadalyoztatasa esetén az,
Altalanos Bigazgato helyettest- haladéktalanul értesiti,

- thzesetnél azonnal értesiteni kell@dltosagot.

(5) Rendkivili esemény bekovetkezte esetén aKélihitézetvezét az altala foganatositott és
tovabbi szikségesnek vélt intézkedéskekitovabba minden, az eseménnyel kapcsolatos
munkaltatéi dontéshez sziikséges lényeges kérdédiealos feljegyzését az ligyeletet kdvet
napon koételes megkildeni a Klinikai Kdzpondigazgatdjanak - akadalyoztatasa esetén az
Altalanos Bigazgato helyettesnek.

VII. Fejezet
Felelésségi szabalyok

23. §(1) Jelen utasitashoz igazodoan, az egyes széreggseégek sajat tgyeleti és készenléti
eljarasi rendet kotelesek elkésziteni és alkalmaamelynek minimdlis tartalmi elemei az
alabbiak.

e eljarasi rend hatalya;

* (gyeleti, készenléti szolgalatdiirtama (kezdete, vége);

e (gyeleti beosztas elkészitéséért fidahegnevezése;

» (gyeleti ellatas altalanos feladatai;

* az egyes osztalyokra, részlegekre vonatkozé Udnedszenléti szervezési feladatok;

* (gyeleti kbrok szama, szakmai strukturajékgdesi rendje;

» fekvo, jard betegekkel kapcsolatos teékdegyeb tgyeleti feladatok;

» (gyeleti-készenléti szolgalat szervezese (ellaamslyi feltételei, szakmai 6sszetétele,
ugyviteli feladatai,);

» (gyeletvezdt beosztasa, feladatai;

» orvosokra és szakdolgozokra vonatkozbéan az egygeldig és készenléti szintek
megjeldlése, sziikséges létszam;

* egyes Ugyeleti és készenléti szintekhedirelszakmai végzettségre, képzettségre,
gyakorlati idsre vonatkoz6 élirasok;

» egyes ugyeleti/ készenléti poziciokréidl legfontosabb feladatok;

» afeladatatadas-atvétel modja, valtozaskezelégetiesitések rendje;

e a 47/2004. évi (V. 11.) ESZCSM rendeletben foglaHafigyelemmel - az Ugyeleti
ellatasban résztvéwszakorvos jeldltek feliigyeletének tipusa, maédia;

e az Ugyeleti napl6 vezetésének mabdjara vonatkozetkazések;

» rendkivili esemény bekovetkezte esetén kovétemdkmai eljaras felsorolasa;

e szlkséges és/vagy hasznalatbard ldekumentumok megjeldlése, csatolasa az eljarasi
rendhez (Ugyeleti és készenléti szolgalat beosztdmmkaid beosztas, munkaid
beosztas cseréjly modositasardl sz6l6 megallapodasok, hivatalemlligt kérelme,
szabadsag modositasanak nyomtatvanya) .
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(2) Jelen utasitas hatélyba lépéké&zamitott 30 napon belll valamennyi Klinika/Irdézaz
Ugyelet és készenlét ellatasarol szolo delgrasi rendjét az (1) bekezdésben foglaltakjatap
koteles felllvizsgélni, és jovahagyasra a KliniKézpont Bigazgatojanak megkuldeni.

Az eljarasi rend elkészitéséhez tampontot ad jatasitas 1.sz. melléklete.

(3) A Kilinika/Intézet tgyeleti- készenléti feladbdeasat érint valtozasa esetén koteles azt 15
napon belll az tgyeleti és készenléti eljarasi jpdadatvezetni, és a modositott eljarasi rendet
jovahagyasra a Klinikai Kozponbkgazgatojanak megkildeni.

(4) Egyebekben a Klinikai/Intézeti bélseljarasi rendek felllvizsgalatat szikség szerint a
Klinikai Kdzpont Figazgatdja jogosult elrendelni.

24. §(1) Az ugyeleti, készenléti beosztas jelen utasiés jogszabalyi keretek kdzott todén
elkészitéséért, a biztonsagos betegellatas érdele@biéggyeletek és készenlétek beosztas szerinti
ellatasdért, a munkaidbeosztas jogszabalynak megfédsi torté megszervezéséért, annak
kozléséért, valamint a rendes munkaitbdolgoztatasaért és szabalysizdejelentéseért a
Klinika/Intézetigazgato felék.

(2) A munkaid beosztas elkészitésével megbizott személyt/szekudly a
Klinika/Intézetigazgatd irasban jeloli ki. A kijdtikijeldltek nevét és elerhéségét a Klinikai
Kdzpont és a HSZI részére meg kell kildeni, a negbivisszavonasat, Uj megbizast 8
munkanapon belll kell k6zélni. Az tGgyeletet beoszzémélyek kotelesek a jogszabalyokat és
bels szabalyokat ismerni, alkalmazni. Jelen koteleggket a munkakori leirdsban i$ &gl

irni.

(3) A munkaid beosztast jelen utasitas szerint igazolhatd mdidflinika /Intézetvezét
koteles elektronikusan megkuldeni a Klinikai KézpbtiR Csoport részére.

(4) A Klinikai Kbzpont Bigazgatoja és a HSZI jogosult a beosztasokat @itam, jogszabalyba
Utk6z6 beosztas esetén haladéktalanul koteles a Klinikazetvezdit a szikséges intézkedés
meghozatalara utasitani.

Hatéalyba lépteté és atmeneti rendelkezések

25. §(1) Jelen utasitds 2014. augusztus 1. napjan dégdyba. Az utasitas hatalybalépésével
egyidejileg az 1/2009. sz., valamint a 1/2008. sz. Klinlk&gazgatoi Utasitas hatalyat veszti.

(2) Jelen utasitasban foglaltak végrehajtasa ébdek@z eérintett klinikak/intézetek kotelesek
jelen utasitas hatalyba Iépé&gdé&zamitott 30 napon belll Ugyeleti rendjiket siiteni — amely
jelen utasitas mellékletét képezi - és jovahagyasragkildeni a Klinikai Kozpont
féigazgatdjanak. Adigazgatoi jovahagyas hatarideje legfeljebb a beaésbtd szamitott 30 nap.
Az Ugyeleti rend adigazgatéi jovahagyast koven hajthatd végre.

Pécs, 2014. junius 16.

Dr. Decsi Tamas sk.
a Klinikai Kézpont Bigazgatdja
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AZ UTASITAS MELLEKLETEI

Klinika/Intézet belsé tigyeleti/készenléti eljarasi rendjének kotelagtartalmi és formai
elemei 1. sz. melléklet

Munkaid é beosztas modositasarol, cserejrszolé megallapodas
2. sz. melléklet
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1.sz. melléklet

Ugyeleti /Készenléti szolgalat eljarasrendje

Készitette: 20. hoé

nap
R (53 Datum

Jovahagyta 20. ho nap
................................ (Név) Datum

A dokumentacio kodja
Valtozat szama
Oldalak szama
Mellékletek szama
Hatdalybalépés idipontja

Modositasok jegyzéke

Médositotta Valtozat szama| Maodositott Jévahagyta Ellenérizte Kibocsatas
Alairas, datum oldalszam Alairas, datum | Aldiras, datum | idépontja
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Ugyelet/készenlét szolgalat klinikai/intézeti eljadsi rendje

1./ Cél A napi munkarend szerinti munkéidbefejezésének dghontjatol a kévetkerz napi munkarend
szerinti munkaidl kezdetéig a beteg vizsgalata, egészségi allagotgsrelése, alkalomszeés azonnali
surghsségi beavatkozasok elvégzése, dlig mas fekébeteg-gydgyintézetbe, diagnosztikai egységbe
tortérd surgsségi beutalasa, valamint a kilén jogszabalybarhatagpzott eljarasokban valé részvétel.

2./ Az eljarasi rend hatalya:

Az ugyeleti/készenléti eljarasi rend a Klinika/lnééhez tartoz6 valamennyi egységére/telephelyére
hatalyos.

Személyi hataly: A Klinika/Intézet mindazon koOzdtkazottjaira, valamint az egyéb
foglalkoztatasi jogviszonyban &ll6 személyekre kakk egészségugyi lgyelet és készenlét ellatasaban
részt vesznek.

3./ Felebsségi szabalyok:

A szabalyozott tevékenység betartasaért valameanyeljarasban résztvéwszemély — kompetencia
korében -,

- A tevékenység betartatasaért es élieaséért az Klinika/Intézetveddielelosséggel tartozik:

- Az orvosok, szakdolgozok tgyelet/készenlét, midikbeosztas elkészitésére kijeldlt személyek,
szakmai jévahagyasra kijelolt személyek:

- Havi lejelentések, 6sszasitelkészitésére kijelolt személyek:

4./ Kapcsolodd dokumentumok:

A folyamatszabdlyozds a Mieégiranyitasi Kézikonyv 7.5A termék efdllitAsa és a szolgéltatas
nyujtasafejezetéhez kapcsolodik.

5./ Szakmai fogalom meghatarozas:
Ugyelet vezei;- nem invaziv és invaziv diagnosztikai beavatkokas.etc.

6./ Ugyeleti/Készenléti tevékenység szabalyozasa
6.1./ Ugyeleti/Készenléti ellatas altalanos feladat
6.2./ Fekébetegekkel kapcsolatos Ugyeleti feladatok:
6.3./ Jarébetegekkel kapcsolatos Ugyeleti feladatok
6.4./ Ugyelettel kapcsolatos egyéb feladatok:

7./ Klinika Ugyeleti - készenléti szolgalatanak sreezése

7.1./ Az Ugyeleti / készenléti ellatds személyiéialei (szakmai 6sszetétel):
7.1.1./ Az Ggyeletvezével szemben tamasztott szakmai kévetelmények:
7.1.2./ Az ugyeletvezétfeladata:

7.2./ Orvosi Ugyeleti/készenléti feladatot ell&éatiatai:

7.3./ Szakdolgozdi tgyeleti/készenléti feladatt@télfeladatai:

8./ Hasznalt dokumentumok:
Ugyeleti/Készenléti beosztas,

Munkaids beosztas,

Jelenléti iv,

Munkaidd beosztas moédositasa,

Jelenléti iv,

Ugyeleti atadd napld/jeggkonyv,

Rendkivili események rogzitése (jedpanyv).
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2.sz melléklet
KK e szervezeti egység

Munkaid 6 beosztas mddositasara iranyulé kérelem

Tisztelt Klinikaigazgato!

AlUBTOtt. .. (NEV) e e (murkakar)
kérem, hogy az egészségigyi tevékenység végzésmyes kérdésdil szolo 2003. évi LXXXIV.
torvény 13. § (1) bekezdésébe alapjan kozolt mukbkdeosztas aldbbiak szerinti médositashoz
hozzéjarulni sziveskedjék:

20........... <)V ho..oooi napjan ............. 0l igrendelt
......................... feladatellatas helyett,

20........... eV, hG..ooo napjan..................... (] P -ig
TOMENS oo feladatellatas.

A feladatellatas cserével érintett kdzalkalmazott............oooooiiii i e, (név)

A feladatellatas cseréjével érintett kozalkalmadoltijelentjik, hogy a munkaddoeosztasunk
kérésunknek megfelémodositasahoz hozzajarulunk.

Kelt, Pécs, 20........... V.t [ T napjan
kdzalkalmazott kdzalkalmazott

A mddositas engedélyezését javaslom A moédositas etélyezését nem javaslom:

Kelt, Pécs, 20........... eV, hG....cooo e, napjan

kozvetlen munkahelyi vezét
A mddositast engedélyezem A maédositast nem enggdéent:
Kelt, Pécs, 20........... eV, 0 T napjan

klinikaigazgaté/intézetvezét

! A munkaids médositasra iranyul6 kérelmet legalabb 48 6rawedtiban kell benyditani.
2 A megfeleb rész alahtizandé.
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