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PTE AOK

3/2016. sz. Dékani Utasitas

a PTE Altaldnos Orvostudomdnyi Kar
tudomdnyos kutatdsi tevékenységének és teljesitményének névelését
tdmogatd Sszténzési rendszerrél

Preambulum

A PTE Szendtusa dltal elfogadott |, Kutatds-fejlesztési €s Innovacios Stratégia 2011-
2020" tobbek kdz6tt az aldbbi célokat fogalmazza meg:

e ,Célunk, hogy kiépitsink egy telies kérd teljesitmény-értékelési rendszert,
mely a K+F+| szempontokat megfelelé mddon tudja kezelni. Erre épitve
lehet kidolgozni a részletes &szténzési, tovdbbképzési €s életpdlya rend-
szereket."(IV/1.1./1.)

o A sikeres K+F+l teljesitményhez az egyetemi human erdforrds kompeten-
cia-fejlesztésére van szUkség. A hatékony utdnpdtlids nevelést szolgdlja a
tehetséggondozds, a doktori képzés szinvonaldnak fenntartdsa (meg-
feleld szadmuU és minéségU doktori iskola), valamint a fiatal kutatok szamdadra
elfogadhaté életpdlya modellek biztositasa.” (IV/1.2./1.)

e A kutatéi mobilitds szintén az ismeretek, kompetencidk fejlesztését szol-
gdlja. Innovdcios tertleten elény, ha minél t6bb kutatdnk szerez innova-
cids ismereteket, valamint ipari tapasztalatokat.” (IV/1.2./1.)

e A K+F+| tevékenységek magas szinvonaldnak biztositdsahoz a tuddasbazis
magas szinvonaldra van szikség, melynek legfébb elemei az akadémi-
kusok, nagydoktorok, valamint tudomdnyos fokozattal rendelkezé
kutatok.” (IV/1.4./1.)

A Pécsi Tudomdnyegyetem Altaldnos Orvostudomanyi Kara (a tovébbiakban: Kar
vagy AOK) és az Egyetem tudomanyos eredményeinek és oktatdsi szinvonaldnak
ndvelése érdekében, a fenti célok — kari eszkdzok és forrdsok segitségével torténd -
elésegitésére a Kar az aldbbiakban részletezett 6szt6nzé eszkdzrendszert alakitja ki
és mUkodteti:

Az utasitds hatdlya

1. § Az utasitds hatdlya kiteried az A.-K. mellékletekben reszletezett &sztonzd
elemek mikddtetésében résztvevd munkatdrsakra és szervezeti egységekre,
lletve az egyes dszténzd elemek részletes feltételrendszerében meghatdrozott
tdmogatandd korbe tartozd személyekre.
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Altaldnos szabdlyok

2. § (1) A mellékletekben részletezett dsztoénzé elemek alkalmazdsat a dekani
vezetés kUIOn pdlydzati kiirdsok alapjan kezdeményezi.

(2) A pdlydzati kirdsok a mellékletekben részletezett feltételek figyelembe
vételével torténnek. A kiirds az dltaldnos feltételekben régzitetteknél részlete-

sebb informdcidkat is tartalmazhat.

3. § (1) A pdlydzatok kiirdsdnak és elbirdldsénak megszervezéséért, lebonyolita-
saért, a végsd dodntések meghozataldért, a dontések végrehajtasaeért, vala-
mint a nyilvantartasi kdtelezettségek teljesitéséért a tudomdnyos dékan-
helyettes felelds.

(2) A tudomdanyos dékdnhelyettes a pdlydzatok kiirdsahoz a kari pdlydzatokat
kezel® terUleti referensek, a pdlydzatok elbirdldséhoz az adott pdlydzatban
nem érintett, dltala felkért vezetd oktatdk és/vagy a Tudomdnyos Bizottsag, a
pdlydzatok elszdmoldsdhoz pedig a kari gazdasdagi Ugyeket intézd terleti
referensek, illetve a gazddlkoddsi referens kézremikddését vehetiigénybe.

(3) Amennyiben az eredményesnek mindsitett pdlydzat kdzalkalmazotti
jogviszony vagy hallgatéi munkaviszony létesitésével jar, azt a PTE vonatkozd
szabdlyai alapjan, a Humdnpolitikai Igazgatdsdg kdzremUkddésével lehet
létrehozni. Ez esetben a |étesitéshez szUkséges statusz biztositdsa a dékani
keretbdl térténik.

4. § A mellékletekben meghatdrozott létszdmok maximdlis [étszdmként értelme-
zend®k, a konkrét palydzati kirdsokban - a Kar gazdasdgi helyzetének figg-
vényében - azokndl kevesebb létszdmok is szerepelhetnek és a kiirdsokban
szerepld feltételeket a dékdani vezetés szikség szerint médosithatja.

5. § A pdlyazatokkal kapcsolatos kéltségek (személyautdval tértend utazds kivéte-
lével) a PTE nevére és a 7622 Pécs, Vasvdari PAl u. 4. vagy 7624 Pécs, Szigeti Ut
12. cimre kidllitott szdmla ellenében szdmolhatdk el.

6. § A pdlydazati kirasban deklardlt céltdl eltéré célra torténd felhaszndalas esetén a
tdmogatott pdlydzé kdteles az igy felhaszndlt dsszeget visszafizetni, a kapcso-
16d6 adé- és jarulékterheket megfizetni. A pdlydzati kirdsban szerepeltetni kell,
hogy a visszafizetési teher tudomdsul vételérdl a palydzénak nyilatkoznia kell. A
palydzati és a kapcsolédd dltaldnos egyetemi eléirdsok megszegése a tovabbi
tdmogatds megszintetésevel jar.
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Zard és hatdlyba léptetd rendelkezések

7. § (1) Jelen utasitas 2016. dprilis 1. napjdan 1ép hatdlyba.

(2) Jelen utasitas hatdlyba [épésével egyidejlleg a tdbbszér mddositott 3/2012.
(07.25.) szdmU Dékani Utasitds hatdlyat veszti azzal, hogy az (1) bekezdés
szerinti idépontot megeldzéen, a 3/2012. (07.25.) szadmU Dékdani Utasitas alapjdn
megitélt tdmogatdsokkal kapcsolatosan 3/2012. (07.25.) szdmU Dékdni Utasitds
€s a jelen utasitds hatdlyba Iépése elStt a 2/2015 (06.30.) szadmU Dékdni Utasitas
szerinti eljarasrendet kell alkalmazni (teljesités, elszdmolds, beszdmoltatds).

2016. Gprilis 1.
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A. melléklet a 3/2016. sz. AOK Dékdni Utasitdshoz

AOK-PhD+1 szténdij

A.1.) Az 6szt6nz6 elem célja:

PTE AOK - on PhD-fokozatot szerzék tdmogatdsa, amennyiben nem képesek a
fokozatukat 3 éven belll megszerezni.

A.2) Tamogatandék kére:

A PTE AOK PhD-képzésében részt vevd nappali tagozatos, aktiv hallgatdi jog-
viszonnyal rendelkezé hallgatdk.

A.3) Tdmogatds formdja:

A PhD-hallgaté hatdrozott ideji tdmogatdsa: 12 hdnap.

Kutatdsi tevékenység tdmogatdsa megbizasi diként torténd személyi jellegl
kifizetés es dologi kiaddsok tdmogatasa formdjaban.

Egy pdlydzd legfeliebb egyszer részestihet tdmogatdsban.

A hallgatdi jogviszony megszinése automatikusan a tdmogatds megszintetését
vonja maga utan, tartds tavollét (30 napot meghaladé betegdllomdany, gyermek-
vagy beteggondozds, kilszolgdlat) automatikusan a tdmogatds felfuggesztésével
jar.

A.4) Tamogatds mértéke:

Legfeliebb egy évig

e a pdlydzat elfogaddsakor érvényes dllami PhD-8sztdndij dsszegével azonos
nettd dijazést jelentd bruttd havi megbizdsi dij juttatésa (annak kdzterheinek
atvallalasat is beleértve), és/vagy

e 50.000 Ft/hé kutatdsi keret biztositdsa (publikdcié, mdszeres, vegyszeres és
dologi kiadds), és/vagy

e eljarasi dijak biztositdsa (védési eljdrdsi, doktori fokozatszerzési dij, dolgozat
kbttetés, nyomtatds, tézisfizet).

A.5) Tamogatds forrdsa: a Kar sajét bevétele.
A.6) A pdlyazat benyujtasénak médja:
1. A pdlydzatot kizéardlag az elektronikus felUlefre kell feltdlteni — a szUkséges
online felUlet elérési lehetésége: AOK Honlap, Pdlydzati és Innovdacios Iroda,

AOK Kutatdsi Alap Pdlydzatok menUpont, Belépés az oktatédi adatlapba -,
valamint a pdlyGzatok@aok.pte.hu-ra is el kell kUldeni a pdlydzatot.
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2. A dokumentum neve: ,,AOK-PhD+1_pdIydzo’rﬂév_hénop_ncp_pc’:lydzé
vezeték és keresztneve” megjeldléssel, amit az E-mail targy mezdjében is fel
kell tGntetni.

3. Az Urlap alapjéan a pdlydzatnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:
A PhD hallgaté a 3 év lejarta elétt 3 hénappal levélben fordul a Doktori
Iskola vezetéjéhez, melyben kéri a tdmogatds 6 hénapra vagy 1 évre
torténd megitélését.

A kérelemnek (max. 1 oldal) az aldbbiakat kell tartalmaznia:

f—

. @ hosszabbitds szUkségességének oka,

2. egy oldalas szakmai &néletrajz, kdzlemények listdjaval (3 év alatt meg-
jelent /vagy in Press, vagy bekildstt/ cikkek),

3. atémavezetd tamogats nyilatkozata (kettejuk aldirasaval),

4. a PhD és Habilitdcids Irodatdl beszerzett, adott évre vonatkozd hallgatoi
jogviszony igazoldsa,

5. nyilatkozat arrdl, hogy a pdlydzat adatai valdsak,

6. nyilatkozat arrdl, hogy a pdlydzati kritériumrendszert maradéktalanul
elfogadija.

A.7) A pdlyazatok elbirdldsa:

A pdlydzatok elbirdlasat a Tudomdnyos dékdnhelyettes és a Tudomdnyos
Bizottsag tagjaibdl alld Ertékeld Bizottsdg végzi az aldbbi szempontok figyelembe
vetelével:

1. A Palydazé kérvénye, amiben leirja, mi az oka a hosszabbitdsnak.
a) kdzleményt visszakUldtek birdlattal, Oj kisérletek szikségesek,
b) nem vart kisérletes problémdk felmerilése (dllat, mUszer, St
c) személyes akaddlyoztatdsok oka (terhesség, szUlés, betegség. stb.)

2. A témavezetd tdmogatd levele és igérete, hogy a PhD fokozatot a plusz egy
évben a hallgatdé megszerzi.

3. A padlydzé publikécios listdja (eddigi kdzleményei, impakt faktorok fel-
tuntetésével, magyar és angol nyelvi absztraktok), ami bizonyitja, hogy a
kutatobmunka megfeleléen halad.
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B. melléklet a 3/2016. (04.01.) sz. AOK Dékdni Utasitdshoz

Fokozatszerzések anyagi elismerése (AOK-FSZE)

B.1) Oszténzé elem célja:

A fokozatszerzések 6szténzése, a fokozatszerzési eligrasban aktivan kdzremUkddd
program- és témavezetdék teljesitményének elismerése.

B.2) Tdmogatanddk kére:

A Kar eredményesen lezdrt PhD-fokozatszerzési elidrasdban program- és/vagy
témavezetéként kdzremUkdds, az AOK/KK-val kdzalkalmazot jogviszonyban lévd
oktato-kutatd, illetve a Kar emeritus professzora. A tdmogatdshoz pdlydzat
beaddsdra nincs szikség.

B.3) Tdmogatds formdja:

Fé€lévenkénti elszdmolds alapjdn a kézalkalmazottak egyszeri kereset-kiegészités
formdjdban kapjék meg az dsszeget, emeritus professzorok részére megbizdsi
szerzbdés keretében kerll sor a kifizetésre, a mindenkor érvényes egyetemi
szabdlyoknak megfeleléen

B.4) Tdmogatds mértéke:

Egy PhD-hallgaté sikeres védését kdvetden — a PhD- és Habilitdcids Iroda nyilvén-
tartasa alapjédn - a programvezeté és a témavezetd(k) kdzott az aldbbi dsszeg
kerUl felosztdsra:

* nappali képzésben részt vett PhD-hallgatd esetén 500 eft,

e egyeni fanrend alapjan felkészilt PhD-hallgatd esetén 250 eFt.
A tdmogatdas abban az ardnyban kerdl felosztdsra, amelyet a programvezetd és a
témavezetd (k) kdzds irdsos nyilatkozatukban meghatdroznak.

B.5) Tdmogatds forrdsa: A Kar sajat bevétele
B.6) Egyéb feltételek:

Amennyiben az adott idészakra vonatkozd juttatds kifizetését megeldzben a
juttatasra  jogosult  kézalkalmazott  kdzalkalmazoti jogviszonya megszinik, «
kifizetésre megbizdsi szerzédés alapjan kerUl sor.

A kifizetések inditdsdarél — a PhD- és Habilitdcids Iroda idészakonkénti értesité levele
alapjan - a kari gazdasdgi Ggyekkel foglalkozd terileti referensek gondoskodnak.
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C. melléklet a 3/2016. (04.01.) sz. AOK Dékdni Utasitdshoz

AOK-Posztdoktori 8szténdij (AOK-Post-Doc)

C.1) Az 6szt6nzé elem célja:
A PTE AOK-n PhD fokozatot szerzett fiatal (35 év alatti) oktaté-kutatdk megtartdsa.
C.2) Tdmogatanddk kére:

A PTE AOK-n PhD-képzésben részt vett fiatal oktaté-kutatdk, akik a pdlydzat
beaddsi hatdridejéig PhD fokozatukat vagy mér megszerezték, vagy a PhD-védés
idépontja mar kitlzésre kerilt.

A fentiekkel azonos feltételekkel pdlydzhat azis, aki a PTE AOK-n végzett és szerzett
PhD fokozatot, de a pdlydzat benydljtdsakor nem d&ll a PTE alkalmazdsdban, és
szandékdaban all a PTE-vel kdzalkalmazotti jogviszonyt Iétesiteni, mely szdndékat a
pdlydzat benyUjtasaval is kifejezi.

A pdlydzaton azok vehetnek részt, akik a 35. életéviket még nem toltotték be,
vagy a pdlydzat beaddsdnak évében tdltik be és PhD fokozat megszerzését
kdvetd harom éven belUl palydznak.

C.3) Tamogatds formdja:

A tdmogatott személy kutatdsi tdmogatdsban részesitése (amennyiben mds —
kUls6 vagy belsé — ilyen tdmogatdsban nem részesul), valamint - amennyiben nem
kozalkalmazott - hatdrozott idétartamra (12 hénapra) kézalkalmazotti jogviszony
|étesitése.

Amennyiben a tadmogatott személy a pdlydzat benyuljtdsakor nem dll a PTE
alkaimazdsdban, Ugy a pdlydzat elnyerésével egy évre (12 hénapra) kézalkal-
mazotti jogviszonyt létesit a PTE AOK-val, és ennek alapjdn a tudomdnyos
segédmunkatdrs garantdlt illetményével megegyezd 6sszegl illetményben
részestl. (Ez utdbbi tdmogatdsi forma nydjtasanak feltétele, hogy a Kar rendel-
kezzen dékani kezelésU szabad sté&tusszal.)

Fentiekben foglaltak mellett, a tdmogatott személy a pdlydzat idétartamara (12
hénapra) egyszeri, maximdlisan 1 millié Ft kutatdsi tdmogatdsban részestlhet, ami
a koévetkezd kategdrigkban haszndlhatd fel: anyagkdltség, kisérleti  dllatok
beszerzése és tartasa, illetve maximum 100 ezer Ft konferencialdtogatds.

C.4) Tamogatds mértéke:

Személyenként és havonta bruttd 175 ezer Ft dijazds (a pdlydzat eredményeként
|Etesitett kdzalkalmazotti viszony esetén), és/vagy egyszeri, maximdlisan 1 millié Ft
kutatdsi tdmogatds.
(Egyidejlleg legfeliebb 20 f& részesUlhet ebben a tdmogatdsban, ezen beldl a
koézalkalmazotti jogviszony Iétesitését eredményezd pdlydzatok szdma egyidejlleg
maximum 10 lehet.)
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C.5) Tdmogatds forrdsa: a PTE AOK sajat bevétele.
C.6) A pdlyazat benyuijtésdnak médja:

1. A pdlyazatot kizardlag az elekironikus felUletre kell feltdlteni — a szikséges
online felUlet elérési lehetésége: AOK Honlap, Palydzati és Innovdacios Iroda,
AOK Kutatasi Alap Pdalyazatok menUpont, Belépés az oktatdi adatlapba —,
valamint a pdlydzatok@aok.pte.hu-ra is el kell kildeni a palydzatot.

2. A dokumentum neve; .,AOK—PosT-Doc_pdIydzo’r_év_hc')nopﬁnop_ palydzd
vezetek és keresztneve” megjeldléssel, amit az E-mail targy mezéjében is fel
kell tUntetni.

A pdlydzatnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

1. PTE AOK-n szerzett PhD fokozat megléte, vagy annak védési folyamatdnak
igazolt meginditdsa

2. Amennyiben a pdlyadzé nem dll az Egyetemmel kézalkalmazotti jogviszony-
ban, szOkséges a Kjt. 20. § (2) és a foglalkoztatdsi kdvetelményrendszer (Fkr.)
60. § szerinti alkalmazdsi feltételeknek valé megfelelés igazoldsa

3. A tdmogatds odaitélésének feltétele a benyljtott pdlydzat elfogaddsa.

4. A pdlydzatot a dékdni vezetés irja ki minden év marcius 31-ig, dprilis 30-i
beaddsi hatariddvel és szeptember 30-ig oktéber 31-i beaddsi hatdridével.

5. A pdlydzatok elbirdlasa mdjus 30-ig és november 30-ig térténik meg, a
tdmogatdas nyUjtdsanak kezdd hdénapja: junius, ill. december.

6. Egy pdlydzé legfeliebb egymdst kdvetd hdrom évben részesilhet
tdmogatdasban.

7. A kézalkalmazotti jogviszony megszinése automatikusan a tdmogatds
megszintetését vonja maga utdn, tartds tavollét (30 napot meghaladd
fizetés nelklli szabadsdg, betegdllomdny, gyermek- vagy beteggondozds,
kUlszolgdlat) automatikusan a tdmogatds felfuggesztésével jdr.

8. A pdlydzathoz beklldendé:

a. a PhD értekezés cime és védésének idépontja,

b. max. 1 oldalas munkateryv kdltségvetéssel,

c. a pdlydzd folydiratcikkeinek listdja (csak telies cikkek sorolhatdk fel,
absztraktok/konferenciakdtetben megjelent anyagok nem),

d. a pdlydzé oktatdsban vald részvételének révid bemutatdsa,

e. tdmogatd levél a pdlydzéd témavezetjétdl és a befogadd intézet
vezetdjetdl.

f. dnéletrajz, motivacids levél végzettségek igazoldsdaval (kdzalkalma-
zotti jogviszony |étesitéséhez)
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C.7) A palyazatok elbirélasa

A pdlydzatok elbirdldsdt a Tudomdnyos dékdnhelyettes és a Tudomdnyos
Bizottsdg tagjaibdl alld Ertékeld Bizottsdig végzi az aldbbi szempontok figyelembe
vételével:
1. a pdlydzd publikdcidinak tudomdnymetriai paraméterei alapjdn (Impakt
Faktor és Idézettség)
2. Oktatdsban vald aktiv részvétel
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D. melléklet a 3/2016. (04.01.) sz. AOK Dékdni Utasitdshoz

PTE AOK Ifii-Kutaté (AOK-1K) Romhdnyi-észténdij

D.1) Oszténzé elem célja:

A PhD-fokozattal rendelkezd oktatdk-kutaték megtartdsa, az anyagi biztonsag
erGsitésével a tudomdnyos teljesitmény (kutatdsi tevékenység, nemzetkdzi szint(
publikdlds) ndvelésének dsztdnzése.

D.2) Tamogatanddk kore:

Az AOK/KK-val kdzalkalmazot jogviszonyban dllé, tudomdnyos fokozattal
rendelkezd kollégdk, akik a 40. életéviket még nem téltdték be, vagy a pdlydzat
beaddsanak évében toltik be. Pdlydzatot nyljthat be az, aki PhD fokozattal
rendelkezik. A tudomdnyos fokozat (PhD) megszerzésének ideje nem lehet régebbi
6 évnél.

D.3) Témogatdas formdja:

A tdmogatott személy egy évig (12 hénapra) havi bruttd 100.000 Ft kereset-
kiegészitésben részesil a kereset-kiegészités megdllapitdsdra és kifizetésére
vonatkozo szabdlyok szerint, melyet havi illetményével egyitt kap meg.

D.4) Tamogatds mértéke:

Személyenként és havonta brutté 100.000 Ft, azaz egyszdzezer forint.
Egyidejlleg legfeliebb 12 {6 részestlhet ebben a tdmogatdsban.

D.5) Tdmogatds forrdsa: a Kar sajdt bevétele.

D.é) Egyéb feltételek:

1. A tdmogatds odaitélésének feltétele a benyujtott palydzat elfogaddsa.

2. A pdlydzatok beaddsa folyamatosan térténik

3. A pdlydzatok elbirdlasa a beaddst kdvetd egy hénapon belll térténik, a
tdmogatds nyuvjtadsdnak kezdd idépontja a pozitiv birdlatot kdvetd két
hénapon beldl, kilon értesitésben megjeldlt idépont.

4. Egy pdlydazé legfeliebb hdrom, egymdsutan kévetkezd évben (a 2. és 3. év-
ben Ujabb elfogadott pdlydzat alapjdn) részestlhet tdmogatdsban.
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S. A 2. évi tdmogatds akkor adhaté meg, ha a pdlydzd pdélydzott PTE-n kivili
pdlydzat(ok)ra (pl. NKFIH kutatdi kezdeményezésd pdlydzat — kordbbi OTKA,
ETT, stb.) és kutatdsaibdl legaldbb egy, angol nyelv( impakt faktoros cikket
k&zolt.

6. A 3. évi tdmogatds akkor adhaté meg, ha a pdlydzd pdlydzott PTE-n kivUli
pdlydzat(ok)ra (pl. NKFIH kutatdi kezdeményezésd pdlydzat — kordbbi OTKA,
ETT, stb.) é€s kutatasaibdl legaldbb egy, angol nyelvi impakt faktoros cikket
k&zolt a 2. évi cikken feldl.

7. A tdmogatott pdlydzdk legaldbb 50%-a olyan pdlydzéd, aki elézdleg nem
részesUlt ilyen tdmogatdasban.

8. Egy oktatdsi egységen belll egy iddben legfeliebb 2 elnyert pdlydzat
lehetséges.

9. Pdlydzati feltétel, hogy a pdlydzé — a PhD-fokozatndl beszamitdsra kerlt
impakt faktorokon kivUl - rendelkezzék legaldbb egy olyan, angol nyelv(
cikkel, melynek impakt faktora meghaladja az 1-et és amelynek szerzdi
kdz6tt elsé vagy utolsd helyen szerepel.

10. A kbzalkalmazotti jogviszony megszinése automatikusan a tdmogatds meg-
szintetését vonja maga utdn, tartds tavollét (30 napot meghaladd fizetés
nélklli szabadsdg, betegdllomdny, gyermek- vagy beteggondozds,
kUlszolgdlat) pedig a tdmogatds felfiggesztésével jar.

1. A pdlydzat elbirdldsa sordn a pdlydzéd szocidlis helyzete is dontési szem-
pontot jelent, ezért a pdlydzatban fel kell tintetni a pdlydzé dltal nevelt
gyermekek szamat és életkordat, illetve egyéb, mérlegelendd szocidlis
szempontokat.

12. A pdlydzatokat a kari Tudomanyos Bizottsdg birdlja el.

13. A pdlydzatok rangsoroldsa a kdzlemények impakt faktorainak szama, hivat-
kozasainak sz&dma és a szocidlis helyzet figyelembe vételével térténik.

D.7) A pdlydzafok formai es tartalmi kévetelményei:

A pdlyazatnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:
1. Kisérd levél a Tudomdanyos Dékdnhelyettesnek cimezve
2. Europass tipust dnéletrajz benyujtdsa, mely tartalmazza az aldbbiakat:
a pdlyazd neve, életkora, intézete, elérhetésége (telefon, e-mail), PhD
disszertacioé cime, fokozatszerzési év
3. A pdlydzé utolsé 6t év tudomdnyos cikkeinek listGja az Impakt faktorok
feltOntetésével. Citdlhatd konferencia absztraktok nélkul.
A palydzé tudomdanymetriai adatai MTMT alapjan.
A pdlydzd oktatdsban vald részvételének révid bemutatdsa.
Szocidlis hattér bemutatdsa.
Nyilatkozat arrdl, hogy a pdlydzat adatai valdsak.
Nyilatkozat arrdl, hogy a pdlydzati kritériumrendszert maradéktalanul
elfogadja.

00 sligs on g

D.8) A pdlyazat benyujtasanak mdédja:
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1. A pdlydzatot kizérdlag az elekironikus felUletre kell feltélteni — a szikséges
online felllet elérési lehetésége: AOK Honlap, Pdlydzati és Innovdécios Iroda,
AOK Kutatdasi Alap Pdlydzatok menUpont, Belépés az oktatdi adatlapba -,
valamint a pdlydzatok@aok.pte.hu-rais el kell kildeni a pdlyazatot.

2. A dokumentum neve:

.,AOK—iK_pélydzof_év_hénop_nop_pdlyézé vezeték és  keresztneve"
megjeldléssel, amit az E-mail targy mezdjében is fel kell tintetni.

D.9) Pdlydzati beszémolé

A pdlyazat beszdmoldjdnak bekUldési hatdrideje: A futamidé leteltét kdvetd
ev 1. hdnapjdnak vége..
Elbiralasi hataridé: beszdmold bekUldését kévets 1 hdnap.

1. A pdlydzati beszdmoldt kizardlag az elektronikus fellletre kell feltdlteni — a
szUkséges online felllet elérési lehetésége: AOK Honlap, Pdlydzati és
Innovdacids Iroda, AOK Kutatdsi Alap Pdlydzatok menUpont, Belépés az
oktatdi adatlapba -, valamint a pdlydzatok@aok.pte.hu-ra is el kell kildeni a
beszamolot.

2. A dokumentum neve:
+wAOK-IK_pdlydzati_beszdmold_év_hénap_nap_pdlydzd vezeték és
keresztneve" megjeldléssel, amit az E-mail targy mezdjében is fel kell tintetni.

D.10) A pdlydazatok elbiréldasa

A pdlydzatok elbirdldsat a Tudomdnyos dékdnhelyettes és a Tudomdnyos

Bizottsag tagjaibdl dallé Ertékeld Bizottsdg végzi az aldbbi szempontok

figyelembe vételével:

1. a pdlydzd publikdcidinak tudomdnymetriai paraméterei alapjdn (Impakt
Faktor és Idézettség)

2. Oktatasban vald aktiv részvétel
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E. melléklet a 3/2016. (04.01.) sz. AOK Dékéni Utasitdshoz

Kari Alap konferencia részvétel és kutatdsi egyittmikodési Idtogatds
tdmogatdséra (,AOK-KRT Alap”)

E.1) Oszténzé elem célja:

A Tamogatdsi Alap célia az Altaldnos Orvostudomdnyi Kar 40. életévét be nem
toltott, vagy a pdlydzati kiirds évében betdltd oktatdinak, kutatdinak, PhD-
hallgatéinak anyagi tdmogatdsa azért, hogy szakmai kongresszusokon eldaddként
részt tudjanak venni.

Palydzat nydjthatd be olyan kutatdsi célU Idtogatds megvaldsitdsara is, amely egy
biztatd tudomdnyos egyUttmUkddés kezdetének tekinthetd.

E.2) Tdmogatandék kére:

Az AOK-KRT Alapbdl t8rténé tdmogatdésra pdlydzhat az Altaldnos Orvostudomanyi
Kar elméleti intézeteiben vagy a Klinikai Kézpont klinikdin f8dlidsy kézalkalmazotti
jogviszonyban dolgozd oktatd, kutaté vagy hallgatéi jogviszonyban 1évé PhD-
hallgatso,

o aki az adott kongresszuson el6adodként vesz részt (eléadds vagy poszter be-
mutatason elsé szerzd), vagy vezetd szerepet kap az Ujonnan formdalédd
kutatdasi egyUttmUkddésben,

e akinek nincs 6ndllé kUlsé kutatdsi tdmogatdsa (azaz nem témavezetdje
olyan futé tudomdnyos pdlydzatnak /NKFIH kutatdi kezdeményezés(
pdlydzat — kordbbi OTKA, egyéb kutatdsi pdlydzat/, melynek targyévi
kdltségvetése meghaladja az 1 MFt-ot),

e akinek nincs olyan futé belsé (PTE vagy kari) kutatdsi tdmogatdsa, mely
kongresszusi részvételre vagy kutatdsi egyUttmUkodési 1Gtogatds kdltségei-
nek fedezetére is fordithatd,

e aki a pdlydzat benyljtdsat megeldzd évben nem részesUlt az AOK-KRT Alap
tdmogatdsdban

Tdrsszerz&k kongresszusi részvételét az AOK-KRT Alap nem tdmogatja.

A pdlydzaton azok vehetnek részt, akik a 40. életéviket még nem 1dltdtHék be,
vagy a palydzat beaddsdnak évében toltik be.

E.3) Tamogatas formdja:

KUlféldi kongresszus esetén:
o részvételi/regisztrdcios dij,
o utazdsi kdltseg (repUld, vonat, autdbusz, szomszédos orszdgokban tartott
kongresszus esetén személyautd),
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o szAllaskoltség.

Belféldi kongresszus esetén:
o részvételi/regisziracios dij,
o utazdsi kdlség (vonat, autdbusz, személyautd),
o szdllaskoltség.
A felsorolds sorrendje egyuttal felhaszndldsi sorrendet is jelent.

A tdmogatds napidira, étkezési kOltseégre, helyi kozlekedési koltségre nem
fordithato.

A tamogatds maximdlis dsszege azt jelenti, hogy amennyiben a kongresszusi
részvétel vagy egyUttmiksdési latogatds kdltsege azt meghaladja, a kilénbdzetet
mas forrasbdl kell biztositani, amelynek meglétét a pdlydzdnak igazolnia kell.
Amennyiben a kongresszusi részvétel tdmogathatsd telies kéltsége a tdmogatdsi
Osszeget nem éri el, a tdmogatds Gsszege csak a tényleges koliségek erejéig
vehetd igénybe.

Amennyiben - kUIféldi utazds esetén — devizaban merdl fel kbltség, Ugy a pdlydzat
benyljtdsa sordn a benydjtaskor érvényes MNB-arfolyamon kell kalkuldlni a
tervezett koltséget.

A kéltseégek (személyautdval t6rténd utazds kivételével) a PTE nevére és a 7622
Pécs, Vasvari P4l u. 4. vagy 7624 Pécs, Szigeti Ut 12. cimre kidllitott szdmla
ellenében sz&dmolhatdk el.

Személyautdval torténd utazds esetén az Uzemanyagkdltség a kikildetésre vonat-
kozd dltaldnos szabdlyok szerint szdmolhaté el.

Az utazast megeldzéen fizetendd kiaddsok (részvételi/regisziracios dij, repllé vagy
vonatiegy), a részvétel sordn felmerUl®, fizetendd kiaddsok (jellemzéen
szdllaskoltség) atutaldsos vagy készpénzes szdmla ellenében fizethetdk ki,

A kongresszuson vald részvétel tényét a munkahelyi vezetének igazolnia kell.

A kongresszusi részvételhez kapcsolddd kikildetési rendelvény kidllitdsa és a
kéltségek elszdmoldsa sordn a kikildetésekrdl sz616 hatdlyos PTE-szabdlyzatban
rogzitettek szerint kell eljdrni.

Pdlyazatot folyamatosan lehet benyujtani.

E.4) Tamogatds mériéke:

KUlfoldi kongresszus esetén:  legfeliebb 250.000 Ft
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Hazai kongresszus esetén: legfeliebb 125.000 Ft.

Az évente rendelkezésre Alld keret 10 MFt.

E.5) Tdmogatds forrdsa: az AOK sajdt bevétele.

E.6) Egyéb feltételek:

1. Egy konferencidra az adott absztrakt szerzdi kézil csak egy {6 utazdsa
tdmogathato.
2. Egy Intézetbdl egy évben legfeliebb két szerzdt lehet tdmogatni.

E.7) A pdlydzat benyujtasénak médja:

1. A pdlyazatot kizérélag az elektronikus felUletre kell feltdlteni — a szikséges
online felUlet elérési lehetésége: AOK Honlap, Palydzati és Innovacids Iroda,
AOK Kutatdsi Alap Pdlydzatok menUpont, Belépés az oktatdi adatlapba -,
valamint a po[yozofok@ook pte.hu-rais el kell kildeni a pdalydzatot.

2. A dokumentum neve: ,, AOK-KRT _pdlydzat_év_hénap_nap_pdlydzd vezeték
és kereszineve" megjeldléssel, amit az E-mail targy mezéjében is fel kell
tOntetni.

A pdlydzatnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:
a. révid tudomanyos életrajz (max. 1 oldal);

b. A pdlydzd tudomanymetriai adatai MTMT alapjan (eddig megjelent
tudomdnyos publikdcidk szama (kdzlemény, kdnyvfejezet, citdlhatd
absztraktok nélkdl);

C. a bejelentett és elfogadott eléadds absziraktja, vagy a kutatdsi
egyUttmUkodési Idtogatds elézményeinek és varhatd eredményeinek
Osszefoglaldsa;

d. a kért tdmogatds 6sszege, tervezett felhaszndldsa, a maximdlis keretet
meghalado kéltség forrdsdnak megjeldlése, igazoldsa;

e. a szervezeti egység vezetéjének (PhD-haligaté esetén a téma-
vezetdjenek) résos nyilatkozata a pdlydzatban foglaltak tudomdsul-
vételérdl;

f. apdlydzé elérhetdségei (munkahely, telefon, e-mail);

g. mellékelni kell a kongresszus meghirdetett helyét, idejét, rendezdjét
tartalmazd  kiadvdany vagy honlap masolatdt, illetve a  kutatdsi
egyUttmUkddésben érintett tervezett partner honlapjénak mdsolatdt,
a fervezett I|dtogatds idejének, helyének egyeztetésérdl szolod
leveélvaltds mdasolatat.
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E.8) A pdlydzatok elbirdlasa

A pdlydzatok elbirdldsat a Tudomdnyos dékdnhelyettes és a Tudomadnyos
Bizottsag tagjaibdl allé Ertékels Bizottsag végzi az aldbbi szempontok figyelembe
vételével:

1. A beérkezé pdlydzatokat a Bizottsdg a pdlydzatok tartalma és a MTMT-
adatbdzisban  fellelheté informdcidk alapjan, az addigi  tudomdnyos
tevékenység figyelembe vételével értékeli.

2. Meghivé levél a konferenciaszervezéktél eldadds tartdsdra vagy oz
egyUttmUOkodé kutatdsi partnertdl a fogaddkészségre vonatkozdan.

3. Szekcid/szimpdzium elndki funkcidra valé felkérés igazoldsa (ha van ilyen)
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F. melléklet a 3/2016. (04.01.) sz. AOK Dékdni Utasitdshoz

Kari Kutatdsi Alap (LAOK-KA™)

F.1) Oszténzé elem célja:

Az AOK-KA célja, hogy segitse az AOK kutatdinak olyan igéretes kutatdsait,
melyek kUlsé pdlydzati forrds hidnydban nem valdsulhatnak meg és igy
kdzlemény beldlUk nem szilethet. Az AOK-KA célia a kutatdasi tevékenység és
nemzetkdzi angol nyelvl publikécié megjelenésének mUszeres, vegyszeres és
egyéb dologi kdltségek biztositdsaval térténd tdmogatdsa.

F.2) Tdmogatanddk kére:

o Az AOK intézeteinek é&s Klinikdinak f&alldsy dolgozdi, akik PhD fokozattal
rendelkeznek.

F.3) Tamogatas formdja:

A megitélt 8sszeg felhaszndlasa:

o kizardlag a pdlydzati cél érdekét szolgdld beszerzésekre, kiaddsokra
fordithato;

e alapvetd felhaszndlds: dologi koliségek (vegyszerek, kisérleti anyagok,
dllatok, stb.);

e a tdmogatdsi dsszeg legfeliebb 30%-a a pdlydzati célt kdzvetlendl szolgdald
informatikai eszkdzokre fordithatd;

e személyi kifizetésekre (megbizdsokra, tdbbletfeladatokra) a kutatdsokat
kézvetlenUl tdmogatdk részére a tamogatdsi dsszeg legfeliebb 15%-a
fordithaté.

Minden megrendelés, beszerzés, kiklldetés csak a mindenkor eérvényes egyetemi
gazddlkoddsi szabdlyoknak, utasitdsoknak megfeleléen térténhet.

F.4) Tdmogatds mértéke:
Az AOK-KA pdlydzhatd ésszege: legfeliebb 1,5 MFt/év* vagy 4 MFt/év*

* Az 1,5MFT/év pdlydzat esetében a pdlydzat benydjtdsdnak nem feltétele az NKFIH kutatdi kezdeményezési
pdlydzat - kordbbi OTKA - pdlydzat benyljtasa, de elvérds a tdmogatds futamideje alatt az NKFIH kutatéi
kezdeményezésO pdlydzat - kordbbi OTKA - pdlydzat benydijtésa.

¥ A4 M FT/év pdlydazat esetében a pdlydzat benyuljtdsdnak eldfeltétele az NKFIH kutatdi kezdeményezés(
pdlydzat - kordbbi OTKA - pdlydzat benyljtdsa, melyet a pdlydzd anyagdt ,fdmogatandd” mindsités mellett
forrashiany miatt nem finanszirozta.

Idétartama: 1+1 év
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Elnyerhetd pdlydzatok szadma: max. 25 db

A +1 év tdmogatds elnyerésének feltétele az 1. év beszdmoldjdnak
elfogaddsa. A pdlydzénak vdllalnia kell, hogy a tdmogatds futamideje alatt
OTKA pdlyd&zatot nyUjt be.

F.5] Tdmogatds forrdsa: az AOK sajdt bevétele

F.6) Egyéb feltételek:

I. A pdlydzat anyaga mdr bekildésre kerUlt az NKFIH-hez, vagy mds egyéb
orszdgos szervekhez. Ha az orszdgos szervezethez benyujtott polyozo’r
tdmogatdst nyer, akkor ezt a pdlydzénak be kell jelentenie az AOK
fudomdnyos dékdnhelyettesének. Ebben az esetben a kari tdmogatds
visszavondsra kerdl.

2. Vdllaini kell, hogy a pdlydzatbdl az elsé év végére kdzlemény sziletik
nemzetkdzi legaldbb 1 impakt faktoros ,,peer review"-val rendelkezd komoly

- szinvonald tudomdnyos folydiratban. Ha nem, akkor a 2. évi tdmogatds
automatikusan nem itélheté meg.

3. A tdmogatds odaitélésének feltétele a benydjtott palydzat elfogaddsa.

4. A pdlydazat folyamatosan beadhatd.

F.7) A pdlyazat benyujtésanak médja:

1. A pdlydzatot kizardlag az elektronikus felUletre kell feltdlteni — a szUkséges
online felUlet elérési lehetésége: AOK Honlap, Pdlydzati és Innovaciés Iroda,
AOK Kutatasi Alap Pdlydzatok menUpont, Belépés az oktatdi adatlapba -,
valamint a pdlydzatok@aok.pte.hu-ra is el kell kildeni a pdlydzatot.

2. A dokumentum neve: ,AOK-KA_palyazat_ev _honap_nap_pdlydzé vezeték
€s keresztneve" megjeldléssel, amit az E-mail targy mezdjében is fel kell
tUntetni.

A pdlydzatnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

A pdlydzé neve, életkora, intézete, elérhetésége (telefon, e-mail).

Egy oldalas szakmai életrajz.

Az elutasitott orszagos pdlydzat kb. % oldalas révid ésszefoglaldja (u.a.

mint amit bekUOldétt), valamint a birdlatok, ill. az elfogaddsra tett

javaslatok, €s amennyiben szUkséges, 2 oldalas kiegészités.

4. A pdlydzé utolsdé 6t év tudomdnyos cikkei az Impakt faktorok fel-

tOntetésével (citdlhatd absztraktok nélkdl).

A kert 8sszeg mértéke és tervezett felnaszndldsanak révid lefrasa (V2 oldal).

Nyilatkozat arrdél, hogy a pdlydzat adatai valdsak.

Nyilatkozat arrdl, hogy a pdlydzati kritériumrendszert maradéktalanul

elfogadija.

8. Nyilatkozat arrdl, hogy a tédmogatdst a tudomadnyos kdzleményben az
~Acknowledgement” részben feltinteti (,Supported by PTE AOK-KA
No:<év>/<pdlydzati azonositd>").

(0 1) et
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F.8) Pdlyazatok benyujtdsdnak és elbirdldsdnak szempontjai

1. A pdlydzat csak azok szdmdra érhetd el, akiknek egyéb, érvényben 1évé
palydzatuk nincs, azaz semmilyen kutatdsi tdmogatdsban nem részesiinek.

2. Tiz éven belll két alkalommal lehet sikerrel pdlydzni, de a mdsodik pdlyazat
csak abban az esetben lehetséges, ha az elsé pdlydzat értékelése legaldbb
/ pontot elért a 10-es fokozaty skaldan.

3. Valdétlan adatok kézlése a pdlydzdot az AOK-KA-ra térténd palydzdasbdl
kizarja.

4. A pdlydzatok elbirdlasat a Tudomdnyos dekonhelye’r’res és a Tudomdanyos
Bizottsdg tagjaibdl dllé Ertékeld Bizottsdg végzi az aldbbi szempontok
figyelembe vételével:

e Visszautasitott vagy elbirdlds alatt allé NKFIH-hoz benyujtott palydzat,
lletve egyéb orszdgos szervekhez. Ha az elbirdlas alatt &l pdlydzat
tdmogatdast nyer, akkor ezt a pdlydzénak be kell jelentenie az AOK
tudomdnyos dékdnhelyettesének. Ebben az esetben a kari
tdmogatas visszavondsra keril. Elényt jelent, ha a témavezeté PhD
hallgatot, rezidenst, vagy Tudomdnyos Didkkordst foglalkoztat.

e Az AOK-KA csak azokat a pdlydzatokat finanszirozza, melyek meg-
felelnek a pdlydzati kritériumrendszerben leirtakkal és melyekben a
kért Osszeg mértéke, és felhaszndldsa megfelel a kdvetelményekben
leirtakkal.

e Az a pdlydzat, amelyik formailag nem felel meg a kévetelmények-
nek, nem kerdl elbirdlasra.

o Pdlydzati feltétel, hogy a pdlydzo rendelkezzék legaldbb egy, angol
nyelvd, 1 impakt faktoros cikkel, melynek szerzéi kdzdtt elsd vagy
utolsd helyen szerepel.

5. A pdlydzatokat az Ertékeld Bizottsdg 0-25 ponthatdr kdzott értékeli, amivel

sorrendet alakit ki.

Az elsd 6 pdlydzat teljes dsszegl tdmogatdst kap az elsé évre.

7. A Bizottsdg fenntartja a jogot, hogy a tovdbbi pdlydzatok esetén, azok
sorrendje alapjan a telies 6sszegl tdmogatds csdkkentett mértékét
(80%/60%/33%-ct) itélie meg, a kutatdsi keret telies dsszegét is figyelembe
véve,

8. A tdmogatds elnyerését kdvetd év 2. hénapjanak végéig bekildends, az
elsé evi teljesitésrél és felhaszndlasrdl szold beszdmoldnak az aldbbiokat kell
tartalmaznia:

» A megjelent vagy kozlésre elfogadott cikkek listdja, és Impakt
Faktora (citalhatd absztrakt nélkall).

o Mellékletként kell benyUjtani a cikkek pdf mdsolatat.

e Szabadalmak listgja.

e A pdlydzati tGmogatds felhaszndldsdnak részletes leirdsa: dologi kolt-
ségek (vegyszerek, kisérleti anyagok, dllatok, stb.), informatikai
eszkdz8k, személyi kifizetések.

o~

F.9) A pdlydzat beszamoléjdnak bekiildési mdédja:
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1. A pdlydzat beszamoldjanak bekildési datuma: a futamidé leteltét kdvetd
egy hénapon belll.

2. A pdlydzati beszémolot kizardlag az elektronikus felUletre kell feltdlteni — @
szUkséges online felllet elérési lehetésége: AOK Honlap, Pdlydzati és
Innovdacids Iroda, AOK Kutatdsi Alap Pdlydzatok menUpont, Belépés az
oktatdi adatlapba —, valamint a pdlydzatok@aok.pte.hu-ra is el kell kildeni a
beszdmoldt.

3. A dokumentum neve:
+AOK-KA_pdlydzati_beszdmold_év_hdénap_nap_pdlydzd vezeték és kereszt-
neve" megjeldléssel, amit az E-mail targy mezbdjében is fel kell tUntetni.
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G. melléklet a 3/2016. (04.01.) sz. AOK Dékdni Utasitdshoz

r

Kiilsé kutaték AOK-ra hozatala - AOK Kispdl Gyula" pdlydzat (AOK-KGY)

G.1) Oszténzd elem célja:

A program célja a Karhoz kétédd, nemzetkdzileg kimagasléd teljesitmény( kutatdk
és kiemelkedd fiatal tehetségek kUIfSIArSl tdrténd hazahivdsa, illetve itthoni
munkavégzésre irdnyuld szandékuk tdmogatdsa. A pdalydzat alapfeltétele, hogy a
tdmogatott pdlydzéd a Karral kotott szerzédésének feltételeit teljesiti és legaldbb 5
évig a Karon dolgozik.

G.2) Tamogatanddk kére:

Nemzetkdzileg elismert, tartésan kiemelkedd és ndvekvd teljesitményl, 40-55 év
koz6tti, vezetd kutatdk. Alkalmasnak kell lennitk az elkdvetkezd 10-15 évben aktiv
kutatdi és kutatdsvezetési munkdra és ehhez versenypdlydzati kutatdsfinanszirozds
megszerzésére. A pdlydzénak meg kell felelni minimum a Kar egyetemi docens
irant tdmasztott tudomanyos kdvetelményeinek.

A kor figgvényében, azaz 49 év felett elvarhatéd, hogy a Kar egyetemi tandrral
szemben tdmasztott kdvetelményeit teljesitse az adott szakmaspecifikus normdk
szerint.

G.3) Tamogatds formdja:

A pdlydzok 2 évre kapnak személyi fizetési és kutatdsi tdmogatdst. A tdmogatds
tartalmazza a pdlydzd kutatd illetményét és annak jarulékait.

A tdmogatdsbdl kiegészitett illetmény a jelenlegi egyetemi tandri munkakér 1.
fizetési fokozata (437.300 Ft/nd), a 49 év alatti, az egyetemi tandri kdvetel-
ményeket el nem ért kutatd esetében az egyetemi docensi munkakdr 1. fizetési
fokozata (306.100 Ft/hd). Amennyiben a pdlydzé a jogviszony |étesitésekor a
kdzalkalmazotti besoroldsa alapjdn jogosult a fenti illetményre, Ugy a pdlydzat
alapjan személyi fizetésre nem jogosult.

A két ev elteltével mindkét esetben a koézalkalmazotti bértdbla szerinti fizetés 1ép
életbe az egyetemen elért besorolds figyelembevételével.

A tdmogatas a pdlydzat alapjdn magdban foglalia ezen felll a kutatds dologi és
rezsi kiadasait, tovabbd a kutatdshoz szUkséges targyi eszkdzdk beszerzésének
fedezetét. A tdmogatds dsszege évi maximum 15 M Ft, de legaldbb évi 5 millid Fi.

G.4) Tamogatds mértéke:

Kutatasi tdmogatds személyenként évi 5-15 Millié Ft.
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G.5) Tamogatds forrdsa: a Kar sajat bevétele.

G.é) Egyéb feltételek:

A kutatdsi témdanak olyan, nemzetkdzi érdeklédésre szamot tartd, igéretes kutatdsi
iranyba kell illeszkednie, amelynek eredményességi mutatdja - nemzetkdzi
ertekelés szerint — kivald, és az utdbbi 5 évben folyamatosan névekedett. Ennek
részletezésére a pdlydzatban kUldn ki kell térni. Csak olyan pdalydzé lehet alkalmas,
akinek teljesitményérdél a kar Tudomdnyos Bizottsdga 0gy nyilatkozik, hogy
megkozeliti vagy meghaladja az MTA doktori kdvetelmények szintjét.

A Pdlydzd vdllalja, hogy — amennyiben még nem szerezte meg a MTA Doktora
fokozatot — &6t éven belll beadja pdlydzatat. A tdmogatdssal dsszemérhetd
kutatasi tdmogatdssal rendelkezik, melyet magdval hoz Pécsre, és folyamatosan
pdlydzik jelentés, 10 millic Ft feletti Osszértékd pdlydzatokra egyetemen kivUli
kutatdsi tdmogatdsi forrdsokbdl (hazai és nemzetkdzi pdlydzati forrdsokbdl, pl.
NKFIH-hoz benyuUjtott pdlydzat, MTA-LendUlet,mds nemzetkdzi pdlydzat).

A pdlydzo 6ndlld tudomdnyos eredményeit szakterUlete vezetd tudomdnyos
folydirataiban folyamatosan kozolte és kozli, legaldbb 3 alkalommal volt tudo-
mdnyos konferencidk meghivott eléaddja, és mar nyert el (8sszességében) leg-
aldbb 20 millié Ft értékben sajdt jogon vagy tarspdlydzoként kutatdsi pdlydzatot.
Eldny, ha a pdlydzd az utdbbi 10 évben jelentds nemzetkdzi pdlydzati projektet
vezetett vagy jelentds nemzetkdzi dijat nyert.

A pdlydzék a Kar valamely intézetéhez és/vagy a Szentdgothai Janos Kutatd
K&zponthoz pdlyadzhatnak. A pdlydzd befogaddsa esetén a jeldlt tovabbi
pdlyafutasa is egy adott intézethez kapcsolddik, nem lehet intézettdl fuggetlen (pl.
6ndllé dékdn vagy Kutatd Intézet Igazgaté-fuggd) jeldlteket tdmogatni.

G.7) A pdlydzat médja:

A pdlydzatnak tartalmaznia kell

e a pdlydzd kutatd publikdacids és tudomdanymetriai adatait;

o egy Otéves futamidejl kutatdsi program részletes leirdsat (legaldbb 25 oldal
terjedelemben, szakmai indokldssal és a megvaldsithatdsag feltételeinek
ismertetésével], valamint kUI6n az elsé évre vonatkozd részfeladatok meg-
olddsdnak munkatervét;

e a kutatasi terv személyi el&feltételeit (az eddigi kutatdsi eredményeket,
publik&cidkat);

o qzeléerendd célok konkrét — ahol lehetséges, szdmszerUsithetd — megjeldlését
(tervezett publikacidk, palydzatok, PhD-témdk stb. szédmay);

e O koltségtervet 5 évre 0Osszesitve, valamint éves bontdsban, szdveges
indokldassal ellatva;

e a pdlyazd kutatd szakmai életrajzdt, publikécids listdjat és 3 olyan elismert
kutatd ajanlasdt, akik nem dlinak munkaviszonyban a befogadd kutatd-
hellyel.
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Csak olyan pdlydzé lehet alkalmas, akinek teljesitményérél a kar Tudomdnyos
Bizottsdga ugy nyilatkozik, hogy megkdzeliti az MTA doktori kdvetelmények szintjét
és a tdmogatott program segitségével legkésébb 5 éven belll eléri azt.

G.8) A pdlydzatok elbirdldasa

A pdlydzatok elfogaddsdrdl a tudomdnyos dékdnhelyettes dltal felkért birdld
bizottsdg javaslata alapjdn a dékan dént, a rendelkezésre dllé mindenkori
pénzkeretek figyelembe vételével. (Elképzelhetd tehdt a pdlydzatok keret-
bsszegének és a tdmogatdsnak évenkénti valtozdsa.)

A palydzok teliesitményét a dékdn dltal felkért ad hoc bizottsdg (szakmai zsUri)
értékeli az elsé év végén a tovdbbi tdmogatds jogossdgdnak megdllapitdsa
érdekében.
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H. melléklet a 3/2016. (04.01.) sz. AOK Dékdni Utasitdshoz

Altaldnos Orvostudomdnyi Kar Publikdcids Alap (LAOK-PA")

H.1) Oszténzé elem célja:

Az AOK Publikaciés Alap (AOK-PA) célia, hogy tdmogassa az AOK kutats-
csoportok mar elfogadott tudomanyos kdzleményeinek nyomdai kéltségeit, ezdltal
azok megjelenését. Az AOK-PA a tudomdanyos kozleménnyel kapcsolatos
publikacids dijak (szines dbra, oldal ,page charge”) finanszirozdsat tdmogatja.

H.2) Tamogatanddk kére:

Az AOK-PA tdmogatdsra pdlydzhat az AOK elméleti intézeteiben vagy a Klinikai
Kozpont klinikdin f6dllast kdzalkalmazotti jogviszonyban dolgozd kutatd, aki elsé
vagy utolsé szerzés cikket jelentet meg. A tarszerzék publikaciojat az AOK-PA nem
tdmogatja.

H.3) Tamogatas formdja:

Egy témavezeté munkacsoportia évente egyszer nyUjthat be tamogatdsi kérelmet,
szines dbra, oldal page charge megjelenési kéltségének legfeliebb 400 000
Ft/kdzlemeny tdmogatdsdra.

Az évente rendelkezésre All6 keret 5 millid Fi.

A pdlydzatot folyamatosan lehet benyujtani.

H.4) Tdmogatds benyujtdsdnak mddja

A pdlyazatot kizardlag az elektronikus feluletre kell feltélteni — a szikséges online
felUlet elérési lenetésége: AOK Honlap, Palydzati és Innovdciés Iroda, AOK Kutatdsi
Alap Pdlydzatok menUpont, Belépés az oktatéi adatlapba -, valamint a
pdlydzatok@aok.pte.hu-ra is el kell kildeni a palydzatot az aldbbiak csatoldsaval:

e Az elfogadott cikk absziraktja, melyen az Ujsdg neve stb. Iathatd.

e Az Editor elfogadd levele.

o Kefelenyomat (amennyiben mdar rendelkezésre all).

e SzAmla a kéltségekrdl.

H.5) Tamogatds birdlata

A pdlydzatok birdlata a benydjtast kdvetd 2 héten belll megtérténik. A pa-
lyGzatokat a keret kimerUléséig fogadjdk be a kari pdlydzati Ggyeket kezels terUleti
referensek.
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I. melléklet a 3/2016. (04.01.) sz. AOK Dékdni Utasitdshoz

AOK kism(szer beszerzési alap (AOK-KMB)

1.1) Oszténzé elem célja:

Az AOK kismUszer beszerzési alap (AOK-KMB) célja olyan kutatdsi eszkdzédk
(mU0szerek vagy szoftverek) beszerzése, amelyek hatékonyan segitik a
kutatécsoportok aktudlis kutatdsait, de aktudlisan beszerzéstk nem valdsithatd
meg a kutatécsoport szamdara rendelkezésre allé pénzigyi forrdsokbl.

I.2) Tdmogatanddék kére:

Az AOK kismUszer beszerzési alap (AOK-KMB) tamogatdsdra jogosult az AOK
elméleti intézeteiben vagy a Klinikai Kdzpont klinikdin f8dlldsy kdzalkalmazotti
jogviszonyban dolgozd kutatdsvezetd.

1.3) Tamogatds formdja:

A tdmogatds 6sszege esetenként 1-3 MFt, mely a kutatasokhoz szikséges kismUszer
beszerzésre fordithatd. A beszerzés a kari gazdasagi terlleti referenseken keresztol
- a beszerzési/kbzbeszerzési elbirdsok betartdsa mellett — térténik. Az évente
rendelkezésre dll6 tervezett keret max. 50 millid Ft, amelynek rendelkezésre dlldsa
f0gg a Kar aktudlis gazdasdgi helyzetétédl.

I.4) Tdmogatas benyujtdsédnak médja

A pdlydzatot kizérélag az elektronikus fellletre kell feltélteni — a szUkséges online
felGlet elérési lehetésége: AOK Honlap, Palydzati és Innovdacioés Iroda, AOK Kutatdsi
Alap Pdlydzatok menUpont, Belépés az oktatéi adatlapba -, valamint @
pdlydzatok@aok.pte.hu-ra is el kell kUldeni a pdlydzatot az aldbbiak csatoldsdval:

o A beszerezni kivant mdszer leirdsa

e A mUszer kutatdsban vald hasznosuldsdnak leirdsa

o A muUszer beszerzésére vonatkozd arajanlat

Palydzatot folyamatosan lehet benyudjtani.

1.5) Tdmogatas birdlata

A pdlydzatok birdlata a benyUjtdst kdvetd 2 héten belUl megtdriénik. A déntést a
felkért szakértdék véleménye alapjdn a tudomdnyos dékdnhelyettes hozza meg. A
pdlydzatokat a keret kimerUléséig fogadjdk be a kari pdlydzati Ugyeket kezeld
terUleti referensek.
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J. melléklet a 3/2016. (04.01.) sz. AOK Dékdni Utasitdshoz

AOK Kutatdsi Oszténzé Rendszer (AOK-KOR)

J.1) Oszténzé elem célja:

Az AOK Kutatdsi Oszténzé Rendszer célia a publikdcidk formdjadban megjelend
tudomanyos teljesitmény anyagi elismerése. Az elismerés mértéke az MTMT-ben
fellelheté adatok alapjan, a tdrgyévet megelézd évben megijelent publikacidk
szdma és mindsége alapjan kerll megdllapitdsra.

J.2) Tamogatandék kére:

Az AOK-KOR tdmogatdsra jogosult az AOK elméleti intézeteiben vagy a Kiinikai
Kdzpont klinikdin f6dllasy kézalkalmazotti jogviszonyban dolgozd oktatéd/kutato,
hallgatdi jogviszonnyal rendelkezé gradudlis vagy PhD-hallgatd, tovabbd a Kar
emeritus professzora (jelen mellékletben a tovdbbiakban: kutato).

A tdmogatdashoz pdlydzat beaddsdra nincs szUkség.

J.3) Tdmogatds formdja:

A tdmogatast a Dékdan ddéntése alapjan, a mindenkor hatdlyos egyetemi
szabdlyoknak megfeleléen meghatdrozott formdban, a kutaténak fizetett személyi
juttatasként kell megvaldsitani.

A KOR legkordbban 201é-ban, a 2015. évi publik&cids eredmények alapjdn kerdl
bevezetésre,

Az e célra fordithatd éves tervezett keret 200 millid Ft, amelynek rendelkezésre
dlidsa azonban fUgg a Kar aktudlis gazdasdgi helyzetétdl.

J.4) Tdmogatds megadllapitdsdnak médja

A jogosult kutatdk esetében a tdmogatds megdllapitasanak alapja a megelézé
évben publikdlt kézZleményeknek a kutatéra esé impakt faktora. Csak olyan
kdzlemények szamitanak be a szdmoldsba, ahol a PTE AOK megjelenik a szerzék
munkahelyeként. A nyilvantartas alapja az MTMT-ben fellelhetd kdzleménylista.

Az egyes kutatdk éves kutatdsi silyfaktordt tdbb szerzés kdzlemény esetén a
kdzlemény adott évre vonatkozd (vagy az elérhetd legfrissebb) impakt faktora
osztva a szerzbk szamdaval adja. Az adott cikkbdl szdrmazd éves kutatdsi sulyfaktor
1,5-el szorzdsra kerUl abban az esetben, ha a kutatd elsé vagy utolsd szerzd
(amennyiben az els§ és az utolséd szerz§ ugyanaz a személy, a szorzds csak egyszer
kerll elvégzésre). Tébbes elsd szerzd esetén csak az elsé helyen szerepld kutatd
esetében kerll alkalmazdsra a 1,5-el vald szorzds. Az adott kutatd minden
kdzleményét figyelembe véve kell megdilapitani a teljes éves kutatéi sulyfaktort.
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A tdmogatdst minden kutatéd esetében az adott kutatdi sulyfaktornak 150 eFt-tal
valé szorzdsa adja meg.

A vonatkozd szadmitdsok az MTMT adatbdzisa alapjdn az adott év dprilis 30-ig
megvaldsulnak az MTMT nyilvéntartds alapjan, a tudomdnyos dékdnhelyettes
irdnyitasaval. Az adatok alapjdn a tudomdanyos dékdnhelyettes vezetésével a
Tudomdnyos Bizottsdg tagjaibdl 4l bizottsag véglegesiti az éves kutatdsi
sUlyfaktorokat, ennek alapjén o Dékdn - a kari gazddlkoddsi referenssel
egyeztetve — hatdrozza meg a kifizetésre kerUl6 dsszegeket, a kifizetések modjat és
idépontjat.
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K. melléklet a 3/2016 (04.01) sz. AOK Dékdni utasitdshoz
Reintegraciot célzé tamogatas fiatal oktatdk, kutatdk részére
K.1) Az &sztonzd elem célia

A tdmogatds célja, hogy a fiatal oktatdk, kutatdk, akiknek jelentds
hdnyada kiIféldén dolgozik tovabb, a kilféldi tapasztalatszerzést
kdvetden visszatérienek Karunkra.

K. 2) A tdmogatanddk kore

A tdmogatdst az a fiatal oktatd, kutatd nyerheti el, aki a PhD
fokozatat az AOK-n szerezte és a megszerzését kdvetd &t éven
belll megkezdte kUIféldi tanulmdnyutjat. A pdlydzat legaldbb egy,
legfeliebb hdrom év id&tartamu kilfoldi tanulmdanyUt befejeztével
nyujthatd be.

K. 3) A tdmogatds formdja

A PTE AOK-val kdzalkalmazotti jogviszony l|étesitését kdovetden a
tobblefjuttatas  folydsitadsanak ideje egy év, ami megfeleld
eredmeényesség esetén egy évvel meghosszabbithatd, azaz
legfeliebb két évre vehetd igénybe, 6sszege havi bruttd 150 000 Fi.
Ezen felOl, a tdmogatott a hazaérkezését kdvetden pdlydzatot
adhat be 2 millié forint érték( kutatdsi tdmogatdsra.

K. 4) A tdmogatds feltételei

A pdlyazénak lehetdseg szerint a tanulmdanydtja sordn szUletett
kézleményeiben fel kell tintetnie PTE AOK-t mint anyaintézményt.
A pdlydzat elfogaddsa esetén az Egyetem megdllapoddst két a
pdlydzéval a pdlydzat és a késdbbi foglalkoztatds feltételeirdl.

A nyertes pdlydzonak vdllalnia kell, hogy a hazatérést kdvetden:

kdzalkalmazotti jogviszonyt Iétesit a PTE AOK-val és legaldbb
3 évig a Kar akftiv oktaté-kutatd munkatdrsa marad;

- hdrom éven belll NKFIH kutatdi kezdeményezés pdalyazatot
(volt OTKA) vagy azzal egyenértékl pdlydzatot nyujt be és

- TDK témat hirdet meg.



Ha a 3 év letelte elétt megszinteti jogviszonyat az AOK-val, @
tdmogatottat visszafizetési kdtelezettség terheli.

K. 5) A pdlyazat keretében benyUjtandd dokumentumok

- uEuropass” dnéletrajz;
publikacidk, kdzlemények listdja az impakt faktorok
feltntetésével és az MTMT &sszefoglald tablazat, lehetéség
szerint feltGntetve azokat a publikécidkat, melyekben az
AOK-t mint anyaintézményt szerepeltette;

- ajelentkezét foglalkoztatni kivand AOK intézet/klinika
vezetdjének tdmogatd nyilatkozata;
a tanulmdanyit alatt elért kutatdasi eredményekrél sz616
részletes beszamold.

K. é) A pdlydazat elbirdldsa

A pdlydzatok elfogaddsdardl a tudomdnyos dékdnhelyettes dltal
felkért birdld bizottsag javaslata alapjdn a dékdn dént. A pdlydzdk
feliesitményét a dékan dital felkért ad hoc bizottsag (szakmai zsdri)
értekeli az elsd év végén, és megvizsgdlia a tovdbbi tdmogatds
feltételeinek fennallasat.



