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1 A minGséglgyi eljarasleiras funkcidja

A Pécsi Tudomanyegyetem Altaldnos Orvostudomanyi Kara (tovabbiakban: AOK) kialakitotta
és m(kodteti a bels6 mindségirdnyitdsi rendszerét. Az MSZ EN ISO 9001:2015
MinGségiranyitasi rendszerek. Kévetelmények cim( Szabvany (tovabbiakban: Szabvany) a
Szervezet dontésére bizza annak meghatdrozasat, mely folyamatai 0Osszetettsége és
kdlcsonhatasai igénylik 6nallé dokumentalt informacio kialakitasat.

A vezet@ségi atvizsgalas megteremti az dsszhangot az AOK Vezetése altal kit(izott stratégiai

,,,,,,

//////

atvizsgalds folyamata Osszhangban all az eurdpai felsoktatasi térség elvarasai szerinti ESG
(The Standards and guidelines for quality assurance in the European Higher Education Area,
tovabbiakban: ESG 2015') célok és alapelvekkel, tovdbba az 1. részben meghatarozott
standard kritériumokkal, amelyek az Intézmény belsé min&ségbiztositdsardl rendelkeznek. A
folyamatleirds kialakitdsanadl célként fogalmaztuk meg, hogy eleget tegylink a
mindségiranyitdsi rendszer kiils6 fél vizsgalatdhoz sziikséges elvarasoknak. Ennek érdekében
az ESG 2. részben leirt kilsé altali minGségbiztositasi tevékenységre meghatarozott standard
kritériumait integraltuk a vezet&ségi atvizsgalas folyamataba. Szabdlyozdsunk eredményeként
olyan éves elemzés késziilhet az AOK szervezeti egységeiben, amely megfelel az MSZ EN 1SO
9001:2015 MinGségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények Szabvanynak megfelel6
mindségiranyitdsi rendszert tanusitd szervezet, illetve az akkreditacids szervezet elvarasainak
is. A vezet&ségi atvizsgdlast a belsé mindségbiztositdsi program elemeként kezelve a WFME
2020 (Altaldnos orvosképzés - az Orvosképzési Vilagszovetség globdlis kdvetelményrendszere
a min@ség javitasahoz) a 7. MinGségbiztositas terllet, tovabba a 8.1. Az intézmény szervezeti
rendszere terllet leirdsa sordan rendelkezik részletesen a vezet6ségi atvizsgalasnak
megfeleltethet6 értékelésrél. Az Eurdpai Kivaldsagi Modell (EFQM 2025 ) a 4.4 Az altalanos
tapasztalatok meghatdrozasa és megvaldsitasa, az 5.4 Adatok, informacié és tudas
hasznositasa, tovabba 7. Stratégiai és mikodési teljesitmény kritériumok leirdasaval felel meg
a vezetGségi atvizsgaldsi folyamatnak.

Jelen dokumentalt informacid6 Mindségligyi eljarasleirasként a  Szabvdny 9.
Teljesitményértékeléssel foglalkozo fejezetének 3. pontjdt, a vezetbéségi dtvizsgdldst hivatott
szabalyozni.

Az eljarasleiras az AOK min@ségiranyitasi rendszer m(ikddése érdekében létrehozott el6ird
dokumentacio részét képezi.

2 Alkalmazasi terllet

A VezetSségi atvizsgaldas MinGségiigyi eljarasleirdsanak alkalmazési teriiletét az AOK
Mindségiranyitdsi Kézikonyvben részletezett stratégiai kovetelményrendszer alapjan
hatdroztuk meg. (MK_AOK 1. Fejezet)
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A folyamatszabalyozas hatélya ald tartozik az AOK mindenkor hatalyos Szervezeti és M{ikodési

//////

muikodik.

3 Rendelkez6 hivatkozasok
A mindségugyi eljarasleiras kialakitasanal alkalmazott dokumentumok, amelyek teljes
egészében, vagy részben hivatkozasként szerepelnek jelen dokumentalt informacidban.

1. MSZ EN ISO 9001:2015 MinGségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

2. MSZ EN ISO 9000:2015 Alapok és szétar

3. Az Eurdpai FelsGoktatdsi Térség mindségbiztositdsanak standardjai és iranyelvei (ESG
20151)

4. Szakmai ajanlasként figyelembe vettiik a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag
Altaldnos Orvosképzés Sztenderdjeit, amit a WFME (World Federation for Medical
Education) 2020-ban vizsgalt felll

6. Az Eurdpai Kivalosagi Modell (EFQM 2025) kritériumrendszere
7. valamint a hatalyos Egyetemi és Kari szabdlyozdk: https://pte.hu/szabalyzatok utasitasok

4 Szakkifejezések és meghatarozasuk

A vezet6ségi atvizsgalds folyamatanak meghatdrozasa soran hasznalt és a gyakorlatban
alkalmazott kifejezések és jelentésiik megfelel a 3. pontban hivatkozott Szabvanyokban
feltlintetett fogalmaknak és magyardzatoknak.

5 Avezet8ségi atvizsgalas folyamata

------

folytatjuk le, a Dékani Vezetés kozremikodésével. A vezetdségi atvizsgalds ciklusa a
minGségiranyitasi folyamatokhoz igazodik, azaz fliggetlen a naptari évtél.

Belsé audit VezetGségi atvizsgalas Tanusito/feltgyeleti
audit
s \ s rd
*El62z6 évi e|ntézeti valaszok *Az éves adatok
intézkedések kimeneti adatokhoz Osszegzése:
oValtozdsok e|ntézetvezetGi kockazatok-

*MIR informaciok,

oFejlesztések

N

N

dontésen alapu

informaciokbdl
valasztva

-

lehet6ségek zarasa,

eredmények besza’}moléz - belsd _auditok
oEréforrasok kockazatok, j6 adata|na!< ,
megfelelSsége gyakorlratok, felhasinélésa
eKockazatok eredmények, tervek, eVezetSségi
4 lehetéségek- aMIR atvizsgalas dontései
lehet6ségek

1 A mindségirdnyitdsi rendszer dtvizsgdldsanak mérfoldkdvei
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A folyamat az éves attekintés elvégzéséhez sziikséges adatok Osszegy(ijtésével és
feldolgozasaval kezd6dik. Az audit folyamatdban a kérdések kozott szamos —a vezetGségi
atvizsgalds bemeneti adatait érint6- terilet szerepel. Ezeket az adatokat kodzponti, kari
adatbazisban rogzitjlik, igy azok mar részét képezik a vezetdségi atvizsgaldsra felkészilésnek,
anélkul, hogy ismétl6d6 informacidkkal dolgoznank. A Kari menedzsment elvardsait
figyelembe véve alakitottuk ki azt a harmas rendszert, amely az Uj vezetGségi attekintés
folyamatat képezi. A keretrendszer a kovetkez8 szempontokon alapul:

Ko6z6s, kari vezet6ségi atvizsgdlasokkal dolgozunk, ez id6beli korlatai miatt évi 2-3
taldlkozét jelent a belsé auditokat kovetéen.

Minden esetben jelenléti vezetGségi atvizsgdlasokat tartunk, a Kari Vezetés és hallgatéi
képviselet aktiv kozremikodésével.

A kozos, kari vezet&ségi atvizsgaldsok nyitottak valamennyi szervezeti egységvezetd,
mingségiranyitdsi felel6s szamara, flggetlenil attdél, hogy sajat intézetik melyik
vezet@ségi atvizsgdldson tartja meg az 6sszefoglalast.

A kari vezetGségi atvizsgdlasok kozos el6addssal zajlanak, megtartva a gyakorlatot,
amely szerint az egyes intézetek kdzott a Vezetés reagdl az elhangzottakra, javaslattal,
értékeléssel, dontéssel.

Céljaink kozott szerepel, hogy egységeink megismerjék a tobbi kari szereplé munkajat,
eredményeit, nehézségeit —esetleg jé gyakorlatait.

Jelen eljardsleirdsban meghatdrozott informacidkat harom fellleten gydjtjik és kezeljik,
ezdltal folyamatszemléletben, ismétlédések nélkiil vizsgalhatjuk az el6z6 év tevékenységét.

1. Bels6é auditok: az auditok sordn a vezetOségi atvizsgalas bemeneti adatait add

auditkérdéseken keresztil vizsgdljuk a szabvanyos szempontrendszert. Ezeket az
auditrél  rendelkez6 folyamatszabalyozas szerinti  dokumentalt informaciok
formajaban rogzitjlik. Az auditokat kdvetben az dsszesitett informacidt auditriportként
osztjuk meg a kari Vezetéssel.

A bels6é auditokat kovetéen bekérjik a szervezeti egységvezetGk vezet8ségi
atvizsgdlashoz kapcsoldoddé beszamoldjat, a kdzos kari vezet6ségi prezentacidhoz,
tovabba a szabvanyos elvards szerinti kimeneti informacidkat. A prezentacio, és az
aznap készilt helyszini dokumentacid igazolja a vezet&ségi atvizsgalas megtorténtét.
A vezetBségi atvizsgalas adattartalma szdmos ponton kapcsolddik a kockazatok és
lehet6ségek menedzselésével, igy ez a harmadik feliilet, ahol egységes adatgydjtési
SharePoint felliletre a kockdazatok és lehet&ségek mellett feltdltjik a vezetSségi
atvizsgalas kimeneti adatait is az idei évtél, hogy ezzel az intézkedésre vard teljes
feladatlista nyomon kovetése megoldott legyen. A hozzaférést 2024-t6l megosztjuk

//////

A vezetBségi atvizsgalas soran attekintett adatok megfelelnek a 3. pontban hivatkozott
Szabvany elvardsainak, emellett biztositjuk, hogy a minéségmenedzsment feladatok végzése
kozos felel6sségként, attekinthet6bb modon és az egész évben folyamatosan torténjen meg.
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A vezetGségi atvizsgdlast egy elGzetesen meghatarozott tartalommal kialakitott el6adas
keretében folytatjuk le (AOK_ME_03_MO03). A prezentdciét az intézeti vezet6 és/vagy a

//////

//////

Osztalynak, tovabba a vezetGségi atvizsgalas folyamatahoz kapcsolddé dokumentacidkat meg
kell 6rizni (dokumentalt informdcidként).

6 Mellékletek

1. A vezet$ségi atvizsgalas bemutatasa (AOK_MEO3_MO01)
2. VezetGségi atvizsgalas kimeneti oldal (AOK_MEO03_M02)
3. Osszesitett kimeneti informéaciok a kari Vezet8ségi atvizsgalasrél (AOK_MEO03_MO03)
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