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Alulírott 


a PTE *
 dolgozója kérem, 
hogy részemre 
 Ft, azaz 
 forint

illetményelőleget kifizetni szíveskedjenek.

(* szervezeti egység – klinika, intézet, tanszék, stb. – megnevezése)
Illetményelőleget 
havi egyenlő részletben fizetem vissza.

(A visszafizetés hosszára vonatkozó nyilatkozatot csak abban az esetben kell megadni, ha az időszak 6 hónapnál rövidebb! Eltérő nyilatkozat hiányában az előleg 6 hónap alatt kerül levonásra.)

Közalkalmazotti jogviszonyom megszűnése esetén kötelezem magam a hátralék egy összegben történő visszafizetésére és hozzájárulok a járandóságaimból való közvetlen levonáshoz!

	Kelt: 20…. év ……. hó ……. nap
	
	kérelmező aláírása


Fenti illetményelőleg kérelem kifizetését engedélyezem.

	Kelt: 20…. év ……. hó ……. nap
	
	szervezeti egység vezetőjének aláírása


A HEGO igazolása az illetményelőleg folyósítási feltételeinek
 fennállásáról:

Az illetményelőleg felvételének feltételei fennállnak / nem állnak fenn

Megjegyzés: ………………………………………………………………………………………………………...
	Kelt: 20…. év ……. hó ……. nap
	
	HEGO ügyintéző




Fenti illetményelőleg kifizetését ellenjegyzem / nem jegyzem ellen.
	Kelt: 20…. év ……. hó ……. nap

	P.h.
	gazdasági főigazgató


Az illetményelőleg kérelmet a kifizetés engedélyezésére jogosult vezetőhöz kell eljuttatni. A Gazdasági Főigazgatóság a Humán Erőforrás Gazdálkodási Osztályra minden hó 10-éig beérkező (engedélyezett) kérelmet a hóközi kifizetéssel, 20-áig beérkező kérelmet a havi illetménnyel együtt fizeti ki.













� Illetményelőleg folyósításának feltételei:





Az illetményelőleg évente legfeljebb egyszer vehető fel, azaz a közalkalmazott két illetményelőlegének számfejtése között legalább 12 hónapnak el kell telnie.


Határozott idejű közalkalmazotti jogviszony esetén illetményelőleg csak kivételesen adható úgy, hogy a levonások a határozott idő lejártáig teljesüljenek.


Illetményelőleg annak a közalkalmazottnak folyósítható, aki legalább egy éves egyetemi főállású közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.


Az illetményelőleg folyósításának további feltétele, hogy az igénylő bérét ne terhelje letiltás; továbbá nem lehet GYES-en, GYED-en, tartós táppénzen, fizetés nélküli szabadságon, egyéb tartós távolléten.


Az illetményelőleg felső határa a közalkalmazott egy havi bruttó illetménye, de nem haladhatja meg a mindenkor érvényes minimálbér háromszorosát.


Az illetményelőleg legfeljebb 6 havi egyenlő részletben visszafizetendő, igénylő munkaviszonyának megszűnése esetén a hátralék egy összegben, haladéktalanul visszafizetendő.











