FTE[43201-1 [rorne.

A jarvanyligyi késziiltség bevezetésérol szélé 283/2020. (VI. 17.) kormanyrendelet, a veszélyhelyzet
megsziinésével Gsszefliged dtmeneti szabalyokrdl és a Jjarvanyligyi késziiltségrél sz016 2020, évi LVII,
trvény, valamint az e torvénnyel megerdsitett, illetéleg e tdrvény alapjan meghozott
korméanyrendeletek, tovabba a jarvanyiigyi készilltségi id6szak utazdsi korlatozasairdl szolo 341/2020.
(VILI2)) korményrendelet figyelembevételével, a Pécsi Tudomanyegyetem tevékenységével
Osszefliggd belfoldi és kiilfoldi kikilldetésekrdl, valamint egyéb, az egyetem tevékenységével
Osszefliggd, kikiildetésnek nem mindsiilé kiilfsldi utazdsokrd] szélé szabdlyzatiban (tovabbiakban:
Kikiildetési Szabalyzat) foglaltak kiegészitéseként, a koronavirus miatti rendkiviili helyzetben efrendelt
munkaltatoi intézkedésekr8l sz6lé 4/2020. szdma rektori és kancellari egyiittes utasitds 2. § (2)
bekezdésében foglaltaknak megfelelBen a kivetkezéket rendeljiik el.

Az utasitis hatdlya

1. § (1) Az utasitds személyi hatélya kiterjed a Pécsi Tudomédnyegyetem (tovébbiakban: Egyetem)
koézalkalmazottaira, foglalkoztatdsra iranyulé egyéb Jjogviszonyban foglalkoztatottakra, valamint az
Egyetem fenntartdsaban 1évé  kéznevelési, szakképzési  intézmények kozalkalmazottaira,
foglalkoztatisra irdnyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra (a tovébbiakban egylitt:
kdzalkalmazott). Az utasitds személyi hatalya kiterjed tovabba a 7/2018. szému rektori és kancellari
egylttes utasitas alapjdn munkaltatoi jogkdrt gyakorldkra.

(2) Az utasitas targyi hatalya a kiilfoldi kikiildetésekre, a palyézati forrasbdl finanszirozott kiilfoldi
utazasokra €s a kiilf51drol t6rténd beutazasokra, valamint az ezekkel kapcsolatos intézkedésekre terjed
ki.

Az utasjtas célja

2. § Jelen utasitas célja, hogy a jarvényiigyi késziiltségi idészakra tekintettel meghatarozza a kiilfoldi
kikiildetésekre, palyazati forrasbdl finanszirozott kitlfoldi utazdsokra, valamint a kilfsldrd! torténd
beutazdsokra vonatkozd, az altalénos szabélyokat tartalmazé Kikiildetési Szabdlyzat rendelkezéseit
kiegészitd specidlis szabalyokat.

Ertelmezd rendelkezések

3. § Jelen utasitas alkalmazasaban:

a) kiilfoldi kikiildetés: az Egyetem, mint munkéltaté altal elrendelt, a kinevezési okiratban rogzitett
munkahelytdl eltéré helyen térténd munkavégzés, valamint munkavégzésnek mindsiil6 kutatas, szakmai
tapasztalatcsere, amennyiben ez a hely kiilfoldon talalhaté;

b) palyédzati forrsbol finanszirozott kiilfsldi utazés: az Egyetem nevében elnyert, olyan kiilf6ldi,
munkavégzésnek nem mindsiily oktatdsi, tudomanyos, szakmai kapcsolatépitési célfi kilfsldi kint
tartdzkodas, amelynek finanszirozasat részben vagy egészben palyazati forrasbdl finanszirozzak és az
elszamolés feltételeit a palyazati kiiras tartalmazza;

¢) killfsldrél térténd beutazds: az Egyetem meghivésira beérkezf — az egyetemmel megbizasi
jogviszonyban nem 4116 - kiilfsldi oktatd, kutatd, eldado olyan beutazdsa, amelynek koltségeit részben
vagy egészben az Egyetem viseli.




Az orszagok besorolisa

4. § (1) A COVID-19 betegséggel valo aktualis fertdzottségi viszonyok alapjan az orszagok, illetve az
orszagok egyes kbzigazgatasi teriiletei, ha

a) az aktualis fertdzittség mértéke alacsony, zold,

b} az aktudlis fertozottség mértéke kevésbé stilyos, sarga

¢) az aktualis fertdzottség mértéke stilyos, piros jelzéssel keriilnek besoroldsra.

(2) A sarga és a piros jelzéssel besorolt orszégok, illetve az orszagok egyes kozigazgatasi teriiletei listajat
Magyarorszag Operativ Torzse felhivasara, az orszdgos tisztiféorvos teszi kiizzé hatdrozatiban, Azok
az orszagok, amelyek az orszigos tisztiféorvos hatdrozatiban nem keriilnek besorolsra, z5ld jelzéssel
besorolt orszagnak minésiilnek.

{3) Az orszagos tisztiféorvos hatarozatarol késziilt kdzlemény a Magyar K&zlony mellékletét képezd
Hivatalos Ertesitésben jelenik meg,

Kiilfoldi kikiildetések, palydzati forrashél finanszirozott kiilfoldi utazdsok (tovabbiakban:
kikiildetések) jarvanyiigyi késziiltség iddszakdban alkalmazandé specidlis szabalyai

A kikiildetések engedélyezése

3. § A kikiildetések csak azokba az orszagokba rendelhetdk el, melyek jelen utasités 4. §-ban foglaltak
szerint zOld kategéridba soroltak, azzal, hogy a kikiildetések engedélyezésére ezen kategéridba sorolt
orszagok vonatkozasaban is, kizdrolag kivételesen indokolt esetben van lehetbség,

6. § (1) A kdzalkalmazott indokolassal ellatott kikiildetési kérelmét a munkaltatdi jogok gyakorlaséarél
sz0l0 7/2018-as rektori és kancelldri egyiities utasftas szerinti munkaltatéi jogkdrt gyakorld vezetd
(tovabbiakban: munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd) mérlegeli és engedélyezi, azzal, hogy egyuttal
nyilatkozik arrél, hogy a jarvanyiigyi helyzetbdl adodé kiutazassal kapesolatos tobbletk&ltségek
viselését az a szervezeti egység véllalja, melynél a kikiildetéssel érintett kézalkalmazott foglalkoztatva
van.

(2) Amennyiben az adott helyzetben a munkaltatéi jogkdrt gyakorlé vezetd a rektor, akkor azon
szervezeti egység vezetdjének tdmogaté nyilatkozata is sziikséges az (1) bekezdés szerinti kikiildetési
kérelemhez, melynél a kikiildetéssel érintett kézalkalmazott foglalkoztatva van. A szervezeti egyseg
vezetljének tdmogaté nyilatkozata tartalmazza, hogy a jarvanyiigyi helyzetb6l adédéd kiutazéssal
kapcsolatos tobbletkoltségek viselését az érintett szervezeti egység vallalja.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti nyilatkozatokat két példanyban szlikséges elkésziteni, melyek kéziil
egy peéldany a munkdaltatéi jogkdrt gyakorlé vezetét (Karon foglalkoztatott kozalkalmazott
kikiildetésének engedélyezése esetében a Kari Hivatalvezetét/Kari Igazgatot), egy példany az Egyetem
Palydzatmenedzsment €s Innovécids Igazgatésag Palyazati Koordinacié Féosztaly Utazasi Csoportjat
(tovabbiakban: Utazasi Csoport) illeti. Az Utazési Csoport a nyilatkozatot a kikiildetési
dokumentacidhoz csatolva kételes megérizni.

7. § A valtoz6 jarvanyiigyi helyzetre tekintettel a kikiildetéssel érintett kézalkalmazott kisteles elézetesen
tédjékoz6dni az utazis idépontjaban érvényes hazai és célorszagbeli, utazdsaval kapcsolatos, jarvanyligyi
szempontbol relevans szabélyokrél.

Besorolis ellenériése

8. § (1) A kiutazo kozalkalmazott a kikiildetések teljes kortien alairt dokumenticidjat — igy kiilénésen
az utazasi igénybejelentt, a P31-es kikiildetési rendelvényt, a 6. § (1)-(2) bekezdésében megjeldit
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nyilatkozatokat, a Kikiildetési Szabalyzat 2. szami nyilatkozatdt, a szakmai hattéranyagot
(konferenciaprogram vagy meghivé levél) — elektronikus levél (e-mail) formdjaban eljuttatja Utazasi
Csoport részére, az utazds@pte.hy e-mail cimre.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott dokumenticié Utazasi Csoport részére torténd beérkezését
kovetben, az Utazasi Csoport munkatarsai ellenérzik a célorszag jelen utasftas 4. §-ban foglaltak szerinti
besorolasat.

(3) Az Utazasi Csoport a (2} bekezdésben foglalt ellenérzést kévetéen hivatalos egyetemi e-mail cimén
keresztiil értesiti azon szervezeti egység vezetdjét, mely szervezeti egységnél a kikiildetéssel érintett
kozalkalmazott foglalkoztatva van, arrdl, hogy az altaldnos egyetemi szabalyozasnak megfelelden
folytatodik-e a kikiildetési folyamat, azaz sor keriil-e az utazds megszervezésével kapcsolatos teendsk
lebonyolitasara igy kiilondsen a foglalds(ok)ra, vagy sem.

(4) A (3) bekezdésben foglalt értesitést az egyetemi Karok valamelyikén dolgozé kikiildetéssel érintett
kézalkalmazott esetén a Kari Igazgatd/Kari Hivatalvezet felé sziikséges megtenni.

(5) A (3) és (4) bekezdésben foglalt értesités bedrkezését kivetden a szervezeti egység vezetdje, vagy a
Kari Hivatalvezeté/Kari Igazgatd koteles a kozalkalmazott kikiildetését engedélyezé munkéltatéi
Jogkort gyakorld vezetdt, valamint a kikiildetéssel érintett kdzalkalmazottat az értesités tartalmardl
t4jékoztatni.

(6) Amennyiben a kikiildetés elrendelését kvetben a célorszag besoroldsa a foglalds idépontjara z5ld
kategoridrol sarga vagy piros kategériara véltozik, az Utazasi Csoport nem végzi el a foglalast, melyrsl
a kikiildetéssel érintett kozalkalmazott szervezeti egységének vezet6jét, a Karon dolgozé kikiildetéssel
érintett kdzalkalmazott esetén a Kari Hivatalvezetdt/Kari Igazgatot értesiti, azok egyetemi e-mail cimén
keresztiil. Az értesitést kbvetben a szervezeti egység vezetdje, valamint a Kari Hivatalvezetd/Kari
Igazgato koteles a kodzalkalmazott kikiildetését engedélyezd munkéltatéi jogkort gyakorld vezetét,
valamint a kikiildetéssel érintett kdzalkalmazottat az értesités tartalmarél tajékoztatni.

Besorolds megviltozdsa

9. § A kiutaz6 kozalkalmazott kiutazdsat megelézéen az Utazdsi Csoport kételes tijra ellendrizni a
célorszag besorolasat.

10. § (1) Amennyiben a célorszag a foglalast kévetden, de még a kiutazast megeldzden sarga, vagy piros
mindsitésiivé valik, az utazds lemondédsra keriil. Ebben az esetben pélyazati utazdsok esetén a
péalyéazatban nem elszdmolhaté koltségek a kiutazéssal érintett kdzalkalmazottat foglalkoztatd szervezeti
egységet terhelik.

(2) A foglalasok lemondésa, valamint a lemondast kovetéen a lemondas tényérd] a kikiildetéssel érintett
kozalkalmazott szervezeti egysége vezetdjének (Karok valamelyikén dolgozéd kézalkalmazott esetén
Kari Hivatalvezetének/Kari Igazgaténak) az utazis lemondasanak tényérél szold értesitése az Utazési
Csoport feladata. Az Utazasi Csoport a jelen bekezdésben megjeldlt személyeket a hivatalos egyetemi
e-mail cimiikdn keresztiil értesiti.

(3) A (2) bekezdésben foglalt értesités beérkezését kdvetden a szervezeti egység vezetdje, vagy a Kari
Hivatalvezet6/Kari Igazgaté koteles a kizalkalmazott kikiildetését engedélyezd munkaltatéi jogksrt
gyakorld vezetdt, valamint a kikiildetéssel érintett kdzalkalmazottat az értesités tartalmardl tajékoztatni.

11. § Amennyiben a célorszag a kiutazast kovetlen viltozik sarga vagy piros mindsitésiivé, az ezzel
kapcsolatban adédé tobbletkoltségek — igy kiiléndsen az utazd hazaérkezését kovetden felmeriild
kéltségek, az utazé kiilfoldén tartdzkoddsénak  jarvanyhelyzet kovetkeztében  torténd




meghosszabbitasanak koltségei — a kiutazdssal érintett kdzalkalmazottat foglalkoztatd szervezeti
egységet terhelik.

A kiilfoldrél torténd beutazas szabalyai
A beutazdsok engedélyezése

12. § Az Egyetem kiilf6ldrél beutazd személyt csak azokbél az orszagokbol fogadhat, melyek a 4. §-
ban foglaltak szerinti z6ld kategdridba tartoznak.

13. § A valtozd jarvanyiigyi helyzetre tekintettel a beutazdst kezdeményezd szervezeti egység
kotelessége, hogy eldzetesen tajékozddjon az utazas iddpontjdban érvényes jarvanyiigyi szempontb6l
relevans szabalyokrdl.

(2) A kiilfsldrol térténd beutazisokat a vendéget fogadd személy munkaltatdi jogkdrt gyakorlo vezetdje
engedélyezi, azzal, hogy egyittal nyilatkozik, hogy az esetleges jarvanyiigyi helyzetbdl adédo, a
beutazassal kapcsolatos tébbletk6ltségek viselését a beutazast kezdeményezé szervezeti egység véllalja.

(3) Amennyiben az adott helyzetben a munkaltatdi jogkdrt gyakorlé vezetd a rektor, akkor azon
szervezeti egység vezetdjének tdmogato nyilatkozata is szitkséges a beutazas engedélyezéséhez, mely a
beutazist kezdeményezi. A szervezeti egység vezetdjének tdmogatd nyilatkozata tartalmazza, hogy a
Jarvanyligyi helyzetb6l adédd beutazdssal kapesolatos tdbbletkdltségek viselését a szervezeti egység
vallalja.

(4) Az (2) és (3) bekezdés szerinti nyilatkozatokat két példanyban sziikséges elkésziteni, melyek kozil
egy példany az Utazdsi Csoportot, egy példany a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetét (Kar 4ltal
fogadott személy beutazdsanak engedélyezése esetében a Kari Hivatalvezetét/Kari Igazgatdt) illeti. Az
Utazasi Csoport a nyilatkozatot a kikiildetési dokumentacidhoz csatolva kételes meg6rizni.

Besorolds ellenbrzése, besorolds viltozdsa
14. § (1) A beutazast megelézden az Utazasi Csoport kételes ellendrizni a kiildBorszig besorolasat.

(2) Amennyiben a kiildéorszag a foglalast kivetden, de még a beutazést megeldzben sarga, vagy piros
mindsitésiivé valik, az utazds lemondasra keriil. Ebben az esetben pélyazati utazdsok esetén a
pélyazatban nem elszamolhaté kdltségek a beutazast kezdeményezd szervezeti egységet terhelik.

(3) A foglalasok lemondasa, valamint a lemondast kovetden a lemondéds tényérél a beutazast
kezdeményezd szervezeti egység vezetdjének, Karok éltal kezdeményezett beutazés esetén a Kari
Igazgaténak/Kari Hivatalvezettnek az értesitése az Utazasi Csoport feladata. Az Utazasi Csoport a jelen
bekezdésben megjeldlt személyeket a hivatalos egyetemi e-mail cimiikon keresztiil értesiti.

(4) A (3) bekezdés szerinti ertesités beérkezését kivetden a szervezeti egység vezetdje, vagy a Karok
altal kezdeményezett beutazés esetén a Kari Igazgatd/Kari Hivatalvezetd koteles az értesités tartalmarosl
a beutazast engedélyezd munkaltatdi jogkort gyakorld vezetdt, valamint a beutazd személyt értesiteni.

15. § Amennyiben a jarvanyhelyzet megvéltozasa miatt a beutazd személynek tobbletkdliségel — igy
kiilondsen a beutazd Magyarorszdgon tartdzkodasanak jérvanyhelyzet kovetkeztében torténd
meghosszabbitasdnak koltségei, COVID-19 teszt koltsége - keletkeznek, azok a beutazast
kezdeményezd szervezeti egységet terhelik,




Foglalasra vonatkozo szabalyok

16. § (1) Az Utazasi Csoport lehetdség szerint mind a kiutazasok, mind a beutazasok tekintetében olyan
foglalasokat végez, melyek lemondhatoak.

(2) Az Utazasi Csoport az utazas tényleges datumahoz lehet6 legkdzelebbi datumon végzi el a foglalast.

Zaro és hatalyba léptet6 rendelkezések

17. § (1) Jelen utasitas 2020. julius 24. napjan 1ép hatalyba.
(2) Jelen utasitas a PTE Operativ Stab 3/2020. (VIL.16.) szamu ajanlasan alapul.

Pécs, 2020. julius 23.

Jenei Zoltan -
kancellar oM™

helyett eljarva:

e T
gar Tamas
informatikai igazgato




