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2/2019. szdm rektori és kancelldri egyiittes utasitas
a Pécsi Tudomédnyegyetemen miikédé nem szendtusi allandé bizottsagokrél
és az ad hoc munkacsoportok megalakitisinak rendjérsl

A Pecsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) rektora és kancellarja az Egyetem hatékony
mitkodése, az érintettek érdekeit és véleményét is szem eldtt tarté dontéselSkészités érdekében a
Szenatus mitkddését timogato dllandé bizottsigok mellett az alabbi Allandd bizottsagokat hozzak létre,
azok miikddését, feladat-és hataskorét, Ssszetételét, tovabba a més bizottsig hataskirébe nem tartozd
kérdéseket targyald, az Egyetem vezetésének munkajat tdmogaté ad hoc munkacsoportok
létrehozésanak rendjét az aldbbiak szerint hatdrozzak meg.

] 1. fejezet
Altalanos rendelkezések

Az utasitis hatilya

1. § Jelen utasités hatdlya az utasitassal létrehozandé 4llandé bizottsigokra; a mas bizottsdg hataskorébe
nem tartozd kérdéseket targyald, az Egyetem vezetésének munkajat timogaté ad hoc munkacsoportokra,
az azokba tagot delegalo szervezeti egységekre és személyekre terjed ki.

2. § (1) A rektor és a kancellir az Egyetem hatékony miikédésének elbsegitése érdekében jelen
utasitassal az alabbi 4llandé bizottsdgokat hozzak létre:

a) Huméanpolitikai Bizottsag,

b) Informatikai Bizottsag,

¢) Munkahelyi Allatj6léti Bizottsag,

d) Nemzetkoziesitési Bizottsag,

e) Oktatésfejlesztési Bizottség,

f)! Egyetemi Géntechnol6giai Bizottsag.

(2) A Rektori Vezetdi Ertekezlet dontése alapjan, az eléterjesztésben foglalt célfeladat ellatisara, mas
bizottsag hatéskdrébe nem tartozé kérdéseket targyald, az Egyetem vezetésének munkajat tAmogaté ad
hoc munkacsoportok hozhatdk létre.

(3) Az Egyetemen az (1) bekezdésben meghatérozott bizottsdgokon kiviil jogszabaly, szabalyzat alapjan
egyeéb bizottsigok is mikddnek, amelyek sszetételét, mikodését, feladat-és hataskérét az Egyectem
Szervezeti és Milkddési Szabélyzatinak mellékletei, illetve egyéb szabélyzatai rendezik.

(4) Jelen utasitds hatilya nem terjed ki a szendtusi bizottsdgokra, amelyekre vonatkozd részletes
szabalyokat az Egyetem Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak 18. szami melléklete tartalmazza.

(5) Jelen utasitas hatalya az Egyetem részvételével miiksd6 kiilsé testiiletekre kizarolag az Egyetemet
képviseld személyek delegaldsénak szabalyaira vonatkozoan terjed ki.

A bizottsigok dsszetétele, miikidése, a bizottsagok tigyrendje

3. § (1) A bizottsag tagjai jelen utasitds szerint, funkciébol adédéan vagy delegalassal nyerik el
megbizatasukat. A 2. § (1) bekezdés c) pontja szerinti Munkahelyi Allatjéléti Bizottsag tagjait — a
beérkezett delegdlasok alapjén — a rektor bizza meg. A delegaldsra jogosultak a bizottsagi tagot, illetve
a tagot akadalyoztatdsa, tévolléte esetén helyettesité pottagot — a rajuk vonatkozé egyéb szabdlyzatok
figyelembevételével - egyidejiileg delegaljak; a bizottsagi tag (pottag) felkérésérél gondoskodnak, és a
delegéltak személyérél a rektori kabinetvezetst hivatalos levélben tajékoztatjak.

! Beiktatta a 2020. jilius 31. napjatél hatilyos médositas.




(2) Az Egyetem részvételével miikods kiilsd testiiletekbe a rektor — a kancellarral tériént eldzetes
egyeztetést kdvetden — jogosult tagot delegélni.

(3) A jelen utasitdssal 1étrehozott 4llandd bizottsagok Gsszetételét az utasitas II. fejezetében az egyes
bizottsagokra vonatkozo rendelkezések tartalmazzak.

(4) A bizottshg tagjainak megbizatdsa a Szenafus mandituménak lejartaig tart, a Szenatus
megbizatasanak lejartat kdvetden a bizottsagok az 11j Szenatus alakulé tiléséig ellatjak feladataikat.

(5) A tag megbizatasa megsziinik a (4) bekezdésben meghatarozott ido letelte el6tt:
a) az Egyetemmel fennéllé kdzalkalmazotti vagy hallgatdi jogviszonyénak megsziinésével, vagy
sziinetelésével,
b) lemondassal,
c) visszahivassal,
d) amennyiben egy tanévben a bizottsagi iilések t6bb mint felén nem vett részt.

(6) A delegald személy/testiilet jogosult indokolds nélkiil visszahivni a delegélt szemelyt, €s helyette
mast megjeldini.

4. § A bizottsag elncke;
a) Osszehivja és vezeti a bizottsdg tilését,
b) alairdsaval hitelesiti a bizottsdg dontését,
¢) képviseli a bizottsagot,
d) felel6s a bizottsdg utasitds szerinti mitkodéséért.

5. § (1) A bizottsag titkarat az elndk bizza meg.

(2) A bizottsag titkéara:
a) kdzremiikédik a bizottsag tiléseinek eldkészitésében,
b) gondoskodik az emlékeztetd elkészitésérol, hitelesitésérdl, valamint az emlékeztetd jelen
utasitas szerinti megkiildésérél,
c) kézremiikodik a hatarozatok/allasfoglalasok szerkesztésében.

A bizottsag tagjainak jogai és kitelességei
6. § (1) A tagok joga és kételessége a bizottsag eredményes mitkodésének elésegitese.

(2) A tag jogosult és koteles:
a) a bizottsag lilésén részt venni,
b) akadalyoztatdsa esetén tdvolmaradasat az elndknek vagy a titkarnak bejelenteni,
c) bizottsagi tevékenysége soran a jogszabalyokat, az egyetemi szabalyzatokat betartani,
d) bizottsag hataskorebe tartozd barmely tgyben a bizottsdg Ulésén kérdéseket feltenni,
intézkedést, modositast kezdemeényezni,
e) minden olyan informacichoz hozzafémi, amely a bizottsigi tagsagbol eredd feladatai
ellatisshoz szilkséges.

(3) A bizottsdg tagjat akadalyoztatisa, tévolléte esetén kizardlag a delegilisra jogosult altal
meghatarozott pottag helyettesitheti szavazati joggal. A funkciébol adéddan bizottsagi tagsagot betdltd
személyt akadalyoztatdsa, tAvolléte esetén hivatali helyettese szavazati joggal képviselheti a bizottsag
iilésén.

(4) A bizottsag tagjait munkajukért javadalmazas nem illeti meg.



A bizottsag feladat- és hataskore

7. § A bizottsigok az Egyetem milkodése soran felmeriild kérdések szakmai véleményezésére,
elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elokészitésére, végrehajtisuk ellendrzésére létrehozott
testiiletek. Az allando bizottsagok dontési jogkdrrel kizardlag az utasitisban meghatarozott esetekben
rendelkeznek.

A bizottsag iilései

8. § (1) A bizottsag sziikség szerint, de félévente legaldbb két alkalommal iilésezik. A bizottsagot az
elndk hivja dssze a napirendi pontok megjeldiésével.

(2) A bizottsag ilését 8 napon beliil dssze kell hivni, ha
a) azt a rektor vagy a kancellar elrendeli,
b) azt a tagjainak 1/3-a a napirend egyideji megjeldlésével kéri.

(3) A bizottsag lilésére tandcskozasi joggal meg kell hivni mindazokat, akik a targyalandé napirendi
pont kapcsan érintettek vagy akiknek jelenléte a napirend targyaldsdhoz szitkséges. Amennyiben a
tanacskozasi joggal rendelkezd meghivottak a bizottsag hatérozatéval nem értenek epyet, az
eléterjesztéssel kapesolatban kiilonvéleményt fogalmazhatnak meg, amelyet a bizottsag hatarozatdhoz
kell tiizni.

(4) A bizottsag {ilésein tandcskozasi jogpal részt vehetnek az egyes bizottsagok dsszetételére vonatkozd
rendelkez¢sckben meghatéarozott 4llandé meghivottak. A meghivanddk korére a bizottsdg tagjai is

javaslatot tehetnek.

(5) Az iilést a bizottsag elndke, akadalyoztatasa, tavolléte esetén az elntk altal felkért bizottsagi tag
vezeti.

A bizottsag iiléseinek eldkészitése
9. § (1) A bizottsag filéseit a bizottsag titkara késziti eld.

(2) A bizottsag iilésére sz616 meghivot €s az elSterjesztéseket a bizottsag tagjai és meghivottai szdméra
e-mailen a bizottsag titkara kiildi ki legkésébb az iilést megeldz6en 5 munkanappal.

(3) Rendkiviili esetben a bizottsag rvid tton, szdban is §sszehivhato.
A hatarozatképesség megallapitisa
A hatarozathozatal

10. § (1) Az {ilés megnyitasa utdn az elndék megallapitja a bizottsag hatirozatképességét. Az iilés akkor
hatarozatképes, ha tagjainak legalabb a fele jelen van. A hatdrozatképesség megéllapitdsa utén a
bizottsig elndke ismerteti a napirendet, ezt kivetden a bizottsdg dént az Wlés napirendjének
elfogadasardl.

(2) A bizottsdg hatérozatait Aaltaldban nyilt szavazissal, egyszerli sz6t6bbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén az a javaslat valik hatarozattd, amelyhez a bizottsig elndke csatlakozott,

(3) Személyi iigyekben (palyazatok véleményezése, elbirdlidsa) a bizottsdg titkos szavazdst tart.
SzavazategyenlOség esetén a szavazast meg kell ismételni. Amennyiben a bizottsig tagjat érintd
személyi kérdésben torténik szavazas, a személyében érintett bizottsagi tag a szavazdsban nem vehet
részt.



(4) Személyi kérdésekben a bizottsag tagjai szavazdlapot kapnak, amelyet kit6ltés utan a lezart urndba
kell beledobni. A szavazas lebonyolitasaban szavazatszedd bizottsag miikddik kozre, amelyet a
bizotisig a bizottsagi tagok koziil az eindk javaslata alapjin esetenként vilaszt meg.

(5) A hatdrozatokat az Gilés napjénak megjelélésével, folyamatos sorszammal kell jelSini (pl. 1/201...
(datum) szamn bizottsagi hatarozat).

(6) Kiiléngsen indokolt esetben a bizottsdg e-mailes szavazas utjan is meghozhatja hatdrozatat.
Ervényesen szavazni kizardlag a bizottsag tagja altal eldzetesen megadott, egyetemi e-mail cimré! lehet.
Elektronikus szavazds esetén érvényes a szavazis, amennyiben a bizottsidg tagjainak tébb mint fele
kiildte el szavazatat. Eredményes a szavazas, amennyiben az elkiildstt érvényes szavazatok t6bb mint
fele azonos tartalmni.

Emlékeztetod
11. § (1) A bizottsag iilésérdl emlékeztetd késziil, melyet a bizottsag titkara készit el.

(2) Az emlékeztetdben — napirendi pontonként — a vita fébb fartalmi elemeit, valamint a bizottsag
hatarozatat, allasfoglalasat régziteni kell.

(3) Az emlékeztettt az iilést kovetd 8 napon belill meg kell killdeni a bizottsdg tagjainak, és a
hatdrozatban allasfoglalassal érintetteknek.

(4) Az emlékeztetdt a bizottsag elndkének jovahagyasdval a bizottsag titkdra ija alé.
Eves munkaprogram ¢és beszimold

12. § (1) A bizottsagok alakulé iilésiikon, valamint a naptari év szerinti elsé iilésiikon meghatarozzak az
Egyetem stratégiai célkitiizéseihez kapesoléd6é éves munkaprogramjukat, amelyet véleményezésre
megkiildenek a Rektori Vezetti Ertekezlet szaméra.

(2) A Rektori Vezet8i Ertekezlet a munkaprogram kiegészitésére, modositasara javaslatot tehet.

(3) A bizottsigok az éves munkajukrol beszamolét nytjtanak be a Rektori Vezetéi Ertekezlet szdméra
adott év decemberében.

1L fejezet
Az egyes bizottsigokra vonatkozo rendelkezések

Humanpolitikai Bizottsag

13. § (1) A Humdnpolitikai Bizottsag stratégiai elemz6, javaslattevd, véleményezd jogkorében
kdzremiikédik az Egyetem human er6forras gazdalkodasival kapesolatos dontések el6készitésében.

(2) A Humanpolitikai Bizottsag feladatai:
a) elokésziti az Egyetem atfogd emberi ertforras fejlesztési tervét,
b) javaslatot tesz az oktatdi mindség javitasara iranyul6 teljesitményértékelési rendszerre, annak
egyes elemeire, a rendszer miik§dtetésére,
c) javaslatot tesz a jovedelemelosztas elveire, az illetményrendszer kialakitésara,
d) javaslatot tesz az egyes munkakoérékhoz rendelt illetményelemek kialakitasénak elveire.

(3) A Huménpolitikai Bizottsig tagjai:
a) a huménpolitikai igazgato,
b} a rektor altal delegalt személy (1 £6),



c) a kancellar altal delegélt személy (1 £8),

d) a Klinikai K&zpont elndke altal delegalt személy (1 £5),

¢) az Allam- és Jogtudoméanyi Kar altal delegalt, munkajog és/vagy tarsadalombiztositési jog
tantargy(ak) oktatasaért felelés oktatd vagy kutato (1 18),

f) a Koézgazdasagtudomanyi Kar altal delegalt, az emberi er6forrds menedzsment tantargy(ak)
oktatdsaért felelds oktatd vagy kutaté (1 16).

(4) A Humanpolitikai Bizottsag elndke a huméanpolitikai igazgaté. A Huménpolitikai Bizottsag titkarat
az elndk a Huménpolitikai Igazgatosidg munkatdrsai koziil bizza meg,

Az Informatikai Bizottsig

14. § (1) Az Informatikai Bizottsdg az Egyetem miikodésével, mikodésfejlesziésével kapesolatos
informatikai vonatkozasit javaslattevd, véleményezd testiilet.

(2) Az Informatikai Bizottsag feladatai:
a) az egyetemi ¢let részét képezd informatikai fejlesztési javaslatokat fogalmaz meg, amelyekhez
sziikség esetén felméréseket, adatgylijtéseket végezhet,
b) javaslatot tesz a hatdlyos egyetemi szabalyozasok informatikai vonatkozds teriileteinek
feliilvizsgélatira, modositasara,
¢) javaslatokat fogalmaz meg az informatikai- és adatbiztonsdg névelése érdekében,
d) megalkotja az Egyetem fels§oktatasi digitalis transzformacichoz illeszkedd informatikai
¢) feladatai ellatisa soran egyiittmiikédik az Informatikai Igazgatosaggal, a Szenatus allandé
Bizottsagaival, az Egyetem szervezeti egységeivel,
f) stratégiai javaslatokat tesz az informatika oktatds fejlesztésével és egységesitésével
kapcsolatban.

(3) Az Informatikai Bizottsag tagjai:
a) a Kancellaria informatikai igazgatéja,
b) az Informatikai Igazgatdsdg informatikai igazgatdja altal az igazgatdsig személyi
allomanyabol delegalt személy (1 £6),
¢) a Kozgazdasagtudomanyi Kar 4ltal delegdlt, vezetdi megbizéassal rendelkezd személy (1 £6),
d) a Miiszaki és Informatika Kar 4ltal delegalt, vezet$i megbizassal rendelkez személy (1 £6),
¢) a Természettudomanyi Kar altal delegalt, vezetdi megbizissal rendelkez6 személy (1 £6),
f) a Klinikai K6zpont 4ltal delegilt, vezet6i megbizassal rendelkez6 személy (1 £3),
g) az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat ltal delegalt személy (1 £5),

(4) Az Informatikai Bizottsdg clndke a Kancelldria informatikai igazgatSja. Az Informatikai Bizottsdg
titkardt az clnok a Kancellari Hivatal Jogi Foosztily munkatdrsai koziil bizza meg a jogi
féosztalyvezetdvel tortént eldzetes egyeztetést kvetden,

Munkahelyi Allatj6léti Bizottsig

15. § (1) A Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag az allatkisérletekrdl sz016 40/2013. (I1. 14.) Korm. rendelet
vonatkoz6 rendelkezései szerint felallitandd, a jogszabalyban tételesen meghatarozott feladatokat elléto,
tovabba az Egyetem kapcsolodd tevékenységére vonatkozoan javaslattevd, dontéseldkészitd bizottsag,

(2) A Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag feladatai:
a) kidolgozza az Egyetem allatkisérleti szabalyzatat (etikai kédex), és javasolja annak Szenatus
ele terjesztését;
b) ellendrzi az allatkisérleti szabalyzat végrehajtasat,
c) ellatja az Egyetem allatkisérleteinek allatjoléti feliigyeletét,
d) ellatja az allatkisérletek szakmai-etikai feliigyeletét,



€) megszervezi az intézményben az allatkisérletek vezetésére és végzésére, az Aallatok
gondozasara jogosult személyeck oktatdsat, képzését, lebonyolitja a vizsgakat €s a sikeres
vizsgakrdl bizonyitvanyt/tantsitvanyt ad ki,

) allatjoléti kérdésekben tandcsot ad az allatokkal dolgozdk szamara,

g) a projektengedély iranti kérelem benyfjtisat megeldzben jovahagyja a projektben szerepld
kisérleteket.

(3) A Munkahelyi Allatjéléti Bizottsag tagjai:
a) az Altalanos Orvostudomanyi Kar altal delegélt hét, tudomanyos fokozattal és a doktori
fokozatszerzést kivetben szerzett legalabb &t éves szakiranyti kutatasvezetési tapasztalattal
rendelkezé kutatd (7 £0),
b) a Természettudomanyi Kar 4ltal delegélt tudoményos fokozattal és a doktori fokozatszerzést
kévetden szerzett legaldbb ot éves szakiranyil kutatasvezetési tapasztalattal rendelkez kutatd
(1 16),
¢} a Gyogyszerésztudomanyi Kar altal delegalt, tudomanyos fokozattal és a doktori
fokozatszerzést kdvetben szerzett legalabb 6t éves szakiranyu kutatasvezetési tapasztalattal
rendelkezé kutatd (1 16),
d) az Egyetem kinevezett allatorvosa,
e) az Egyetem allatjoléti feleldse.

(4) A Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag elndkét a bizottsag tagjai kéziil a rektor és a kancellr egyiittesen
jelsli ki. A Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag titkarat az elndk az Egyetem szakirdnyd tapasztalattal
rendelkezd kozalkalmazottai k&ziil bizza meg. Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag iigyrendjét maga
allapitja meg.

(5) Az alabbi szervezeti egységek feladat- és hataskorét érintd kérdések bizottsagi napirendre tlizése
esetén, a szervezet vezetGje altal delegalt személy tandcskozdsi joggal vesz részt esetenként a
Munkahelyi Allatjéléti Bizottsdg iilésein az adott napirendi pont tirgyalasa sordn:

a) Kancellaria Miiszaki Szolgaltatasi Igazgatosag,

b) Szentagothai Janos Kutatokdzpont,

¢) Grastyan Endre Transzlacios Kutatasi Kdzpont.

Nemzetkoziesitési Bizottsag

16. § (1) A Nemzetkdziesitési Bizottsag stratégiai elemz6, javaslattevd, véleményezd jogkorében
kozremiikddik az Egyetem nemzetkdziesitésével kapcsolatos dontések elkészitésében, tovabba
meghatarozott palyazati kiirasok esetében dontési jogkdrrel rendelkezik.

(2) A Nemzetkéziesitési Bizottsag feladatai:
a) az Egyetem WNemzetkOziesitési Programja megvalosuldsdval Gsszefiiggd feladatok
megfogalmazasa, a Nemzetkoziesitési Program feliigyelete;
b) az Egyetem nemzetkoziesitését érintd stratégiai kérdések targyaldsa, ezekkel dsszefliggésben
Jjavaslatok, eléterjesztések megfogalmazésa;
c) az Egyetem nemzetkOziesitési auditjainak megtervezése, azokban valo aktiv részvétel;
d) egyiittmiik6désben a Kapcsolati és Nemzetkoziesitési Igazgatésaggal intézményi
nemzetkdziesitési projektekkel kapcsolatos javaslatok megfogalmazasa;
€) a Szendtus &ltal az intézmény nemzetkéziesitésével kapesolatban megfogalmazott feladatok
kidolgozasa;
f} az Erasmus Bizottsdg altal nem targyalt intézményi palyazatok elbiralasa.

(3) A Nemzetkdziesitési Bizottsag tagjai:
a) a Rektori Kabinet kapcsolati és nemzetkoziesitési igazgatdja,
b) a rektor altal az Egyetem oktatoi koziil delegalt, vezetdi megbizassal és a nemzetkdzi
kapecsolatok terén legalabb 5 éves szakmai tapasztalattal rendelkezé személyek (6 £6),
¢) a kancellar aital delegalt személy (1 f8),



d}) az Egvetemi Hallgat6i Onkorményzat altal delegalt személy (1 18),
e} a Doktorandusz Onkormanyzat éltal delegalt személy (1 £5).

(4) A Nemzetkdziesitési Bizottsdg elndke a kapcsolati és nemzetkoziesitési igazgaté. A
Nemzetkiziesitési Bizottsag titkdrat az elndk a Kapcsolati ¢s Nemzetkoziesitési Igazgatosig
munkatarsai kozill bizza meg.

Oktatasfejlesztési Bizottsag

17. § (1) Az Oktatasfejlesztési Bizottsag részt vesz az Egyetem fenntartdsiban mitkodd koznevelési
intézményekkel-, valamint a felnSttképzéssel kapcsolatos egyetemi feladatok ellatdsaban,
kézremiikddik a képzési programok, és az Egyetem koznevelést, felsGoktatast és felnbttképzést érint
oktatasi stratégiajanak fejlesztésében.

(2) Az Oktatasfejlesztési Bizottsag

a) a kdznevelési intézményekkel kapcesolatos feladatai:

— véleményt nyilvanit az Egyetem 4ltal fenntartott kéznevelési intézmények miiksdését
meghatéarozo, jogszabaly ltal eldirt dokumentumok elfogadasa, médositisa esetén,

— véleményt nyilvanit az Egyetem keretein beliil folyd kéznevelési tevékenységgel, a kdznevelési
intézmények miikddésével kapcsolatos minden kérdésben,

— részt vesz a koOznevelési intézmények felett gyakorolt tSrvényességi ellendrzés
megvaldsitdsaban,

— fenti feladatainak elldtdsa sorin egyiittmitkodik a Rektori Kabinet Oktatdsi Igazgatdsdggal,
valamint a Kancellariaval,

— egylittmiikodik a pedagdgusképzést folytatd karokkal,

— megvalasztja a Tandrképzé Kozpont Tandcséban a kiznevelési intézmények képviselsjét,

— egylittmiikddik a Tandrképzé Kézponttal.

b) a felnbttképzéssel kapesolatos feladatai:

— meghatarozza az Egyetem felndttképzési tevékenységgel elérendd céljait (felndttképzési terv),
- kidolgozza és miikodteti a felnottképzési mindségiranyitasi rendszert,

— Osszegzi ¢és véleményezi a szervezeti egységek felnGttképzési képzési programjat, a
feln&ttképzési tevékenységrdl szol6 éves beszamolokat,

— aszervezeti egységek beszamoldi alapjan éves beszamoldt készit a Szenatus szamara,

c) a felsboktatasi oktatasfejlesztéssel kapcsolatos feladatai:

— javaslatot tesz az Egyetem felsGoktatasi képzési rendszerének kialakitdsara, mitksdésére,
miikddtetésére vonatkozdan,

— Jjavaslatokat dolgoz ki a képzésfejlesztést érintd kérdésekben, a dontések elékészitésével,
végrehajtasuk ellenérzésével timogatja az Egyctem, illetve az egyetemi vezetés tevékenységét,

— stratégiai javaslatot tesz a képzési struktirat és a képzési programot érintéen,

-~ veéleményezi, illetve javaslatot tesz az oktatdsszervezés adminisztracidjara.

(3) Az Oktatasfejlesztési Bizottsag tagjai:

a) az oktatdsi igazgatd

b) az Egyetem fenntartdsaban miikédo kéznevelési intézmények tekintetében, a felettitk fenntartdi
jogokat gyakorld szervezeti egységenként delegalt 1-1 £6 (Gsszesen 3 £6 az alabbi bontdsban: 1
16 a Kultiratudomanyi, Pedagogusképzd és Vidékfejlesztési Kar, 1 {6 az Egészségtudomanyi
Kar és 1 6 az oktatisi igazgaté szakmai irdnyitisa alatt all6 kdznevelési intézmények
kozalkalmazottai koziil),

c¢) az Egyetem karai &ltal delegalt 1-1 £5 (10 18),



d) a Tanarképz6 Kozpont féigazgatoia,
) az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat altal delegalt személy (1 £5).

(4) Az Oktatisfejlesztési Bizottsig elndke az oktatdsi igazgatd. Az Oktatasfejlesztési Bizottsag titkari
feladatainak ellatdséra az elnék a Rektori Kabinet Oktatédsi Igazgatosag munkatarsat bizza meg,

(5) Az Oktatasfejlesztés Bizottsag lilésein allandé meghivottként részt vesz az oktatasi rektorhelyettes,
a kancellar altal delegalt személy, valamint a koznevelési intézményeket a Tanarképzd Kdzpont
Tanacsaban képviseld személy.

Egyetemi Géntechnologiai Bizottsag

17/A. § (1) Az Egyetemi Géntechnolégiai Bizottsag a géntechnol6giai tevékenységrol szolé 1998. évi
XXVII. torvény szerinti géntechnoldgiai engedélyek iranti kérelmek egyetemi koordinélasat végzd,
tovabba az Egyetem kapcsolddo tevekenységeire vonatkozodan javaslattevd, dontéseldkészitd bizottsag.

(2) Az Egyetemi Géntechnologiai Bizottsag feladatai
a) ellaitja a Szabalyzat a tudomanyos kutatasi és fejlesztési tevékenységrol a Pécsi
Tudominyegyetemen (PTE SZMSZ 36. szam1 melléklet) 75. §-ban meghatarozott feladatokat,
b) a benyljtast megelbézben jévahagyja a géntechnoidgiai tevékenység végzéséhez sziikséges
engedélyeket,
c) kozremiiksdik annak ellentrzésében, hogy a géntechnoldgiai tevékenységet engedély birtokaban
s az engedélyben foglaltaknak megfeleloen végzik-e,
d) intézkedést kezdeményez a rektornal, amennyiben engedély hianyaban folytatott vagy nem az
engedélyben foglaltaknak megfelelfen végzett géntechnoldgiai tevékenységrdl szerez tudomast,
e) nyilvantartist vezet a géntechnoldgiai tevékenység végzéséhez sziikséges engedélyekrol,
f) figyelemmel kiséri a géntechnoldgiai tevékenység végzésével kapcsolatos jogszabalyi
valtozasokat.

(3} Az Egyetemi Géntechnologiai Bizottsag tagjai:
a) az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja altal delegélt egy személy,
b) a Gydgyszerésziudoményi Kar dékanja altal delegalt egy személy,
c¢) a Természettudomanyi Kar dékanja altal delegalt egy személy,
d) a Klinikai Kézpont elnéke altal delegélt egy személy,
e) a Szentagothai Janos Kutatokdzpont elndke altal delegélt egy személy,
f) a Munkahelyi Allatjéléti Bizottsdg elndke ltal a Bizottsag tagjai kozill delegélt egy személy,
g) az Egyetem géntechnoldgiai feliigyeldje.

(4) Az Egyetemi Géntechnoldgiai Bizotisag elndkét a bizotisag tagjai kozil a rektor €s a kancellar
egyittesen jeldli ki. Az Egyetemi Géntechnoldgiai Bizottsag titkarat az eln6k az Egyetem szakiranyn
tapasztalattal rendelkezd kdzalkalmazottai koziil bizza meg. Az Egyetemi Géntechnoldgiai Bizottsag
tigyrendjét maga allapitja meg.

(5) Az alabbi szervezeti egységek feladat- és hataskorét érintd kérdések bizottsdgi napirendre tiizése
esetén, a szervezet vezettie altal esetenként tanacskozasi joggal delegalt személy vesz részt az Egyetemi
Géntechnoldgiai Bizottsag iilésein az adott napirendi pont tirgyalasa sordn:

a) Kancellaria Miiszaki Szolgaltatasi Igazgatdsag,

b) Szdlészeti és Boraszati Kutatoiniézet,

¢) Klinikai Vizsgalatok Koordinacids Kdzpontja,

d) Grastyan Endre Transzlacids Kutatasi Kozpont.

A 1TIA. §-t és a megel6zb cimet beiktatta a 2020. jiilius 31. napjaté] hatalyos médositas.



II1. fejezet
Ad hoc munkacsoportok

18. § (1) Az utasitas 2. § (2) bekezdése alapjan megalakuld ad hoc munkacsoportok a Rektori Vezetoi
Ertekezlet dontése alapjan, a létrehozasra iranyuld el6terjesztésben foglalt feladatok ellatasara, az ott
foglalt hataskorben és személyi Gsszetételben latjak el tevékenységiiket.

(2) A munkacsoportok vezetéit a rektor és a kancellar kéri fel a feladat elvégzésére, amelyhez
javadalmazas nem tarsul.

(3) A munkacsoportok miikddésére a jelen utasitds I. fejezetében foglalt altalanos szabalyok koziil
¢értelemszertien alkalmazanddak a 4-10. § -ban foglaltak azzal, hogy a bizottsdg elntke alatt a
munkacsoport vezetdjét kell érteni.

(4) A munkacsoportok mitkddésiikrél zarobeszamolét terjesztenek a Rektori Vezetdi Ertekezlet elé.
IV. fejezet
Zaré és hatalyba léptet6 rendelkezések
19. § (1) Jelen utasitas 2019. aprilis 18. napjan Iép hatalyba.

(2) Jelen utasitas hatalya ala tartozdé allandé bizottsdgokba a delegalasra jogosultak a tagokat és
pottagokat legkésébb 2019. majus 6. napjaig jelolik meg a rektori kabinetvezetdnek cimzett hivatalos
levél utjan.

20. § Jelen utasitas 17. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltak médositasa 2019. szeptember 05. napjatél
hatalyos, a modositds alapjan delegédlasra jogosultak (a koznevelési intézmények felett fenntartoi
jogokat gyakorld szervezeti egységek) a tagokat és pottagokat legkésdbb 5 munkanapon beliil jelslik
meg a rektori kabinetvezetonek cimzett hivatalos levél utjan.

21. §* Az Egyetemi Géntechnologiai Bizottsag 2020. szeptember 1. napjval kezdi meg tevékenységét.
A 17/A. § (3) bekezdésben meghatarozott személyek delegalasara jogosultak a tagokat és péttagokat
legkésdbb 2020. augusztus 17. napjaig jelslik meg a rektori kabinetvezetének cimzett hivatalos levél
utjan.

Pécs, 2019. aprilis 18.

K Jenei Zoltan s.k.
kancellar

Dr. Miseta
rekt

Zaradék:
Jelen utasitas 2019. szeptember 05. napjan modosult, a modositasok e naptol hatdlyosak.
Jelen utasitas 2020, julius 31. ?p'&in modosult, a modositasok e naptol hatdlyosak.
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