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Az Altaldnos Orvostudomanyi Kar 2023. évi minGségcéljai

Az Altaldanos Orvostudomanyi Kar kutatdsi és igazgatasi-ugyviteli folyamataihoz
kapcsolodd mindségcélok kitlizésének szakmai hattere:

MSZ EN I1SO 9001:2015 MinGségiranyitasi Orvosképzési Vilagszovetség (World Federation for

rendszerek. Kgvetelmények cim( Szabvany Medical Education, WFME 2020) 1.

6.2. Tervezés, minGségcél fejezet Kildetésnyilatkozat, tovabba 7. Min&ségbiztositas
sztenderd kdvetelmények
Eurdpai FelsGoktatdsi Térség SzOvetség az Eurdpai Kivaldosagért - EFQM
mindségbiztositasi standardjai és irdnyelvei (European Foundation for Quality Management)
(ESG) 1.1 Min&ségbiztositasi politika modell Kritérium 1 Kiildetés, jévkeép, stratégia —
standard hazai megfeleldje: Nemzeti Kivaldsagi Elismerési
Rendszer (NKER)
Leiras:

A PTE AOK Mindségpolitikai nyilatkozataban és a PotePillars stratégiai tervben kialakitott irdnyvonal
mentén a Vezetés a kari stratégia és a MinGségpolitikai nyilatkozat alapjan harom minGségcél
megfogalmazasardl dontott.

Az eredményorientalt mindségcélok tébb elembdl alinak 6ssze, ezeket projektek formajaban tervezziik
megvaldsitani. Elvarasunk a mingségcélokat illetéen magasabb szintli megfelelés elérése az integralt
(1509001, ESG, WFME és EFQM) mindségiranyitasi kritériumrendszerben.

1. PotePillars stratégiai terv Well-being koncepcio, koz6sségépités
2. A képzési program, valamint az értékelési folyamat és eszkézrendszer feliilvizsgalata

3. Teljesitményértékelési Rendszer fejlesztése

FelelGs, hataridé

A mingségcélok végrehajtasaért felelds: dr. Nyitrai Miklés dékan. A minGségcél hataridére torténd
elérésében kdzremiikodnek a dékan altal kijeldlt projektcsoportok tagjai, valamint a Mindségiranyitasi
és Intézményfejlesztési Osztaly munkatarsai.

A mindségcélok elérésének tervezett idépontja: 2023. december 31.

Pécs, 2022. december 15.

Minségirany(tasi és Intézményfejlesztési Osztaly
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