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Tisztelt Munkatársunk! 
 

 

A Pécsi Tudományegyetem Rektora 2007. október 1-i hatállyal felmondta 

az 1999. óta érvényben lévő Kollektív Szerződést. 

 

A PTE Gazdasági Tanácsa felhatalmazta a PTE vezetését, hogy a 

vonatkozó törvények alapján kezdje meg, egy egészségügyi szolgáltatatást 

végző gazdasági társaság elvi alapjainak kidolgozását. 

 

Amennyiben az egészségügyi szolgáltató gazdasági társaság létrejön, ránk 

munkavállalókra, a Munka Törvénykönyvének rendelkezései vonatkoznak, 

amely törvény pontjai nem tartalmaznak olyan kötelező előírásokat a 

munka díjazására, az alkalmazás feltételeire, a szociális juttatásokra, mint 

amelyeket a Közalkalmazottak Jogállásáról szóló törvény biztosított. 

 

Ahhoz, hogy az eddig megszerzett munkavállalói jogainkból minél többet 

megőrizhessünk, egy újonnan kidolgozott Kollektív Szerződésre van 

szükség, mely szerződés az egyetem vezetése és a munkavállalók érdekeit 

képviselő reprezentatív szakszervezet között jöhet csak létre. 

 

 A szakszervezet reprezentativitása és érdekérvényesítő képességének 

hatékonysága függ, a tagjainak számától, anyagi lehetőségétől és csak erős 

szakszervezetnek van esélye arra, hogy a Kollektív Szerződés megkötését 

megelőző tárgyalások során a munkavállalók érdekeit érvényesíteni tudja. 

 

 A fentiek miatt a Szakszervezeti Bizottság rendkívüli tagfelvételt hirdet.  

 

Kérem Önt, gondolja végig a fent leírtakat, és amennyiben úgy dönt, hogy 

belép szakszervezetünkbe, töltse ki a mellékelt Belépési Nyilatkozatot és 

juttassa el azt szakszervezetünk címére, vagy adja a helyi szakszervezeti 

bizalminak. 
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