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Az Altaldnos Orvostudomanyi Kar 2021. évi Min&ségcélja

Magyarazat, szakmai indoklas:

Az Altaldanos Orvostudomanyi Kar (tovabbiakban: AOK, Kar) oktatdsi, kutatasi és igazgatasi-ugyviteli
folyamataihoz kapcsolodd mingségcélok kitlizését az Eurdpai FelsGoktatasi Térség mindségbiztositasi
standardjai és iranyelvei (ESG) is elGiranyozzak, az ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika standard
leirdsakor. A mindségcélokrél az Orvosképzési Vilagszovetség (World Federation for Medical
Education, WFME) ,Globdlis kdvetelményrendszer az orvosképzés mindségenek javitasahoz” cimi
standardgy(jtemény is rendelkezik, az 1.1. Kuldetés, a 8.4. Igazgatds és mikodtetés, valamint a 9.
Folyamatos megujulas kdvetelmények részletezesénel.

A mindségcélokat az ESG standardokkal a mindségbiztositdsi politika gyakorlatba torténg
atlltetéseként értelmezhetjik, amelyek segitik az Intézmény minden szereplGjének részvételét es
felelgsségvallaldsat a mindségbiztositasban. Az AOK mingségiranyitasi rendszerének alapjat képezd
MSZ EN ISO 9001:2015 Mindségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények cim{ Szabvany 6.2. fejezete
rendelkezik a tervezésrél, igy a minGségcélok kialakitasarol.

Leiras:

A PTE AOK Mindségpolitikai nyilatkozataban és a PotePillars stratégiai tervben kialakitott irdnyvonal
mentén a Kari Vezetés a Tanuldsi kultira koncepcidhoz kapcsolhaté mingségcél megfogalmazasarol
dontodtt. A mingségcélokat tobb elemre bonthatjuk, ezéltal 6nélld, rész-célokat képeznek, amelyeket
kisebb projektek formajaban terveziink megvaldsitani. A Kari Vezetés mindségpolitika, illetve
eredmény orientadlt céljaival magasabb szinten felelhetiink meg az MSZ EN 1SO 9001:2015
Kévetelményszabvany és az Eurdpai FelsGoktatasi Térség, tovabbd az Orvosképzési Vilagszovetség
mindségbiztositasi standardjai és iranyelvei (ESG, WFME) min&ségi kritériumainak.

A stratégia elsd elemének segitségével célunk a Karra szabott rendszerszint(i tanulasi kultdra
megteremtése. A paradigmavaltds: a tanitasi kulturdrol a tanuldsi kultirdra vald atallds
segitségével tervezett. Az oktatds fejlesztésére irdnyuld célkitlizés lehetséges eszkozeit
részletesen tartalmazza a Tanuldsi kultura koncepcid stratégiai elem. Eredményként a
részprojektekben szereplé lehetGségek alkalmazdsat varjuk kari szinten. A mindségcél
alapelemei:

= Szervezeti kultlra és személyiségfejlesztés

* Hallgatéi elkttelezGdés és feleldsségvallalas

= QOktatoi szerepvallalas fejl6dése

= Motivacios rendszerek kiterjesztése

= Uj tipust pedagdgiai madszerek alkalmazasa

= Digitalis tanulasi terek kialakitasa

= PotePedia fejlesztése

=  Nemzetkdzi kapcsolatok épitése
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A célkitlizés megfeleltethetd az ESG 1.7. Informacidkezelés; ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas
és értékelés; ESG 1.5. Oktatok; ESG 1.2 és ESG 1.9 A képzési programok kialakitdsa és jovahagyasa/
folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése standardokban leirtaknak.

A mindsegiranyitasi rendszer fejlesztése érdekében torekedtink a kozérthetd és mérhetd részcélok
meghatarozasara. A célkitlizések megvaldsulasat részhen az egyes elemeket egyenként vizsgdlva,
részben a teljes korl belsd auditokkal és azt kdvetden a vezetGségi atvizsgaldsokon torténd részvétellel
értékeljilk. Az AOK szervezeti egységeinek bevonasaval kiterjesztjiik a minGségcél megvaldsitasat, igy
a Kari szervezeti struktara valamennyi szintjén elvarjuk a hozzajaruldast a Vezetdség altal megjelolt
fejlesztési irdanyhoz. Ennek érdekében az intézeti mindségiranyitasi felelgsoket tajékoztatjuk a
feladatokrol. A mindségcélok elérehaladasat igazold dokumentumokrdl részletes leirast tartalmaznak
az egyes projektek. Valamennyi minGségiranyitasi tevékenység sordn, igy a mindségcélok esetében is
terveztiink a lehetséges kockazatokkal, ezt ugyancsak a részprojekteknél tintettik fel.

Felelds, hataridd

A mindségcelok végrehajtasaért felelds: dr. Nyitrai Miklds dékan. A mingségcél hatéridére torténd
elérésében kozrem(kodnek a dékan altal kijelolt projektcsoportok tagjai, valamint a Mindségiranyitasi
és Intézményfejlesztési Osztaly munkatarsai.

A mindségcél elérésének tervezett idépontja: 2021. december 31.

Pécs, 2021. januar 20.

Jévéhagyta: dr. Nyitrai Miklés -, ."“A
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