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Tajékoztaté-kiegészités

a jogviszony atalakulasarél és az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédés tervezett
tartalmarol

1. A kézalkalmazotti jogviszony, a munkaviszony megsziintetése, megsziinése

A kézalkalmazott és munkavallalé jogviszonya (tovabbiakban egyitt: Erintett) abban az
esetben, ha az egészségugyi szolgalati munkaszerzédés 2021. februar 28. napjaig nem kerl
megkoétésre, 2021. marcius 1-jével megsz(inik.

Ebben az esetben az Erintettet 2021. marcius 1. napjan a jelenlegi illetménye/munkabére
illeti meg, amely a végkielégités és a szabadsag megvaltasnak alapjaul is szolgal.

Ha az Erintett jogviszonya ily médon megsz(inik, és a megsziinés idépontjaban nyugdijasnak
mindsiil, akkor végkielégitésre nem jogosulit.

Annak az Erintettnek, akinek folyamatban van jogviszonyanak megszintetése (kézos
megegyezés, felmentés) szintén nem alakul at a jogviszonya, a megsz(inés a Kjt. szabalyai
szerint térténik (tehat nem marcius 1. napjaval szlinik meg a jogviszony).

Minden kozalkalmazotti — és munkajogviszonyban foglalkoztatott dolgozénak 2021.
februar 28-ig sziikséges atadni az Gj egészségiigyi szolgalati munkaszerzédést, oly
mébdon, hogy ezen idépontig az alairas is megtoérténjen, igy a fizetés nélkll szabadsagon, vagy
egyéb jogcimen tartésan tavollévé kollégaknak is (példaul postara adassal és az alair,
szkennelt példany visszakuldésevel).

Az Eszjtv., az Eszjtv. vhr., valamint az 530/2020. (XI1.28.) Korm. rendelet alapjan 2021. marcius
1. napjaval a kézalkalmazotti — és munkajogviszonyban foglalkoztatottak jogviszonya alakul at
egészségligyi szolgalati jogviszonnya, azonban ez nem zarja ki, hogy a kordbban egyéb
jogviszonyban (pl.: megbizasi szerzédéssel) foglalkoztatott személy is 2021. marcius 1.
napjaval egészségugyi szolgalati munkaszerzédést kapjon. Esetében azonban nem a
jogallasvaltozasra vonatkozé szabalyok alkalmazandék, hanem az Uj jogviszonyok Iétesitése
esetén iranyadé rendelkezések (pl.: probaidé kikotés).

2. Uj egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése

A hatdlyos és iranyadd jogszabalyi rendelkezések nem tartalmaznak korlatozé
rendelkezéseket arra az esetre, ha nem alakul 4t az Erintett jogviszonya és az egészséguigyi
szolgalati jogviszonya megszintetését kdvetéen egy masik egészséglgyi szolgaltatonal
létesit jogviszonyt. Ugyanakkor fontos hangsulyozni, hogy a jogalkotéi szandék nem ennek a
lehetéségnek a kihasznalasara iranyult, és a munkaltatéi jogkdér gyakorléja ebben az esetben
is jogosult dénteni a jogviszony létesitésérdl, igy arra kotelezettsége nincs.

3. Egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése ligyeleti tevékenység ellatasara

Azon Erintetteket, akik kizardlag tigyeleti tevékenység folytatasara létesitenek jogviszonyt az
egészségulgyi szolgaltatéval, készenlét jellegli munkakodrben célszer(i foglalkoztatni.

4. Kivételek az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban térténé foglalkoztatas aldl

Az egészségligyben dolgozok kézll az az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lé 2020.
évi C. térvény végrehajtasardl szolé 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:



Eszjtv. vhr.) 1. mellékletében meghatarozott kér kizardlag egészségiigyi szolgalati
jogviszony keretében foglalkoztathaté — a klinikai kozpontok kivételével. A felsorolason
kivili munkakoérék esetében lehetéség van a feladatok szolgaltatasvasarlas utjan térténd
ellatasara is.

Ez a rendelkezés azonban nem jelenti azt, hogy az Eszjtv. vhr. 1. mellékletében nem talalhatd
munkakért betdltd személyek koézalkalmazotti vagy munkajogviszonya nem alakul at,
esetiikben is ugyanugy iranyadék az atalakulasra vonatkozé rendelkezések, mint a
minden mas kdzalkalmazott és munkavallald esetén.

5. Az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédés tartalma

Az egészséglgyi szolgalati munkaszerzédésnek tartalmazni kell tébbek kozott az
egészséglgyi szolgalati jogviszony iddtartamat (hatarozott vagy hatarozatlan idd) és a
munkaidé tartamat (teljes vagy részmunkaiddben torténd foglalkoztatas) is.

Fentiek értelmében lehetéség van az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt hatarozott vagy
hatarozatlan idére is létrehozni, illetve az Erintettet mind teljes-, mind részmunkaidében
foglalkoztatni, figyelemmel az Mt. és az egészségligyi tevékenység vegzésérdl sz616 2003. évi
LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Eltev.) munkaidére vonatkoz6 szabalyaira.

A teljes munkaidd a napi 8, heti 40 6ras munkaidd, az ennél kevesebb napi vagy heti munkaidd
részmunkaidének minésul.

Az egészségugyi szolgalati munkaszerzédés kételezé tartalmi eleme a munkavégzés helye.
Munkavégzés helyeként az egészségiigyi szolgaltaté tobb telephelye, igy példaul a jaréd-
fekvObetegellatdé munkaterilet is megjeldlhetd, azonban az Intézményeknek az eddigi
gyakorlatuktél eltérniik nem kell.

6. A bértabla szamozasa

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.)
1. melléklete szerinti bértabla sorszamozasnal az 1. szamot — kodifikaciés okokbol — a fejléc
kapta. Ez azonban nem jelenti azt, hogy az 1. fizetési fokozat a ,Gyakorlati id6” lenne. A helyes
értelmezés szerint az 1. fizetési fokozat a 0-2 év gyakorlati id6 481.486,- Ft kezd6 bérrel.

7. Magasabb fizetési fokozatba torténé besorolas

A besorolassokkal Osszefliggésben szamos megkeresés érkezett az Orszagos Kérhazi
Féigazgatdsaghoz is. A tobbféle értelmezési lehetdséget jeleztik az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma részére is, és varhatéan az érintett rendelkezés moédositasra keriil.

A kbézalkalmazottak jogallasarél szélé 1992. évi XXXIIl. térvény (a tovabbiakban: Kijt.) nem
tekintette egyébkeént az elsd ledolgozott teljes évnek a munkaba allas évét, mindéssze azt a
kisegitd szabalyt alkalmazta, miszerint a varakozas id6 leteltének évében, mar januar 1-jétol
magasabb fizetési fokozatba sorolhatd a dolgozé, fuggetlentl attdl, hogy az adott évben mikor
télti be a 3. évet.

A Kjt. eddigi gyakorlata, valamint a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések alapjan — a
jogszabaly esetleges modositasaig — allaspontunk szerint oly médon célszerti eljarni, hogy a
dolgozé eléresorolasara annak az évnek az elsd napjaval kerlljon sor, amelyben eléri az adott
fizetési fokozat als6 hatarat (tehat a kezd6 évet).

8. A szolgalati elismerés

A szolgalati elismerésre valé jogosultsag szamitasanak alapja az az idétartam, ami a
besorolas esetén az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban téltétt idoként figyelembe vételre
kertl. A jogosité id6 megallapitdsanak valtozasa okan a munkaltaté a fentiek alapjan



megallapitja a szolgalati elismerésére jogositd id6 kezdetét, azzal, hogy az érintett kizardlag a
2021.03.01. idépont utan esedékesse valo szolgalati elismerésre jogosult.

9. A (tartos) tavollét eseteinek figyelembe vétele a jogviszony beszamitasakor

Az Erintett munkavégzéstél valé tavolmaradasa tébb okbol, tébb jogcimen térténhet, ezekhez
a munkaltato részérdl kilonb6zé mértéka fizetési kotelezettség, valamint eltérd nyilvantartasi
és egyeb kotelezettségek, illetve jogosultsagok jarulnak.

A (tartos) tavollét (pl. CSED, GYED, betegszabadsag, tappénz) esetén a fentiek alapjan
jogviszonyban toltétt idének mindsil, amely okan ezen idészakokat is figyelembe kell venni a
jogviszony beszamitasakor. Kivételt képez ez aldl a kilféldi munkavégzés céljabol igénybe
vett fizetés nélklli szabadsag, amelynek beszamitasa a kilféldi munkavégzés igazolasaval
lehetséges.

10. Munkaidé, ligyelet, pihendidé

Az Eszjtv. vhr. 14. § (2) bekezdése tekintetében felmerilt kérdések vonatkozasaban az
alabbiak rogzitheték: a napi pihendidd szabalyai alapjan a napi munka befejezése es masnapi
munkakezdés kozotti legalabb 11 éranak el kell telnie. Ha ezen munkabeosztasi szabaly miatt
a térvényes munkaidd nem keril ledolgozasra, akkor ezzel az idétartammal nem csékkenthet6
a tuléra vagy az Ugyelet idétartama, a havi illetmény a dolgozét megilleti. Az Eszjtv. vhr. 14 §
(2) bekezdése azt rogziti, hogy ha a pihendidé biztositasa miatt a masnapi munkaidé
eltolédik, a kiesett idére aranyos dijazas illeti meg a dolgozét. Példaul, ha készenlét alatti
munkavégzés miatt a masnapi 8 6rai munkakezdés 12 6rara eltolodik, akkor a kiesett idére
jar a munkabér. Ugyelet utdn azonban masnapra nem oszthatd be munkavégzésre az tgyeleti
feladatokat ellaté dolgozo, igy ha az Gigyeletet kdveté napon a dolgozé nincs munkaivégzésre
beosztva, akkor a fenti szabaly nem keriilhet alkalmazasra, tekintettel arra, hogy a masnapi
munkakezdés nem tolédik el, mert nincs is munkakezdési idépont a munkaidébeosztasban.

Az Eszjtv. 13. § (1) bekezdésében rogzitettekre figyelemmel a — jellemzden — haromhavi
munkaidékeret kezdédatumanak egységesen aprilis 1-jét javasoljuk.

11. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy alap és pétszabadsaga

Az egészségugyi szolgalati jogviszonyban all6 Erintettek alap és potszabadsaga
megallapitasa soran az alabbiak szerint szilkséges eljarni:

a) Az Eszjtv. 8. § (3) szerinti személyi kor esetén az alapszabadsag megallapitasa
soran az Eszjtv. szabalyait, a potszabadsdg megallapitasa esetén a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) (életkor utan jaro
potszabadsag, gyermekek utan jaro pétszabadsag, apaszabadsag,
egészségkarosodas utan jaro poétszabadsag) és az Eszjtv. (vezetbi pétszabadsag,
ionizalé sugdrzasnak kitett vagy egészségkarositdé kockazatnak kitett munkakdrok
pétszabadsag) vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni. Az oktatéi pétszabadsag
mellett sem életkori, sem vezetdi poétszabadsag nem allapithaté meg.

b) Az egészségiigyi szakdolgozé az Eszjtv.-ben meghatarozott alapszabadsagra,
tovabba az Eszjtv. (fizetési fokozatnak megfeleld podtszabadsag, vezetdi
pbétszabadsag, ionizalé sugarzasnak kitett vagy egészségkarositd kockazatnak kitett
munkakérok pétszabadsag) és az Mt. (gyermekek utan jard poétszabadsag,
apaszabadsag, egészségkarosodas utan jard pétszabadsag) szerinti poétszabadsagra
jogosult.

c) Az egészségiigyben dolgozét az Mt.-ben rogzitett alap és pdtszabadsag (életkor
utan jaré potszabadsag, gyermekek utan jaré podtszabadsag, apaszabadsag,



egészségkarosodas utan jard pdtszabadsag), valamint az Eszjtv. szerinti vezetdi
pétszabadsag illeti meg.

12. Egyéb koltségtérités biztositasa

Az Eszjtv., az Eszjtv. vhr. és az allami fenntartasu egészségligyi szolgaltatonal egészségugyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy illetményén feluli dijairdl és vezetdi juttatasairdl szol6
1/2021. OKFO utasitasban foglalt juttatasokon felil az Erintettek részére a hatalyos és
iranyadoé jogszabalyi rendelkezésekben foglalt juttatasok is biztositandok.

Az Erintett, a feltételek fennallasa esetén ez alapjan jogosult példaul a kozforgalmu
személyszallitasi utazasi kedvezményekrél szo6ldé 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet szerinti
kedvezmeények igénybe vételére vagy a képernys el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és
biztonsagi kdvetelményeirél sz616 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet szerinti kltségtéritésre.

13. A vezetdi megbizas és besorolas

Vezetdi megbizas és ily médon vezetdi juttatas az egészségligyi szolgaltaté onallo szervezeti
egységének vezetdje, valamint a munkamegosztas szempontjabdl elkilonilt szervezeti
egyseg vezetdje részére adhatd. Az ezen kritériumoknak megfelelé szervezeti egységek
meghatarozasara a szervezeti és mikddési szabalyzatban kerilhet sor.

14. Tovabbi jogviszonyok engedélyezése

Minden tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszonyt engedélyeztetni sziikséges, nem
csak azokat, amelyek 2021. marcius 1. napjat kovetden létesiilnek, hanem azokat is, amelyek
2021. marcius 1. napjan fennallnak. Az engedélyeztetésre nyitva allé 60 napos ,tlrelmi id6”
alatt ezen tevékenységek engedély nélkil is végezhetdk. Ezt mondja ki egyébként a 2/2021.
OKFO utasitas 12.2. pontja is, amely szerint ,jelen Szabalyzat hatalyba lépése napjan fennallé
tovébbi jogviszony esetén a 4.1. pont szerinti Kérelmet legkésdbb 2021. aprilis 29. napjaig
lehet benydjtani azzal, hogy annak elbiralaséaig a fennéllé tovabbi jogviszony engedély nélkiil
is végezhetd.”

15. Oktatoi és gyogyité tevékenység folytatasa Klinikai K6zpontoknal

Az egészségugyi felsdoktatasi intézményben a betegellatasi munkakdrben foglalkoztatott
alkalmazott oktatoi munkakoérben, kutatéi munkakorben is foglalkoztathaté azzal, hogy a
betegellatasra iranyulé jogviszonyban és az oktatdi, illetve kutatéi munkakoér ellatasara
iranyulé jogviszonyban végzett tevékenység munkaidé szempontjabdl egy jogviszonyban
végzett munkanak minésiil (524/2020. (XI.25.) Korm. rendelet 9. § (2) bekezdés).

A ket munkakor ellatdsa a munkaidé szempontjabél egy jogviszonynak mindsil, ezért az
Erintettnek a tevékenység folytatasahoz nincs szilksége az Eszjtv. 4. §-a szerinti engedélyre.

16. Szabadfoglalkozasu jogviszony és személyes kézremiikodo igénybe vétele

Az  egészségugyi tevékenység szolgdlati jogviszonyban toérténd  ellatdsaval
Osszefuggésben az Eszjtv. és az Eszjtv. vhr. nem emliti a szabadfoglalkozasu
jogviszonyban torténé foglalkoztatast, kizarélag a kdézrem(kod6éi és személyes
kdézremikoddi szerzédéseket.

Az egészséglgyi dolgozék altal az Eutev. szerint megkététt szabadfoglalkozasu
szerzédésekkel legkésdbb 2021. aprilis 29. napjaig (illetve az esetleges tovabbi jogviszony
engedélyezésére iranyuld kérelem elbirdlasaig) lehet annak tartalma szerinti
tevékenységet végezni. Ezen id6pont utdn a személyes kézrem(ikdddkre vonatkozdé

4



szabalyok szerint szilkséges eljarni, amelyet az egészséglgyi szolgalati jogviszonyt érintd
tovabbi jogviszony és a személyes koézrem(ikodé engedélyezésével kapcsolatos eljarasrol
sz616 2/2021. OKFO utasitas tartalmaz.

17. Fix dijak felhasznalasa

Az 1/2021. OKFO utasitas 31.ponjtaban foglaltak alapjan illetménykiegészités jogcimén a
munkaltatoi jogkdr gyakorldja az egészségugyi szolgdlati jogviszonyban allé egészségigyi
dolgozé részére fix dijbdl szarmazé juttatast allapithat meg. Az orszagos kérhaz-féigazgatd
részére torténd javaslattétel soran kérjik a Magyar Traumatolégus Tarsasag ajanlasanak
figyelembevételét.

18. Szakdolgozok ligyeleti, készenléti dijazasa, a miiszakpotlék megallapitasa

Az Eltev. 13/B. §-aban és 14. §-aban foglaltaktél a 13/A. §-ban foglaltak alapjan a felek
megallapodas datjan eltérhetnek. Az eltérd lgyeleti vagy készenléti dijak mértékének
megallapitasa toérténhet:

- az egészségligyi szolgalati munkaszerzédésben,

- kulén megallapodasban,

- az 6nkéntes tébbletmunka-megallapodasban,

- munkaltatéi utasitasban/szabdlyzatban és a  munkaszerzédésben vagy
megallapodasban az utasitasra/szabalyzatra térténd hivatkozassal.

A 14/B. §-ban foglalt miiszakpoétiék mértéktdl a szakdolgozok tekintetében a felek az Mt.-
ben foglalt szabalyok alapjan térhetnek el, miszerint a munkavallal6 javara térténé eltérést
az Mt. nem tiltja.

Budapest, 2021. februar 19.
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