A Pécsi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: PTE), mint munkaltato elkotelezett a munkavallalok béren
kiviili juttatds formdjaban torténé tdmogatdsa, valamint a nehéz élethelyzetbe keriilt, szocialisan
raszorul6 munkatarsai megsegitése irant, ezért — a PTE-en képviselettel rendelkezé szakszervezetekkel
konzultélva — a Kézalkalmazotti Tandccsal egyetértésben az éves Gazdasagi Tervben a szervezeti
egységek koltségvetése terhére, valamint a joléti és szocialis célokra elkiildnitett Alap terhére adhatd
juttatasok tovabbi tamogatasa mellett dontott.

I. fejezet
Altaldnos rendelkezések
Az utasitas célja

1. § Jelen utasitas célja az PTE-n dolgozé kézalkalmazottak, munkavallaldk, kiiléndsen a szocialisan
raszorulok tdmogatdsa, atmeneti anyagi gondjaik enyhitése meghatarozott események bekdvetkezése
esetén. Az utasitdis a munkavallalo altal igényelhet, valamint a PTE SZMSZ 77-78.§-aban
meghatarozott szervezeti egységek vezetdi (tovabbiakban: szervezeti egységek vezetdi) altal adhatd
juttatasokat tartalmazza.

Az utasitds hatdlya

2. § (1) Jelen utasitas személyi hatalya kiterjed:
a) a PTE-vel kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 személyekre,
b) a PTE fenntartasdban miksds kodznevelési, szakképzési intézményekkel kozalkalmazotti
jogviszonyban, munkaviszonyban 4ll6 személyekre,
c) aPTE-vel egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 személyekre,
(tovabbiakban: munkavallaldk).

Az utasitas személyi hatélya kiterjed tovabba, kizardlag a 3. § (1) e) pontjaban meghatérozott juttatas
vonatkozisaban, az PTE-vel kézfoglalkoztatotti jogviszonyban allokra, amennyiben jelen utasitisban
foglalt feltételeknek megfelelnek.

(2) Jelen utasitéas targyi hatalya kiterjed a Szenatus altal jovédhagyott éves Gazdasagi Tervben joléti és
szocidlis célra elkiilonitett Alapbdl (a tovabbiakban: Joléti és Szocialis Alap) folydsitott és jelen utasitas
3. § (1) bekezdésében nevesitett juttatdsokra, a munkaltatdi lakaskolesénokre tovabba a szervezeti
egységek éves Gazdasagi Tervében meghatarozott mitkodési keretébdl finanszirozott, jelen utasitas 12.
§-aban szabdalyozott juttatasra.

Az utasitas alapjan a joléti és szocidlis célokra elkiilonitett Alap terhére igényelheté, adhato
juttatasok koére

3. § (1) A Joléti és Szocialis Alap terhére a jogosultsag fennéllasa esetén:
a) beiskoldzasi tamogatas,
b) sziilési segély,
c) temetési segély,
d) szocialis segély,
e) év veégi juttatas,
f) gyermektaboroztatasi tiamogatés
allapithaté meg.



(2) 2021. évben az (1) bekezdésben megallapitott juttatasok mértéke és modja:

a) beiskolazasi tamogatas: bruttd 30.000 Ft, illetve 22.500.-Ft munkaltaté altal nyajtott adokdoteles
pénzbeni juttatds, a koznevelésben részt vevo altalanos és kdzépiskolai tanulméanyokat folytatd
gyermekenként.

b) sziilési segély: brutté 100.000.-Ft munkaltatd altal nyujtott adokoteles pénzbeni juttatas
gyermekenként.

c) temetési segély: 60.000.-Ft munkaltaté altal nytjtott adomentes pénzbeni juttatas, de legfeljebb
jelen utasitas 7§.(1) bekezdésében megjeldlt benyujtandd szamla Gsszege (1995. évi CXVIL
szamu torvény a személyi jovedelemadorol - tovabbiakban Szja tv- 1. szami melléklet
1.3.pontja).

d) szocialis segély: legfeljebb 100.000.- Ft munkaltatd altal nydjtott adokételes pénzbeni juttatas
(8. §(4) bekezdés esetén a juttatas adomentes az Szja tv 1. melléklet. 6.1. a) pont alapjan).

e) €év végi juttatas: a jogosultak korét, a juttatas mértékét a munkaltatd az érdekképviseletekkel
egyeztetve allapitja meg a JOléti és Szocialis Alapbdl beiskolazasi tamogatasra, sziilési segélyre,
temetési segélyre, gyermektaboroztatasi tAmogatasra, valamint szocialis segélyre év kozben
elszamolt, kifizetett Gsszegekkel csokkentett Alap terhére. Az érdekképviseletekkel egyeztetett
és rektori vezetdi értekezlet altal jovahagyott szabalyok szerint jogosultak listajat és a juttatas
személyenkénti mértekét a Humanpolitikai Féosztaly (a tovabbiakban: HFO) targyév november
30-ig allapitja meg. A juttatds modja addokdteles pénzbeni juttatds, jogeime jutalom.

f) gyermektaboroztatasi tamogatas: a HFO altal kozzétett taborok részvételi dijanak Gsszege, de
legfeljebb bruttd 15.000.- Ft adokdteles pénzbeni juttatas.

(3) A szervezeti egységek vezetodi a szervezeti egységek személyi juttatasi kerete terhére beiskolazasi
tamogatast, sziilési segélyt, temetési segélyt, szocialis segélyt, gyermektaboroztatasi tamogatast nem
allapithatnak meg.

II. fejezet
A segélyekre, tAmogatasra és szocidlis juttatasokra jogosultsag részletes szabalyai

4. § (1) A juttatasokra az a munkavallalo jogosult, aki a juttatas igényléskor - legkésébb a juttatas
igénylésére nyitva 4ll6 hataridé utolsé napjan — a PTE-vel legalabb 6 hénapja fennalld jelen utasitas
2.§(1)-ban meghatarozott jogviszonnyal rendelkezik (ideértve az PTE-vel fennallé korabbi, ezzel a
jogviszonnyal folyamatos, mas jogszabaly alapjan fennallé jogviszonyat -pl. kozfoglalkoztatotti
jogviszony, hallgatéi munkaviszony- és az AEEK-kel kozalkalmazotti jogviszonyban 4116, a PTE-n
foglalkoztatott un. ,.C tipusi” rezidensi jogviszony).

(2) Az egyes juttatasokra valo jogosultsagok megéllapitasanal az atlagkereset szamitasa soran a
jubileumi jutalmat, a kitiintetésre tekintettel kifizetett jutalmat, az iskolarendszerti képzés munkaltatoi
tamogatasat nem kell jovedelemként figyelembe venni.

5. § (1) Beiskoldzasi timogatdsra jogosult a koznevelésben &ltalanos iskolai és kozépiskolai
tanulmanyokat folytato, csaladi potlékra jogosult gyermeket sajat haztartasaban neveld munkavallalo.
Brutté 30.000. Ft/jogosult gyermek &sszegli juttatasra jogosult a munkavallalo, amennyiben méjus 31-
én fennallo jogviszonyan bruttd besorolasi bére a 350.000. Ft-ot nem haladja meg. Bruttd 22.500.
Ft/jogosult gyermek &sszegli juttatasra jogosult a munkavallald, amennyiben majus 31-én fennéllo
jogviszonyan bruttd besorolasi bére a 350.000. Ft-ot meghaladja. Amennyiben a kdznevelésben
résztvevo gyermek mindkét sziiloje/gyamja a PTE munkavallaldja, ugy beiskolazédsi tamogatéasra csak
egyik sziilo/gyam jogosult.

(2) A juttatasra vald jogosultsag feltételeinek fennallasarol a munkavallalé a munkaltatonak
nyilatkozatot tesz.

(3) Amennyiben a munkavallalo valotlan nyilatkozatot tesz vagy nem a jelen utasitasban foglaltak
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szerint nytjtja be igényét, a munkaltatd a beiskolazasi tamogatasra jogosultak korébdl a kérelem
benyujtasanak évében kizarja. A valdtlan nyilatkozatbdl szarmazd valamennyi jogkovetkezmény a
munkavallalot terheli.

(4) Amennyiben az igénylé munkavallalé PTE-vel fennallo jogviszonya az iskolakezdési tamogatas
részére torténd utalasa el6tt megsziinik, beiskolazasi tamogatésra nem jogosult.

6. § (1) Sziilési segélyre jogosult gyermeke sziiletése esetén a munkavallalo, amennyiben a
segélykérelem benyujtasanak honapjat megeldz6 6 honap minden hénapjaban részére szamfejtett bruttd
kifizetés | honapra juto atlaga a 400.000 Ft-ot nem haladja meg.

(2) Amennyiben a gyermek mindkét sziildje a PTE, vagy fenntartott intézményei munkavallaldja, Ggy
sziilési segélyre csak az egyik sziil jogosult.

7. § (1) Temetési segélyre jogosult a munkavéllals, amennyiben elhunyt hazastarsa, sziiloje, gyermeke
temetésérol sajat nevére kidllitott szimlat ny(jt be és a segélykérelem benyujtasanak honapjat megelézo
6 honap minden héonapjaban részére szamfejtett brutté kifizetés 1 honapra juto atlaga a 400.000 Ft-ot
nem haladja meg.

(2) Temetési segélyre jogosult tovabba az elhunyt munkavallalo hazastarsa, sziildje, gyermeke.
amennyiben az elhunyt PTE munkavallalé temetésérol sajat nevére kiallitott szamlat nyujt be.

(3) T6bb hozzétartozo igénye esetén egy elhunytra tekintettel a Jjogosultak egyiittesen legfeljebb az
utasitas 3. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott Osszegli segélyt vehetik igénybe.

8. § (1) Szocidlis segélyre jogosult: évente legfeljebb 2 alkalommal szocidlis segélyt igényelhet a
munkavallals, amennyiben a segélykérelem benyijtisanak honapjat megel6z6 6 honap minden
hénapjaban részére szamfejtett brutto kifizetés 1 honapra juté dtlaga a 300.000 Ft-ot nem haladja meg
¢s €letkdriilményei - kizarolag a 8.§ (2) - (4) bekezdésben megjelolt okokbdl eredéen - olyan mértékben
megneheziiltek, hogy azt csak segitséggel tudja megoldani.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt szocialis segélyt igényelhet az a munkavallalé, akinek
munkaképessége — hosszantarté (egybefiiggd 60 naptéari napot meghaladd, nem 100%-0s mértékii
tappénzes dllomany), rendkiviil stlyos (pl. daganat, leukémia, stb.) betegsége kovetkeztében - tartésan
vagy véglegesen megvaltozik és a betegség kezelése, vagy allapotanak szinten tartasa nagy koltséggel
jaré folyamat.

(3) Az (1) bekezdésben megjeldlt szocidlis segélyt igényelhet az a munkavallalo, akinek hazastarsa,
sziiloje, gyermeke, élettirsa hosszantartd, rendkiviil sulyos (pl. daganat, leukémia, stb.) betegsége
kovetkeztében a betegség kezelése, vagy a beteg allapotanak szinten tartasa nagy koltséggel jaro
folyamat.

(4) Az (1) bekezdésben megjel6lt szocialis segélyt igényelhet az a munkavallalo, akit olyan silyos elemi
kar, katasztrofa, vagy onhibajan kiviil keletkezett sulyos egyéb kar ért, amelynek koévetkeztében
megélhetési, lakhatasi kériilményei kiilsd segitség nélkiil ellehetetleniilnek. Elemi kar pl.: az ar- és
belviz, foldrengés, vihar stb., katasztrofa pl. a kbrnyezeti vészhelyzet.

(5) Az indokoltsagot irasbeli kérelemben kell eléterjeszteni, hitelt érdemléen alatimasztva. A (4)
bekezdés szerinti kérelem esetén az elemi kar, katasztrofa tény¢t igazolo dokumentum az 6nkormanyzat
igazolasa, karfelvételi jegyzékonyv, katasztrofavédelem igazolasa stb. sziikséges, az Szja tv. 1. sz.
melléklet 6.1. a pontjaban foglaltaknak megfelelé adémentes kifizetés érdekében. Betegség esetén a
kérelemhez orvosi igazolas csatolisa sziikséges. A munkavallalo kérésére az életkoriilményeket a
kozvetlen munkahelyi vezetd alairasaval i gazolhatja és a szocialis segély kifizetését javasolhatja.



(6) Az (5) bekezdés szerint kitoltott, alairt szocialis segély kérelmet Szociélis Segély Biralo Bizottsag
birdlja el havonta egy alkalommal. Tagjai: A munkéltato képviseletében 3 f6: az egészségiigyi
humanpolitikai igazgato, a humanpolitikai féosztalyvezetd, valamint a Foglalkozasegészségiigyi és
Munkahigiénés Kozpont vezetdje. Az érdekképviseletek részérdl 1 f6 a PTE Kozalkalmazotti Tanacs
altal, 1 f8 az IESZ altal, 1 f6 az FDSZ altal delegalva. Az érdekképviseletek a delegalt személyekrél a
munkaltatot irasban tajékoztatjak. A Bizottsag dontéseit Ugyrendje alapjan hozza meg. A Bizottsag
elnke a humanpolitikai foosztalyvezetd, aki gondoskodik a déntések el6készitésérél. Valamennyi
bizottsagi tag titoktartasi nyilatkozatot koteles tenni.

(7) A Szocialis Segély Biralo Bizottsag az eset dsszes koriilményét figyelembe véve egyénileg hatarozza
meg a kifizetendo segély dsszegét.

9. § (1) Gyermektaboroztatisi timogatasra jogosult a munkavallalo, amennyiben gyermeke a PTE
altal szervezett tiborozéson vesz részt.

(2) A tamogatas feltétele, hogy a segélykérelem benyijtisanak honapjat megel6zé 6 hénap minden
hénapjaban részére szamfejtett brutté kifizetés 1 honapra juté atlaga a 300.000 Ft-ot nem haladja meg.

(3) A juttatast évente egy alkalommal, tobb gyermekre tekintettel is igénybe lehet venni, abban az
esetben, ha a gyermek a targyévben legfeljebb 14 éves életkorat tolti be.

(4) Amennyiben a gyermek mindkét sziil6je a PTE, vagy fenntartott intézményei munkavallal6ja, ugy
tamogatasra csak egyik sziilé jogosult.

(5) A kedvezmény igénybevételének feltétele a tabor dijanak egy Gsszegben torténd kifizetése, majd
kérelem benyijtasa a részvételi dij befizetés igazolasaval a HFO részére.

(6) Amennyiben a gyermek a tdborozason nem vesz részt, a timogatas nem folydsithatd.

(7) A tamogatott taborok listajat a humanpolitikai féosztalyvezetd teszi kdzzé a PTE szervezeti
egységeivel torténd egyeztetést kvetden.

10.§ (1) A munkaltatéi lakaskoleson a munkéltaté altal munkavallaléi részére hitelintézet Gtjan
biztositott kamatmentes juttatas.

(2) Munkiltatéi lakaskdlesonre jogosult a jelen utasitas személyi hatélya ala tartozé munkavallalo.
(3) A kérelmezok altal benyujtott lakaskdleson kérelmek indokoltsagat a Kozalkalmazotti Tandcs
munkatarsai a HFO kozremiikodésével a kérelmezd lakaskoriilményeinek megtekintésével a
kolcsonkérelmek elbiralasa elott, valamint a lakaskdleson felhasznalasat kdvetden vizsgalhatjak.
II1. fejezet
A juttatasok igénylésének részletes szabalyai
11. § (1) A beiskoldzasi timogatds benyujtasi hatarideje targyév majus 31-e. A tamogatas a HR

portilon online vagy az 1. szamu melléklet kitoltésével majd a beiskolazasitamogatas@pte.hu e-mail
cimre torténd bekiildésével igényelhetd.

(2) A (3)-(6) pontban felsorolt segélyekre, és a gyermektaboroztatasi timogatasra vonatkozo kérelmeket
az azon feltlintetett csatolandé dokumentumokkal a szervezeti egység teriileti munkaiigyi
tigyintézdjéhez kell benyijtani. A HFO a jogosultsagot elbiralja, ezt kdvetden gondoskodik a jogosultak
felé a juttatas szamfejtésérdl és utalasardl, valamint a jogosultsaggal nem rendelkezok felé az irasos
értesitésrol.



(3) A sziilési segély kérelem benyujtasi hatarideje legkésdbb a gyermek sziiletését kivetd 60. nap. A
segély a 2. szami melléklet kitoltésével igényelheto. :

(4) A temetési segély kérelem benyujtasi hatarideje legkésobb az elhalalozast kovetd 60. nap. A segély
a 3. szamu melléklet kitoltésével igényelheto.

(5) A szocidlis segély kérelem benyujtisanak hatarideje legkésébb az okot add esemény
bekdvetkezése utani 30. nap. A segély a 4. szaimu melléklet Kitoltésével igényelheté.

(6) A gyermektaboroztatasi timogatas kérelem benyujtasi hatarideje legkésobb a tabor megkezdését
kdvetd 30. nap, de legkordbban a tabor kezd6 napja. A tdmogatas az 5. szami melléklet Kitoltésével
igényelheto.

(7) A munkaltatoéi lakaskoleson kérelem benyjtaséara jelen utasitasban nem szabalyozott kérdésekben
a Kollektiv Szerzodés 5. szamu mellékletét kell alkalmazni.

IV. fejezet
A szervezeti egységek vezetdi altal adhato juttatasok

12. § (1) A Pécsi Tudomanyegyetem szervezeti egységei elfogadott éves koltségvetésiik terhére
Széchenyi Pihend Kartya (tovabbiakban SZEP kértya) forméjaban béren kiviili juttatast nyujthatnak a
kedvezményes addzasi mértekig (Szja tv 71. §.) figyelembe véve Magyarorszag 2021. évi kozponti
koltségvetésérdl szolo 2020. évi XC. torvény 61. § (4) bekezdésben foglalt netté 400.000. forintos
korlatozast.

(2) A SZEP kartya feltoltés maximalis 6sszege 400.000. forint, amennyiben a munkavallal6 jogviszonya
egész évben fennall. Amennyiben a jogviszony nem teljes évben all fenn, ugy a 400.000. forint
idéaranyos része adhato. Nem kell aranyositani a juttatast, ha a jogviszony a munkavallald halala miatt
sziinik meg.

(3) SZEP kaértya juttatas feltoltése szallas, vendéglatés és szabadidd alszamlara torténhet, az egyes
alszdmldkra Szja tv-ben meghatarozott korlatokat is figyelembe véve:

a) szallashely alszamléra utalt timogatas esetén évi 225.000. forint,
b) vendéglatas alszamlara utalt tamogatés esetén évi 150.000. forint,
¢) szabadid6 alszamlara utalt tamogatés esetén évi 75.000. forint.

(4) A juttatas feltétele, hogy a munkavallalé-nyilatkozzon a munkaltatd részére, hogy részesiilt —€ mas
munkaltatotol targyévben SZEP kartya formajaban kapott juttatisban, valamint benyujtsa SZEP kértya
szerzOdésének masolatat, mely tartalmazza a juttatas utalasahoz sziikséges, SZEP kartyahoz kapesolodo
szamlaszamokat. (6. szama melléklet).

(5) A szervezeti egység 4ltal a munkavallalok részére torténd SZEP kartya juttatas igénylése a HFO éltal
megadott formaban nyijtandé be a (4) bekezdésben meghatarozott dokumentumok csatoléséval.

(6) Ezen utasitas 12. § (3)-(5) pontjatol eltéréen 2021.06.30-ig a veszélyhelyzet megsziinésével
Osszefliggd atmeneti szabalyokrol és a jarvanyiigyi késziiltségrol sz616 2020. évi LVIIL torvény 40.§-a
alapjan a SZEP kartya juttatasra ezen utasitas 12. § (7)-(8) pontjaban foglaltakat kell alkalmazni.

(7) A Széchenyi Pihend Kartya egyes alszamlaira fizethet keret felso hatéra:

a) szallashely alszdmléra utalt tdmogatas esetén évi 400.000. forint,
b) vendéglatas alszamlara utalt timogatas esetén évi 265.000. forint,
¢) szabadido alszamlara utalt tamogatas esetén évi 135.000. forint.
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(8) A szervezeti egység altal a munkavallalok részére torténé SZEP kértya juttatas igénylése a HFO altal
megadott formaban nytjtand6 be a SZEP kartya szerzodés masolatanak csatolasaval, mely tartalmazza
a juttatds utaldsahoz sziikséges szdmlaszdamokat.

V. fejezet
Juttatasok kozterhei

13. § (1) Az Szja tv. 71. §-a szerint béren kiviili Juttatasnak jelen utasitas 12. § (1) bekezdése mindsiil.
A kifizetot terhel6 ado alapja a juttatas értéke, amelyet 15% személyi jovedelemado és15,5% szocialis
hozzdjarulasi add terhel. 2021.06.30-ig a juttatast szocialis hozzajarulasi adé nem terheli.

(PI: A munkavallalonak nydjtott 1.000.-Ft értékii béren kiviili Juttatds 2021.06.30-ig 1 150 Ft-ba,
2021.07.01-t61 1305.-Ft-ba keriil a munkaltatonak.)

(2) Az Szja tv. 1. melléklet 1.3. pontja alapjan adémentes mind a munkaltaté, mind a munkavallalé
részere az utasitas 3.§ (1) bekezdés (c) pontjaban megjelolt temetési segély. (PI: A munkavéllalénak
nyujtott 1000.- Ft értékii adémentes juttatas 1.000.- Ft-ba keriil a munkaltatonak is.)

(3) Az Szja tv 1. melléklet 6.1.a) pontja alapjan adomentes mind a munkaltaté, mind a munkavallals
részére az utasitas 8. § (4) bekezdés szerinti, kizar6lag elemi csapds miatt kifizetett szocialis segély (Pl:
A munkavallalénak nyujtott 1.000.-Ft értékii adomentes Juttatds 1.000.-Ft-ba keriil a munkéltaténak is)

(4) Az Szja tv. 4 § (2) szerint ad6kételes juttatds, mind a munkéltat, mind a munkavallalé részére az
utasitas 3.§ (1) bekezdés a) b) d) (ide nem értve a d) pont szerinti az elemi csapés okan kifizetett szocialis
seg€lyt) e) f) pontja szerinti juttatdsok. A munkaltaté a juttatds utdn 15,5 %-os szocialis hozzajarulési
adot fizet, a munkavallalénak pedig 15% személyi jovedelemado, 18,5% tarsadalombiztositasi jéarulék
fizetési kotelezettsége van.

(azaz 1.000.- Ft kifizetés munkéltaténak 1.155.- Ft-ba keriil, a munkavallalé részére pedig 665.- Ft keriil
atutalasra.)

Zar6 és hatalyba lépteté rendelkezések

15.§ (1) Jelen utasitéas az alairas napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a 2021. januér 1-re visszamenGlegesen
alkalmazandd. Az utasitas 2021. december 31. napjaig hatalyos.

(2) A vonatkozé jogszabélyok moédosulasa esetén a humanpolitikai f6osztalyvezeté jogosult a

valtozasokat egyoldalian é4tvezetni a szakszervezetek és a Kozalkalmazotti Tandcs tajékoztatisat
kovetoen.

Pécs, 2021. februar 25.

kancellar




/2021. szamu rektori-kancellari egyiittes utasitas 1. szamu melléklete

Kérelem beiskolazasi timogatishoz

Kérelmez6 PTE munkavallalé neve (nyomtatott betlivel): .........coooiiiiiiii s
Kérelmez 6 munlcakire s S s S e Szervezet/Munkahelye:.....................

Addazonosito jele :

V7 T T el P O 6

Beiskoldzdsi timogatast az alibb megnevezett gyermeke(i)m utdn kérem: gyermekek szama:... fo

Gyermelk neve (nyomtatottbetlivel): i s e e e s

Gyermek sziiletési datuma: év: .................. honap: i sl e IAP e
Gyermek addazonosito jele

7 ] 5 et e A [

Gyermekinevel(myomiatott he el

Gyermek sziiletési datuma: év: .................. honap: .- e e TIAD e e
Gyermek addazonosito jele

) ] | ) i [

Gyermekineyel(my omialoTE e Ve ) L et e

Gyermek sziiletési datuma: év: .................. NONAD sttt NAD: oiacioess
Gyermek addazonosito jele

[ P S T A

GyermeleneVer(nyomiatottbe Ve L) L

Gyermek sziiletési datuma: év: .................. T R cnsonotacoionthoand DAD: -+ oo esineno
Gyermek addazonosito jele

T T T e N (2R

Alulirott nyilatkozom, hogy beiskolazasi tamogatasra jogosult vagyok, valamint PTE munkavallalé hazastarsam,
élettarsam fent nevezett gyermekekre tekintettel tdimogatasi kérelmet nem nyujtott be az PTE részére.

KieltPécs, o e e s S

..................................................................................... D T T

Kérelmezo aléirasa Kérelmez6 hazastarsanak, élettarsanak olvashato
neve, alairasa PTE munkavallald esetén

Kérelmezo elérhetésége:

lakeimes: . it s
Kérelmezo telefonja/belsé melléke: .....................
Kérelmezoe-mail cime:it . e st i s

A Huménpolitikai Féosztaly zaradéka:

A kérelem alapjan beiskolazasi tAmogatas.................... gyermek utan allapitando meg a Joléti és Szocialis
Alap terhére.

1IT'O tigyintéz6 aldirdsn

A kozolt adatok valodisagaért és az esetleges jogkovetkezményekért a kérelmezé a felelds.

7/



/2021. szamu rektori-kancellari egylittes utasitas 2. szamu melléklete

Kérelem sziilési segély folydsitasahoz

Kérelmezé PTE munkavallalé neve (nyomtatott betlivel): .............coooiiiiiiiiiiiiies
kKeérelmezomunkakore: o o i s Szervezet/Munkahelye:.....................
Adobazonosito jele

) i e ] | s [

Sziilési segélyt az alabb megnevezett gyermeke(i)m utin kérem: gyermekek szama:... {6

Gyermekinevelmyomiatottbetlyel) i o
GyermEk Ay ADal eV e s e o e e s
Gyermek sziiletési datuma: év: .................. honapsee.oor it NAPLG e o
i o o

Gyermekineve (MY omialo D etV e )t e e i Ses e T s b e s e s
Gyermekanyjanakeneve s ot s e e e e e
Gyermek sziiletési datuma: év: .................. HONAD: e s TAD s e s

Gyermek TAJ szama

P T e [ e T

Gy erme ke e (ny Om At 0T e Ve L g e Sm i A S ey iy

Gyermek sziiletési datuma: év: .................. NONA I NSy DD e
Gyermek TAJ szama

| R P S R

Csatolandd melléklet: sziiletési anyakonyvi kivonat

Alulirott nyilatkozom, hogy PTE munkavallalo hazastarsam, élettarsam fent nevezett gyermekekre tekintettel
sziilési segélykérelmet nem nyujtott be az PTE részére.

| L T o o I e e S S e
Kérelmezo alairasa Kérelmezo hazastarsanak, élettarsanak olvashatd

neve, alairasa PTE munkavallalo esetén

Kérelmezo elérhetosége:

Jakeime e R L
Kérelmezo telefonja/belséd melléke: .....................
Kérelmez e-mailicime: s s s

A Huménpolitikai Féosztaly zaradéka:

A kérelem alapjan a sziilési segély.................... gyermek utan allapitand6 meg a Joléti és Szocialis Alap
terhére.

A kérelem elutasitva az aldbbi indoklassal:

Kelf:iRécsiummnmmsig

HFO iigyintéz6 aldirasa

A kozolt adatok valédisagaért és az esetleges jogkovetkezményekért a kérelmezd a felelds.



/2021. szamt rektori-kancellari egyiittes utasitas 3. szami melléklete
Kérelem temetési segély folydsitisiahoz

PTE munkavallalo részére

Kérelmez6 PTE munkavillal6'neve (nyomitatott betlivel ) oo i S S s it T
Kiérelmez6 munkaktre: =8 S L 0 e e Szervezet/Munkahelye:.....................
Addazonosito jele

EIEAEIEAE Ar AEAESEES

Temetési segélyt az alabb megnevezett hazastarsam, sziilom, gyermekemre tekintettel kérem:
Elhunytneve (nyomiatottbetiyel) i s e S
Rokonsagi ok pontos meg el olese: e s e e
Elhalalozas datuma: év: .................. honap: - -SeeE st napITi e

Csatolandé mellékletek: PTE munkavallalé nevére kiallitott temetési szamla és a halotti anyakonyvi kivonat

] T e e

Kérelmezo alairdsa
Kérelmezo elérhetdsége:

Kérelmezo telefonja/belsé melléke: .....................
Kerelmezd BE-mailicime: it
PTE munkavallaldé temetése esetén
az eltemettetd (nem PTE munkavallalé) adatai:

N Vs e R I R R e L N A R e P ol

Addazonosito jele:

| 5| | | i { | 5 | e | | 0 |

TAJ szam:

| | | e |6 | Y | | | | W |
LA K e I e R e e e e e e o e e el
Elérhetségei(telefonszama): i o e L DR e e S S L e, e
Elhuny i hazastars Sszi 6 oy erm ek meve i
Rokonsagifokasie i sl e o e e e e e e e A S
A temetési segély kifizetését lakcimemre*

kérem biztositani.
Csatolandé mellékletek: igénylé nevére kidllitott temetési szamla és a halotti anyakonyvi kivonat

* A megfelel6 alahizandé. Kérelmezd alairasa

A Humanpolitikai Foosztaly zaradéka:

A kérelem alapjan a temetési segély folyosithato a Joléti és Szocialis Alap terhére.
A kérelem elutasitva az alabbi indoklassal:

KEelt:iPécsrn it s

HFO iigyintézo alairdsa

A kozolt adatok valodisdgaért és az esetleges jogkivetkezményekért a kérelmezo a felelos.
9



/2021. szamu rektori-kancellari egyiittes utasitas 4. szamu melléklete

Kérelem szocialis segély folydsitisihoz

Kérelmez6 PTE munkavallalé neve (nyomtatott bettivel): ...........oooocviiiiiiiiiiin,
K erelmeZ0 mun Al e e e s Szervezet/Munkahelye:.....................
Addazonosito jele

T ) P e e P

Melléklet:

- Az elemi kar, katasztrofa miatti segély igényléshez az elemi kar, katasztrofa tényét igazoléd dokumentumot
(6nkorményzat igazoléasa, kérfelvételi jegyzokonyv, katasztrofavédelem igazolasa stb.) kell csatolni, az Szja tv.
1. sz. melléklet 6.1. pontjaban foglaltaknak megfelelé adomentes kifizetés érdekében.

- hosszantarté, rendkiviil silyos (pl. daganat, leukémia, stb.) betegség orvosi igazolasa

Kérelmezo alairasa
Kérelmez6 elérhetésége:

JaKCIIE rveimorin e M e L

Kérelmezo telefonja/belsé melléke: ......................

) R A T M e iteR oo ar At S ore e nosnaninrandonam

Kézvetlen munkahelyi vezetd neve:...........ccocvveiivivvininiinnnnnn.n

Ty aslataircszletes) sz vese s i nd Ol As A L A e
K ozyetlenumunkahe [ yive Ze 1 ia] A1 S8 o
Kelt: Pécs, ... v

Szocialis Segély Birald Bizottsag zaradéka:
A kérelem alapjan a szocialis segély folydsithato a Joléti és Szocidlis Alap terhére.
A kérelem elutasitva az alabbi indoklassal:

alairas

A kozolt adatok valodisagdért és az esetleges jogkivetkezményekért a kérelmezé a felelds.

10



/2021. szamu rektori- kancellari egyiittes utasitas 5. sz. melléklete

Kérelem tiboroztatasi tamogatashoz

Kérelem
(tamogatast igéenvlo munkavallalo t6lti ki)
Kérelmezd (sziilé/gondvisel6) PTE munkavallalo DEVE:................ocoieiiereeissisesaesestssesessastsssssasssssssassesenses
SzeEvezel MU Dy e e e AL N s S S ron e s S SO
G (S e T S GIRR Aol i B e e e b ol DL L e e e L o

Adobazonosito jele:

Kiérelmeziitelefonszama/im el e ke e e

Taboroztatasi tamogatast az alabb megnevezett gyermekem utan kérem

Gyermekaneve St seTatim i el o UER L MERTRIeU (om0 Stk suitety 1 CIC 3 VI e SIS T N
(G AT1=T0 11 (=L oA L1101 L e e R et i et e L e i
Gyermek sziiletesiidatmmal (e homap nap )i L e T e

Gyermek addazonosité jele:

Alulirott nyilatkozom, hogy PTE kozalkalmazott hazastarsam, élettarsam fent nevezett gyermekre
tekintettel taboroztatasi timogatasra vonatkozo6 kérelmet nem nyujtott be a PTE részére

KieltPecs iy o f s e
Kérelmezo alairasa Kérelmezo6 hazastarsanak, élettarsanak,
olvashatd neve, alairasa PTE munkavallalo
esetén
Tabor befizetésének igazolasa
(taborszervezd tolti ki)
L DO AT B Y 2 e e e
OO Za S O L I o e L R e st S, A e
RESZVETC] 1] o I Ft

Tamogatas mértéke a tabor részvételi dija, de legfeljebb brutté 15.000.- Ft

e e . (név olvashatdan) igazolom, hogy a tabor részvételi dija
befizetésre keriilt, valamint a gyermek a tabor elsd napjan megjelent
Kie] IR ECs M o e ISl

Taborszervezd/ taborvezetd alairas

A Humanpolitikai Foosztaly zaradéka:
A kérelem alapjan a taboroztatasi tamogatas folydsithato a Joléti és Szociélis Alap terhére.
A kérelem elutasitva az alabbi indoklassal:

Kelts Péesynil b,

HFO ligyintézo alairasa




.../2021. szamu rektori- kancellari egyiittes utasitas 6. sz. melleklete

) Nyilatkozat
SZEP kartya munkavallaléi igényrél

Alulirott (név nyomtatott
nagybettivel), adoazonositd jel: mint a
munkavallaléja kijelentem, hogy 2021. évre vonatkozéan
SZEP kartya juttatast igényelek sajat részemre.

Jelen nyilatkozatot megelézéen SZEP kartyéra torténé utalasban

1. nem részestiltem

2. részesiiltem

e vendéglatas alszamla netto : Ft
e szallashely alszamla netto : Ft
e szabadid6 alszamla netto : Ft

Figyelem! Egy fore maximum 400.000 Ft értékii SZEP kartyara torténé utalds
igényelheto, ebbol 150.000 Ft vendéglatas alszamlara, 225.000Ft szallas, 75.000Ft
szabadido alszamlara.

Amennyiben ezen nyilatkozat megtétele utan mas kifizet6tol is igényelek SZEP kartyat,
ugy akkori nyilatkozatomban, mint ellenérték nélkil (kedvezményes addzassal) atvett
értéket tiintetem fel, az atvétel megvalosulasatol fliggetlendl.

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valosagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy a
valotlan adatk$zlésbol eredd jogkovetkezmények engem terhelnek.

Nyilatkozatomhoz csatolom SZEP Kkirtya szerzidésem maésolatit, mely tartalmazza
az atutaldshoz sziikséges SZEP kartyahoz kapcsolodé szamlaszamaimat.

Datum:

Munkavallalo alairasa

Nyilatkozatot atvettem:

Datum:

Munkaltatod alairasa



