3/2021. szamu rektori és kancellari egyiittes utasitas
a Kkoronavirus miatti rendkiviili helyzetben elrendelt munkaltatoi intézkedésekrol
(modositdsokkal egységes szerkezetben)

A koronavirus-vilagjarvany elleni védekezésrdl szold 2021. évi L. tdrvény, valamint a torvény
felhatalmazasa alapjan kiadott vonatkozo Kormanyrendeletek, igy kiilonosen a 2021. februar 8. napjaval
kihirdetett veszélyhelyzettel 6sszefiiggd rendkiviili intézkedések hatalyanak ijboli meghosszabbitasarol
sz0l6 271/2021. (V. 21.)! Korm. rendelet, tovabba a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV.
torvény (tovabbiakban: Nftv.) 13.§ (2) bekezdés, valamint 13/A. § (2) bekezdés alapjan, valamint az
orvos- és egészségtudomanyi felsdoktatasi intézmények iranyitdé megyei intézményi feladatokat is ellatd
klinikai k6zpontjainak iranyitasara a veszélyhelyzet idején alkalmazandé szabalyokrdl szold 524/2020.
(XI. 25.) Korm. rendelet 9. § alapjan, figyelemmel a Pécsi Tudoméanyegyetem Szervezeti és Mukdodési
Szabalyzata 32. szdmu mellékletében foglaltakra, a Pécsi Tudomanyegyetem Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszere 2. §-ban adott felhatalmazas alapjan a Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban:
Egyetem) kozalkalmazottjai, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban és foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszonyban allo foglalkoztatottjai felett gyakorolt munkaltatdi, utasitasi jogok alapjan a koronavirus
miatti helyzetre tekintettel az aldbbiakat rendeljiik el:

Az utasitas hatalya

1. § (1)? Az utasitds személyi hatalya kiterjed az Egyetemmel barmely foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban alloé foglalkoztatottakra, valamint az Egyetem fenntartasaban 1évé koznevelési,
szakképzési intézményekkel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban foglalkoztatottakra (a
tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott). Az utasitas személyi hatalya kiterjed tovabba a 7/2018. szamu
rektori és kancellari egylittes utasitas alapjan munkaltatoi jogkdrt gyakorlokra.

(2) Az utasitas targyi hatalya kiterjed a koronavirus miatti rendkiviili helyzetben alkalmazando
munkaltatoi jogkdrben elrendelhetd intézkedésre.

(3)3 Jelen utasitds szabalyait a Klinikai Kozpontban a Klinikai Kozpont elndke altal kiadott
rendelkezésekkel egyiitt kell alkalmazni.

Kikiildetés, szabadsag, tavollét esetére elrendelt rendkiviili munkaltatéi intézkedések

2. § (1)* A kiilfoldre utazasra és visszaérkezésre a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen
van lehetOség ideértve a magancélu (szabadsag alatti vagy szabadidében torténd) kiutazast is. A
visszaérkezést kovetO esetlegesen sziikséges karanténra a 3. § (2) bekezdését kell alkalmazni. A
védettségi igazolvannyal rendelkez6 foglalkoztatottakra — a 3. § (1) bekezdés szerinti bejelentési
kotelezettseg kivételével — a hatalyos rendelkezések szerint az utazasi korlatozasok nem terjednek ki.

(1a)’ Szabadsag letoltése utan - fliggetleniil attol, hogy a foglalkoztatott szabadsagat belfoldon vagy
kiilfoldon toltotte - munkaba csak olyan foglalkoztatott térhet vissza, akinek semmilyen 1j tipust
koronavirus-fert6zésre utalo klinikai tiinete nincs.

(2) A kikiildetések kiilon rektori és kancellari egylittes utasitas alapjan keriilnek szabalyozasra. A
nemzetkdzi mobilitdsi programokban valod részvétel esetén figyelemmel kell lenni a palyazati
kiirasokban foglaltakra is.

! A jogszabalyi hivatkozast aktualizalta az utasitas elsé szama modositdsa.

2 Médositotta a 2021. junius 10. napjatol hatalyos modositas.

3 Beiktatta a 2021. junius 10. napjatdl hatalyos modositas.

4 A harmadik mondatot beiktatta a 2021. junius 10. napjatél hatalyos modositas.
3 Beiktatta a 2021. junius 10. napjatol hatalyos modositas.




(3) A hatalyos jogszabalyok tartalmara vonatkozo informaciokat a Kancellari Hivatal Humanpolitikai
Foosztaly, illetve Klinikai Kdzpont Gazdalkodasi Fdigazgatosag Egészségiigyi Humanpolitikai
Igazgatdsag aktualis tajékoztatoja tartalmazza.

3. § (1) A foglalkoztatott koteles a munkaltatoi jogkor gyakorlonak eldzetesen irasban bejelenteni, ha
barmikor, barmilyen okbol (pl. szabadsag, szabadidd, kikiildetés, nemzetk6zi mobilitas stb.) kiilfoldre
kivan utazni.

(2)® Amennyiben a foglalkoztatott kiilfoldre utazik, és a hatilyos jogszabalyok, illetve ezen utasitas
alapjan a visszaérkezését kovetden karanténba kell vonulnia (nem rendelkezik védettségi igazolvannyal,
vagy Uj tipusu koronavirus-fertézés gyantja meriil fel), a visszaérkezést kdvetd tiz nap idotartamra
szabadsag kiadasa is elrendelhetd. Amennyiben a munkavégzés aldli mentesitésre keriil sor, ennek
id6tartama igazolt, nem fizetett tavollétnek mindsiil.

(3) A kiilfoldrol visszatéré foglalkoztatott a munkaba allast megel6zéen irasban koteles nyilatkozni a
munkaltatoi jogkor gyakorldojanak, amennyiben kiilfoldon jart, illetve koronavirussal fertézott beteggel
érintkezett. Ebben az esetben a 3. § (2) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(3a)” Amennyiben a foglalkoztatott munkakori feladatai, vagy egyéb munkaltatdi érdek indokolja, a
munkaltatéoi jogkor gyakorloja fentieknél szigorubb eldirasokat is elrendelhet, amelyekrél a
foglalkoztatottat az utazas megkezdése eldtt tajékoztatni kell.

(4)® A Klinikai Kozpont kiilfoldrél visszatérd foglalkoztatottjai a Klinikai Kézpont mindenkor hatalyos,
vonatkozo eljarasrendje szerint kotelesek eljarni.

Fert6zott, vagy hatosagi hazi karantén alatt, illetéleg jarvanyiigyi megfigyelés, elkiilonités alatt
all6 foglalkoztatottokra vonatkozé szabalyok

4. § (1) Amennyiben a foglalkoztatottat kozegészségiigyi okbol eltiltjak a foglalkozasatdl vagy a hatdosag
rendel el a foglalkoztatottat érintd zarlatot (karantén) vagy jarvanyiigyi megfigyelést, elkiilonitést, ugy
a foglalkoztatott keresdképtelennek mindsiil €s tappénzre jogosult (betegszabadsagra nem jogosult). Az
allam kiilon kérelemre megtériti a tarsadalombiztositasi jogviszony alapjan meg nem tériilé kiesett
munkajévedelmet, valamint a neki fel nem rohato, sziikséges és indokolt koltségeket.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem mindsiil keresdképtelennek, igy tappénz ellatasban
sem részesiil az a személy, akivel szemben a nem hivatalos célt kiilf6ldi utazasabol térténd visszatérése
okan hatosagi hazi karantént rendeltek el.

(3)° Nem mindsiil kereséképtelennek az a foglalkoztatott sem, aki a foglalkoztatottat érintd zarlat
(karantén) vagy jarvanyligyi megfigyelés, elkiilonités ideje alatt otthoni munkavégzés keretében képes
a munkakdri feladatait ellatni és részére a home office munkavégzést a munkaltatoi jogkor gyakorloja
engedélyezi.

Foglalkoztatasi kotelezettség teljesitése
5. § (1) Amennyiben a munkaltatd megitélése, vagy objektiv koriilmények alapjan a munkaltatd nem

tud eleget tenni foglalkoztatasi kotelezettségének (ideértve a szabadsagok kiaddsanak lehetdségét)
foglalkoztatott szamara allasid6 elrendelésére keriilhet sor.

6 Médositotta a 2021. junius 10. napjatol hatalyos modosités.
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(2) Az allasid6 elrendelése jelen utasitas 1. szam mellékletének értelemszeri hasznalataval, a
Kancellari Hivatal Humanpolitikai Féosztalyara, illetve Klinikai Kozpont Gazdalkodasi Féigazgatosag
Egészségiigyi Humanpolitikai Igazgatosagra valo eljuttatasa mellett torténhet.

Igazolt, fizetetlen tavollét biztositasa

6. § A munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény 55. § (1) bekezdés k) pontja szerint a kiilonos
méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara a
munkavallalé mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol, erre az
id6re azonban dijazasra nem jogosult. A 12 évesnél fiatalabb gyermekek feliigyeletének biztositasat az
Egyetem a veszélyhelyzet fennallasa alatt ilyen koriilménynek tekinti.

Adatszolgaltatasi kotelezettség

7. § (1) A foglalkoztatottak kotelesek az Egyetem veszélyhelyzet idején érvényes intézménylatogatasi
rendjére vonatkozd rektori és kancelldri egyiittes utasitdsban meghatarozottak eldsegitése, az
intézménylatogatas feltételeinek ellendrzése, tovabba statisztikai célu adatszolgaltatas teljesitése
érdekében az alabbi informaciokat az Egyetem erre a célra miikodtett online feliiletén bejelenteni:
a) jarvanyligyi megfigyelés, illetve hatosagi hazi karantén kezdé idépontja és végdatuma,
b) koronavirus megbetegedés gyanuja miatt a haziorvos 4ltal eldirt otthoni elkiilonités kezdd
idépontja és végdatuma,
¢) SARS-CoV-2 PCR vizsgalat elvégzése és eredménye, illetve egyéb COVID-19 (antigén)
gyorsteszt elvégzése és eredménye.

(2) A jarvanyligyi bejelent6 feliilet a https://iig-hr.pte.hu weboldalon torténé bejelentkezést kdvetden
elérheto és alkalmazando.

Téjékoztatas
8. § A foglalkoztatottak kdtelesek a jarvanyiigyi késziiltséggel kapcsolatos jogszabalyi és munkaltatoi
tilalmakat, illetve az egészségiilk megérzése érdekében adott életvezetési, magatartasi ajanlasokat
folyamatosan és fokozottan nyomon kdvetni a jelen utasitasban foglaltak érvényesiilése, az egyetemi
polgarok ¢és iigyfelek, valamint a betegellatd egységekben apolt személyek egészségének megovasa
érdekében.
Hatalyba léptet6 és zaré rendelkezések

9. § (1) Jelen utasitas az alairas napjan lép hatalyba és visszavonasig hatalyos.

(2) Jelen utasitas a 2021. februar 22. napjat kovetéen megvaltozott jogszabalyi kérnyezeten, valamint a
PTE Operativ Stab 1/2021. (II1. 8.) szamu hatarozatan alapul.

(3) Jelen utasitas hatalybalépésével egyidejiileg a tobbszor modositott, a koronavirus miatti rendkiviili
helyzetben elrendelt munkaltatéi intézkedésekrdl szolo 4/2020. szamu rektori és kancellari utasitas
hatalyat veszti.

(4)!° Jelen utasitas elsé szamu modositasa 2021. junius 10. napjan 1ép hatalyba.

Pécs, 2021. marcius 8.

10 Beiktatta a 2021. junius 10. napjatol hatalyos modositas.



Dr. Miseta Attila s.k Decsi Istvan s.k.
rektor kancellar

Zaradeék:
Jelen utasitas 2021. marcius 8. napjatol hatalyos.

A nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény 99. § (2) bekezdése alapjan, valamint az orvos-
és egészségtudomanyi felsdoktatasi intézmények iranyitd megyei intézményi feladatokat is ellatd
klinikai kdzpontjainak iranyitasara a veszélyhelyzet idején alkalmazand6 szabalyokrol szolo 524/2020.
(XI. 25.) Korm. rendelet 9. § gyakorolt jogkorokre tekintettel, a jelen utasitdsban foglaltakat a Klinikai
Kozpontban foglalkoztatottak, kiilonds tekintettel az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allok
vonatkozasaban ellenjegyzem:

Pécs, 2021. marcius 8.

Dr. Sebestyén Andor s.k.
a Klinikai K6zpont elndke
Zaradeék:

Jelen utasitas els6 szamu modositasa 2021. junius 10. napjatol hatalyos.

Pécs, 2021. junius 08.

Dr. Miseta Attila s.k. Decsi Istvan s.k.
rektor kancellar

A nemgzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 99. § (2) bekezdése alapjan, valamint az orvos-
¢és egészségtudomanyi felsdoktatasi intézmények iranyitd megyei intézményi feladatokat is ellato
klinikai kézpontjainak iranyitasara a veszélyhelyzet idején alkalmazando6 szabalyokrol szol6 524/2020.
(XI. 25.) Korm. rendelet 9. § gyakorolt jogkdrokre tekintettel, a jelen utasitasban foglaltakat a Klinikai
Kozpontban foglalkoztatottak, kiilonds tekintettel az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allok
vonatkozasaban ellenjegyzem:

Pécs, 2021. janius 08.

Dr. Sebestyén Andor s.k.
a Klinikai K6zpont elndke



