1/2022. szami KK Elnéki Utasitas
a SARS-CoV-2 koronavirus elleni védooltas kotelezo igénybevételérol
(1. szamu modositdssal egységes szerkezetben)

A Pécsi Tudoméanyegyetem elkotelezett az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek biztositdsa mellett. A betegellatas folyamatos és zavartalan
biztositasa érdekében a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K&zpontja, mint munkaltaté a
jarvanyugyi késziiltség bevezetésének alapjaul szolgald jarvanyt okozo kérokozod elleni
véddoltas (a tovabbiakban: védooltas) felvételét az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV.
torvény 232/H. § felhatalmazasa alapjan jarvanyligyi késziiltség idejére a munkavégzés
feltételeként allapitja meg jelen utasitdsban foglaltak szerint.

Az utasitas hatalya

1. § (1) Az utasitdas személyi hatalya kiterjed a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai
Kozpontjanal (a tovabbiakban: Klinikai K&zpont) egészségiigyi, valamint az egészségiigyben
munkat végzé munkavallalokra és a Klinikai Kézpont részére munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban 4116 munkat végzdkre (a tovabbiakban: munkavallalo).

(2) Az utasitas targyi hatdlya a munkavallalok munkavégzés feltételeként megallapitott
védooltas felvételével kapcsolatos szabalyokra terjed ki.

(3) Az utasitas szervi hatalya a Klinikai K6zpontra terjed ki.

A kotelez6é védooltas felvételére iranyadé rendelkezések

2. § (1)' A munkaltaté a jarvanyiigyi késziiltség bevezetésérdl szold 283/2020. (VI. 17.)
Korm. rendelet altal elrendelt jarvanyligyi késziiltség idGtartamara jelen utasitassal a SARS-
CoV-2 koronavirus elleni véddoltas meglétét, illetve meghatarozott hataridén beliil torténd
felvételét a munkavégzés feltételeként allapitja meg, kivéve, ha a munkavallal6é a véddoltas
felvétele aldl a (4) bekezdés rendelkezései alapjan mentesiil. A Klinikai Kozpontban — a (4)
bekezdés szerinti mentesités kivételével — nem hozhaté 1létre és nem tarthatd fenn
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony — ideértve a személyes k6ézremiik6doi Jogv1szonyt is-
olyan személlyel, aki a SARS-CoV-2 koronavirus elleni véddoltast nem vette fel.
(2) A munkavallalo
a. egyddzisu oltdanyag esetén a védooltast, kétdozisti oltdanyag esetén a
védooltas elsd dozisat a munkaltato felszolitasat kovetd 45 napon beliil,
b. kétdozisu oltdanyag esetén a védodoltas masodik dozisat, az oltdorvos altal
meghatarozott idépontban
2

koteles felvenni €s ennek tényét, illetve amennyiben mar rendelkezik a fentiek szerinti
oltassal, annak tényét a munkaltatd szamara haladéktalanul igazolni az oltdorvos altal
kiallitott igazolds bemutatasaval.

(3) Az igazolasi kotelezettség személyesen vagy elektronikus Uton a munkaltatéi jogkor
gyakorloja &ltal meghatarozott HR referens részére teljesithet6. Az igazolds tényét az

Egészségiigyi Humanpolitikai Igazgatosag tartja nyilvan a 4. §-ban meghatarozottak
figyelembevételével.
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(4)  Nem koteles a véddoltast felvenni a munkavallald, ha részére egészségiigyi indokbdl
ellenjavallt a véddoltas felvétele, és ezt a PTE Klinikai K6zpont Foglalkozas-egészségiigyi €s
Munkahigiénés K6zpont szakorvosa altal kiadott orvosi szakvélemény igazolja.

Jogkovetkezmények

3. § (1) Ha a munkavallal6 a 2. § (3) bekezdésében megadott hatarid6 lejartaig az igazolast,
illetve a 2. § (4) bekezdés szerinti orvosi. szakvéleményt nem mutatja be, gy a Klinikai
Kozpont elndke a munkavallaldt az utasitdsban foglalt kotelezettségeinek teljesitésére irdsban
elektronikus uton (ideértve az e-mail hasznélatat) vagy papir alapon felhivja.
(2)  Amennyiben a munkavallalo az (1) bekezdésben meghatarozott munkaltatoi
felhivasban meghatarozottak szerint a védooltas felvételérdl az igazolést, illetve az orvosi
szakvéleményt nem mutatja be, vagy a véddoltast a Klinikai Kozpont elndke altal eldirt
hatariddben nem veszi fel, a munkaltatd illetmény, illetve fizetés nélkiili szabadsagot (a
tovabbiakban: fizetés nélkiili szabadsag) rendel el.
3) A munkaltatdé a munkavallald jogviszonyat - a munkavallalo végkielégitésre vald
jogosultsaga nélkiil - felmondéssal azonnali hatallyal megsziinteti
- a jarvanyuigyi késziiltség megsziinésének napjaval, de legkorabban a fizetés nélkiili
szabadsag elrendelésétol szamitott hat honap elteltével, vagy
- ajarvanyligyi késziiltség ideje alatt a fizetés nélkiili szabadsag elrendelésétél szamitott
egy ¢v leteltével, ha
a) a foglalkoztatott a véddoltas felvételét nem igazolta a munkaltato felé a
munkaltatd altal meghatarozott mddon, vagy
b) a foglalkoztatott a 2. § (4) bekezdés szerinti orvosi szakvéleményt nem
mutatja be.
(4)  Amennyiben a munkaltaté a jogviszonyt a (3) bekezdésben foglaltak szerint nem
sziinteti meg, ugy a jarvanylgyi késziiltség utolsd6 napjaval a fizetés nélkiili szabadsag
megszinik.
(5) A munkaltaté haladéktalanul megsziinteti a fizetés nélkiili szabadsiagot, ha a
munkavallal6 annak idétartama alatt felveszi a véddoltast, vagy bemutatja az ellenjavallatrdl
sz016 orvosi szakvéleményt.
(6) Az a munkavallald, aki az utasitas hatalybalépésének napjat megel6zden mentesiilt a
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége alol, a mentesiilés megsziinését kovetd
45 napon beliil kételes a védéoltas felvételét, vagy annak egészségiigyi indokbol fakadd
ellenjavallatat igazolni a 2. § (3) bekezdése szerint.

- Adatkezelés

4. § (1) A védooltas felvételének ellendrzése céljabdl a munkaltatd kezeli
a) a munkavallalo nevét, sziiletési helyét és idejét,
b) a munkavallald Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelét,
¢) avédooltas tipusat és a ddzisainak szamat,
d) a védooltas felvételének idopontjat,
e) a védooltas ellenjavallatdra vonatkozd - orvosi szakvéleményben szerepld -
adatokat,
J) a rendelkezésre éllési €s a munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés tényét €s a
mentesiilés megsziinésének varhato idépontjat, ha a 3.§ (6) bekezdés alkalmazasara
kertil sor.



2) A munkaltatdé az (1) bekezdés szerinti adatokat csak az adatkezelés céljanak
megvalositasahoz sziikséges mértékben, de legfeljebb az oltasi kotelezettség teljesitését
kovetd 6. honap végéig kezelheti.

(3)  Ha a foglalkoztatott foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonya az oltési kotelezettség nem
teljesitése miatt megszliinik vagy megsziintetésre keriil, akkor a munkaltaté az (1) bekezdés
szerinti adatokat az érintett foglalkoztatdsdra iranyuld jogviszony megsziinését vagy
megszlintetését kovetd egy évig kezeli.

Zaro rendelkezések

5. § (1) Jelen utasitas az alairds napjan 1ép hatalyba, és a jarvanyligyi késziiltség bevezetésérol
sz616 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet hatalyvesztésekor hatalyat veszti.

2) Jelen utasitasban foglaltakra tekintettel a Klinikai Kd&zpont betegellatd szervezeti
egységeiben nem vehet részt a klinikai gyakorlati oktatdsban az a hallgatd vagy tanuld, aki
nem rendelkezik az utasitasban a foglalkoztatottakra meghatarozott véddoltassal, vagy a
mentességeét igazold orvosi szakvéleménnyel.

3) Az utasitasban foglaltak nem érintik az egyéb utasitasokban és a PTE Operativ Stéb
altal kiadott hatarozatokban, allasfoglalasokban el6irt tovabbi intézményi jarvanyligyi
védekezési intézkedést. ‘
(4) A jelen utasitas értelmezésében irasbelinek mindsiil az elektronikus dokumentumban
torténd kozlés is, amelyet a munkavallald hivatalos elektronikus levelezési cimére
kézbesitettek.

Pécs, 2022. jdlius 5.

Dr. Sebestyén Andor sk.
elndk

Zaradék:

Az utasitas modositasa 2022. szeptember 21. napjan 1¢ép hatéalyba.

Pécs, 2022. szeptember 21.



