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Szabdlyzat (elfogadva: 2018.12.08.) 4. §, (3) bekezdésében részletezett kari milkodési szint
dokumentéldsa. Az Altalanos Orvostudomanyi Kar (tovdbbiakban: Kar) mind&ségfejlesztési
tevékenységének rendszerbe foglaldsa jelen (gyrenden keresztil valésul meg. A Kar
MinGségfejlesztési Bizottsdga az MSZ EN ISO 9001:2015 Mingségiranyitasi rendszerek.
Kévetelmények Szabvany, tovabba az Eurdpai FelsGoktatdsi Térség mindségbiztositasanak standardjai
és iranyelvei, a ,Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area” (Brisszel, 2015, a tovdbbiakban réviditve: ESG 2015) minGséglgyi elvarasait figyelembe véve
mkodik, a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacidos Bizottsag mindenkori ajanlasai szerint.

2. Hatdlyossdg

Jelen eljarasrend a MinGségfejlesztési Bizottsdg feladatkorét, Osszetételét és miikodésének
dokumentalt elGirdsait szabalyozza. Hatdlya kiterjed a Pécsi Tudomanyegyetemmel (tovabbiakban:
PTE) munkaviszonyban allé azon munkatarsak szakmai munkajdra, akik a Bizottsag hataskorébe
tartozé feladatok ellatasaban kézremdkodnek.

3. Felel6sség

A szabalyozott tevékenység betartasaért valamennyi az eljarasban/tevékenységben résztvevs
személy, betartatasaért és ellenérzéséért — kompetencia korben — a Kar dékanja felelds.

4. Kapcsolddo hivatkozdsok és dokumentumok

=  Eurdpai FelsGoktatasi Térség minGségbiztositasanak standardjai és iranyelvei (ESG 2015)

= A Pécsi Tudomanyegyetem MinGségbiztositasi Szabalyzata

= A Pécsi Tudomanyegyetem MinGségfejlesztési Programja

= A Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és MU(kodési Szabalyzat 21. szamu melléklete, az
Altalanos Orvostudomdnyi Kar szervezeti és miikodési szabalyzata (tovabbiakban AOK
SZMSZ)

,,,,,,
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5. A Bizottsdg jogkdre

Jelen dokumentum 4. pontjaban hivatkozott AOK SZMSZ 21-23.§ részletezi a Karon m(ikdds
Bizottsdgokra vonatkozo elGirasokat. Fentiek alapjan a MinGségfejlesztési Bizottsag ellatja az allandd
bizottsagok Osszetételérdl, miikodésérdl, feladat-és hatdskorérél szolé szabdlyzatban, valamint a
MinGségfejlesztési Bizottsag jelen ligyrendben meghatdrozott feladatait. A Bizottsag tevékenységérdl,
Uléseirdl dokumentdltan beszamol a Kar Vezetésének.

6. A Bizottsdg szervezete (a folyamat kivitelezésének helye, a kivitelezésben részt vevék
kére, szerepliik, felelGsségkériik)

......

rendszerrel érintett f6- és tamogatoé-kiszolgald folyamatok.
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A testlilet szervezeti kialakitasaval biztosithatd, hogy a Bizottsdg mindenkori feladatanak és ahhoz
kapcsolédva az érintett kornek leginkdbb megfelel6 0Osszetételben végezhesse a kari
mingségfejlesztési tevékenységét. Ezaltal hatékony és eréforrds-kimélé munkavégzés tarthaté fenn.

A Bizottsag elnokét a Kari Tandcs jovahagydsaval Dékan bizza meg. A Bizottsag allandé tagjait az elnok
bizza meg a Dékdn jovdhagyasaval.

A Bizottsag allandé tagjai:

=  QOktatasi dékanhelyettes,

=  Tudomanyos dékanhelyettes,

=  Orvosi Oktatdasfejlesztési és Kommunikacids Tanszék vezetdje,
= Orvosi Készségfejleszt6 és Innovacids Kézpont vezetdje,

= Fogorvos szak vezetdje,

= Biotechnoldgia szak vezetdje,

= Dékani Hivatal vezetdje,

......
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szakemberek (pl. lzleti szférabdl) meghivas alapjan, valamint a Kar gyakorlati képzShelyeinek
min&ségligyi szakemberei, tovabba a PTE egyéb szervezeti egységeinek szakemberei.

------

altal delegdlt tag, és a Bizottsag mikodéséhez szlikséges szervezési feladatokat végzi (pl. bizottsagi
Ulések el6készitése, tagok tdjékoztatdsa, jegyz6konyv vezetése).

A bizottsdgi tagok munkajukat éves munkaterv alapjan végzik, a Bizottsdg a munkatervben
meghatdrozott rendszerességgel lléseznek.

6.1. A Bizottsdg tagjainak feladatai, jogai és kételességei

A Bizottsag az Egyetemi mindségcélok elfogadasat kbvet6en — azokkal 6sszhangban - javaslatot tesz a
Kar dékanjanak a minGségfejlesztési programokra vonatkozdan és elGvéleményezési jogkorrel
rendelkezik a kari min&ségpolitika és az éves minGségcélok fejlesztéséhez kapcsolddéd javaslatok
tekintetében. Eves értékelést készit a Kar mindségfejlesztési programjaban megfogalmazott feladatok
megvaldsitdsara vonatkozdéan, és véleményezi az Egyetemi MinGségfejlesztési Bizottsagnak
benyujtandd minGségfejlesztési jelentést. Tovabba értékeli a kari auditok eredményességét, feltarja a
fejlesztendé terileteket, és javaslatot tesz az auditok esetleges reformjara, valamint a f6bb kari
irdnyelvek kijelolésére. Ezen kiviil figyelemmel kiséri és segiti az akkreditacios eljarasokat is.

A Bizottsaghoz tartozé tagok jogosultak:
= 2 Bizottsdg hataskorébe tartozd barmely lgyben a Bizottsdg Ulésén kérdéseket feltenni,
intézkedést, mddositast kezdeményezni,
* minden olyan informdcidhoz hozzaférni, amely a bizottsagi tagsagbdl ered6 feladatok
ellatasahoz sziikséges.

A tagok kotelesek:
= 2 Bizottsag lilésén részt venni, amennyiben arra meghivast kaptak,
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= a szamukra megkiildott szakmai anyagokat a megadott id6n belll véleményezni és
észrevételeiket megkildeni a Bizottsag elnokének,
=  bizottsagi tevékenységiik soran a jogszabdlyokat, az egyetemi szabdlyzatokat betartani.

7. A bizottsdg llésrendje

A bizottsagot az elndk hivja 6ssze félévente, illetve indokolt esetben ad hoc jelleggel, a napirendi
pontok megjeldlésével. Ossze kell hivni a bizottsag ilését 8 napon beliil, ha azt a dékan elrendeli. A
bizottsag elntke a bizottsag Ulésére tanacskozasi joggal esetenként meghivja mindazokat, akiknek
jelenléte a napirend targyalasahoz szlikséges. Az Ulést a bizottsag elndke, akadalyoztatasa esetén az
elnok altal felkért bizottsagi tag vezeti.

A bizottsag akkor hatarozatképes, ha az Ulésen tagjainak legaldabb fele jelen van. Amennyiben a
bizottsag hatarozatképtelen, a bizottsag elnoke megkisérli a hatarozatképesség helyreallitasat, illetve
gondoskodik az Ujabb (ilés 24 éran bellli id6pontra torténd Osszehivasardl. A megismételt (lés a
jelenlévék szamatdl fliggetlenil hatarozatképes. A Bizottsagi lilések megtartasa soran lehet&ség van
az online formaban torténd bizottsagi Glésezésre. A Bizottsag elektronikus szavazassal is meghozhatja
dontését, lehetdség van online szavazdsokra, titkos szavazasokra, személyi Ggyekben is.

Ossze kell hivni az (ilést a bizottsag barmely tagjanak kérésére.

8. A bizottsdg (ilése

Az (lés megnyitdsa utdn az elnok megdllapitja a bizottsdg hatdrozatképességét. Az lilés akkor
hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb a fele jelen van.

A napirendi pontokat a bizottsadg elndke roviden ismerteti. Ezt kovet6en a bizottsag tagjai a napirendi
pontokhoz, valamint a jelenlévé érintettekhez kérdéseket intézhetnek.

A bizottsadg hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén
az a javaslat valik hatdrozatta, amelyhez a bizottsag elndke (illetve a mindenkori levezet6é elnok)
csatlakozott. A Bizottsag a hatdrozathozataltél szamitott 3 munkanapon belil, értesiti a dontésérél a
Dékant. A Bizottsag Uléseirdl a tandcskozas lényegét, valamint a hozott hatdrozatokat rogzit6 irdsos
emlékeztetd készil.

9.Dokumentdlt informdcic-jegyzékdnyv

A Bizottsdag munkajardl jegyz6konyvek és jelenléti ivek késziilnek. A dokumentdciét az elndk a tagok
rendelkezésére bocsdjtja. A Bizottsag Uléseir6l és éves tevékenységér6l a Kar SZMSZ-ének
megfelel6en koteles beszamolni a Kar dékanjanak. A Bizottsdag munkajara vonatkozé publikalhato

//////

helyezni.
8. Az ligyrend elosztdsi jegyzéke

Jelen eljarasrend az Altaldnos Orvostudomdnyi Kar mikodését szabdlyozd dokumentacié részét
képezi, és az AOK hivatalos weboldalan.

Pécs, 2022.12.15.
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