
TISZTELT LEENDŐ MENTOR! KEDVES OKTATÓ KOLLÉGÁNK! 

 
Örömmel tájékoztatjuk, hogy a Pécsi Tudományegyetem Általános Orvostudományi Kara oktatói 
mentorprogramot indít, melynek célja, hogy csökkentse a hallgatói lemorzsolódást, támogatást nyújtson 
hallgatóink szakmai és személyes fejlődéséhez. Egy mentor szerepe elengedhetetlen a hallgatók sikeres 
egyetemi pályafutásához, és most Önnek lehetősége van csatlakozni ehhez az értékes közösséghez. 
 

MIÉRT VÁLLALJON MENTOR SZEREPET? 

 
A Kar elismeri a mentorok hozzájárulását a képzés hazai és nemzetközi népszerűsítéséhez, ezért a 
mentoroktatók munkáját anyagi és egyéb értelemben is díjjazza, mely hozzájárul a mentoroktató szakmai 
előmeneteléhez, kari megbecsültségéhez. 
 

SZAKMAI ELŐMENETEL TÁMOGATÁSA  

- Szakmai előmenetel támogatása a habilitációs folyamat elbírálása során  
- TÉR pontok a „Közélet” kategóriákba (mentorfelkészítő tréning elvégzése, a mentortevékenység és 

a csoportos minikurzusok megtartása végett) 
- további díjazás: bruttó 50.000 Ft/hó 

 

ERKÖLCSI ELISMERÉS 

A mentorok munkájának megköszönése a soron következő Egyetemi Orvos- és Fogorvosnapok 
ünnepségen a nevek felolvasásával és oklevél átadásával történik meg.  
 

SZEMÉLYES ÉS SZAKMAI FEJLŐDÉS 

Mentorálás közben fejlesztheti kommunikációs, tanácsadói és vezetői készségeit. Segíthet a jövő 
orvosainak és egészségügyi szakembereinek képzésében, lemorzsolódásuk csökkentésében. 
Kapcsolatokat alakíthat ki más oktatókkal és szakemberekkel a Kar és a szélesebb akadémiai közösség 
keretein belül. 
 

KIK PÁLYÁZHATNAK? 

 
- PhD-vel vagy minimum három év oktatói tapasztalattal rendelkező oktató (Jártasság hallgatói 

szolgáltatásokkal kapcsolatos segítségnyújtásban további előnyt jelent pl. hallgatók 
beilleszkedését segítő tréningek, workshopok tartása).  

- Akik vállalják a mentoroktató feladatait. 
- Megfelelő tájékozottság az egyetemi élet kérdéseiben (mikor, kit kell keresni, hová kell fordulni, mi 

hol található az egyetemen, a karon stb.),  
A hallgatókra vonatkozó szabályzatok ismerete, 

- Megfelelő kommunikációs készségek, 
- Empátia. 

 

A MENTOROKTATÓ FŐBB FELADATAI 

 
- Az orvosképzésben dolgozó oktatók mentorálása jelentős hozzáadott értéket képvisel a hallgatók 

számára. Segítséget nyújthatnak a tanulmányi és szakmai fejlődésben, karrier tanácsadásban, 
kutatási lehetőségek feltárásában, valamint stresszkezelésben és kiégés megelőzésében. 



Emellett támogatást adhatnak orvosi etikai kérdésekben, és segíthetik a hallgatókat szakmai 
kapcsolataik építésében, ezáltal erősítve a jövőbeni karrierjük alapjait. 

- Kötelező részvétel a tevékenység megkezdésekor mentorképzésen (kompetenciafejlesztés, 
adatbázisok, adminisztráció), majd a tevékenység során félévente egy alkalommal egyetemi vagy 
kari szervezésű tapasztalatcserén, workshopon, szupervízión. 

- Félévente legalább tíz, az oktatási indikátorok alapján veszélyeztetett hallgató kiválasztása, 
megkeresése, három-öt hallgató mentorálása, a mentorált hallgatók folyamatos személyes 
támogatása, rendszeres kontaktussal (személyes/email-es/telefonos kapcsolattartás, legalább öt 
alkalom/félév). 

- Félévenként legalább három felzárkóztató / korrepetáló / tanulásmódszertani / közösségteremtő 
/ kompetenciafejlesztő célú mini kurzus, összejövetel megtartása. 

- Kapcsolattartás a hallgatói mentorral. 
- Információ nyújtása a hallgatókat támogató szolgáltatások komplex rendszeréről, szükséges 

esetben ügyfélirányítás (a mentor saját kompetenciája szerint nyújt személyes támogatást, 
amennyiben a hallgató problémája azt meghaladja, delegálnia kell őt a megfelelő szakemberhez). 

- Félévente egy beszámoló készítése a kari mentor vezető felé (elért eredmények, hallgatói igények 
visszacsatolása). 
 

JELENTKEZÉSI FOLYAMAT 

 
- A pályázati űrlap itt érhető el. Az űrlapon egy motivációs levelet is csatolniuk szükséges, 

bemutatva azt, hogy miért szeretnének részt venni a programban, illetve miért tartják magukat 
alkalmasnak a feladat ellátására. Benyújtási határidő: október 31. 

- A pályázatokról az általános, diákjóléti és külkapcsolatokért felelős dékánhelyettes által vezetett 
szakmai bizottság dönt. A pályamunkák elbírálási határideje 2024. november 20. A kiválasztási 
folyamat részeként az esélyes jelöltek szóban is meghallgatásra kerülhetnek. A kiválasztási 
folyamat után értesítjük a jelentkezőket a döntésről. 

 

CSATLAKOZZON MENTORPROGRAMUNKHOZ, ÉS SEGÍTSEN FORMÁLNI A JÖVŐ 
SZAKEMBEREIT! 

TOVÁBBI INFORMÁCIÓT A MENTOR PROGRAMRÓL ITT OLVASHAT. 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=1AIHVwcBOUqp1XR_i5eukddkuZFhonBDvBRpimuPm7BUNEpLTElRUFkyMjJXTjM5TE81SFk1UUdISC4u
https://adminisztracio.pte.hu/sites/adminisztracio.pte.hu/files/files/Adminisztracio/Szabalyzatok_utasitasok/Rektori_utasitas/2024/2-2024_ru_mentorhalozat_20240701.pdf

