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Pécsi Tudomanyegyetem Altaldnos Orvostudomanyi Kar 2025. évi min&ségcélok

A PTE AOK Mindségpolitikai nyilatkozatdban és a PotePillars stratégiai tervben kialakitott irdnyvonal mentén a
Vezetés a kari stratégia és a Mindségpolitikai nyilatkozat alapjan a 2025-6s évre vonatkozdan a kovetkezé
minGségcélok megfogalmazasardl dontott.

1. Digitdlis, interaktiv oktatastamogat6 maddszertan és ehhez kapcsolédo képzések fejlesztése.

MinGségcél kitlizésének szakmai hattere: Kari stratégidban PotePillars koncepcidban szereplé
oktatasfejlesztési célunk, a Tanuldsi Kultira koncepcié részeként tdmogatja a hallgatokat és oktatdkat. Az
Egyetemi stratégidban a mddszertani megujitds, tovabba oktatds és képzés teriiletekhez illeszkedik.

A mingségcél megfogalmazdsa:

1. Az OOKT koordindldsaban a ,,Mddszertani morzsak” események, ,, Korszer(d oktatdsi médszerek” kurzus és
nyelvi képzések fejlesztése.

2. POTEPEDIA és e-tananyagok hozzaférhet6vé tétele hallgatéink, oktatdink szamdra

3. Kari és egyetemi szint( tanulmanyi versenyek népszer(isitése, bGvitése, példaul Gamification.

Referenciak: 1SO9001 4.2, 7.2; EFQM 3,6; ESG 1.5, 1.7; WFME 5.1, 5.2, 7

PTE Mindségpolitika referenciak: Hallgatok; Munkatarsak; Marketing

Mérdszam, 1. Képzésen résztvevik Iétszdma (oktatd és hallgatd egylttesen) (f6)
indikator: 2. E-tananyagok feltoltottsége, POTEPEDIA hasznalathoz kapcsolhatd statisztikai
mutatok.

3. Ujszer(i, vagy mar miikodé tanulmanyi rendezvényeken részt vevSk szama,
eredményességi mutatok.

Bazisérték: nincs | Cél: Mindharom terileten minimum 5% javulast elérni a min&ségi mutatékban.

Hatarid6: 2025.12.31.
FelelGs: oktatasi dékanhelyettes, intézetigazgatok, OOKT

2. Kari tudomanyos kutatasi halézat kialakitasa, ezen beliil biotechnolégiai témaju kutatasi halézat
Iétrehozasa.

Mindségcél kitlizésének szakmai hattere: Kari stratégidban PotePillars koncepcidban szereplé altaldnos
célunk, amely kapcsolédik a Tudomdany és Innovacié koncepcidhoz. Az Egyetemi stratégidban a Biotechnoldgia
-orvos és egészségtudomdny, valamint ezek hatdrteriiletei, sikeresség, K+F+l tevékenység, publikacids
tevékenység teruletekhez illeszkedik.

A mingségcél megfogalmazasa:

1. Kari tudomanyos kutatdsi halézat kialakitdsa, a kutatdécsoportok kozotti egytttmiikodések
fejlesztése, hatékonysag fejlesztése a tudomanyos munkaban. (Tudomanyos infrastruktira kézos
hasznalata, egylttm(ikodés palyazatokban és publikdciékban, innovaciéban.)

2. Biotechnoldgia témaju kutatdi haldzat [étrehozasa.

Referenciak: 1SO9001 4, 8, 10; EFQM 2, 4, 5, 7; ESG 1.2-1.6, 1.8; WFME 6.1, 6,2, 7, 8.1., 8.2
PTE Mindségpolitika referenciak: Munkatarsak; Kutatasi kivalésag; Technoldgia; Egylttmikodés

Mérészam, 1. Tudomdnyos kutatocsoportok kozotti egylttmikodést tdmogatd események,
indikator: férumok kialakitasa.
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2. Tudomanyos munkdassag eredményességét igazolé mutatok.

Bazisérték: Cél: Mindkét terileten javulast elérni a tervezett mutatdkban.

nincs
Hatdridé: 2025.12.31.
FelelGs: tudomanyos dékanhelyettes, Biotechnoldgia szakvezet§, intézetigazgatdk

3. Afenntarthatésagi iranyelvek megosztasa, ezek integralasa a kari miikodéseibe.

MinGségcél kitlizésének szakmai hattere: Kari stratégidban PotePillars koncepcidéban szereplS altaldnos
célunk, amely kapcsolddik valamennyi szakmai koncepciéhoz. Az Egyetemi stratégidban célunk a médszertani
megujitds, oktatas mellett a tarsadalmi felelGsséget érint6 teriletekhez illeszkedik.

A mindségcél megfogalmazasa: Fenntarthatdsagi elvekkel 6sszhangban képzések, workshopok inditdsa,
szakmai ajanldsok készitése, TDK-PhD témakban alkalmazhatdsag felmérése.

Referenciak: 1SO9001 7, 8; EFQM 3-5, 7; ESG 1.2,1.4.,1.6, 1.8; WFME 4.1,4.2,5.1,5.2,7, 8.1, 8.2

PTE Mindségpolitika referencidak: Munkatarsak; Oktatds; Technoldgia; Fenntarthatdésag

Mér&szam, indikator: A témahoz kapcsolédd informacié atadast segité események. Az ESG, ESRS
szempontok integralasdnak felmérése-megjelenitése a képzésekben (mddositott

tematikdk szdma az e szempontokat mar tartalmazé kurzusok szamaval mérhetd).

Bazisérték: nincs
Hatarid6:
Felel6s:

Cél: az ismeretek megértése, az ESG-ESRS szerinti lehet&ségek feltarasa.

2025.12.31.
altaldanos dékanhelyettes, intézetigazgatok

A mindségcélok hatdridére torténd elérésében kozremlkddnek a dékan altal kijeldlt projektcsoportok tagjai,
valamint a MinGségiranyitasi és Intézményfejlesztési Osztaly munkatdrsai. A min&ségcél végrehajtasa a kar

vezet8ségi atvizsgalasok segitségével).

Az Altaldanos Orvostudomanyi Kar oktatasi, kutatdsi és igazgatasi-ligyviteli folyamataihoz
kapcsolddé minGségcélok kitlizésének szakmai hattere:

Orvosképzési Vilagszovetség (World Federation for Medical

rendszerek. Kévetelmények cimi Szabvany Education, WFME 2020) 1. Kildetésnyilatkozat, tovabba 7.

6.2. Tervezés, minGségcél fejezet
Eurdpai Fels6oktatasi Térség
min@ségbiztositdsi standardjai és iranyelvei
(ESG 2015) 1.1 MinGségbiztositasi politika
standard

Pécs, 2024. november 20.

Jévéhagyta: dr. Nyitrai Miklds
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Min&ségbiztositas sztenderd kovetelmények
Szbvetség az Eurdpai Kivaldsagért - EFQM (European
Foundation for Quality Management) modell Kritérium 1
Kildetés, jovékép, stratégia —hazai megfeleldje: Nemzeti
Kivalosdgi Elismerési Rendszer (NKER)
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