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Pécsi Tudomdinyegyetem Altaldnos Orvostudomanyi Kar szabalyzata

a szakmai elémeneteli kritériumai és az oktatéi munkakirre vonatkezo palyazat elbiralasi
rendjérdl

A Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Milkddési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: PTE
SZMSZ) 4. szdmi melléklete, a Pécsi Tudoményegyetem foglalkoztatasi kvetelményrendszere (a
tovabbiakban: Fkr.) harmadik és hatodik részében foglaltak alapjan a Pécsi Tudoményegyetem
Altalanos Orvostudomanyi Karéra (a tovabbiakban: PTE AOK) vonatkoz6 részletes szabalyok jelen
szabalyzatban keriilnek meghatarozasra. Jelen Szabalyzatban foglaltakat a Foglalkoztatasi
kévetelményrendszer, valamint az 1/2018. szam0 Rektori és kancellari egyiittes utasitdas a Pécsi
Tudoményegyetem kozalkalmazotti 4allashelyei betdlthetoségének részletes szabalyairdl (a
tovabbiakban: Egytittes utasitas) rendelkezéseivel dsszhangban, annak kiegészitd szabédlyaként kell
alkalmazni.

1. Fejezet

Altalinos rendelkezések

1. § A Szabalyzat hatalya kiterjed a PTE AOK-n oktatasi, kutatasi, képzési feladatok ellatisat végzd
szervezeti  egységekben létesitendd valamennyi oktatéi ~munkakdrben foglalkoztatott
munkaviszonyra és a PTE SZMSZ-ben, illetve a PTE SZMSZ 21. szamu mellékletében, az Altalanos
Orvostudomanyi Kar Szervezeti és Mikddési Szabalyzatiban foglalt valamennyi szervezeti
egységre.

2. § (1) A felsOoktatasi intézményben l1étesithetd oktatdi munkakoroket a nemzeti fels6oktatasrol
sz6l6 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban Nftv.) 27. §, 28. §, 31. § tovabba az Fkr. 37. §
hatirozza meg, amely alapjan a PTE AOK-ra vonatkozéan az alabbi oktatéi munkakorok
1étesithetbek:

a) szakoktatd

b) tanarsegéd-gyakornok

¢) tanarsegéd,

d) adjunktus,

) egyetemi docens,

f) egyetemi tanar

g) mesteroktato

h) PTE Nagy Lajos Kiraly professzora.

(2) Oktatdi munkakdorben az alkalmazhaté, aki az Fkr.-ben meghatarozott altalanos feltételeken tal
megfelel az okiatéi, kutatdi, illetve gyogyitdi kvetelményeknek.

(3) Az oktatdéi munkakoérben torténd alkalmazas egyttt jar a munkakdr megnevezésével azonos
munkakdri cim adomanyozasaval és e munkakdéri cim hasznélatianak jogéval.

1L Fejezet

Az egyes oktatoi munkakorok szakmai elomeneteli kévetelményei
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Szakoktatod

3. § Az Fkr. 43. § (1) bekezdése altal eldirtak alapjan a szakoktaté munkakorbe torténd kinevezes
feltételei az alabbiak:

— BA/BSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik,

~ legaldbb 5 év id6tartalmu szakirdnyl munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban 4llt, illetve egy€b
0nalld szakiranyu tevékenységet végzett,

— alkalmas a hallgatok magas szinvonalt gyakorlati oktatasara.

Tanarsegéd

4. § (1) Az Fkr. 44. § (1) bekezdése altal eldirt feltételek mellett a ,tandrsegéd-gyakornok™
munkakdrbe torténd kinevezés (maximum 1 év, a munkaviszony iddtartama egy alkalommal,
legfeljebb egy éves id6tartammal meghosszabbithato) feltételei az alabbiak:

— A doktori képzést még nem kezdte meg,

—~ MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzetiséggel rendelkezik,

- képes alkotd tevékenység végzésére.

(2) Az Fkr. 45. § (1) bekezdése altal eldirt feltételek mellett a tanarsegéd munkakér PTE AOK
szervezeti egységében (elméleti intézetben) valo betditésének feltételei az alabbiak:

— Doktori iskoldban regisztraltan megkezdte a PhD fokozat megszerzését, melyrdl aktiv
jogviszonyigazoldst nyujt be a felterjesztés részeként,

— 6nallo gyakorlati oktatist végez magyar, angol, v. német nyelven,

— bekapesolédott a tudoményos kutatasba, legalabb egy kdzleményben, vagy két kongresszuson
szerepelt, mint szerzo,

— a tanarsegédi kinevezés végére rendelkeznie kell olyan tudomanyos teljesitménnyel, ami a PhD
fokozat megszerzéséhez sziikséges.

(3) Az Fkr. 45. § (1) bekezdése altal elbirt, illetve a tanarsegéd munkakdr PTE AOK szervezeti
egységében (elméleti intézetben) vald betdltésének feltételei mellett a PTE Klinikai Kdozpont
szervezeti egységében (klinikan) a kovetkezo feltételt is teljesiteni szlikséges:

— Szakvizsgaval rendelkezik.

(4) A tandrsegéd munkakdrben a munkavallal6 a tanarsegéd munkakdrben valé foglalkoztatasanak
kezdetétdl szamitott nyolc éven belill koteles teljesiteni az adjunktusi munkakodr betOltéschez
sziikséges feltételeket. A dékan a hataridd elteltét megel6zGen legalabb egy évvel irdsban tdjékoztatja
a munkavallalét a hatdridd elmulasztasanak jogkdvetkezményérdl. A tajékoztatidsban a dékan a
hatarid6t legfeljebb egy évvel meghosszabbithatja. A meghosszabbitott hataridé elmulasztasa esetén
— a nunkaszerz6dés mdédositasanak hianyaban — a munkaviszony megsziinik.

(5) Az (4) bekezdésben rdgzitett meghosszabbitott hataridé elmulasztisa esetén lehetOség van az
intézetvezetd hozzajarulasa és a dékan egyetértése esetén legfeljebb egy évre sz6l6 hatarozott idejl
kutatdi munkakért (tudoményos segédmunkatdrs) létesiteni. Egyéb esetben a munkaviszony
megsziinik.

(6) Egészségligyi szolgalati jogviszonnyal rendelkez6 — a KK szervezeti egységében foglalkozatott
— munkavallalé esetén nincs lehetdség kutatéi munkakér betSltésére, a munkaviszony megsziinik.

(7)2021. szeptember 1-t6] a tanarsegédi munkakorben valé foglalkoztatasnal elényt jelent az AOK
Magatartastudomanyi Intézet Orvosi Oktatasfejlesztési és Kommunikéciés Tanszéke altal tartott s
hivatalosan igazolt ,Korszerl oktatdsi mdédszerek megismerése és oktatéi készségek fejlesztése”
cimi 28 6rés kurzus elvégzése.

Adjunktus

5.§ (1) Az Fkr. 46. § (1) bekezdése altal eldirt feltételek mellett az adjunktus munkakdr PTE AOK
szervezeti egységében (elméleti intézetben) vald betdltésének feltételei az alabbiak:
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— Teljesiti mindazokat a feltételeket, amik kotelezdek a tanarsegédek szamara,

— megszerezte a PhD fokozatot (az AOK PhD feltételeinek valé megfelelést — fiiggetlenill attdl,
hogy a fokozatszerzés mds egvetemen, vagy a PTE mas kardn t6rtént — a Doktori és Habilitacids
Tanacs vizsgalja),

-~ TDK és zarovizsga dolgozat témat hirdetett meg,

— témavezetdként kutatdsi palydzatot nyert el egyetemi vagy kiilsé forrasbol, tarstémavezetoként
elnyert kutatasi palyazat a minimumkdvetelményen feliil fogadhato el,

—magyar és idegen nyelvil tanuldcsoportos oktatas mellett legalabb szemeszterenként egy tantermi
eldadést tartott magyar €s idegen (angol vagy német) nyelven,

- 2021. szeptember 1. utin beadott felterjesztés esetén elvégezte az AOK Magatartastudoményi
Intézet Orvosi Oktatasfejlesztési és Kommunikacios Tanszéke altal tartott €s hivatalosan igazolt
Korszeril oktatasi moédszerek megismerése és oktatoi készségek fejlesztése™ cimi 28 oras kurzust.

(2) Az Fkr. 46. § (1) bekezdése altal elbirt, illetve az adjunktus munkakor PTE AOK szervezeti
egységében (elméleti intézetben) vald betdltésének feltételei mellett a PTE Klinikai Kézpont
szervezeti egységében (klinikan) a kovetkezd feltételt is teljesiteni sziikséges:

- Onallé iigyeletvezetdi feladatok ellatasara képes,

- képes a betegellatas valamelyik terliletén 6nalld ellatasra (szakrendelés, konzilium, stb.).

Egyetemi docens

6. § (1) Az Fkr. 47. § (1) bekezdése altal eldirt feltételek mellett az egyetemi docens munkakér PTE
AOK szervezeti egységében (elméleti intézet) vald betdltésének torténd kinevezés feltételei az
alabbiak:

— Habilitacid,

— az AOK habilitaciés feltételeinek valé megfelelés (Doktori és Habilitaciés Tanédes (a
tovabbiakban: DHT) vizsgalja): nem a PTE AOK-n tortént habilitacio esetén a palyazoénak a hivatalos
egyetemi docensi felterjesztés el6tt be kell nydjtani véleményezésre a habilitacids anyagat a DHT
felg,

— legalabb 12 év oktatdi €s kutatdi gyakorlat,

— magyar és idegen nyelven kiscsoportos oktatds végzése és tantermi eldadasok tartasa legalabb
egy témakorben,

— részvétel TDK hallgatok és PhD hallgatok képzésében (Tudoméanyos didkkori és zardvizsga
dolgozat témat hirdetett meg, legalabb 3 TDK hallgatdja szerepelt TDK konferencidn, illetve adott
be dékani palyamunkat. Az Egészségiigyi Nyelvi és Kommunikacios Intézet oktatdinak nem feltétel
a TDK hallgaték képzése.),

— folyamatos, publikéacidkkal igazolt kutatasi tevékenység,

- palyazati eredményesség: témavezetdként, legalabb egy 6néllé kutatasi timogatas elnyerésének
igazolasa egyetemtd] fliggetlen hazai vagy nemzetkdzi szervezetidl

—legalabb egy alkalommal 6nall6 eldadas tartdsa az egyetem tudomanyos szakosztaly tilésén (kiilsd
palyazo esetén ezt a palyazas utan kell biztositani),

—kiilsé palyazo szamara a palyazat ideje alatt kell biztositani, hogy a szakosztdly tlésén munkéjardl
eldadast tartson.

(2) Az Fkr. 47. § (1) bekezdése altal eldirt, illetve az egyetemi docens munkakér PTE AOK
szervezetl egységében (elméleti intézetben) vald betSltésének feltételer mellett a PTE Klinikai
Kozpont szervezeti egységében (klinikan) a kdvetkez6 feltételt is teljesiteni sziikkséges:

— Képesség a betegellatds valamelyik résztertiletének 6nalld iranyitdsara, hazai és nemzetkdzi
férumokon szakterliletének 6néllo képviseletere,

— pélyazati eredményesség: legalabb egy, témavezetoként, vagy tarspalyazoként beadott kutatési
tamogatas elnyerésének igazoldsa egyetemtd! fiiggetlen hazai vagy nemzetkdzi szervezettol.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltakat teljesitd egyetemi docens folyamatos alkalmazasanak
feltételeire az Fkr. 47. § (3) bekezdésében foglaltak az iranyadoak.
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Egyetemi tanar

7. § (1) Az Pkr. 48. § (1) bekezdése altal eldirt feltételek mellett az egyetemi tanar munkakdrbe a
PTE AOK szervezeti egységében (elméleti intézetben) torténd kinevezéshez a palydzonak MTA-
doktori cimmel vagy ahhoz szitkséges tudoményos teljesitménnyel kell rendelkeznie, valamint az
oktatds és kutatas terén meg kell felelnie a MAB mindenkori szakma-specifikus egyetemi tanari
kovetelményrendszerének (https://www.mab.huw/www.mab.hu). A kari kdvetelmények a kovetkez6k:

— Akadémiai doktori cim (MTA doktora), vagy az akadémiai doktori habitusvizsgalat adott elméleti
szakteriiletre megallapitott tudomdnymetriai kovetelményeinek (www.mta.hu) teljesitése (cim
megszerzése dokumentalhatéan folyamatban van),

- fiatal oktatok tudomanyos munkajénak vezetése,

— részvétel a doktorképzésben (meghirdetett PhD témdja és kurzusa van, legalabb egy PhD
fokozatszerzéssel zarult témavezetés, legaldbb 5 kozos publikacié fiatal oktatokkal és/vagy
doktoranduszokkal), a szakmai kdzvélemény éltal elismert mlhelyteremté tevékenység,

— oktatasi tapasztalat: legalabb 16 éven keresztiil végzett magas szinvonalu oktatasi tevekenység a
gradudlis képzésben, ezen beliil legalabb 5 év gyakorlat eldadas és gyakorlat tartasaban, valamint 5
év vizsgéztatdsi gyakorlat magyar és idegen nyelven, a hallgatdk tanulményi, tudomanyos
munkajanak vezetése,

— palyazati eredményesség (péalyafutdsa sordn legalabb 2 6nallo kutatdsi tAmogatdst nyert el
egyetemen kiviili forrasbol és dokumentalhaté palyazati aktivitasa alapjan feltételezhetd, hogy 6nallo
kutatasi tAmogatas megszerzéscre képes),

—nemzetkdzi elismertség pl. felkérések nemzetkozi konferenciatisztségekre, plendris eladasokra,
valasztott tisztségek szakmai szervezetekben, konferencia szervezése, szerkesztObizottsagi tagsag,
rendszeres biral6 szakfolyoiratokban,

— kiilsé palyazo a palydzat benyGjtasat kvetden ismerteti tudoményos eredményeit az egyetem
tudomanyos szakosztaly iilésén.

(2) Az Fkr. 48. § (1) bekezdése altal eléirt, illetve az egyetemi tanari munkakér PTE AOK
szervezeti egységében (elméleti intézetben) vald betdltésének feltételei mellett a PTE Klinikai
Kozpont szervezeti egységében (klinikén) a kévetkez feltételt is teljesiteni szitkséges:

— Igazolt részvétel U diagnosztikai vagy terapias eljardsok, kisérleti modszerek kidolgozasaban,
hazai bevezetésében, szakmai tovabbképzések szervezésében,

— palyazati eredményesség (palyafutdsa sordn legalabb két kutatdsi tAmogatast nyert el, legalabb
egyet 6nalloan és legalabb egyet tarspalyazoként egyetemen kiviili forrasbél és dokumentalhaté
palyazati aktivitdsa alapjan feltételezhetd, hogy 6nallo kutatasi timogatas megszerzésére képes),

— magas szintli betegellatasi tevékenység, egyes betegségesoportok kezelésében orszagos
elismertség, melynek megitéléshez javasolt az illetékes szakmai tarsasagok és/vagy a
tarsegyetemeken mitkddo relevans intézetek igazgatdi véleményének kikérése.

(3) Az (1) és (2) bekezdéshen foglaltakat teljesité egyetemi tanar folyamatos alkalmazasanak
feltételeire az Fkr. 48. § (2) bekezdésében foglaltak az iranyadoéak.

Mesteroktato

8. § AzFkr. 49. § (1) bekezdése éltal eldirtak alapjan a mesteroktatd munkakdrben foglalkoztathato,
aki

— Az Egyetemmel legalabb tizéves id6tartami oktatéi vagy kutatéi munkakdr ellatasara iranyuld
jogviszonyban all,

~ tudomanyos fokozattal rendelkezik,

— kiemelkedé gyakorlati oktatd munkat végez,

— szerzbje vagy tarsszerzdje a hallgatdk széles kore altal hasznalt legalabb harom tankdnyvnek,
jegyzetnek, oktatasi segédletnek.
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PTE Nagy Lajos Kiraly professzora

9. § A PTE Nagy Lajos Kiraly professzora munkakérben vald foglalkoztatasnak feltételeire a Fkr.
50. § (1), (2) és (3) bekezdésekben foglaltak az iranyadoak.

1. fejezet
Az oktatoi munkakorre vonatkozo pilydzatok elbirdldsi rendjérdl és betoltésének feltételeirol

Tanarsegéd, adjunktus

10. § (1) Az Egyiittes utasitas 1, szamu melléklet 1. részének 10. pontja alapjdn a nyilvanos palyazat
alél mentesitett munkakordk koézé sorolandé a tandrsegéd és a tandrsegéd adjunktussd torténd
kinevezése, ezért mentesiil a nyilvanos palydzat meghirdetésének kotelezettsége al6l. Miutan nincs
bizottsagi véleményezés és palyaztatas, a felterjesztés folyamatos. A tanarsegédi és adjunktusi
kinevezés az intézetvezetd javaslatara a dékan jogkore.

(2) Az Egyetem adoft szervezeti egységvezetd utjan, az Fkr. 46. § (2) bekezdés altal elbirt, a
tandrsegéd altal benyuljtott kérelem alapjan, a doktori fokozat megszerzését kovetd legfeljebb
harmadik év utolsd napi hatallyal adjunktus munkakorbe torténé kinevezésre vonatkoz6 ajanlatot tesz
annak a tanarsegédnek, aki az adjunktusi munkakorbe t6rténd kinevezés feltételeit teljesiti.

(3) Az adjunktus munkakorben a munkavallalo az adjunktus munkakdrben vald foglalkoztatdsanak
kezdetétd! szamitott tiz éven beliil kételes az Egyetem Habilitaciés Szabalyzatdban meghatérozott
feltételek szerint habilitdlni. A hatarid® elmulasztasa esetén a munkaviszony a munkaszerzédés
modositasanak hidnyiban —a (6) bekezdésben meghatérozott kivétellel — megsziinik.

(4) A dékan a (3) bekezdésben meghatarozott hataridé elteltét megelézden legaldbb egy évvel
irasban tajékoztatja a munkavallalot a hataridé elmulasztasanak jogkovetkezményérol. A
tajékoztatasban a dékan a hataridét legfeljebb egy évvel meghosszabbithatja.

(5) Az adjunktus munkakérben foglalkoztatott munkavallald az (4) bekezdésben meghatarozott
tajékoztatd levél kézhezvételét kovetd 15 napon beliil kiteles — a habilitacio nem teljesitésére okot
add koriilményeket r6gzité — valaszlevelet kiildeni a dékan részére.

(6) A dékén az adjunktus munkakorben valé foglalkoztatist habilitacié hidnyéaban legfeljebb két
alkalommal, a (7) és (8) bekezdésekben meghatarozottak szerint meghosszabbithatja.

(7) A dékan az adott szervezeti egység vezetdjének hozzajaruldsat kdveten elsé alkalommal
legfeljebb harom évre meghosszabbithatia az adjunktus munkakdrben valé foglalkoztatést,
amennyiben

a) az adjunktus magas szinvonala oktatasi ¢s mentoralasi tevékenységet végez,

b) oktatdi tevékenysége a hallgatdi visszajelzések alapjan kiemelkedd,

¢} imnovativ és korszer oktatasi modszereket alkalmaz,

d) aktivan részt vesz a tehetséggondozasban €s a hallgatoi utanpdtlés-nevelésben,

e) oktatoi és tudomanyos szakmai tevékenysége hozzdjarul a szervezeti egység elismertségéhez

) megfeleld elorehaladést mutat a habilitacios feltételek teljesitése érdekében.

(8) A dékan az adott szervezeti egység vezetdjének javaslatara a (7) bekezdés szerinti hataridd
elteltét megelézoen — a (7) bekezdésben meghatdrozott feltételek, killondsen a habilitacidhoz
sziikséges feltételek teljesitésében valo elbrehaladas vizsgdlatdt kovetben — az adjunktus
munkakdrben tortén6 foglalkoztatast tovabbi 7 évre meghosszabbithatja. A hosszabbitas hianyaban a

munkaviszony megszinik.

Egyetemi docens

11. § (1) Az Nftv. 29. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden nyilvanos palyazatra kdtelezett
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az egy évnél hosszabb id8tartamra sz6016 docensi munkakdr betdltése. Tehat az allas nyilt, — az

intézetvezetd, vagy a dékén javaslata alapjan a rektor ltal kifrt — orszagos palyazat utjan nyerhet6 el.

A palyazatot a Tudomdanyos Bizottsag, a Tanulmanyi Bizottsag, az Igazgatoi Ertekezlet, — Klinikai

K&zpont munkatéarsai esetében a Klinikai Kézpont Tanacsa is — és a Kari Tanacs véleményezi.

(2) A docensi eléterjesziések az alabbi {itemterv szerint keriilnek feldolgozasra:

Felterjesztések megkiildése a Minden év Minden év
dékdnnak januar 31-ig szeptember 15-ig

Az intézetvezetdk felterjesztik a dékdnnak javaslatukat docensi kinevezésre. A felterjesztéshez
mellékelik a felterjesztett személy eddigi tevékenységének rovid Ssszefoglaldsat (5-10) oldalban,
jelen Szabdlyzat 6. §-dban foglaltaknak megfelelden.

Felterjesztések Minden év Minden év
véleményezése a dékan altal februar 15-ig szeptember 30-ig
felkért szakértok altal

A dékén a benytjtott palyazatokban foglaltak véleményezése céljabol szakértét vagy szakértbket
kérhet fel. A dékan mérlegeli a szakértdk véleményét és azok alapjan eldonti, hogy a docensi palyazat
kiirhato-e.

Palyazatok publikalasa Minden év Minden év
marcius-aprilis oktober-november
Pilyizatok benyujtisanak Minden év Minden év
hatarideje aprilis-majus november-december
Palyazatok elbirialasa Minden év Minden év
majus-junius december-januar

A benytjtott palydzatokat a Tudoményos Bizottsdg, a Tanulmanyi Bizottsag, a D¢kani
Véleményezd Bizottsag, az Igazgatoi Ertekezlet, majd a Kari Tanacs véleményezi.

A palyazatok Egyetemi Minden év Minden év
Habilitacios és majus-jinius januar-februdr
Habitusvizsgalé Bizottsag
(EHHB) altali véleményezése
és Szenatuson torténo
cliterjesztése
Kinevezések elkészitése Minden év julius 1-ig Minden év februar 1-ig

Egyetemi tanér

12. § (1) Az Nftv. 29. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden nyilvanos palyazatra kotelezett
az egy évnél hosszabb idbtartamra sz610 tanéri munkakor betdltése.

Tehat az 4llds nyilt, — az intézetvezetd, vagy a dékéan javaslata alapjan a rektor altal kiirt — orszagos
palyazat Gtjan nyerhetd el. A palydzatot a Tudomanyos Bizottsag, a Tanulmanyi Bizottsag, a Tanari
Testiilet és a Szervezeti Bgységvezeték Tandcsa, majd a Kari Tandcs véleményezi.

(2) Az egyetemi tandri munkakorre kiirt palyazatok esetében a Kulturdlis és Innovacios
Minisztérium 4ltal az adott évre meghatarozott iitemtervet és eljarasrendet kell figyelembe venni.

IV. fejezet
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munkakdrre vonatkozo palyazat elbirdlasi rendjérol
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A Professor Emeritus/Emerita cim

13. § (1) Az Fkr. 97. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a Szenatus a PTE AOK Kari
Tandcsanak tamogatasaval, a dékan eldterjesztésére hatdrozatlan idére Professor Emeritus vagy
Professor Emerita (a tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet adoményozhat annak, aki

— Egyetemi tanari cimmel rendelkezik,

— nyugdijazdsara, vagy hetvenedik életévének elérésére tekintettel oktatdi munkakdrben
munkaviszonyban valé foglalkoztatdsat megsziintetik, vagy az megsziinik,

— tobb mint tiz 10 évig oktatott és legalabb 6t évig az Egyetem egyetemi tanara volt,

— kivalé oktato-kutato, vagy mivészi munkat végzett és kiemelkedé tudomanyos teljesitménnyel
rendelkezik,

— hazai és nemzetk6zi tudomanyos kitlintetést szerzett vagy tarsasagi tagsaggal rendelkezett,

— aktivan részt vett az Egyetem tudomanyos €s kozéleti tevékenységében.

(2) Az Fkr. 98. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden az Egyetem a Professor Emeritussal
a cimadomanyozassal egyidejlleg legfeljebb 6t évre szold megallapodast kot a cimmel jard
feladatokrol és a dijazasrol. A megdllapodas tovabbi legfeljebb 6t évre meghosszabbithato.

(3) Amennyiben a Professor Emeritus megéllapodas alapjan dijazasban részesiil, annak mértéke a
PTE AOK-on a PTE altal megallapitott mindenkori egyetemi tanari alapbér 30%-a.

(4) A Professzor Emeritus jogait és kotelezettségeit az Fkr. 100. § (1)—(2) bekezdése tartalmazza.

V. fejezet

Ziro és hatdlyba léptetd rendelkezések

14. § Jelen Szabélyzatot a Pécsi Tudomanyegyetem Altaldnos Orvostudomanyi Kar Kari Tanacsa
2020. oktober 8- iilésén elfogadta.

15. § Jelen Szabalyzat modositasat a Pécsi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudoményi Kar Kari
Tanacsa 2022. december 15-i tilésén elfogadta.

16. § Jelen Szabalyzat modositasat a Pécsi Tudoméanyegyetem Altaldnos Orvostudoményi Kar Kari
Tanacsa 2024. februar 22-i tilésén elfogadta.

17. Jelen Szabalyzat médositasat a Pécsi Tudoményegyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar Kari
Tanacsa 2025. februar 20-i iilésén elfogadta.

Jelen Szabalyzat modositasat a Pécsi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudoméanyi Kar Kari
Tanécsa 2026. szeptember 24-i {ilésén, 31/2026. (09.24.) szamu hatarozataval fogadta el.
A modositas a Kari Tanécs altal torténd elfogadast kdvetd napon 1ép hatalyba.







