EMLEKEZTETO

a Pécsi Tudomanyegyetem ¢és a munkavallaloi érdekképviseletek kozott 2025. marcius 26.
napjan megtartott konzultaciorol

Jelen vannak:

- a PTE részérol: Egyed Mihaly, Sonyakné Katai Judit, Kresdk Gergely, Berke Gyula

- a munkavallaléi érdekképviseltek részérol:

PTE Tudoményos Dolgozdk Demokratikus Szakszervezete (TDDSZ) (képviseli: Zeller Judit)
PTE Integralt Egészségiigyi Szakszervezet (IESZ) (képviseli: Lamar Ibolya)

PTE Felsooktatasi Dolgozok Szakszervezete (FDSZ) (képviseli: Hausmann Péter)

Magyar Orvosok Szakszervezete (MOSZ) (képviseli: Tornai Zoltan)

PTE Alkalmazotti Tanacs (képviseli: Duldnszky Jend)

I. A PTE képviseldje ismertette a 2025. évi béremelésre vonatkozo javaslat hatterét képezd
gazdalkodasi adatokat. Elmondta, hogy az un. valorizacids finanszirozasi forrasokat a PTE
Iényegében teljes egészében béremelési célra kivanja forditani, 0sszesen mintegy 4 milliard
forint dsszegben. Jelezte, hogy ez az 6sszeg nem tartalmazza a pedagogusok és az egészségligyi
szolgaltatd szféraban foglalkoztatottak béremelésének forrasait. A pedagogusok esetében a
koznevelési intézmények hozzajutnak a jogszabaly alapjan nyujtandd béremelés fedezetéhez.
A PTE a minimalbér emelésébdl szarmazo kotelezettségeit — fiiggetleniil az ez évi tervezett
béremelésektdl — teljesitette.

II. A PTE képviseldje tajékoztatta a résztvevoket az Un. oktatdi bértdbla modositasara
vonatkozd egyetemi javaslatrol. Megemlitette a korabban megvalosult béremelések mértékére
vonatkoz6 adatokat és jelezte, hogy ez alkalommal 20 %-os atlagos alapbér-emelésre keriil sor,
amely az egyes oktatoi, kutatoi munkakorokben differencidltan (eltérd ardnyban) valosul meg.
Az oktatoi, kutatdi alapbérek emelése 1430 fot érint, mintegy 2,4 milliard forint 6sszegben. A
PTE képviseldje bemutatta a jelenlévOknek az tn. oktatdéi bértabla emelésére vonatkozo
javaslatot, amelyet a rektor €s a kancellar kozdsen terjesztenek a szenatus elé.

ITII. A PTE képviseldje ismertette az un. nem agazatspecifikus munkakorokben tervezett
béremelésre vonatkozo elképzelést, valamint utalt a korabban megvaldsult béremelésekre is. A
béremelés 2370 ot érint, mintegy 1,6 millidrd forint 6sszegben. A PTE javaslatanak 1ényege az
alabbi.

1. A PTE szervezeti egységenként biztosit forrdst a szervezeti egység vezetdje szamara
béremelés céljara. E forrds nagysaga a szervezeti egység bértomegének 6%-a. Ezt a forrdst a
szervezeti egység vezetdje osztja el az érintettek kozott.



2. A PTE szervezeti egységenként biztosit tovabbi forrast azoknak a munkavéallaloknak a
tekintetében, akiknek alapbére az adott munkakori csoportban kialakult median bér alatt van.
Ennek a forrasnak a nagysaga megegyezik a munkakori csoportban foglalkoztatottak bérének
a mediantol valo elmaraddsa Osszegével. Ennek Osszes forrasat a PTE a szervezeti egység
vezetdjének rendelkezésére bocsatja, legfeljebb azonban a szervezeti egység bértomege 4%-
anak mértékéig. Ezt a forrdst a szervezeti egység vezetdje koteles az alacsony keresetlick
munkabérének a median értékhez vald felzarkoztatasara forditani. Amennyiben a medidnhoz
vald felzarkdztatas érdekében a 4%-os forras nem sziikséges, ugy a PTE csak a sziikséges
forrast bocsatja rendelkezésre. A forrasok felhasznalasahoz sziikséges median béradatokat a
PTE a szervezeti egységek vezetdinek rendelkezésére bocsatja 2025. aprilis honap elsé felében.

IV. A PTE FDSZ képviseldje jelezte, hogy nem ért egyet a nem oktatoi korben megvaldsitandd
bérfejlesztés bérpolitikai elveivel. Kifejtette azt az allaspontjat, hogy célszeriibb volna a
rendelkezésre allo forrasokat nem a szervezeti egységek vezetdinek rendelkezésére bocsatani,
hanem azokat kdzponti kezelésben tartani. Ennek indoka az, hogy megitélése szerint nem jol
miikddnek az allokacidés mechanizmusok. Javasolta, hogy a median alatti és f616tti munkabérrel
rendelkezOk esetében egyarant egységes alapbér-emelést indokolt végrehajtani (nem
decentralizaltan), de legalabbis a szervezeti egységek vezetdi szdmara meghatarozni az
alapbéremelés végrehajtasanak szempontjait, illetve ezek megvalositasat ellenérizni. (A PTE
képviseldje jelezte, hogy ezt a javaslatot a kancellar szdmara tovabbitja.)

V. A TDDSZ képviselgje jelezte, hogy Osszességében egyetért az FDSZ képviseldjének
allaspontjaval. Megfogalmazta azt az allaspontot is, hogy a nem agazatspecifikus munkakorben
foglalkoztatottak esetében a béremelés megvalositasa legyen attekinthetd €s nyilvanos.

VI. A Magyar Orvosok Szakszervezetének képviseldje és a Kozalkalmazotti Tanacs képviseldje
érdemben a masik két szakszervezet allaspontjaval egyetért.

VII. A TDDSZ képviseldje inditvanyozta, hogy a PTE vezetése forditson fokozott figyelmet a
szervezti egységek kozotti bérkiilonbségek megsziintetésére — mind oktatdi, kutatd, mind pedig
nem agazatspecifikus munkakdrben foglalkoztatottak esetében.

VIII. A IESZ képviseldi felvetették azt, hogy a béremelés miért nem terjed ki a Klinikai
Kozpontban az igazgatasban foglalkoztatottakra. A PTE képviseldi jelezték, hogy ennek a
foglalkoztatotti kdrnek a tekintetében az Egyetem nem rendelkezik forrasokkal. Jelezték azt is,
hogy amennyiben a Klinikai K&zpont gazdalkoddsa megengedi igy vonatkozé munkaltatoi
hataskorben béremelésre vonatkozd dontés sziilethet. A konzulticion részt vevd felek
megallapitottak, hogy a Klinikai Kozpontban a Munka Toérvénykonyve hatalya alatt
foglalkoztatottak jovedelmei jelentdsen elmaradnak a munkaerd-piaci jovedelmektdl, és ez a
Klinikai Kozpont szdmara elneheziilt foglalkoztatasi helyzetet eredményez belathatd idon
beliil.

Készitette: Berke Gyula

Pécsett, 2025. marcius 26. napjan



