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Tisztelt Elnok Ur!

Kérésedre az egészségiigyi szakdolgozokkal kapcsolatban az alabbi észrevételeket teszem az
elndkség elé:

A magyar egészségiigy egyik legnagyobb problémaja a human erdforrds, kiilondsen az
egészségiigyi szakdolgozok és az egészségligyben dolgozd kiszolgalo személyzet helyzete.

A szolgalati jogviszony bevezetése, érdemben nem befolydsolt semmit, az anyagi
elismerésekben, megbecsiilésekben, munkakdriilményekben.

Az éghajlat valtozasa miatt, a munkakoriilményekben jelentds negativ valtozasok torténtek,
melyeket csak nehezen és kevésbé tudnak orvosolni.

Jellemzd a szolgélati jogviszonyra, hogy az dgazatban 0j Kollektiv Szerzédés nem kothetd, a
meglévo szerzddés rendeleti korméanyzas mellett nem alkalmazhato.

Az orvostarsadalom nagy részének a bérét rendezték az ligyeleti dijazassal egyetemben.
Igéret volt az orvosok béréhez igazitani az egészségiigyi szakdolgozok jovedelmét, de ez sem
valdsult meg teljes mértékben.

Allandésult az egészségiigyi szakszemélyzet hidnya és eloregedése. A nyugdijba vonulasok
miatt, az idésebb szakmai tapasztalattal rendelkezd munkaerd elfogyott ¢és ezaltal az ellatas
mindségének csokkenése is 1étrejott.

A fiatalok beépitése a rendszerbe nem zokkenOmentes, szakmai ismeretliik szinvonala,
motivacio és mas egyéb okok miatt.

A szakképzésre megjelentek mindsége elmarad a kordbbi évekhez képest, a meglévo
kivalasztasi lehetdségek szinvonalatol, 1étszamatol, melyek oka lehet az 4gazat nem megfeleld
megbecsiilésétdl, jovedelmi szinvonalatol.

A munkavallalok bére a nyolcords munkaiddben a népgazdasagi atlaghoz képest is messze
elmarad.

A szakdolgozok egy része ligyeleti rendszerben is dolgozik, éjszaka, pihendnapokon,
iinnepnapokon, fokozott terhet viselve megkeseritve a csalad rendezett életét, csaladalapitast,
gyermeknevelést.

Az tigyeleti dijak minimalis 6sszegét (70, 80, 90%) hosszu ideje rendezték, melynek térvényi
kifizetése is sok egészségiigyi intézményben gondot okoz.

Fenti 6sszegtdl vald pozitiv eltérést csak nagyon kevés egészségiigyi intézmény teheti meg.
A munkavallalok a kotelezd ligyeleti szam felett azért vallalnak dnkéntes tobbletiigyeletet, és

tulorat, hogy a megfeleld ellatds meglegyen, a megélhetéshez sziikséges jovedelmiiket
biztositani tudjak.
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Ezen tulmunkék gyakran veszélyeztetik a csalad békéjét, gyermeknevelést és fokozott fizikai
¢s pszichés terhelést okoznak a minden elismerést megérdemld ezen munkavallaloknak.

Sok egészségiigyet kiszolgald szolgaltatas kiszervezése pedig, nagyon alacsony képzettségli
munkaerdt hozott be a rendszerbe, melyek sok esetben veszélyeztetik az ellatas szinvonalat.

Informécioink szerint az egészségiigyben 2025-26. évben az agazat nem tervez kozponti
béremelést, ami tovabb rontja az egészségiigyi munkavallalok helyzetzét, amitt az 4gazat nem
biztos hogy elbir, elvisel.

Az adoémentes kedvezmények bar sziikségesek, de nem biztos, hogy a munkavégzéshez
a munkahelyen végzett munkahoz kellene kapcsolni.

Az egészség nemzeti kincs, amelyet megdrizni mindenkinek fontos, kotelezd feladata és
annak egyik alapvetd zaloga a huméan eréforras elismerése, megbecsiilése, megdrzése.
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