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1. Oktatásfejlesztés a visszajelzési kultúra kereteinek áttekintésével, a partnerek igényeihez 
alkalmazkodva. 
- Egységes visszajelzési rendszer koncepciójának kidolgozása és bevezetése, amely összekapcsolja a 
hallgatói és oktatói visszajelzéseket, az oktatásfejlesztési látogatások eredményeit, valamint a 
tanulmányi és szolgáltatási élmények értékelését. 
- Az oktatási folyamatokat támogató, fejlesztésorientált visszajelzési kultúra és rendszer kialakítása, 
amely a hallgatói életút minden szakaszát lefedi és az oktatásfejlesztési döntéseket megalapozza. 
 

Kari koordinátor: Dr. Czopf László, oktatási dékánhelyettes 

 

2. Adattudományi kérdésekre, mesterséges intelligencia témájára irányuló kutatási projektek 

bővítése, oktatási témák kialakítása továbbá a mesterséges intelligencia használatát szabályozó 

eljárások fejlesztése.  

- Mesterséges intelligencia használata az oktatásban oktatási témák bővítése és a hallgatói felhasználás 

szabályozása a Tanulmányi és Vizsgaszabályzatban. 

- Mesterséges intelligencia használata a tudományos tevékenységben, kutatási projektekben, szakmai 

ajánlások, eljárások fejlesztése. 

 

Kari koordinátorok: Dr. Reglődi Dóra, tudományos dékánhelyettes és Dr. Czopf László, oktatási 

dékánhelyettes 

 

3. Középiskolai kapcsolattartás fejlesztése, a kari képzésekre jelentkező fiatalok integrálása az 
egyetemi életre.  
- Előkészítő, beilleszkedést segítő programok fejlesztése, népszerűsítése.  
- Első helyes jelentkezések számának növelése és a bejövő hallgatói kompetenciaszint fejlesztése.   
 
Kari koordinátorok: Dr. Tényi Tamás, általános dékánhelyettes és Dr. Czopf László, oktatási 

dékánhelyettes 

 
 
Pécs, 2025.12.18. 
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