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Csapatsportok



Mitol mikodik jol egy csapat?




Csapat, mint egység

o fizikailag kozel- kapcsoléddas (Hewstone, 1995), tdvolodds mdasoktdl - csoport:
azonossdg, egységesség

e minél tébb ideje egyltt -> 6sszetartozas érzése n6

e szervezeti szinten pl. ruhdzat, logdok, szimbolumok

e csapat egyuttmukodése- csapat sikeressége

e egyéni eredmény <-> csoport eredmeény

e pszicholégus: pozitiv csoportmiikédés segitése



Csapat, mint egyseég

e gyenge teljesitmény mogott gyakran
a gyakori jatékoscsere (sok
atigazolds) all

—nincs idd kohézidt épiteni — bizonytalan
szerepek — szétes6 kommunikacié —

iInstabil kezdoécsapat — alacsonyabb
teljesitmény

e |&tszOm: Mi a jO, ha sokan vannak
vagy kevesen?



T
Wildmeyer és mtsai (Gill, 2000):

letszam
A

> teljesitmény

e kevesen: e sokan:

* +:jatékido, o +: sérllés, betegség - nagyobb biztonsdag,
tapasztalatszerzés, rutinos
jatékosok, kisebb esély
csoportkonfliktusra,
nincs/kevesebb posztharc

e - pl. egy betegség —kiesés

edzésszam, tébb részvétel, egészséges
versenyszellem

e -: pozicio- félelem, bizonytalansag; kohéziot
nem seqiti, nehezitett kommmunikacié egymas
kOzOtt



Sikeres csapat

o Patterson (2005): eredményes csapatok-> erésebb
kommunikédcio, 6sszetartas, mint a kevésbé sikeres
csapatoknadl

e veszteség-élmény- feldolgozas

e vezetd szemeélyisége: irGnyitd, karizmatikus, nyitott a
tanuldsra; reaktiv jatékosokra, kdérnyezetre, csoportlégkort
épiti

e vezeto viselkedése: - helyzet felismerése- ami az egyik
helyzetben elbnyds, a mdasikban hatrany

(pl. pozitiv, demokratikus edzd, de téthelyzetben dént)




Csapatban van:

e Pozicid: konkrét, letisztzott a tagok pozicidja

e Norma: stabil, hosszantartd csoport altal
elfogadott szabdly; akar generdcidkon keresztul
(Jacobs and Campbell, 1961)

e negativ norma: pl. ellenféllel vald sértd viselkedés;

bizalmatlansag/ bizalomyhiany a tébbiekkel
szemben

e pozitiv norma: ha a vezetd elfogadja, autentikusan

képviseli; csapattagok is gyorsan pl. sportszerd

viselkedés a palydan



e Szerepek: elvart viselkedés.

Pl . edzé szerepe = sportolok tanitdja, stratégidk, taktikak kidolgozoja, feladatok
megszervezdje, kommunikdacio a szuldkkel, médiaval, kézénséggel
o formailis és informalis (Mabry, Barnes, 1980)

Formdalis: csapat v szervezet alakitja ki. pl. vezetd

Informadlis: csapaton bellli kommunikdacid eredménye pl. szocidlis vezetd, a “bohoc”

o Szereptisztasag: egyének megértik a szerepeiket, elfogadjak azt =szerepelfogadds,
képesseégeikhez mérten a legjobban probdlnak ezeknek megfelelni =

szerepteljesitmény -> a csoporthatékonysdaga javul (Schriesheim, 1980)

DE! gyakran nem egyértelmud pl. egy csapatkapitany nem tudja, hogy milyen informalis
feladatai vannak- feladatai nem leirtak, egzaktak, mindenhol eltér



TISZTAZAS

Ki hogyan érzi magat? Hogyan a csapatban? Kinek mire van szuksége? - Normak, szabalyok
atbeszélése, indoklasa, tisztazasa, betartasa és betartatasa

szerepeket, szereppel jaro kbtelességek, feladatok, elvarasok, annak teljesitése

egyértelmd, vildgos elvardasok és kévetkezmeények

vezetdk- kommunikdacid, folyamatos hangsulyozas



Stages of Group Development

= @

/ —

PNV LA
————/

Alakulas Viharzas Normalizdlédds
(forming) (storming) normaképzés
(norming)

(Tuckman, 1965)
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Koszonom a figyelmet!
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