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Pécsi Tudomanyegyetem szabalyzata

az Altalanos Orvostudomanyi Kar Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol!

Preambulum

A Pécsi Tudomanyegyetem Altaldnos Orvostudomdanyi Kar Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata (tovabbiakban SZMSZ), a nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV.
torvény (tovabbiakban: Nftv.), valamint a Pécsi Tudomdanyegyetem Szervezeti és
Mikodési Szabdlyzata (tovabbiakban: PTE SZMSZ) rendelkezéseivel 6sszhangban, a
PTE SZMSZ mellékleteként a Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem)
Altaldnos Orvostudoméanyi Kara (tovabbiakban: Kar) feladatkorébe tartozé
tevékenységek atfogd szabdlyait tartalmazza. Az SZMSZ a PTE SZMSZ
rendelkezéseinek keretein beliill a kari specialitdsokbdl eredd Kkiegészitéseket,
pontositasokat irja le.

I. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

A szabalyzat hatdlya

1. § (1) A szabdlyzat teriileti hatalya a Kar teljes teriiletére kiterjed.

(2) A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed:

a) a Kar valamennyi munkavallaldjara és hallgatojara,

b) oktaté munkajuk sordn a PTE Klinikai K6zpont (tovabbiakban: KK) betegellato
egységeiben dolgozé munkavallaldkra,

c) az Nftv-ben, valamint a PTE SZMSZ-ében, illetve jelen e szabdalyzatban
meghatdrozott esetekben a Karral munkaviszonyban vagy hallgatéi jogviszonyban
nem allé személyekre.

A Kar elnevezése, székhelye, jogallasa

2. § (1) A Kar neve: Pécsi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudoméanyi Kar

A Kar roviditett elnevezése: PTE AOK

A Kar latin nyelvli elnevezése: Facultas Medicinae  Universitatis
Quinqueecclesiensis

A Kar angol nyelvl elnevezése: University of Pécs, Medical School

A Kar német nyelvi elnevezése: Universitat Pécs Medizinische Fakultat

(2) A Kar székhelye: 7624 Pécs, Szigeti ut 12.

(3) A Kar az Egyetem oktatasi és igazgatasi szervezeti egysége, amely az orvos- és
egészségtudomdanyok, valamint a természettudomdanyok teriiletén folyé fels6foku
képzés feladatainak ellatdsat szervezi és biztositja, tovabba az el6z6ekben felsorolt
szakterlileteken végez képzést, tovabbképzést, tudomanyos kutatast.

(4) A Kar a hatdlyos jogszabdlyok és egyetemi szabalyzatok keretei kozott feladatait
ondalléan latja el, a Szenatus 4altal jovahagyott és a kancellar éaltal visszaigazolt
pénziigyi kerettel az Egyetem gazdalkodasi szabdlyzata szerint gazdalkodik

(5) A Kar nem 06nall6 jogi személy.

1 A Szervezeti és M{ikodési Szabdlyzat 21. melléklete.
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II. FEJEZET

A Kar feladatai

3. § (1) A Kar alaptevékenységei az oktatds és a tudomdanyos kutatds. A Kar az
alaptevékenységéhez kapcsolodo igazgatasi, szervezési feladatokat is ellat.

(2) Az oktatas terén a Kar kiemelten:

a) egyetemi szintli, osztatlan, allami Osztondijas és Onkoltséges képzést folytat
altaldnos orvos, fogorvos szakon magyar, német és angol nyelven magyar, illetve
kilfoldi allampolgarsagu hallgatok részére,

b) mesterképzést folytat angol nyelven biotechnoldgia szakon,

c) biomedicindlis szakfordito fels6foku szakiranyu tovabbképzést folytat,

d) migracios egészségugyi szakember fels6fokt szakiranyu tovabbképzést folytat,

e) egészségigyi fels6fokii szakiranyu szakképzést folytat orvos, fogorvos,
gyogyszerész, klinikai szakpszichologus, klinikai biokémikus, klinikai mikrobiologus
és klinikai sugarfizikus korében,

f) kotelezéen eldirt, folyamatos tovabbképzést koordinal orvos, fogorvos,
gyogyszerész, klinikai szakpszichologus, klinikai biokémikus, klinikai mikrobiologus
és klinikai sugarfizikus korében,

g) egészségugyi fels6foku szakiranyu tovabbképzést (licenc) folytat,

h) doktori (PhD) képzést folytat a MAB altal akkreditalt doktori iskoldk keretében,

i) az Egyetem tobbi karaval, mas hazai és kiilféldi egyetemekkel, egészségligyi
intézményekkel és tudomanyos kutatdintézetekkel egyluttmiikédések keretében
tevékenykedik.

(3) A kutatas és kutatasfejlesztés terén a Kar oktatoi és kutatoi:

a) nemzetkozi szintl alap-, illetve alkalmazott kutatasban vesznek részt elsésorban
az orvostudomany, a bioldgia, a gydgyszerészet, a biokémia és a kémia teriiletén,
valamint ezek hatarteruletein,

b) kutatdsi egylittmiikodéseket alakitanak ki és tartanak fent hazai és kulfoldi
intézményekkel, kutatokkal,

c) részt vesznek hazai és nemzetkozi kutatasi palyazatokon,

d) hazai és nemzetkozi tudomanyos, szakmai forumokat rendeznek,

e) kutatas-fejlesztési tevékenységilkk soran létrejott szellemi termékek
iparjogvédelmérdl és értékesitésérol az Egyetem kiilon szabdlyzata rendelkezik.

(4) A nemzetkozi kapcsolatok terén a Kar, annak szervezeti egységei, valamint azok
munkavallaléi részt vehetnek minden olyan egyiittmikodésben, amelyek a (2)-(3)
bekezdésekben foglalt feladatok teljesitését elésegithetik.

(5) A Kar kiemelt feladatdnak tekinti a nemzetkozi oktatdsi, tudomdnyos
kapcsolatok 4apolasat, bévitését, hazai és kiilfoldi tudomanyos pdlyazatokon vald
részvételt, a kutatdasi eredmények hazai, illetve nemzetk6zi megismertetését és
hasznositasat.

(6) A Kar tevékenységét az Egyetem Kkeretében, annak mds Kkaraival
egyluttmiikédésben végzi.

(7) A Kar a KK-val az oktatasi, képzési és tudomanyos tevékenység finanszirozasara
megallapodasokat két. A KK mas karokkal torténé oktatasi, képzési szerzddéseit a
Kar képviseletében, kutatasi szerzddéseit a Karral egyeztetve Kkoti.

IIl. FEJEZET

A Kar polgarai
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A Kar dolgozéi és hallgatoi

4. § (1) A Kar polgéarai a Kar allomanyaban 1évé oktaték, kutatdk, tanarok, nem
oktaté-kutatd besorolast munkavallalok és a hallgatok.

(2) A Kar polgarainak tevékenységét, jogait és kotelességét a PTE SZMSZ
szabdlyozza.

(3) A PTE SZMSZ-ben leirt szabdlyokon tul a Kar valamennyi polgaranak:

a) a betegek és elhunytak jelenlétében torténé oktatd, kutatd tevékenységiik soran
maximalisan tiszteletben kell tartani az emberi méltdsdgot, be kell tartani az
orvosetikai, altalanos etikai és az emberi jogokkal kapcsolatos szabalyokat, normaékat,

b) joga van kutatdsi és tanulmanyut palyazatokat benyujtani, azokban részt venni és
tudomdanyos eredményeiket kozzé tenni,

c) joga van a Kar, illetve a szervezeti egységvezeté6 engedélye alapjan kiils6
szerz6déses munkat vallalni a PTE foglalkoztatasi kovetelményrendszerében
meghatarozott szabalyok figyelembe vételével.

A Kar altal adomanyozhaté cimek Vendégprofesszor

5. § (1) A PTE Foglalkoztatasi kovetelményrendszerével 6sszhangban Kar a (2) és
(3) bekezdés szerint vendégprofesszori cimet hoz létre.

(2) A vendégprofesszor tudomdanyos fokozattal rendelkez6, az Egyetemmel
munkaviszonyban nem 4ll6, oktaté/kutatdé vagy nagy tekintélyli szakember, aki a
Karral végzett k6zos kutatds mellett az oktatasban magas szinvonali el6adast tart,
amely témajanal, targyanal fogva illeszkedik a Kar oktatasi-kutatdsi tematikajahoz, és
értékesen egésziti ki a hallgatok szamara nyudjthaté ismeretek korét.

(3) A vendégprofesszori cim adomanyozasanak feltételei, a cimmel jaro
jogosultsagok és kotelezettségek Dékani Utasitasban keriilnek meghatarozasra.

Vendégoktato

6. § (1) A Kar a (2) és (3) bekezdés szerint vendégoktatdi cimet hoz létre.

(2) A vendégoktato tudomanyos fokozattal rendelkezé - a PTE-vel munkaviszonyban
nem allé - oktatd/kutatd vagy nagy tekintélyl szakember, aki k6zos kutatds mellett az
oktatdsban magas szinvonald tevékenységet végez, amely témajanal, targyanal fogva
illeszkedik az egyetem oktatdsi-kutatdsi tematikdjahoz, és értékesen egésziti ki a
hallgatok szamara nyudjthatd ismeretek korét.

(3) A vendégoktatdi cim adomdényozasanak feltételei, a cimmel jaro jogosultsagok és
kotelezettségek Dékani Utasitdsban keriilnek meghatarozasra

IV. FEJEZET

A Kar iranyitdsa, szervezeti felépitése

=717. 8! (1) A Kar vezetGje a dékan. A Kar mikodésében, iranyitdsaban testiiletek és
szervezeti egységek vesznek részt.

(2) A Kar testiiletei:

a) a Kari Tanacs,

b) a Dékani Tanacs,

c) az Igazgatoi Ertekezlet

) a Tanari Testiilet,
e) az Alland6 Bizottsagok,
ad hoc bizottsagok.

1 Megdllapitotta: 46/2026. (03.26.) szamu hatarozat 1. Hatdlyos: 2026. IV. 15-t61.
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=(3) A Karon oktatdsi-kutatdsi, funkciondlis és egyéb szervezeti egységek
mukodnek.

=3(4) Oktatédsi-kutatdsi szervezeti egységek az intézetek, a tanszékek, a
kutatocsoportok, és a KK szervezetébe tartozd betegellaté egységek, amelyek
oktatasi-kutatdsi tevékenységet latnak el.
(5) A Kar funkcionalis szervezeti egysége:
Dékani Hivatal.
(6) A Kar egyéb szervezeti egységei:
a) Nemzetkozi Oktatdsi Kozpont,
b) Szak- és Tovabbképz6 Kozpont,
c) Orvosi Készségfejleszt6 és Innovacios Kozpont,

) Testnevelés és Mozgaskozpont,
e) Preklinikai Kutatasi K6zpont,

Abraham-Istvan Nano-Bioimaging Kozpont,

g) 3D Nyomtatasi és Vizualizdcios Kozpont,
h) szakkollégium,
i) szakmai kozpont.

V. FEJEZET
A Kar vezetoi

A dékan

8. §! (1) A dékan a Kar vezetdje.

(2) A dékan megbizdsara és megbizatdsanak megszinésére, altalanos feladat- és
hatédskorére vonatkozé szabdalyokat a PTE SZMSZ tartalmazza.
=73(3) A Kar rendeltetésszeri mikodése korében a dékdn az Egyetem
képviseldjeként jar el a rektor és a kancellar altal atruhazott, a vezet6i megbizas altal
meghatarozott korben, az Egyetem nevében 0nalld jognyilatkozatot tehet,
kotelezettséget vallalhat a Szerzodéskotési és kotelezettségvallalasi rendrol szolo
szabdalyzatban (PTE SZMSZ 46. szdmu melléklet) meghatdrozottak szerint. A
Gazdalkodasi Szabdlyzat (PTE SZMSZ 3. szamui melléklet), valamint a
szerzodéskotési és kotelezettségvallalasi rendrol szoldé szabdlyzatban meghatarozott
esetekben a kancellar egyetértése sziikkséges.

(4) A dékan tovabbi jogai:

a) a Karhoz tartozé szervezeti egységek és azok munkavallaléi tekintetében
altaldnos utasitasi joga van, nem utasithat azonban testiiletet,
=3b) a referensi rendszerre vonatkozé kancellari utasitds alapjan szakmai iranyitdsi,
utasitasi, ellendrzési joga van a gazdalkodasi és a terileti referensek vonatkozasaban
a feladat- és hataskorébe tartozo tigyekben,
=c) javaslatot tesz a Kari Tanacs véleménye alapjan a rektornak a Karhoz tartozo
oktatasi-kutatdsi szervezeti egységek vezetéinek megbizasara,
=3d) munkakort létesit a Kar adjunktusai, tanarsegédei, illetve a Karon nem oktatoi
munkakorben dolgozé munkavallalok esetében,
%%) megbizza a kari allandd bizottsdgok elnokeit,

javaslatot tesz a rektornak és a kancelldrnak a Kar oktatasi-kutatasi

egységeihez tartozé egyetemi tanarok és egyetemi docensek bérére, illetve
jutalmazasara,
=739) a rektor és a kancellar altal atruhdzott hatdskérben munkéltatéi jogkort
gyakorol a vonatkozé utasitdsban meghatarozottak szerint,

h) kari tigyekben kiadmanyozasi jogot gyakorol,

i) dont a hallgatéi egyéni méltanyossagi kérelmek tigyében,

1 Megdllapitotta: 46/2026. (03.26.) szamu hatarozat 2. Hatdlyos: 2026. IV. 15-t61.
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=) dont minden olyan kérdésben, melyet a jelen szabdlyzat egyéb pontjai a
hataskorébe utalnak.

(5) A dékan tovabbi feladatkore, kotelességei:

a) irdnyitja a Karon foly6 képzési, tudomanyos, kutatdsi, igazgatasi tevékenységet,

b) koordindlja a kutatas-fejlesztési tevékenységet, valamint ezek fejlesztését,

c) biztositja a Kar gazdasagos miikodését,

) intézkedik a kari pénziigyi keretek felosztasarol,

e) iranyitja a Karon tortén6 beruhazasok szakmai el6készitését,

(6) A dékant tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az altalanos dékanhelyettes
helyettesiti.

A dékanhelyettesek

9. § (1) A dékant feladatai ellatasaban legfeljebb harom f6 dékanhelyettes segiti.

(2) A dékanhelyettesek feladatkorét a Kari Tanacs véleményének kikérését
kovetden a dékan hatarozza meg.

(3) A dékanhelyettesek megvalasztasat, kinevezését és mikodését a PTE SZMSZ
szabdlyozza.

VI. FEJEZET
A Kar vezeto testiilete: Kari Tanacs

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

10. § (1) A Kari Tanacs a Kar dontési, véleményezd, javaslattevo és ellendrzési
jogkorrel rendelkezé testiilete.

(2) A Kari Tanacs a PTE SZMSZ &ltal raruhazott jogoknal fogva véleményt nyilvanit,
javaslatot tesz mindazokban az lgyekben, amelyek a Kart érintik, és amelyek a
Szenatus, valamint a rektor feladat- és hatdskorébe tartoznak, tovabba dont a
hatédskorébe tartozé iigyekben. Feladatai kiillonosen:

a) elfogadja a kari szabalyzatokat, illetve azok médositasait,

b) rangsorolja a dékdani, dékanhelyettesi pdlyazatokat, kezdeményezi a dékan
visszahivasat,

c) rangsorolja a szervezeti egységvezetoi palyazatokat,

d) dont kari bizottsdgok létesitésérdl, megsziintetésérol, jovahagyja az allando
bizottsdgok elnokeinek megbizasat,

e) az egyetem oktatdsi és kutatdsi stratégidja alapjan meghatdrozza a Kar oktatds-
és kutatasfejlesztési célkitiizéseit,

f) meghatarozza, illetve jovahagyja a Karon folyé képzés tanterveit,

g) értékeli a Kar képzési, tovabbképzési, kutatasi tevékenységét, kari kitiintetéseket
alapit és adomanyoz,

h) kezdeményezi honoris causa cim adomanyozasat,

i) 9kezdeményezi Nemzeti Fels6oktatasi 6sztondij adomanyozasat,

j) ellendrzi a Kar oktatasi, tovabbképzési, kutatdsi és szakmai munkdjat, valamint a
Kar mindéségbiztositasi rendszerét,

k) 4j szak elinditasat inditvanyozza a Szenatusnak,

I) dont oOndllé oktatdsi-kutatdsi szervezeti egységnek nem mindsillé egység
létrehozasardl, atszervezésérdl, megsziintetésérol,

m) ellatja mindazon ligyeket, amelyeket jogszabdly vagy a Szenatus a hatdskorébe
utal,

n) javaslatot tesz a Szenatusnak:

na) a Kar szervezeti és mikodési szabdlyzatara, illetve annak médositasara,



Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata - 21. szamu melléklet: ComplLex
Az Altalanos Orvostudomanyi Kar szervezeti és miikodési szabalyzata
Hataly: 2026.1V.15. - 6. oldal

nb) a Kar szervezeti felépitésére, szervezeti egység létrehozasara, atalakitasara,
megsziuntetésére, elnevezésének modositasara,

nc) a Kar fejlesztésének elveire,

nd) Professor Emerita vagy Professor Emeritus cim adomdanyozasara,

ne) magantanari, cimzetes egyetemi tanari, illetve cimzetes egyetemi docensi cim,
tovabba mestertanari cim és honoris causa cim adomanyozasara,

0) véleményt nyilvanit:

oa) az oktatdsi, kutatasi és palyazati stratégiarol,

ob) a Kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,

oc) az intézményfejlesztési tervrdl, a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiarol,
képzési (szakképzési) programrol, mindségfejlesztési programrol,

od) az egyetemi tanari, egyetemi docensi palyazatokrol,

oe) a KK betegellaté egységeinek létrehozasarol, megsziintetésérol, atalakitasarol,
elnevezésérol,

of) a KK betegellaté egységei vezetdinek megbizasarol.

(3) A Kari Tanacs hataskorébe tartozd, a Kar szervezetét, mikodését érint6é és
gazdasagi kovetkezményekkel jaré dontések, hatadrozatok érvényességének,
hatdlyossaganak feltétele a kancellar egyetértése.

A Kari Tanacs 6sszetétele

11. § (1) A Kari Tanacs szavazati jogu tagjai:
a) funkciéjukbdl eredden:

aa) a dékan 1 f6
ab) a dékanhelyettesek 316
ac) a HOK elnoke 1£6
ad) a kar oktatasi-kutatasi szervezeti egységeinek vezet6i min. 44 f6

b) valasztas utjan:

ba) oktatok, kutatdk, tanarok 34 6
bb) hallgatok 29 6
bba) a kari HOK &ltal valasztds Utjan delegélt hallgatok 28 f6
bbb) a Doktorandusz Onkormanyzat 4ltal delegdlt hallgaté 11£6

bc) egyéb munkakorben foglalkoztatott munkavallalok 8 o
bca) nem oktatoi, kutatdi, tanari munkakorben foglalkoztatott munkavallalok 7 6
képvisel6i

bcb) a PTE Integralt Egészségligyi Szakszervezet altal delegalt nem oktatdi, 11£6
kutatoi, tanari munkakorben foglalkoztatott munkavallaléi képviseld

Osszesen: min. 121 f6

(2) A Kari Tanacs szavazati joggal nem rendelkez6 4&llandd meghivottjai
(amennyiben az (1) bekezdés alapjan nem rendelkeznek szavazati joggal):

a) a rektor,

b) a kancellar,

c) az Egészségtudomanyi Kar dékanja,

d) a Gyégyszerésztudomanyi Kar (a tovdbbiakban: GYTK) dékanja

e) a Klinikai Kozpont elnoke,

f) az AOK szakvezetoi,

g) az AOK a KK szenatora,
=h) ! az AOK egyéb szervezeti egyégeinek vezetdi

i) az AOK kari allandé bizottsagok elnokei,

Jj) az Uzem1 Tanacs elnoke,

k) az AOK Dékani Hivatal vezetdje,

) a gazdalkodasi referens,

1 Megdllapitotta: 46/2026. (03.26.) szamu hatarozat 3. Hatdlyos: 2026. IV. 15-t61.
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n) a PTE Integralt Egészségiigyi Szakszervezet elnoke,

(3) A Kari Tanacs 1lulésére a dékan esetileg, az 6t érinté napirendi pont
targyaldsdhoz tandcskozasi joggal barkit meghivhat.

(4) A Kari Tanacs funkciéjukbdl eredo tagsaggal rendelkezd tagjai szavazati joggal a
vezet6i megbizas napjatdl rendelkeznek.

(5) A Kari Tanacs elnoke a dékan, tavollétében az altalanos dékanhelyettes, titkara
a Dékani Hivatal vezetgje.

A Kari Tandacs oktatd, kutatd, tanar tagjainak megvalasztasara irdnyadé szabalyok

12. § (1) A Kari Tanéacs oktatd, kutatd, tanar tagjainak megvalasztdsa soran
valasztasra jogosultak a kar oktatdsi-kutatdsi, valamint egyéb szervezeti egységei
alkalmazdasaban teljes vagy részmunkaidés munkaviszonyban &ll6 oktatok, kutatok,
tanarok. A PhD hallgaték és rezidensek, valamint azok, akiknek munkaviszonya
sziinetel, nem jogosultak a valasztasra.

(2) Vélaszthatok azok a munkavallalok, akik jogosultak a valasztasra, kivétel a
funkciéjukbdl eredéen (ldsd a 11. § (1) bekezdés a) pontot) Kari Tanacs tagsagot
betolt6 munkavallaldk.

(3) A 21. §-ban foglaltaknak megfeleléen a Karon Dékani Tanacs mlkodik, amely a
valasztas megkezdése el6tt legalabb 6t munkanappal meghozott hatadrozataval az
oktatdkat, kutatdkat, tanarokat foglalkoztaté szervezeti egységekbdl - a 12. § (1)
bekezdésben meghatarozott munkatarsak létszamdanak, az egységek szakteriiletének
és telephelyének figyelembevételével - valasztokeriileteket alakit, melyek mindegyike
egy tanacstag megvalasztasara jogosult. A dékan minden valasztokeriilet élére egy
dékani biztost jelol ki, aki az adott valasztokeriiletben nem valaszt és nem
valaszthato. A valasztas egylépcséds, tobbfordulds.

13. § (1) A valasztas elokészitését és lebonyolitasat valasztokeriletenként a dékan
altal felkért dékani biztos végzi. A dékani biztos felelés a valasztdsi névjegyzék
Osszeallitdsdért, a valasztds tisztasagdért, valamint a valasztdsi szabalyok
betartdsaért.

(2) A vdélasztds valasztokeriiletenként a valasztadsra jogosult oktatdok, kutatok,
tanarok részvételével, a dékani biztos elnokletével tartandd valasztasi értekezleten
torténik.

(3) A valasztéasi értekezlet megkezdése elott a dékani biztos elkésziti és hitelesiti a
valaszthatok névjegyzékét. Ha a névjegyzékbe felvehet6k koziil valaki irdsban, vagy a
valasztasi értekezlet megkezdésekor széban kéri, hogy a neve ne szerepeljen a
valaszthatok névjegyzékében, Ggy nevét athuzassal torolni kell a névjegyzékbdl, de
valasztasi joga megmarad.

(4) A vdlasztasi értekezlet akkor hatarozatképes, ha a vdalasztdsra jogosultak
legaldbb 25%-a jelen van. Amennyiben a vdalasztdsi értekezlet nem hatarozatképes,
azt 6t munkanapon beliili idépontra djra 6ssze kell hivni. Az ismételten 6sszehivott
valasztasi értekezlet a megjelentek szamatol fliggetleniil hatarozatképes.

(5) A dékani biztos a valasztasi értekezlet megnyitdsa és a hatarozatképesség
megallapitdasa utdn lehet6séget biztosit a jelolteknek és a résztvevéknek a
megszolalasra, majd ismerteti a szavazas szabalyait.

(6) A valasztas titkosan torténik, szavazolapként a névjegyzék szolgal. A
szavazoOlapon a megvalasztani kivant személyt a neve mellé tett két egymast metszo
vonallal kell megjelolni. A szavazoélap egy jeloltre leadott szavazat esetén érvényes.

(7) A szavazatok megszamoldsahoz minden valasztokeriilet szavazatszamlalé
bizottsdgot alakit ki, melynek elnoke a dékani biztos, tagjai a valasztokeriilet barmely
két dolgozdja.

(8) Megvalasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki a legtobb érvényes
szavazatot kapta. Szavazategyenl6ség esetén - rovid sziinet kozbeiktatdsaval, még
ugyanazon a valasztasi értekezleten - j szavazast kell tartani az els6 forduléban két
legtobb szavazatot kapott személyrol.
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9 A szavazolapon szereplé - és a leadott érvényes szavazatok legaldabb 25%-at
megszerz6 -, de meg nem valasztott személyek a Kari Tanacs pottagjai.

14. § (1) A valasztasok eredményét 3 harom példanyu jegyzokonyvbe kell foglalni,
amelyet a dékani biztos ir ala. A jegyzékonyvet a valasztast kéveté harom napon beliil
meg kell killdeni a Kar dékanjanak, aki azt legalabb 5 6t évig koteles megorizni a
Dékani Hivatal irattaraban.

(2) A vélasztas torvényességét illetéen a valasztast koveté harom munkanapon beliil
a rektorndl kifogas emelheto, aki a kifogas targyaban 6t napon beliil dont.

(3) A megvalasztott képvisel6 megbizolevelet kap, amelyet a dékan ir ala.

A Kari Tandacs tovabbi tagjainak megvalasztdsara iranyado szabalyok

15. § (1) A nem oktatd, kutatd, tandr munkavallalok a Kari Tandacs tagjait kiildottek
utjan vdlasztjdk meg. A vdlasztds Kkétlépcs6s. Az els6 1épcsében a
tandcstag-valasztasra feljogositott kiilldottek keriulnek megvalasztasra, a masodik
lépcsbében pedig a tanacstagok.

(2) A 12. § (2) bekezdés alapjan meghatarozott valasztdkeriilletek nem oktato,
kutaté, tandr munkavallalok, a PhD hallgatok és a rezidensek kivételével, maguk
kozil valasztokeriiletenként egy kiildottet valasztanak, a valasztokeriilethez kijelolt
dékani biztos elnokletével tartott valasztasi értekezleten.
=7(3)! A Kar funkciondlis és egyéb szervezeti egységei (kivéve: szakkollégium és
szakmai kozpont) egy kiilon valasztokeriiletnek mindésiilnek a nem oktatd, kutato,
tanar munkakorben foglalkoztatott munkavallaléi kildétt megvalasztdsanak
tekintetében, a valasztokeriilethez szintén Kkijelolésre kerill egy dékani biztos. A
dékani biztos elnokletével tartott valasztasi értekezleten a Kar funkciondlis és egyéb
szervezeti egységei (kivéve: szakkollégium és szakmai kozpont) alkalmazasdban allo
nem oktatd, kutatd, tanar munkavallaléi, a PhD hallgatdk és rezidensek kivételével,
egy killdott megvalasztasara jogosultak.

(4) A valasztékerilletekben megvalasztott kiildottek a dékani biztos elnokletével
lebonyolitott valasztasi gyllésen maguk koziil valasztjadk meg a Kari Tanacs tagjait. A
valasztas tobbfordulds.

(5) A valasztasi eljarasra jelen Szabdlyzat 13. §, valamint 14. §-dban meghatarozott
szabdalyokat kell megfeleloen alkalmazni.

16. § (1) A Kari Tanécs hallgaté tagjait a Hallgatéi Onkorményzat Killdéttgytiilése
véalasztja a Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalydban meghatdrozottak szerint.

(2) A Kari Tandcsba 1 f6 doktorandusz hallgatét a Doktorandusz Onkorméanyzat
delegal, akit a Doktorandusz Onkorméanyzat Alapszabalydban meghatarozottak
szerint valaszt. .

(3) A hallgatéi Kari Tanacs tagok megvalasztasarél szolo HOK és DOK
hatarozatokat a valasztast koveté harom napon belill a Hallgatéi Onkormdanyzat és a
Doktorandusz Onkorményzat elnokel kotelesek megkuldenl a Kar dékanjanak, aki azt
a Dékani Hivatal irattaraban harom évig koteles megorizni.

17. § (1) A PTE Integralt Egészséglugyi Szakszervezet altal delegalt nem oktatdi,
kutatéi, tandri munkakorben foglalkoztatott munkavallaléi képviselé delegdalasara
vonatkozdoan a PTE Integralt Egészségiigyi Szakszervezet tesz javaslatot a karon
mikodé szakszervezetekkel tortént egyeztetést kovetden.

A Kari Tanéacs tagjainak megbizatdsa, megbizatdsanak megsziinése

18. § (1) A Kari Tandcs tagjainak megbizasa 3 évre, a hallgatdi tagok megbizasa 1
évre szol.

(2) A Kari Tanacs tagjanak megbizatdsa megsziinik:

a) az Egyetemmel fenndll6 munkaviszonyi, vagy hallgatéi jogviszony
megszinésével,

b) lemondéassal,

1 Megdllapitotta: 46/2026. (03.26.) szamu hatarozat 4. Hatdlyos: 2026. IV. 15-t61.
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c) funkciobdl eredd tagsag esetén a megbizatds megsziinésével,

d) a tanacstag halalaval,

e) visszahivassal,

f) ha 3 egymast kévetd Kari Tanacsiilésen nem vett részt és mulasztasat nem tudta
megfelel6 médon igazolni,

g) ha barmilyen okbdl a Kari Tandcs tagsagabol eredé feladatait tobb mint fél éven
keresztill nem tudja ellatni.

A Kari Tanéacs tagjainak jogai és kotelességei

19. § (1) A kari tanacstag a Kar érdekének szem el6tt tartdsaval:

c) jogosult és koteles a Kari Tandcs munkajaban személyesen legjobb tudasa szerint
részt venni,

d) koteles a vonatkozd jogszabdlyokat, az egyetemi és a kari szabdlyzatokat
betartani,

e) jogosult észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, a kari
vezet6khoz kérdéseket intézni.

(2) A kari tanacstag akaddalyoztatdsa esetén koteles legkésobb az iilést megel6zé 3
munkanappal a Dékani Hivatal vezetgjét tdvolmaradasardl értesiteni.

(3) A Kari Tanacs szervezeti egységvezetd tagjait akadalyoztatasuk esetén a
hivatalos vezet6i megbizassal rendelkez6 szervezeti egységvezeto helyettes szavazati
joggal helyettesitheti az iilésen. Ha az egységvezetdé helyettes a Kari Tandcs
véalasztott tagja, a szavazati joggal torténd helyettesités nem lehetséges.

(4) A HOK elnokét akaddlyoztatdsa esetén a hivatalos helyettese szavazati joggal
helyettesitheti az {ilésen. Ha a HOK elnokhelyettes a Kari Tanacs valasztott tagja, a
szavazati joggal torténd helyettesités nem lehetséges.

(5) A valasztott tagokat kizarédlag tanacskozasi joggal lehet helyettesiteni.

A Kari Tanacs mukodése

20. § (1) A Kari Tanéacs liléseinek napirendjét és idopontjat a dékan hatarozza meg.
Az iiléseket a dékan hivja 0ssze, tanulmdanyi félévenként legalabb kétszer. Az iilések
tervezett id6pontjait egy tanévre elére kell meghatdrozni és a Kar honlapjan kozzé
kell tenni minden év oktéber 1-ig.

(2) Az llésre a meghivét legkevesebb 5 nappal az iilés napja el6tt kell kézbesiteni. A
meghivéval egyidejlileg kell a napirendre keriil6 kérdések megitéléséhez sziikséges
informaciékat tartalmazé anyagokat a Kari Tanacs valamennyi tagja szamara
elektronikus uton hozzaférhetové tenni. A fenti hatadridé utéan, de legkésébb két
munkanappal az ilés el6tt kézbesitett anyag a dékan javaslatara silirgésséggel
napirendre tlizhet6, ha a Tandacs tagjai azt az iilésen el6zetesen nyilt szavazassal
jévahagyjak.

(3) A Kari Tandacs soron koévetkez6 iilésére irdsbeli indoklassal napirendi pontot
javasolhat a Tanacs barmely tagja. A dékan dont a napirendre vételrdl, vagy annak
elutasitasarol.

(4) Az alabb felsoroltak indokolt irdsbeli kérése alapjan a kérésben megadott témat
a Kari Tandcs soron kovetkez6 ilésének napirendjére kell tlzni, tovdbba a Kari
Tanacsot 15 napon beliil 6ssze kell hivni:

a) a Szenatus,

b) a rektor,

c) a kancellar,

d) az Igazgatoi Ertekezlet,

e) a Kari Tanacs tagjai legaldbb egyharmadanak,

f) a Karhoz tartozé munkavallalok koziil legalabb 50 f6 kérésére.
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(5) A meghivoban nem szereplé napirendi pont felvételére a Kari Tanacs iilésén
csak rendkiviill indokolt esetben van lehet6ség. A napirenden nem szerepld javaslat
napirendre vételér6l a Kari Tanacs jelen levé tagjai legaldabb kétharmadanak
tdmogatd szavazataval hatdroz. A hatarozatképesség megallapitdsa, valamint Uj
napirendi pont felvételére irdnyuld javaslat esetén az arrdl valoé szavazas utdn a Kari
Tandacs dont az ulés napirendjének elfogadasarol.

(6) Elbterjesztés napirendrol vald levételét a dékan és az elGterjeszté a
hatdrozathozatal megkezdéséig javasolhatja.

(7) A Kari Tanacs hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele az iilésen megjelent.

(8) Hatarozatképtelenség esetén a dékan az 1ulést elnapolja, és egyuttal
meghatdrozza az 4j iilés idoépontjat. Az j ilés id6pontjat 8 napon beliili idépontra kell
kitizni. A megismételt ilést valtozatlan napirenddel kell 6sszehivni. A megismételt
ilés hatarozatképes, ha azon a Kari Tandacs tagjainak legaldbb 25%-a jelen van.

(9) A szavazas altaldaban nyilt. Titkos szavazast kell elrendelni személyi kérdésben
dontést hozd vagy véleményez6 iugyekben, tovdbba akkor, ha azt a dékan, vagy a
tandcs tagjainak legaldabb 1/3-a kéri.

(10) A Kari Tanacs dontéseit altaldban egyszeri tobbséggel hozza, amely alatt az
értendo, hogy az igen szavazatok szama t6bb mint a nem és a tartézkodas szavazatok
szamanak oOsszege. Egy dontés akkor érvényes, ha az adott kérdésre a Kari Tanacs
jelenlévé tagjainak tobb mint fele érvényes szavazatot adott le. Nyilt szavazas soran
fellép6 szavazategyenldség esetén a dékan szavazata dont. A Kari Tanadcs minden
tagja egy szavazattal rendelkezik.

(11)! Személyi kérdésekben a Kari Tandcs tagjai hivatali pecséttel ellatott
szavazolapot kapnak, amelyet kitoltés utan a lezart urndba kell bedobni. Egy iven
tobb egymadstdl fiiggetlen személyi kérdésben is lehet szavazni. Ebben az esetben az
iven belill az elkilloniilt szavazasi kérdéseket jol lathatdéan kiilon kell valasztani.
Szavazni a jelolt neve mellett elhelyezett, tollal irt, két egymast keresztezé vonallal
lehet. Ketténél tobb lehetéség koziil vald valasztds esetén a szavazodlapon a jeloltek
neve és az igen szavazat leadasara szolgald oszlop szerepel, melyek kozill egy jelolt
neve moOgotti négyzetben elhelyezett egymast keresztez6 két vonallal lehet
érvényesen szavazni.

(12) Ervénytelen az a szavazdlap vagy szavazoiv, amely nincs ellatva hivatalos
bélyegzdélenyomattal, illetve az a szavazodlap, vagy a szavazodivnek azon része, amely
egynél, vagy valamely szabalyzatban meghatarozott szamnal tobb szavazatot
tartalmaz.

(13) Ervénytelen az a szavazat, amelyet

a) érvénytelen szavazdélapon adtak le,

b) nem a (11) és (12) bekezdésekben meghatarozott médon adték le.

(14) Szavazdlapon torténé szavazas lebonyolitdsdban szavazatszamlalé bizottsag
mukodik kozre, amelyet a dékan javaslata alapjan a Kari Tandcs tagjai kozil
esetenként valaszt.

(15) Kettonél tobb lehetdség kozil vald valasztas esetén a szavazas tObbfordulds
lehet. Ha az els6 forduldban egyik sem kap tobbséget, a masodik forduléban csak az
els6 korben legtobb szavazatot kapott két lehetdség keriil Gjraszavazasra.

(15a)2 A szavazas a SunVote Clickers elektronikus, nyomégombos szavazoérendszer
segitségével is torténhet.

1 A médositast a Szenatus 2022. december 15-én lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban
fogadta el. Hatalyos: 2023. januar 01. napjatol.

2 Beépitette a Szenatus 2022. december 15-én lezart elektronikus dontéshozatali eljarasdban
elfogadott modositas. Hatdlyos: 2023. januar 01. napjatol.
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(16) Az 1lésen az elGterjesztés targyaldsakor modosité inditvanyt lehet
el6terjeszteni. A modosité inditvany lehet teljes-, rész- vagy igyrendi inditvany. Az
elnok a vita lezdrdsa és oOsszefoglalasa utdn a teljes moédosité inditvanyt teszi fel
szavazasra, melynek elfogaddsa esetén tovabbi dontésre nincs sziikség. Tobb teljes
modositd inditvany esetén azokat elhangzasuk sorrendjében kell szavazasra
bocsatani. Ezt kovetéen, vagy ennek hianyaban a levezeté elnok a moddosito
részinditvanyt - tobb részinditvany esetén részinditvanyokat, azok elhangzasa
sorrendjében - bocsatja szavazasra. Az elfogadott részinditvanyt az eredeti
eloterjesztés részének kell tekinteni. A részinditvany elfogaddsdhoz ugyanolyan
szavazati aranyok sziikségesek, mint amelyet a javaslat egésze megkivan. A
részinditvanyrol valé szavazast kovetéen a Kari Tandcs dont az elSterjesztés
egészérdl. Ugyrendi kérdésekben a Kari Tandcs vita nélkili szavazast tart.

(17) A Tanécs iilései a Kar munkavallaléi és hallgatdi szamara nyilvanosak. Zart
ilést rendelhet el az iilés elnoke sajat kezdeményezésére; zart tilést kell elrendelnie
az ulés elnokének, ha azt a tandcs tagjainak egyharmada kéri, illetve személyiségi
jogot érinté kérdések targyalasa esetén az érdekelt kérelmére. Az iilést kovetden az
elnok sziikség szerint gondoskodik a nyilvanossag tajékoztatasarol.

(18) A Kari Tandcs iléseir6l a Dékani Hivatal vezetgje jegyz6konyvet készit, melyet
a dékannak és a Dékani Hivatal vezetdjének ala kell irnia.

(19) A Kari Tandcs iilésén hozott dontéseket az ilést6]l szamitott tizenot napon beliil
hatarozatba kell foglalni.

(20) A Kari Tandacs iiléseinek valamennyi hatarozatat és a szavazati aranyokat is
tartalmazoé kivonatos jegyzokonyvét a Kar hivatalos lapjaban és a Kar honlapjan
nyilvanossagra kell hozni.

A Kari Tanéacs elektronikus dontéshozatala, online ulésezése

21. § (1) A Kari Tanacs a dékan kezdeményezésére - a személyi ligyeket kivéve -
ilésen Kkiviil, elektronikus uton is szavazhat és hozhat dontést, ha az lgy egyszeru
megitélést, illetve az el6készitést szolgald eldterjesztés alapjan a Kari Tanacs tagjai
részérol olyan kérdés nem meril fel, amit az el6terjesztés egy alkalommal torténo
kiegészitésével, mdédositasaval nem lehet kezelni.

(2) Az elektronikus uton torténé dontéshozatalt a Kari Tandacs tagjai a dékannak
megkiildott irdsbeli eléterjesztéssel is kezdeményezhetik. Az elektronikus szavazas
elrendelésérdl a dékan az eléterjesztés beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon beliil
dont.

(3) Amennyiben a dékan az elektronikus tton torténé dontéshozatalt kezdeményezi,
az elbterjesztést a dékani hivatalvezetd legalabb harom munkanappal a szavazas
kezddé idépontjat megelézéen megkiildi a Kari Tandacs tagjainak.

(4) Az elektronikus uton torténé dontéshozatalra vonatkozd e-mailben meg kell
jelolni a szavazas kezdé idépontjat. A szavazasra egy munkanapot kell biztositani.

(5) Amennyiben a Kari Tanacs tagjai részérdl az elGterjesztéssel kapcsolatban
kérdés meril fel, azt a szavazast megel6zé nap 14:00 6raig killdheti meg a Kari
Tandcs tagjai részére. A kérdést az elbterjeszté egy munkanapon beliill irdsban
valaszolja meg és kiildi meg a Kari Tandcs tagjai részére, sziikkség esetén az
eloterjesztést megfeleléen kiegésziti, illetve moddositja. Amennyiben a kérdést az
eloterjesztés egy alkalommal torténé kiegészitésével, modositdsaval nem lehet
kezelni, vagy a kérdésre adott vdalaszt a kérdést feltevd nem fogadja el, az
elektronikus uton torténé dontéshozatali eljards félbeszakad, az eléterjesztésrol a
Kari Tanacs kovetkezo6 rendes iilésén kell donteni.

(6) Amennyiben az elGterjesztéssel kapcsolatban kérdés meriil fel, a szavazasra
rendelkezésre allo hataridét a kiegészitett, mddositott eléterjesztés megkiildésétol
kell szamitani.

(7) Elektronikus uton toérténé dontéshozatal esetén a Kari Tandcs tagja kizardlag az
altala megadott e-mail cimroél elkiilldott szavazataval szavazhat. Ervénytelen a nem az
el6zetesen megadott e-mail cimrdél elkiild6tt szavazat.
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(8) Ervényes a szavazds, amennyiben abban a Kari Tandcs tagjainak legalabb 50%
+ 1 f6 részt vett és a szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangt dontést
hozott.

(9) Az elektronikus uton meghozott dontés nyilvdnossagra hozataldrél a Dékani
Hivatal vezet6je harom munkanapon beliil gondoskodik.

22. § (1) A dékan dontése alapjan a Kari Tanacs elektronikus (online) uton is
megtarthatja az tulését infokommunikdacios eszk6zok igénybevételével, mely alatt az
arra jogosultak egyideji  hiteltérdeml6, személyes jelenlétét  biztositd
videdkonferenciat is érteni kell, az {ilésre meghatdrozott egyéb rendelkezések
értelemszerd alkalmazasa mellett.

(2) A szavazas ebben az esetben a PTE szavazérendszerével torténik (vote.pte.hu),
mely anonim szavazas lebonyolitasara is alkalmas, igy személyi ligyekben torténo
titkos szavazdsra is. A szavazatok leadasara 24 o6ra all rendelkezésre. A szavazas
akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele érvényes szavazatot adott le. A
szavazds eredményér6l a szavazas lezarultat kovet6 harom munkanapon belil a
dékani hivatal vezetdje e-mailben tajékoztatja a tanacstagokat.

(3) A Kari Tanacs online iilésérdl videofelvétel készill, melyet egy évig a Dékani
Hivatalban meg kell 6rizni.

(4) A 20. § a Kari Tanacs személyes jelenlét mellett tartott iilésére vonatkozd egyéb
rendelkezéseket értelemszerten kell alkalmazni az elektronikus dontéshozatal, illetve
az online iilések esetében is.

VII. FEJEZET
Kari tandcsado testiiletek, bizottsagok

Dékéni Tanéacs

23. § (1) A Dékani Tanacs a Kari Tanacs és a dékan munkdjat segit6 véleményezd,
javaslattevo és dontés elékészit6é tanacsado testiilet. Tagjai:

a) a dékan,

b) a dékanhelyettesek

c) a kar szenatorai,

d) a PTE AOK szakvezetoi,

e) a Tanari Testulet elnoke,

f) a Dékani Hivatal vezetgje,

g) a gazdalkodasi referens,

h) a HOK elnoke.

(2) A Dékani Tanacs iilésére tovabbi meghivanddék korét a dékan esetenként
hatdrozza meg.

(3) A Dékéani Tanacs ligyrendjét maga allapitja meg. Barmely kérdést targyalhat,
barmely kérdésben, barmely egyetemi testilletnek véleményt nyilvanithat, javaslatot
tehet.

(4) A Dékani Tanacs elnoke a dékan, tavollétében az altalanos dékanhelyettes.

(5) A Dékdani Tandcs ilésérol emlékeztet6 késziil, melynek elkészitésérdl a dékani
hivatalvezet6 gondoskodik.

Igazgatoi Ertekezlet
24. § (1) Az Igazgatéi Ertekezlet a Kar operativ dontés-el6készits szerve.

(2) Az Igazgatéi Ertekezlet elndke a dékan, tavollétében az &ltaldnos
dékanhelyettes.
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(3) Az Igazgato6i Ertekezlet tagja hivatalbdl a Kar minden 6ndllé oktatési-kutatdsi
szervezeti egységének igazgatdja, valamint a dékan és a dékanhelyettesek. Ha az
ligymenet szempontjabdl elényosnek latja, az ulésekre tanacskozasi joggal a dékan
barkit meghivhat. Az Ertekezlet allandé meghivottjai a jelen szabdlyzat 21. § (1)
bekezdés c)-g) pontJalban megnevezettek.

(4) Az Igazgatdi Ertekezlet tanulményi félévenként legaldbb két alkalommal
ulésezik. Indokolt esetben a dékan rendkiviili iilést rendelhet el. A dékan hivja Gssze
az uléseket és allitja 6ssze a napirendi pontokat.

(5) A napirendi pontokat és azok targyaldsahoz sziikséges hattéranyagot a tanacs
tagjai legalabb 5 nappal az iilés el6tt megkapjak

(6) Az Igazgatodi Ertekezletnek véleményezési joga van az alabbl teruleteken:

a) a Kar gazdalkoddasi és szakmai (oktatdsi, kutatdsi és innovacids) mikodését
jelent6sen befolyasolo dontések el6készitése,

b) 1j szervezeti egység létrehozasa, illetve a meglevok atszervezése,
megsziuntetése,

c) egyetemi tanari, illetve egyetemi docensi kinevezések véleményezése,

d) a szervezeti egységvezetoi palyazatok véleményezése,

e) a dékani, dékanhelyettesi palyazatok véleményezése,

f) a Klinikai Kozpont betegelldtd egységeinek létrehozasa megsziintetése,
atalakitasa,

g) Professor Emerita/Emeritus cim adomdanyozasa.

(7) Az Igazgatdi Ertekezlet 1ilésérdl- a résztvevik elbzetes hozzajaruldsat kovetéen
- hangfelvétel késziil, melynek biztositasardl a dékani hivatalvezet6 gondoskodik.

(8) Az Igazgatéi FErtekezlet tagjai akadalyoztatdsuk esetén kotelesek az iilést
megel6z6 harom munkanappal a Dékani Hivatal vezetéjét tavolmaradasukrol
értesiteni. )

(9) Az Igazgatdi Ertekezlet tagjait irdsos meghatalmazassal a szervezeti egység
barmely tagja szavazati joggal helyettesitheti az iilésen.

(10) Az Igazgatéi Ertekezlet iilésének lebonyolitdsara a 20. § (4)-(19) rendelkezéseit
sziikséges értelemszertien alkalmazni.

(11) Az Igazgatdi Ertekezlet online iilésezésére a 21. § és 22. § rendelkezéseit
sziikséges értelemszertien alkalmazni.

Tanari Testilet

25. § (1) A Tanari Testlilet a dékan tanacsadd, javaslattevo testiilete.

(2) Tagjai a Kar és a GYTK oktatasi-kutatasi egységeivel munkaviszonyban allé
egyetemi tanarok, valamint a Kar és a GYTK Professor Emerita/Emeritus és nyugdijas
egyetemi tanarai.

(3) A testilet elnokét és titkarat a testiilet sajat soraibol valasztja. Az elnokot
akaddlyoztatas esetén a korelnok vagy a titkar helyettesiti.

(4) A testiiletet az elnok hivja 6ssze. Az AOK vagy a GYTK dékdnjanak kérésére a
testiilet ilését Ossze kell hivni. A testiillet maga alakitja ki ugyrendjet

(5) A testiilet lilésére tanacskozasi Joggal meg kell hivni az AOK és a GYTK dékani
vezetésének nem egyetemi tanar tagjait is.

Kari bizottsagok

A Kari bizottsagok miikodése

26. § (1) A Kari Tanadcs a sajat és a dékdan mikodését elbsegité szervezési,
oktatasi-kutatdsi és egyéb kérdések elemzésére, véleményezésére, javaslatok
kidolgozasara, dontések eldkészitésére, végrehajtasuk ellenérzésére dallandd és ad
hoc bizottsdgokat hozhat létre. A bizottsdgok dontési hatdskorrel is felruhdzhatok. A
bizottsdgokra a Kari Tanacs 4t nem ruhazhaté hatdskorei nem ruhazhatéak at.
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(2) A Dbizottsdgok tagjai lehetnek az Egyetemmel munkaviszonyban &all6
munkavallaldk, hallgatéi  jogviszonnyal rendelkez6 személyek, illetve
emerita/emeritus egyetemi tanarok.

(3) A tagok joga és kotelessége a bizottsdgok eredményes miikodésének
elésegitése. A tag jogosult és koteles:

a) a bizottsag lilésein részt venni,

b) akaddlyoztatdsa esetén tavolmaraddasat az elnoknek bejelenteni,

c) bizottsagi tevékenysége soran a jogszabdlyokat, az egyetemi szabalyzatokat
betartani,

d) a bizottsdg hatdskorébe tartozé barmely iigyben a bizottsag iilésén kérdéseket
feltenni, intézkedést, mdédositast kezdeményezni,

e) minden olyan informaciéhoz hozzaférni, amely a bizottsdgi tagsagbodl eredd
feladatai ellatasahoz sziikséges.

(4) A tagok megbizatdsa megszlnik a 27. § (3) bekezdésben meghatarozott idé
letelte el6tt:

a) az Egyetemmel fenndlldé munkaviszony vagy hallgatéi jogviszonyanak
megszinésével,

b) lemondassal,

c) visszahivassal. .

(5) A bizottsagot az elnok hivja 6ssze a napirendi pontok megjelolésével. Ossze kell
hivni a bizottsag tilését nyolc napon beliil, ha azt a dékan elrendeli.

(6) Az 1ulést a bizottsag elndke, akaddlyoztatdsa esetén az elnok 4altal felkért
bizottsagi tag vezeti. A bizottsdg nem hallgatoéi tagjanak akaddlyoztatdsa esetén a
bizottsdg elnokével egyetértésben, hallgatdi tag esetében a HOK tanacskozasi joggal
eseti helyettest biztosithat.

(7) A bizottsdg akkor hatarozatképes, ha tagjainak legaldbb fele jelen van. A
bizottsdg hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel hozza.
Szavazategyenléség esetén az a javaslat valik hatarozattd, amelyhez a bizottsag
elnoke (vagy a levezet6 elnok) csatlakozott.

(8) A bizottsag titkarat az elnok a dékannal egyetértésben bizza meg. A bizottsag
titkara:

a) kozremkodik a bizottsag iiléseinek el6készitésében,

b) gondoskodik az emlékeztet6 elkészitésérol, hitelesitésérol,

c) kozremiikodik a hatarozatok/allasfoglalasok szerkesztésében.

Az allando bizottsagok

27. & (1) A Karon jelen szabdlyzat 2. szamu mellékletében felsorolt allando
bizottsdgokat mikodnek

(2) A kari hatdskorben létrehozott allandd bizottsagok elnokét a Kari Tanacs
jovahagyasaval a dékan bizza meg. Az allandé bizottsagok tagjait a bizottsdg elnoke
bizza meg a dékan egyetértésével.

(3) Az allandé bizottsagok tagjainak mandatuma egy dékani periédusra érvényes.
Egy személy tobb periddusban is az adott bizottsdg tagja lehet. Az 1j bizottsagi
tagoknak legaldbb egyharmada Uj (nem szerepelt az el6zé bizottsag tagjai kozott)
kell, hogy legyen, ugyanakkor a folytonossag érdekében a bizottsdg tagjainak
legalabb egyharmadat az el6zé bizottsagi tagok koziil kell felkérni.

(4) Surgos esetekben az allandd bizottsag elektronikus szavazassal is meghozhatja
dontését két bizottsagi iilés kozotti idoszakban, amennyiben a kérdés a bizottsag
elnoke szerint egyszeri megitélési.

(5) Az allandé bizottsdgok dontés-elékészitdi, illetve véleményezd jogkorébe tartozo
ugyek csak az 4ltaluk el6készitett formdban Kkeriilhetnek a Kari Tandacs elé
dontéshozatal céljabol.

(6) Az allando bizottsagok sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iiléseznek. A
dékan, illetve a bizottsdg elnoke tovabbi ilések tartdsat kezdeményezheti.

(7) Az allando bizottsagok tigyrendjiiket maguk hatarozzak meg.
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Az ad-hoc bizottsagok

28. § (1) A Kari Tanacs, a dékan, illetve az allandé bizottsdgok egyszeri feladat
elldtasara ad hoc bizottsagot hozhatnak létre olyan tigyekben, melyek nem tartoznak
egyik allando bizottsag hataskorébe sem. Tagjait a dékan bizza meg.

(2) Az ad hoc bizottsagok dontésiiket megbizdjuk - a Kari Tanacs, a dékan vagy az
allando bizottsagok - elé terjesztik.

Dékani tanacsadok

29. § (1) A dékant munkdjdban dékani tanacsadok segitik.

(2) A tanacsadok feladatkorét a dékan hatarozza meg.

(3) A dékani tanacsadok megbizdsa egy dékani ciklusra érvényes, a tanacsadok
megbizasa megujithato.

Hallgatéi részonkormdanyzat

- 30. § (1) A részonkorményzat (tovdbbiakban: HOK) az Egyetemi Hallgatéi
Onkormanyzat részeként a hallgatosag kari szintli képviseletét latja el. Minden olyan
esetben eljarnak, ahol a Kar hallgat01t érinté kerdesek merilnek fel.

(2) Az idegen nyelvl képzésben részt vevé hallgatok erdekkepv1se1etet a HOK az
English-German Student Council (tovdbbiakban: EGSC) szervezetén keresztiil latja el.

(3) A HOK és az EGSC miikodését a Hallgatdi Szolgaltaté Osztaly tamogatja.

31. § A részonkormanyzat feladatai:

a) meghatdrozza tisztségviseloinek feladatait,

b) létrehozza, megsziinteti bizottsagait, meghatarozza feladatait és hataskoreit,

c) a részonkormdnyzati kiildottgytlés &ltal elfogadott koltségvetést az EHOK
kuldottgyulése elé terjeszti elfogadasra,

d) targyal a Kar vezetésével a hallgatdkat érinté tigyekben,

e) szervezi a Kar hallgatdinak kulturdlis és kézésségi életét,

f) tdjékoztatja a Kar hallgatoéit az 6ket érint6 iigyekben,

g) egyuttmukodlk a Kar vezetésével, szervezeti egységeivel, a hallgatoi
szervezetekkel, méas részonkorményzatokkal és az EHOK-kel,

h) minden lehetséges féorumon eljar a hallgaték érdekeinek védelmében és
képviseletében,

i) a részonkormdanyzat ala tartozé szervezeti egységet hozhat létre, sziintethet meg,
alakithat at feladatainak hatékonyabb elvégzése érdekében,

j) a részonkormanyzat irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egység vezetdjét a
gészénkorményzat elnoke a Kiilldottgyilés egyetértésével bizza meg legfeljebb egy
évre.

32. § (1) A kari részonkormanyzat jogai:

a) javaslattal élhet a mintatantervvel, és a mintatantervben szerepl6 tantargyakkal
kapcsolatban,

b) részt vesz a tudomdanyos és szakmai diakkorok szervezésében,

c) részt vehet szocidlis, kulturalis, sport és szabadidds tevékenység szervezésében,

d) gondoskodik a delegalasrol, amennyiben térvény vagy mas jogszabdly, illetve az
Egyetem vagy a Kar barmely szabdlyzata szerint hallgatoi részvétel sziikséges,

e) dont a jogszabdlyokban, illetve az egyetemi vagy a kari szabdlyzatok altal
hatdskorébe utalt tigyekben,

f) kozremiikodik a jogszabdlyban, illetve az egyetemi vagy a kari szabdlyzatok altal
meghatarozott feladatok ellatdsaban.

(2) A részonkormdanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem és a
Kar mikodésével és a hallgatdkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(3) A részonkormdnyzat egyetértési jogot gyakorol:
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a) az oktatéi munka hallgatoi véleményezésével kapcsolatos kari szabdlyozasok
tekintetében,

b) a hallgatéi célokra biztositott kari pénzeszkozok felhasznalasakor.

33. § Az itt nem szabdlyozott kérdésekben az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat
Alapszabdalyaban meghatarozott szabalyok az irdnyadok.

VIII1. FEJEZET

A Kar oktatasi-kutatasi szervezeti egységei

34. § (1) Oktatasi-kutatasi szervezeti egység létrehozasarodl, atalakitasatol,
megszintetésérol, elnevezésérdl szolo dontés meghozatala a Szendtus hataskorébe
tartozik. A Karon a PTE SZMSZ szerinti oktatdsi-kutatdsi szervezeti egységek
hozhaték létre.

(2) A Karon az (1) bekezdésben meghatarozott egységek mellett az oktatdsban,
képzésben, kutatasban a Klinikai K6zpont betegellaté egységei is részt vesznek. Ezek
létrehozasanak feltételeit, feladat- és hataskoriiket a Klinikai Koézpont Miikodési
Rendje tartalmazza.
=3(3) ! A Karon miikodé 6ndllé oktatdsi-kutatdsi egységek felsorolasat az 1/A. szamu
melléklet tartalmazza.

Intézet

35. § (1) Az intézet tobb tantargyat oktatod, legalabb két tanszékbdl, vagy legalabb
hét foallast oktatoébol all, akik kozil legaldbb harom tudomdényos mindsitéssel
rendelkezik.

(2) Az intézetek kozvetlen betegellatasi tevékenységet nem végzo oktatdsi-kutatdsi
egységek. Feladatuk az oktatds és a tudomanyos kutatds. Részt vesznek a Kar altal
oktatott szakok és szintek legalabb valamelyikének az oktatomunkajaban.

(3) Az intézeteket igazgato 1rany1tja aki:

a) képviseli szervezeti egységét és véleményt nyilvanit a szervezeti egységét érinto
kérdésekben,

b) é&ltaldnos utasitdsi jogkorrel rendelkezik a szervezeti egységébe tartozo
munkavallalék tekintetében,

c) oktatasi, kutatdsi egylttmiikodést szervez az Egyetem, illetve mds hazai vagy
kilfoldi intézményekkel, azok részlegeivel és munkatarsaival,

d) rendelkezik szervezeti egysége pénziigyi kereteinek felhasznalasarol,

e) gondoskodik az egység tevékenységének hatékony, optimadlis és jogszeru
szervezésérdl, e korben kiilonésen az Osszeférhetetlenségi és tovabbi jogviszony
bejelentési szabalyokat betartja és betartatja,

f) segiti és ellendrzi a munkatarsai oktatéi és tudomanyos szakmai tevékenységét,
valamint a (3) bekezdésben foglalt esetekben a betegellatasi tevékenységet,

g) felelésséggel gondoskodik az egység oktatodi és segédszemélyzet utanpotlasarol
és szakmai képzésérol,

h) végrehajtja, illetve végrehajtatja az egyetemi, illetve a kari vezetés dontéseit,

i) tadjékoztatja az Intézeti Tandcsot a szervezeti egysége altal végzett munkardl,
valamint kikéri annak véleményét a megvaldsitando feladatokrol,

j) felel az egység gazdalkodasaért, elokésziti és megalapozza, valamint kello
hataridében eléterjeszti a foglalkoztatdssal kapcsolatos intézkedéseket,

(4) Az intézetigazgatoéi allast nyilvanos palyazat keretében kell meghirdetni. A
palyazatokat a Dékéni Velemenyezo Bizottsag, a Tanulmanyi Blzottsag, a Tudomanyos
Blzottsag és az Igazgat01 Ertekezlet véleményezi, majd a Kari Tandcs rangsorolja. Az
igazgatot a Kari Tanacs véleménye alapjan a dékan elGterjesztésére a rektor bizza
meg.

1 Megdllapitotta: 46/2026. (03.26.) szamu hatarozat 5. Hatdlyos: 2026. IV. 15-t61.



Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata - 21. szamu melléklet: ComplLex
Az Altalanos Orvostudomanyi Kar szervezeti és miikodési szabalyzata
Hataly: 2026.1V.15. - 17. oldal

(5) Az igazgatdéi megbizas ideje egyetemi tanar esetében legfeljebb 6t év, egyéb
esetben legfeljebb harom év. A megbizasi id6 lejarta el6tt Gj palyazatot kell kiirni. Az
igazgatdi posztot ugyanazon személy tObbszor is betoltheti.

(6) Az intézetigazgatdé munkajat segitd, véleményezd, javaslattevd szerv az Intézeti
Tandacs. Az Intézeti Tanacs elnOke az igazgatd, tagjai az intézet oktatdi, kutatodi és
tanadri munkakorben foglalkoztatott munkavallaléi. Az Intézeti Tanadcs véleményt
nyilvanit és javaslatot tesz az intézetet érint6 iigyekben.

(7)! Az igazgatoi palyazatok véleményezésében az Intézeti Tandcs is részt vesz. Az
ezzel foglalkoz6 lilésen nem vehet részt sem az igazgatdi megbizasra palyazo, sem a
még hivatalban 1év6 igazgatd. Az ilést a palyazat véleményezését ellato Dekanl
Véleményez6 Bizottsag elnoke vezeti. A titkos szavazas ervenyessegehez a szavazasra
jogosultak 50%-a + 1 f6 jelenléte sziikkséges. A szavazdasra jogosultak névsorat a
Dékdani Hivatal kiildi meg a palyazat véleményezését ellaté véleményez6 bizottsag
részére a Kancellari Hivatal Humadanpolitikai Igazgatésdganak nyilvantartdsa és a
szavazas lebonyolitdsara felkért személlyel tortént (egységvezetsé vagy egységvezetod
helyettes) véglegesités alapjan. Szavazatszamlalé bizottsdgot kell alakitani, melynek
elnoke a palyazat véleményezését ellaté Dékani Véleményez6 Bizottsag elnoke, tagjai
az egység barmely szavazasra jogosult két oktatdja.

(7a)?2 Az igazgatdi pdalyazatokrdl a szervezeti egység a Karon oktatd, egyetemi
diplomaval rendelkez6, fdéallast, oktato-kutatd-tanar munkakorben dolgozo
munkavallaléi, tovabbd az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 oktatasi és
kutatdsi tevékenységet is végz6 szakorvos, fogszakorvos, és szakgyogyszerész
nyilvanithatnak véleményt. A szavazas lebonyolitasara felkért egységvezeto helyettes
egészitheti ki a szavazdasra jogosultak névsorat a Kancelléri Hivatal Humanpolitikai
Igazgatdsaganak nyllvantartasa alapjan. Az egészséglgyi szolgalatl jogviszonyban
all6 munkavdallalék névsorat is tartalmazoé listdt a szavazast megelozoen az
egységvezet6 helyettes indoklassal ellatva kiildi el a Dékani Hivatal részére.

(8)3 A KK betegellatd egységei esetében a jelen szakasz (6), (7) és (7a) bekezdését
értelemszerien kell alkalmazni.

Tanszék

§ (1) A tanszék az a szervezeti egység, amely ellatja legalabb egy tantarggyal
Osszefliggésben a képzés, tudomanyos kutatds, valamint az oktatasszervezés
feladatait. Tanszék intézeten beliil és intézeten kiviil is 1étrehozhaté. Tanszék akkor
létesithet6, ha az érintett oktatdok valamely diszciplina koérében oktatnak, illetve
kutatnak, és ha a létesitendd tanszéknek legaldbb harom f6allasu oktatdja van, akik
kozil legaldbb egy tudomanyos mindsitéssel rendelkezik. A nem-6ndallé és kiilsé
tanszék létrehozdasa a Kari Tandacs feladat- és hataskorébe tartozik.

(2) A tanszékvezet6 képviseli a tanszéket, szervezi a tanszék oktatdsi, tudomdanyos
kutatdsi és mas tevékenységét, irdnyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktaték és mas
foglalkoztatottak munkdjat. A tanszékvezeték megbizasi ideje harom-ot év.

(3) Az intézeten kivil létrehozott (6nalld) tanszékek esetében a tanszékvezetodi allast
nyilvanos palyazat keretében kell meghirdetni, a palyazatok rangsorolasara a 30/A. §
(5)-(8) bekezdések rendelkezéseit kell értelemszeriien alkalmazni.

(4) Az intézeten beliil 1étrehozott (nem 06nalld) tanszékek vezetdéi munkajukat az
intézet igazgatodja felligyeletével, az intézet egységes gazdasagi rendszerén belill és
az intézet munkatarsai segitségével végzik.

(5) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egységeken beliill a nem-6ndllé és kiils6 tanszék
nem mindsiil oktatasi-kutatdsi szervezeti egységnek, vezetéje nem mindsiil a PTE
SZMSZ 4. szamu melléklete, a Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatdsi
kovetelményrendszere 97. § (2) bekezdése szerinti vezetonek.

1 Modositotta: 42/2025. (03.27.) szamu hatarozat.
2 Beiktatta: 42/2025. (03.27.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2025. IV. 25.
3 Modositotta: 42/2025. (03.27.) szamu hatarozat.
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(6) A tanszékvezet6 munkajat a tanszéki oktatdéi értekezlet javaslataival és
véleménynyilvanitassal segiti.

(7) A PTE SZMSZ 93. §-a szerint tanszék létrehozhaté Karon kiviili székhellyel is
(kils6 tanszék).

Kutatdcsoport

37. § (1) Kutatécsoport egyes kiemelt kutatdsi téma feldolgozasara létesithetd.
Kutatocsoport akkor létesithetd, ha az érintett oktatok/kutatdok valamely diszciplina
korében kutatnak, és ha a létesitendd kutatécsoportnak legaldbb harom féallasu
oktatodja/kutatdja van, akik koziil legalabb egy tudomanyos mindsitéssel rendelkezik.

(2) A kutatécsoport vezetdje képviseli a kutatdcsoportot, szervezi a kutatdocsoport
tudomdanyos kutatdsi és mas tevékenységét. A kutatdcsoport vezetdjének megbizasi
ideje harom-o6t év.

(3) Az intézeten kiviil 1étrehozott kutatécsoport esetében a szervezeti egységvezetd
megbizasara nyilvanos palyazat alapjan keriil sor, a palyazatok rangsorolasara a 30/A.
§ (5)-(8) bekezdések rendelkezéseit kell értelemszerien alkalmazni.

(4) Az intézeten beliil létrehozott kutatdécsoport vezetdje munkdjat az intézet
igazgatdja feliigyeletével, az intézet egységes gazdasadgi rendszerén beliill és az
intézet munkatdarsai segitségével végzi.

IX. FEJEZET

= A Kar funkcionadlis szervezeti egysége!

Dékéani Hivatal

38. § (1) A Dékani Hivatal végzi mindazon kari szintli adminisztrativ és szolgaltatasi
tevékenységet, amely nem a PTE kozponti egységek feladata.

(2) A Kancellaria a referenseken keresztiil ellatja a Kar gazdasagi, pénziigyi,
kontrolling, szdmviteli, munkatligyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységét,
tovabba a vagyongazdalkodas, ideértve a muszaki, beruhazasi,
létesitményhasznositdsi, tizemeltetési, logisztikai, szolgaltatadsi, beszerzési és
kozbeszerzési feladatokat. A referensi rendszerre vonatkozé szabdlyokat kancellari
utasitds tartalmazza.

(3) A Dékani Hivatal vezetdje a dékani hivatalvezetd. A hivatalvezeto:

a) felel a Dékdani Hivatal és valamennyi egysége tevékenységéért,

b) felel az egységek munkdjanak szervezéséért, iranyitasaért, ellenérzéséért.

(4) A dékani hivatalvezetot nyilvanos palyazat alapjan, 3-5 éves hatarozott idére a
dékan bizza meg. Munkajat a dékan kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett végzi.

(5) 2 A Dékani Hivatal a kovetkez6 egységekbdl all:

a) Dékani Titkarsag,

b) Hallgatoi Szolgaltaté Osztaly

ba) Magyar Felvételi és Hallgatdi Szolgaltaté Iroda

bb) Angol Felvételi és Hallgatoi Szolgaltatd Iroda

bc) Német Felvételi és Hallgatoi Szolgaltatd Iroda

bd)

be) Alumni Iroda

c) Marketing és Kommunikdacids Osztaly

ca) PR és Kommunikacios Iroda

1 Mbobdositotta: 46/2026. (03.26.) szamu hatarozat 6.

2 A moddositast a Szenatus 2023. majus 4-i ilésén fogadta el. Hatdlyos 2023. majus 4. napjatol. A
modositast a Szenatus 2023. december 14-én lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban
fogadta el. Hatdlyos 2024. januar 1. napjatol.
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cb) Digitalis Marketing Iroda

cc) Stratégiai Marketing és Toborzo Iroda

cd)
=d) ! Oktatédsszervezési Osztdly

da) Oktatastechnikai és Szolgaltatasi Osztaly

db) Doktori (PhD) és Habilitacids Iroda dc) Tanulmanyi Hivatal

dd) Nemzetk6zi Kapcsolatok Irodaja, Erasmus Iroda

e) MindGségiranyitasi és Intézményfejlesztési Osztaly

(6) Az (5) bekezdésben a), b), c), d), és e) pontjaiban megnevezett egységek vezetsit
nyilvanos palyazat alapjan, 3-5 éves hatarozott idére a dékan bizza meg. Munkdjukat
a dékani hivatalvezeté kozvetlen irdnyitdsa és ellen6rzése mellett végzik. Az
egységvezet6k munkdjat, a dékan dontése alapjan a szakmailag illetékes
dékanhelyettes, bizottsagi elnok vagy dékani megbizott feliigyeli.

(7) Az (5) bekezdésben felsorolt tovabbi egységek élén osztaly-, iroda-, és
hivatalvezet6k  allnak, akiket a dékani hivatalvezet6  véleményének
figyelembevételével, harom-o6t éves hatarozott idére a dékan biz meg.

(8) Az (5) bekezdésben felsorolt egységek ellathatnak a GYTK mukodési korébe
tartozé feladatokat a GYTK-val kotott megallapodds alapjan. Ezen feladatkorok
tekintetében adminisztrativ feladataikat, a deékéni vezetés melletti titkarsagi
feladatok kivételével, az AOK dékani hivatalvezetd irdnyitdsa és ellenérzése mellett
végzik, tevékenységilk szakmai feliigyeletét a GYTK dékanjanak dontése alapjan
dékanhelyettes, bizottsagi elnok vagy dékani megbizott feliigyeli.

A Dékani Hivatal egységei

Dékani Titkarsag

39. § (1) A Dékani Titkarsag a Kar kézponti adminisztrativ szervezete.

(2) A Titkarsag vezetoi feladatait a titkarsdgvezetd latja el. A Titkarsag ellatja a
kovetkezo feladatokat:

a) a Rektori Tanacs és a Szenatus iléseire keril6 kari anyagok elékészitésének
koordinaldsa és ellenérzése, )

b) a Dékdani Tandacs, a Kari Tanacs, az Igazgatdi Ertekezlet, a Tanari Testiilet
feladat- és hataskorébe tartozo ligyek adminisztrativ el6készitése, a hatarozatokkal és
a dontésekkel kapcsolatos igazgatasi tevékenység ellatasa,

c) a dékan és a dékanhelyettesek napi tevékenységének, hivatalos belfoldi és
kilfoldi programjainak megszervezése és elékészitése,

d) a kozponti iktatas és irattarazas,

e) jogszabdlyi valtoztatdsok és az egyetemi szintli szabdlyozasok (szenatusi
dontések, rektori és kancellari utasitdasok) figyelemmel kisérése, kozzététele, a kari
szabalyozasi tevékenység iranyitasa,

f) a kari szervezeti egységekre vonatkozd lgyviteli szabalyozas kidolgozasanak
irdnyitdsa,

g) a Kar mikodéséhez sziikséges kozponti adatbazisok naprakészen tartasa,

h) a kari rendezvények el6készitése, a szervezés koordinalasa,

i) az AOK nem oktatdasi célu kozponti helyiségeivel kapcsolatos ltigyintézés (pl. aula,
tanacstermek),

j) a Tanulmanyi Hivatallal torténé egyiuttmikodésben  diszoklevelek,
diplomamadsodlat, latin diplomak kiallitasa,

Hallgatoi Szolgaltato Osztaly

1 Megdllapitotta: 46/2026. (03.26.) szamu hatarozat 7. Hatdlyos: 2026. IV. 15-t61.



Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata - 21. szamu melléklet: ComplLex
Az Altalanos Orvostudomanyi Kar szervezeti és miikodési szabalyzata
Hataly: 2026.1V.15. - 20. oldal

40. § (1) ! A Hallgatéi Szolgaltato Osztaly feliigyeli a 38. § (5) bekezdés b) pontjaban
felsorolt egységek miikodését. Az osztaly vezet6i feladatait az osztalyvezetd latja el.

(2)2 A Karon folyé képzések nyelveihez igazodva a Karon az aldbbi Felvételi és
Hallgatéi Szolgaltaté Iroddak miikodnek:

a) Magyar Felvételi és Hallgatoi Szolgaltaté Iroda,

b) Angol Felvételi és Hallgatéi Szolgaltato Iroda,

c) Német Felvételi és Hallgatoi Szolgaltato Iroda,

d)

(3) A Felveételi és Hallgatoi Szolgaltato Irodak feladata a hallgatoknak a Tanulmanyi
Hivatal mikodési korébe nem tartozd egyéb ugyelben (egyéb szocidlis, joléti ugyek)
torténo segitségnyujtas. Az iroddk nyudjtanak segitséget a miukodési koriikhoz tartozo
hallgatok Partfogo/Peer programjanak szervezéséhez.

(4) Az Angol és a Német Felvételi és Hallgatéi Szolgaltaté Iroda tovabbi feladatai:

a) a Kar angol és német nyelvl szakjainak népszerisitése,

b) ezen szakokra érkezé hallgatok felvételi eljarasnak koordinalésa,

c) adminisztrativ tdmogatds nyujtdsa az Angol, illetve Német Program Bizottsag
tevékenységéhez.

(5) A Magyar Felvételi és Hallgatéi Szolgdltaté Iroda ellatja a kovetkezd
feladatokat:

a) az AOK Marketing és Kommunikdacios Osztalyon beliil tevékenyked6 Stratégiai
Marketing és Toborzé Iroda 4altal kialakitott és megtervezett beiskolazasi
programjanak végrehajtdsdban valé tdmogatas nyujtasa,

b) a magyar nyelvl szakokra érkezé hallgatok felvételi eljarasanak koordindalasa.

(6) Az Angol és a Német Felvételi és Hallgatéi Szolgaltatd Iroda szakmai
felligyeletét az Angol, illetve a Német Program Bizottsdg elnoke, a Magyar Felvételi
és Hallgatoi Szolgaltato Iroda szakmai feliigyeletét az oktatdsi dékanhelyettes latja el.

(7)3

® .

(9) A HOK és az EGSC munkdjanak tdmogatasat a HOK és az EGSC iroda vezetd6i
l1atjak el, a Hallgatéi Szolgaltatd Osztdaly feliigyelete mellett.

(10)4 A Hallgatéi Szolgaltaté Osztaly szervezeti egységeként mikodé Alumni Iroda
feladata:

a) alumni stratégia kidolgozasa,

b) hazai és nemzetkozi alumni k6zosségek kialakitasa, mikodtetése,

c) a hazai és nemzetkozi alumni adatbazis kezelése,

d) a kar alumni hallgatéival valé kapcsolattartas,

e) alumnival kapcsolatos rendezvények szervezése.

Marketing és Kommunikacios Osztaly

§ (1) A Marketing és Kommunikacios Osztaly feliigyeli a 38. § (5) ¢) pontjaban
felsorolt egységek miikodését. Az osztaly vezet6i feladatait az osztalyvezetd latja el.

(2) A PR és Kommunikacids Iroda ellatja a kovetkez6 feladatokat:

a) a Kar kommunikaciés stratégidajanak kidolgozdsa, kommunikdcios naptar
Osszeallitasa,

b) kommunikdacids aramlasi folyamat kidolgozasa,

c) javaslat tétele kari arculatnak megfelel6 kari ajdndékokra a Dékani Titkarsaggal
egyeztetve, dontés utan a megrendelés lebonyolitdsa, nyilvantartads vezetése a
termékekrol, a kari bels6 informacié aramlas eldsegitése, kiilsé partnerekkel torténo
kommunikacio tdmogatasa,

1 A médositast a Szenatus 2023. december 14-én lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban
fogadta el. Hatalyos 2024. januar 1. napjatol

A modositast a Szenatus 2023. mdjus 4-i tilésén fogadta el. Hatalyos 2023. méajus 4. napjatol.
A (7) és (8) bekezdést hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 2023. mdjus 4-i iilésén elfogadott
modositas. Hatdlytalan 2023. majus 4. napjatol

Beépitette a Szenatus 2023. december 14-én lezart elektronikus dontéshozatali eljarasdban
elfogadott modositas. Hatdlyos 2024. janudr 1. napjatol.

B~ WN
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d) kommunikdacios igynokségek és partnerek kivalasztasa,

e) sajtokommunikacio, kapcsolattartas kiils6, egyetemi és kari médiumokkal (pl.
UnivTV, UnivPécs, Orvoskari Hirmondé, Confabula), PR és sajté csatorndk és
kapcsolatok kiépitése, kezelése,

f) sajtofigyelés,

g) kari rendezvények szervezése és koordinalasa, tevékenységeihez kapcsoloddan
NKOH adatszolgaltatas.

h) PR és sajto csatorndk kiépitése,

i) sajtoszovivoi feladatok ellatdsa,

j) NKOH adatszolgaltatas.

(3) A Digitdlis Marketing Iroda ellatja a kovetkezo feladatokat:

a) online és digitalis stratégiai fejlesztési teriiletek kidolgozasa, koordinaldsa és
kivitelezése,

b) egységes online kari arculati megjelenés kialakitasa,

c) kozosségi média platformok tdmogatasi rendszerének kialakitasa,

d) digitalis oktatéasi platformok fejlesztése, integraciodja,

e) szerver-kliens alkalmazasi teriiletek fejlesztése,

f) belsé informacios- és projektkezelési rendszerek feldllitasa,

g) a PTE Informatikai Igazgatdésagaval vald kapcsolattartas, kiils6 tigynokségek
kivalasztdsa, koordinalasa.

(4) A Stratégiai Marketing és Toborz6 Iroda ellatja a kovetkezé feladatokat:

a) kari marketing stratégia, marketing mix kidolgozasa, markaépités,

b) piackutatdsok lebonyolitasa, célcsoportok folyamatos feltérképezése,

c) a Kar kommunikdacios anyagainak elkészitése,

d) a Kar toborzasi marketing koncepcidjanak és stratégidjanak megtervezése és
kivitelezése a Magyar, Angol és Német Programok esetében,

e) a kari honlap beiskolazasi tartalmainak megtervezése, iizemeltetése,

f) toborzashoz kapcsoldédo rendezvények szervezése, lebonyolitasa,

g) a nemzetkozi toborzo igynokségekkel vald kapcsolattartas és egyluttmikodés.

(5) Az Alumni Iroda ellatja a kovetkezé feladatokat:

a) alumni stratégia kidolgozasa,

b) hazai és nemzetkozi alumni k6zosségek kialakitasa, mikodtetése,

c) a hazai és nemzetkozi alumni adatbazis kezelése,

d) a kar alumni hallgatéival valé kapcsolattartas,

e) alumnival kapcsolatos rendezvények szervezése.

= Oktatasszervezési Osztaly!

=42. §2 Az Oktatdsszervezési Osztaly felugyeli a 38. § (5) d) pontjaban felsorolt
egységek mukodését. Az osztaly vezetdi feladatait az osztalyvezetd latja el. Az osztdly
szakmai felligyeletét az oktatasi dékanhelyettes latja el.

43. § (1) Az Oktatastechnikai és Szolgaltatasi Osztdly feladata az oktatas technikai
feltételeinek biztositdsa. Felel6s az oktatastechnikai feladatok megszervezéséért és
ellatasaért. Technikai felligyeletet biztosit a Kar kezelésében levé oktatasi és
adminisztrativ feladatokat ellaté helyszineken.

(2) Az Oktatastechnikai és Szolgaltatasi Osztaly ellatja a kovetkezd feladatokat:

a) oktatotermi adatbazis felligyelete és nyilvantartdsa, a tanterem foglaldsok
kezelése, feliigyelete, nyilvantartasa,

b) a kozponti koordinaciéba bevont oktatasi helyiségek technikai hattérbiztositasa,

c) a kari, egyetemi rendezvények és a karon kiills6é megrendelésre szervezett
események technikai feltételeinek Dbiztositdsa (audio- ¢és vizudltechnikai
szolgaltatasok),

d) a kari eseményeken kép- és hangdokumentacié készitése,

e) digitdlis tananyagfejlesztés.

1 Megdllapitotta: 46/2026. (03.26.) szamu hatarozat 8. Hatdlyos: 2026. IV. 15-t6l.
2 Megallapitotta: 46/2026. (03.26.) szdmu hatarozat 9. Hatalyos: 2026. IV. 15-t6l.
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44. § (1) A Doktori (PhD) és Habilitaciés Iroda felel a doktori képzésben tanuldk
tanulmanyi tigyeinek adminisztracidjaért.

(2) A Doktori (PhD) és Habilitaciés Iroda intézi a Kar PhD (doktori) képzés és
habilitdcios 1igyeit (Gydgyszertudomanyok Doktori Iskola, Interdiszciplinaris
Orvostudomanyok Doktori Iskola, Klinikai Orvostudomanyok Doktori Iskola, Elméleti
Orvostudomanyok Doktori Iskola, Klinikai Idegtudomanyi Doktori Iskola) a
jelentkezést6l az Egyetemi Doktori Tandcshoz és az Egyetemi Habilitaciés és
Habitusvizsgdal6 Bizottsaghoz torténo felterjesztésig.

(3) A Doktori (PhD) és Habilitaciés Iroda intézi az Orvostudomdanyi és
Gyogyszerésztudomanyi Doktori Tanacs hataskorébe tartozo feladatok Osszes
adminisztraciés munkajat.

(4) A Doktori (PhD) és Habilitdcios Iroda az Orvostudomanyi és
Gydégyszerésztudomanyi Doktori Tanacs elndkének szakmai felligyelete mellett végzi
tevékenységét.

45. § (1) A Tanulmanyi Hivatal felel a magyar és idegen nyelvli gradualis képzésben
résztvevo hallgatdk tanulmadnyi és vizsga ligyeinek adminisztraciéjaért.

(2) A Tanulméanyi Hivatal munkatarsai hivatalos fogaddoéraik soran kozvetlen
kapcsolatot tartanak a gradudlis képzésben résztvevo hallgatokkal. A tanulmanyokkal
és vizsgakkal kapcsolatos ligyek intézésén kiviill a Hivatal munkatarsai kozvetitik a
hallgatok koltségtéritési dijjal, téritésekkel, juttatasokkal, valamint szocialis iigyekkel
kapcsolatos beadvanyait is a megfeleld bizottsagok, illetve szervezeti egységek felé.

(3) A Tanulményi Hivatal az oktatasi tevékenységért felelés dékanhelyettes szakmai
felligyelete mellett végzi tevékenységét.

45/A. §! (1) A Nemzetkozi Kapcsolatok Irodaja, Erasmus Iroda felel a Kar
hallgatéinak, oktatdinak és adminisztrativ dolgozéinak a mobilitasi programokban
(Erasmus, egyéb csereprogramok) valé részvételéhez kapcsolédd adminisztrativ
szervezéséért, amelynek keretén beliil

- tdjékoztatja a Kar hallgatoit, oktatoit és adminisztraciéban dolgozé munkatdrsait a
kiilféldi csereprogramokrol, 6sztondijakrol és a palyazati lehet6ségekrdl,

- lebonyolitja, megszervezi a cserekapcsolatok soran létrejott tanulmdényutakat,
gyakorlatokat,

- a Nemzetkozi Kapcsolatok Bizottsdganak adminisztrativ tdmogatast nyudjt a
mobilitasi programokhoz kapcsolddoé feladatkore ellatasanak tigykorében.

(2) A Nemzetkozi Kapcsolatok Irodaja, Erasmus Iroda a Nemzetkozi Kapcsolatok
Bizottsaga elnokének szakmai feliigyelete mellett latja el munkajat.

Minoségiranyitasi és Intézményfejlesztési Osztaly

46. § (1) A Mindségiranyitasi és Intézményfejlesztési Osztély tevékenységének
celja hogy koordindlja a karon folyé mindségiranyitdsi szakmai tevékenységet és
tdmogassa a dékani vezetést a kari célok megvaldsitasaban. Az osztaly vezetGi
feladatait az osztadlyvezeté6 1latja el. Az osztdly szakmai tadmogatasat a
Mindségiranyitasi Bizottsag elnoke latja el.

(2) A Mindségiranyitasi és Intézményfejlesztési Osztaly ellatja a kovetkezd
feladatokat:

a) a mindségiranyitdsi rendszer mikodéséhez sziikséges folyamatok kialakitasa,
fenntartdsa és fejlesztése,

b) a szabvanykovetelményeknek megfelelé tevékenységhez eldirt folyamatleirdsok,
eljarasrendek és dokumentacios szintek meghatarozasa,

c) a mingségiranyitasi kovetelmény szabvany eldirdsainak betartatdsa és érvényre
juttatasa a Kar egységeinek vezetdi és mindségiranyitasi felel6sei egytlittmikodésével,

d) a minéségiranyitasi rendszer fejlesztésében az oktatasi, kutatdsi folyamatok,
tovabba a kapcsolodd szolgaltatdsi (tdAmogato, kisegitd) folyamatok teriiletén szakmai
tdmogatas nyujtasa,

1 Beépitette a Szenatus 2023. majus 4-i iilésén elfogadott mddositas. Hatalyos 2023. majus 4.
napjatol.
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e) a Kar szervezeti egységeiben kialakitott mindségiranyitasi rendszer el6irdsai
szerinti mlikodés biztositasa és ellendrzése,

f) a minGségiranyitasi rendszer kialakitdsanak és mikodtetésének elméleti és
gyakorlati oktatdsokkal valo segitése,

g) az intézeti mindségiranyitasi felel6sok részére mindségiranyitdsi képzések,
tovabbképzések biztositasa,

h) a mindéségiranyitdsi rendszerhez kapcsolédoan kiilsé felekkel (rendszerépités,
tanusito auditalasi folyamat) valo kapcsolattartas,

i) bels6 auditok tervezése, szervezése és lefolytatdsa, ezek eredményeinek
kiértékelése és visszacsatoldsa a dékani vezetés szamara,

j) a Kar vezetése altal a mindségiranyitasi szempontok érvényesitése érdekében
elrendelt ellenérzéseken valé részvétel,

k) a mindéségiranyitdsi rendszer kotelez6 idGszakos vezetéségi atvizsgaldsanak
megszervezése, az errol késziilt részletes beszamold elkészitése,

I) a Kar éves minOségcéljainak meghatarozasa, a Kar mindségpolitikdjanak
rendszeres fellilvizsgalata, a kitlizott mindéségcélok megvaldsuldsanak értékelése,

m) a rendszeresen végzett adatelemzések (hallgatéi és dolgozdi elégedettség,
partnerek elégedettsége, indikatorok) alapjan a mindségiranyitasi rendszerre
vonatkozo6 fejlesztések megfogalmazasa,

n) a kari stratégidk tdmogatasa, megvaldsitasukban valé aktiv részvétel,

0) a kari teljesitményértékelési rendszer mikodtetése és fejlesztése,

p) a dékani feedback rendszer kialakitdsa és mikodtetése,

q) a kari akkreditaciés folyamatok tdmogatasa,

r) a kari elégedettségmérések lefolytatasa.

= X. FEJEZET!

A Kar egyéb szervezeti egységei

47. § A Kar egyéb szervezeti egységei a Kar és a GYTK kozott kotott megallapodas
alapjan a GYTK tevékenységi korébe tartozo feladatok ellatasaban is részt vehetnek.

Nemzetkozi Oktatasi Kozpont

48. § (1) A Nemzetkozi Oktatdsi Kozpont (a tovabbiakban: Koézpont) munkajat az
igazgaté iranyitja. Az igazgatot nyilvanos palyazat alapjan a rektor egyetértésével a
dékan bizza meg legfeljebb 5 éves id6tartamra.
=3(2)2 A Kozpont tevékenységének egyik célja, hogy segitse a kiilfoldi hallgatdk
beilleszkedését az 1j kornyezetbe és felkészitse Oket egyetemi tanulmanyaik
megkezdésére mind nyelvi/szaknyelvi mind szakmai képzések szervezésével,

(3) A Kozpont felel az el6készité képzésben részt vevd hallgatok tanulmanyi
igyeinek adminisztraciojaért.

(4) A Kozpont kilfoldi hallgatokkal kapcsolatos feladata kiilonésen:

a) kapcsolatot tart a nemzetko6zi hallgatétoborzo szervezetekkel,
=b) 3 szervezi a kilfoldi hallgatok szaméra az idegen nyelvii el6készité programokat
(beleértve az angol és német nyelv oktatdsat) és az ezekhez kapcsolddd hallgatoi
szolgaltatasokat,

c) kapcsolatot tart a Nemzetkozi Igazgatdésaggal.

(5) A Kozponton beliil Idegen Nyelvi Kozpont mlkodik, amely

a) altalanos nyelvi képzési feladatokat 1at el az Egyetemen,

b) 6nkoltséges idegen nyelvi tanfolyamokat szervez az egyetemi polgarok és a kiilsé
piac szamara,

1 Megdllapitotta: 46/2026. (03.26.) szdmu hatarozat 10. Hatalyos: 2026. IV. 15-t6l.
2 Megallapitotta: 46/2026. (03.26.) szamu hatarozat 11. Hatélyos: 2026. IV. 15-t6l.
3 Megallapitotta: 46/2026. (03.26.) szamu hatarozat 11. Hatélyos: 2026. IV. 15-t6l.
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c) szinkrontolmdacsolashoz sziikséges technika mikodtetésével kapcsolatos
szolgaltatasi tevékenységet végez térités ellenében,

d) forditoi és tolmacsolasi feladatokat végez,

e) magyarorszagi és nemzetkozi tesztelési kutatasokban és munkdalatokban vesz
részt a hazai és kulfoldi akkreditacios elvarasok teljesitése érdekében,

f) nemzetkozi vizsgakozpontként mikodteti a papiralapd, a szamitégépes és online
ECL nyelvvizsgarendszert a 137/2008. (V.16.) Korm. rendeletnek megfelelGen,

g) eljar az ECL nyelvvizsga hazai és kilfoldi elismertetéséhez sziikséges
vizsgaakkreditdcid sordn,

h) béviti a hazai és kilfoldi ECL vizsgahelyek halézatat,

i) bemeneti és kimeneti ECL nyelvvizsgdkat szervez az egyetem kilfoldi
hallgatéinak

j) nyelvvizsgaszervezési és vizsgaadminisztracios feladatokat 1at el,

k) akkreditadlt ECL vizsgaztatokat képez Magyarorszagon és kiilfoldon, biztositja
kotelezd tovabbképzésiiket,

) kozremlkodik az ECL vizsgafelkészité tananyagok készitésében, lektoralasaban
és kiadasaban,

m) vizsgahelyként miikédik magyarorszagi és nemzetkozi nyelvvizsgak szamara,

n) Bl-es szintli, nem akkreditalt belsé nyelvvizsgat szervez a PTE doktoranduszai
szamara.

(6) Az Idegen Nyelvi Kézpont az (5) bekezdés e)-I) pontjaiban meghatarozott
feladatai ellatasa soran jogosult a PTE Idegen Nyelvi Kozpont elnevezés hasznalatara.

Szak- és Tovabbképzo6 Kozpont

49. § (1) A Szak- és Tovabbképzé Kozpont munkdjat igazgatd iranyitja, amely
pozicié nyilvanos palyazat atjan tolthet6 be legfeljebb 6t év idétartamra.

(2) A Szak- és Tovabbképzé Kozpont a dékan vagy az altala megbizott személy
kozvetlen iranyitasa mellett mikodik. Feladatai kiilonosen:

a) kozremikoédik - a hazai sziikségletek és az eurdpai integracié igényeinek
megfeleléen -a Kar szak- és tovabbképzési célkitlizéseinek meghatarozasaban és
kidolgozasaban a szak- és tovabbképzenddk korében, kiilonosképpen az Egyetemhez
tartozo dundantuli régidoban, de részt vallalva orszagos szinten is,

b) elldtja a szak- és tovabbképzenddék szak- és tovabbképzéssel kapcsolatos
elokészitd, szervezési és ligyintézési feladatokat,

c) részt vesz a kiils6 szakképzo6 helyek akkreditacidjanak elokészitésében a folyamat
menedzselésében, nyilvantartasaban,

d) koordindlja a Kar szakképzoOhelyi akkreditaciéjat, aktiv részt véllalva az
Oonértékel6 anyagok szakonként torténod elkészitése soran,

e) lebonyolitja és nyilvantartja a szakképzéshez kapcsolédo teljes korid
adminisztraciét, eleget tesz a rendeletileg eldirt jelentési kotelezettségeknek a
féhatosagok felé,

f) OsszegyUjti és meghirdeti a régié fels6oktatdsi tarsintézményeiben
kezdeményezett tovabbképzenddk szamara meghirdetett tovabbképz6 kurzusokat,

g) nyilvantartast vezet a szak- és tovabbképzésekben résztvevd oktatokrol és
jeloltekrol,

h) biztositja a szakirdnyu tovabbképzések kari szintli egységes nyilvantartasat,
kiemelten a licence specializacios lehetdségekre.

(4) A Szak- és Tovabbképz6 Kozpont tdmogatja a Szak- és Tovabbképzo Bizottsag
munkdjat.

(5) A Szak- és Tovabbképz6 Kozpont miikodésének részletes szabalyait ltigyrend
rogziti.

Orvosi Készségfejleszto és Innovacios Kozpont
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50. § (1) A Kar Orvosi Készségfejleszt6 és Innovacios Kozpont munkdjat igazgato
iranyitja, amely pozici6 nyilvanos palyazat utjan toltheté be legfeljebb ot év
id6tartamra.

(2) Az Orvosi Készségfejlesztd és Innovacios Kozpont feladatai:

a) felel a Karszimuladciéos oktatdsanak szervezéséért, lebonyolitasaért és
minéségbiztositasért, valamit tdmogatja a Kar gradudlis, posztgradudlis képzéseinek
és szakiranyu tovabbképzéseinek, valamint szinten tarté képzéseinek szimulacios,
»Skills” alapi oktatdsat (technikai és nem-technikai készségek), szorosan
egyuttmikédve a Kar és Klinikai Kozpont orvosképzésben érintett szervezeti
egységeivel,

b) az orvosképzéshez és betegelldtdshoz, valamint az orvos-élettudomanyi
kutatémunkdhoz kapcsolédd innovacids folyamatokat szakmai oldalrdl tdmogatja -
kilonos tekintettel a konkrét fejlesztési, prototipizalasi folyamatokra, validaciéra -
valamint a Kozpont szakmai kapcsolatot épit ki és tart fenn az innovacios
folyamatokban érintett Egyetemi szervezeti egységekkel, kapcsoldodva az egyetemi
innovacios okoszisztémaba,

c) o6nallé tudoményos, kutatdsi és oktatadsi portfélioval biztositja az utanpédtlas
nevelést (PhD és TDK hallgatoi programok), tudomanyos-szakmai miihelyként pedig
facilitdlja az inter- és multidiszciplinaris kutatémunkat.

(3) Az Orvosi Készségfejleszt6 és Innovacios Kozpont feladatai:

a) Tantargyak (kotelezo, elektiv, fakultativ képzések, gyakorlati készségek szabad
gyakorlasa a Kar 4&ltal Jovahagyott egyetemi vagy kilso megrendelok szamara
végzett posztgradudlis és egyéb képzések) valamint Kkutatasi és fejlesztési
tevékenység zavartalan, folyamatos biztositasa,

b) az Orvosi Készségfejleszt6 és Innovacios Kozpont demonstratori és instruktori
rendszerének miikodtetése,

c) folyamatos eszk6z-utanpoétlas biztositasa,

d) oktatdsszervezési feladatok ellatdsa, a Kozponthoz kothetd, sajat kurzusok
szervezése és megtartasa

e) orvosi szimuldciés oktatds mindségének fejlesztése, szinten tartdsa,
korszerusitése,

f) 4j oktatéasi technoldgidk klfejlesztese bevezetése,

g) az Altaldnos Orvostudomadnyi Kar és Kllnlkal Kozpont hallgatdi és munkatarsai
részére - a Kar kompetenciaihoz kothet6é - innovacios folyamatokat és fejlesztéseket
tdmogato szolgaltatasok lizemeltetése,

h) a Kozpont sajat kutatasi és fejlesztési programjainak megvaldsitasa.

Testnevelés- és Mozgaskozpont

51. § (1) A Testnevelés- és Mozgaskozpont munkdjat igazgatd iranyitja, amely
pozicid nyilvanos palyazat utjan tolthetd be legfeljebb 6t év id6tartamra.

(2) A Testnevelés- és Mozgaskozpont feladata a testnevelés, mint a tantervekben
meghatarozott kritériumkovetelmény, illetve szabadon valaszhaté tantargy oktatasa,
valamint a szabadidGsport teriiletére korlatozodé sportszolgaltatasok biztositasa.

(3) A Testnevelés- és Mozgaskozpont a hallgatoi igényeket elétérbe helyezve segiti
a szabadiddsport, versenysport szervezését, biztositja a versenyek, bajnoksagok,
sportprogramok szakmai és targyl feltételeit. Edz6k és testneveld tandrok vezetésével
egész szezonban szakmai segitséget nyujt az AOK-s csapatok felkésziiléséhez a karok
kozOtti és a szakszovetségi bajnoksdgokra, valamint a Medikus Kupdra. Figyelmet
fordit az AOK dolgozdék aktiv eletmodjara ezért szabadldos sportprogramokat és
sporttadborokat szervez a munkavallalok és csaldadtagjaik szamara.
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(4) Testnevelés- és Mozgaskozpont tudomdanyos kutatasi tevékenységet folytat
onalléan, illetve a sporttudomdnyban érintett szervezetekkel egyiittmiikodve részt
vesz interdiszciplinaris kutatasi projektek megvaldsitasaban. A  kutatdsi
eredményeket nemzetkozi és hazai konferencidkon mutatja be, illetve tudomanyos
folydiratokban teszi k6zzé. Részt vesz a hallgatok Tudomanyos Didkkori munkdjanak
segitésében, kozremiikédik a diplomamunka készités folyamataban, illetve
tudomdanyos fokozat megszerzéséhez sziikséges tevékenységek tdmogatasaban.

(5) Igazgatdja a 35. § (3) bekezdésben foglalt feladatok mellett felel az AOK
teriletén  nyilvantartott  sportlétesitmények  hasznalatdnak id6beosztasaért,
hasznositasaért is.

Preklinikai Kutatasi Kozpont

52. § (1) A Preklinikai Kutatasi K6zpont munkéjét igazgaté irdnyitja, amely pozicio
nyilvanos palyazat utjan tolthet6 be legfeljebb 6t év idétartamra.

(2) A Preklinikai Kutatdsi Kozpont tevékenységének célja, hogy az AOK-n foly6
allatkisérletek egységes koordinacidjat ellassa.

(3) A Preklinikai Kutatasi Kozpont felel az allatok beszerzéséért, tenyésztéséért,
tartasaért, a megfelel6 allattartasi és allatkisérleti korilmények folyamatos
ellenérzéséért, nyilvantartas vezetéséért, engedélyek beszerzéséért, ami
elengedhetetlen a karon folyo kutatasi és oktatasi munkdahoz.

(4) A Preklinikai Kutatasi Kozpont feladata kiilonosen a folyamatos kapcsolattartas:

a) a PTE Munkahelyi Allatj6léti Bizottsaggal (MAB); allatjoléti feleléssel;

b) a hatosagokkal;

c) a PTE teriletén mikoddé allattarté helyiségekkel rendelkezd szervezeti
egységekkel (PTE AOK Grastyéan Endre Elméleti Tomb: Elettani Intézet,
Farmakol6giai és Farmakoterapiai Intézet és Transzlacios Medicina Intézet allattarto
helyiségei; Szentagothal Janos Kutaté Kozpont (SzKK) valamint az Immunolégiai és
Biotechnologiai Intezet SPF Allathéza);

d) allatkisérleteket végz6 személyekkel.

(5) A Preklinikai Kutatdsi Kozpont szervezetére, mukodésére, feladat- és
hatdskorére vonatkozd rendelkezéseket a Preklinikai Kutatasi Kozpont iigyrendje
tartalmazza.

Abraham Istvan Nano-Bioimaging Kézpont!

52/A. § (1) Az Abrahdm Istvdn Nano-Bioimaging Kozpont munkdajat igazgatd
iranyitja, amely pozici6 nyilvanos palyazat utjan toltheté be legfeljebb ot év
idétartamra. Az igazgatd feladata a Kozpont munkajanak, gazdasagi és
adminisztraciés tevékenységének megszervezése. Az igazgatd munkajat segiti a
Tanacsado Testiilet.

(2) Az Abrahédm Istvdn Nano-Bioimaging Kozpont feladatai:

a) A NanoBioimaging Koézpont els6dleges feladata high-tech mikroszképiai eljarasok
és technologidk biztositdsa a PTE kutatoi szamara.

b) A Kozpont munkdja soran egyiittmikodik a PTE érdekelt feleivel, valamint bels6
és kilsé kapcsolatokkal rendelkezik.

c) Az AOK kutaté szervezeteként a Kozpont egylttmiikodik més felsGoktatdasi
tarsintézményekkel, kutatdintézetekkel és szakmai szervezetekkel.

d) A Kozpont szolgaltatdsait egyuttmikodési megallapodasban rogzitett feltételek
mellett - és az ott megadllapitott ellentételezésért - igénybe vehetik a PTE kutatoi,
kiilsés felhasznaldk és piaci szerepldk is.

(3) A Kozpont szervezetére, miikodésére vonatkozé rendelkezéseket a Kozpont
ugyrendje tartalmazza.

1 A cimet és az 52/A. §-t beépitette a Szenatus 2023. december 14-én lezart elektronikus
dontéshozatali eljarasdban elfogadott modositds. Hatalyos 2024. januar 1. napjatol.
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=7 3D Nyomtatasi és Vizualizacios Kozpont!

=352/B. §2 (1) A 3D Nyomtatdsi és Vizualizaciés Kozpont (tovabbiakban: 3D
Kozpont) munkajat igazgatd iranyitja, amely pozicié nyilvdnos palyazat utjan toltheto
be legfeljebb o6t év idétartamra. Az igazgatdé feladata a 3D Kozpont kutatasi,
fejlesztési, gazdasagi és adminisztraciés tevékenységének megszervezése.

(2) A 3D Kozpont feladatai:

a) tdmogatja orvosi, mérnoki, informatikai és mas kapcsolédd teriiletek kozotti
egyuttmikodést a legmodernebb prototipizaldsi, informatikai, 3D vizualizdcidés és
additiv gyartasi technoldgidk alkalmazasaval,
=3b) 3D-nyomtatds, 3D-szkennelés, CAD-tervezés, prototipusgyartds és
anyagvizsgalat révén orvosi eszkozok, scaffoldok, segédeszkozok, protézisek,
ortézisek, muitéti tervezé eszk6zok prototipus tervezését és kivitelezését végzi,
=-c) tdmogatja a mutéti tervezési tevékenységet, mitéti modellek és szimulacids
kornyezetek létrehozasat (szoftveres és fizikai modellezéssel), valamint orvosi
szimulacids eszkozok fejlesztését, ezzel segitve az orvosi oktatdst és a mutéti
tervezést,
=3d) kézremiikodik biomechanikai kutatdsokban, mozgdsanalizisben, és tamogatja
az egyéni/személyre szabott orvostechnoldgiai megoldasok fejlesztését,
=e) az anyagvizsgalé laboratériuma orvostechnoldgiai célu szerkezeti és
mechanikai vizsgalatokat végez,
=3f) részt vallal orvosi szoftverek, AR/VR technolégidk, MI alkalmazasok,
vizualizacids eszkozok fejlesztésében, amelyek orvosi diagnosztikat, mutéti tervezést,
orvosi oktatdst vagy rehabilitaciot tAmogatnak,
=9g) részt vesz és segiti az orvos-, egészségtudomanyi és mérnokképzések relevans
kurzusainak megtartasaban,
=3h) részt vesz a kutatdi és fejlesztSi utanpotlas nevelésében azaltal, hogy PhD és
TDK hallgatok szdmara kutatdsi, fejlesztési és innovacidés projektlehetéségeket
biztosit,

'=='f:11 ) kiils6 és belsé partnerek - klinikak, egeszsegugy1 1ntezmenyek ipari szereplok -
részére orvostechnologlal prototipus-tervezés és gyartas, tanacsadas, fejlesztési
szolgaltatasok nyujtasat is biztositja, piaci alapon.

=(3) A 3D Kozpont szervezetére, mikodésére, dontési, pénzigyi, adminisztrativ,
humaénerdéforras- és egyuttmikodési szabdalyaira vonatkozd rendelkezéseket sajat
ugyrendje tartalmazza.

Szakkollégium

53. § (1) A fels6oktatasi intézmény feladata a tantervi kévetelményeket meghaladé
teljesitmény nyujtdsara képes, kiemelkedé képességii és hozzdadllasu hallgatok
szakmai, tudomdnyos tevékenységének elosegitése. A Kar oOnalléan vagy mas
fels6oktatasi intézménnyel egyluttmikodve tehetséggondozé és felzarkoztato
rendszert, illetve programokat, ennek keretében tudomanyos didkkoroket,
szakkollégiumokat miikodtet.

(2) A Karon miikédé szakkollégiumok szervezeti rendjét, a szakkollégiumok
mukodését, a szakkollégiumi tagsagi jogviszony tartalmat a szakkollégiumok
szervezeti és mikodési rendje, illetve alapité okirata tartalmazza.

(3) A szakkollégiumok a nekik juttatott normativ forrdsok és sajat bevételeik
fennmarado részébdl 6nalléan gazdalkodnak az Egyetem és a Kar gazdasagi tervével
osszhangban, az Egyetem gazdalkodasi szabalyzatara is figyelemmel.

(4) Az AOK-n miikédé szakkollégium megnevezése: PTE AOK Romhényi Gyorgy
Szakkollégium.

1 Beiktatta: 46/2026. (03.26.) szamu hatarozat 12. Hatalyos: 2026. IV. 15-t6l.
2 Beiktatta: 46/2026. (03.26.) szdmu hatarozat 12. Hatdlyos: 2026. IV. 15-t6l.
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Szakmai Kozpont

54. § (1) A szakmai kozpont olyan koordinacidos munkaszervezeti egység, amely az
adott koordinaciés kozpontba szakmacsoporti szempontok alapjan integralt klinikdk,
intézetek és tanszékek, osztdlyok szakmai és mukodési koordindacigjat latja el a
humdn és infrastrukturdlis eréforrasok koltséghatékony felhasznalasa érdekében, az
optimadlis 1étszdm és szakmai struktura kialakitdsaval, hatékony munkaszervezéssel,
az anyagfelhaszndlas és miikodési koltségek optimalizaldsaval, az egységes szakmai
folyamatok, a koordinaciés kézponton beliili és kiviili szakmai képzések, tudomdanyos
munka, valamint oktatasi tevékenység 6sszehangolasaval.

(2) A szakmai kozpontot az igazgato vezeti, akit a Kar dékanja biz meg hatarozott
idére, egy évre a szakmai kozpont részét képezé szervezeti egységek munkatarsai
kozul.

(3) A szakmai kozpont igazgatdja ezen feladatat a megbizaskor ellatott vezetdi
feladatai mellett, meglévé munkakori feladatain tal latja el azzal, hogy az
adminisztraciés feladatainak ellatasara 6nallé adminisztracidos egységet, munkakort
nem hozhat létre, ezen feladatokat az altala vezetett szervezeti egység személyi és
targyi feltételeivel latja el.

(4) A szakmai kozpont igazgatdja a szakmai kozpontba integralt szervezeti egységek
vezetli felett munkaltatéi jogkort nem gyakorol, a szervezeti egységek gazdalkodasi
és igazgatdsi ligyei tekintetében rendelkezési vagy utasitasi joga nincsen.

(5) A szakmai kozpont igazgatdja a tevékenységét a szakmai egyluttmikodés
eszkozeivel fejti ki, amelynek eredményérdl jelzéssel élhet (szignalizacidés jog
intézkedés kezdeményezésére) a Kar dékanjahoz.

(6) A Kar szakmai kozpontjai és a kozpontokhoz tartozd szervezeti egységek a
kovetkezok:

a) Fajdalomkutaté és Oktaté Centrum
egységei: Farmakologiai és Farmakoterapias Intézet, Neuroldogiai Klinika,
Idegsebészeti Klinika, Onkoterdpias Intézet, Magatartadstudomdanyi Intézet,
Aneszteziologiai és Intenziv Terapias Intézet

b) Transzlacios Medicina Centrum
egységei: Transzlaciés Medicina Intézet, 1. sz. Belgydgyaszati Klinika

(7) A szakmai kozpont 1étrehozasa, megsziintetése és a mikodo szakmai kozponthoz
szakmacsoporti szempontok szerint tartozé szervezeti egységek meghatarozasanak
modositdsa az Igazgatoi Ertekezlet véleménye és a Kari Tanacs jévahagyasa alapjan a
(6) bekezdés megfelel6 modositasa mellett a Szenatus dontésével torténhet.

= XI. FEJEZET!

Hatalyba lépteto6 és zaro rendelkezések

55. § (1) Jelen szabalyzatot a Szenatus a 2022. aprilis 14-én lezart elektronikus
dontéshozatali eljardsdban hozott 38/2022. (04.14.) szamu hatdrozataval fogadta el.

(2) Jelen szabdlyzat a Szenatus altal torténé elfogaddsa napjan 1ép hatdlyba. Ezzel
egyidejlileg a Kar 2015. junius 25-én elfogadott, tobbszor moédositott Szervezeti és
Miuikodési Szabalyzata és annak mellékletei hatalyukat vesztik.

Pécs, 2022. aprilis 14.

Dr. Miseta Attila s.k. Decsi Istvan s.k.
rektor kancellar

Zaradék:

1 Megallapitotta: 46/2026. (03.26.) szamu hatarozat 13. Hatdlyos: 2026. IV. 15-t6l.
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Jelen szabdlyzat modositasat a Szenatus 187/2022.(12.15.) szamu elektronikus tton
hozott hatdrozataval elfogadta. A moddositasok a Szenatus &altal torténé elfogadas
napjan lépnek hatdlyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szendatus 97/2023. (05.04.) szdmu hatdrozataval
elfogadta. A modositasok a Szenatus altal torténo elfogadas napjan lépnek hatalyba.

Jelen szabdalyzat modositasat a Szenatus 217/2023 (12.14.) szamu elektronikus tton
hozott hatdrozataval fogadta el. A mddositas 2024. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabdlyzat moédositdsat a Szenatus 33/2024 (02.01.) szamu hatarozataval
fogadta el. A modositas 2024. februar 12. napjan lép hatalyba.

Jelen szabdlyzat médositdasat a Szenatus 60/2024. (03.28.) szamu elektronikus uton
hozott hatdrozataval fogadta el. A moddositas 2024. aprilis 8. napjan 1ép hatdlyba.

Jelen szabdlyzat moédositasat a Szenatus 83/2024 (05.09.) szamu hatdrozataval
fogadta el. A modositas 2024. majus 20. napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabdlyzat médositasat a Szenatus 42/2025. (03.27.) szamu elektronikus uton
hozott hatarozataval fogadta el. A moddositast a fenntarté Kuratériuma a 76/2025.
(04.22.) szamu hatarozataval hagyta jova. A médositas a kézzétételt koveto napon 1ép
hatdlyba.

Jelen szabdalyzat modositasat a Szenatus 91/2025. (06. 26.) szamu elektronikus tton
hozott hatdrozataval fogadta el. A modositast a fenntarté Kuratériuma a 149/2025.
(08.26) szamu irdsbeli szavazas utjan hozott hatarozataval hagyta jova. A médositas a
kozzétételt kovetd napon 1ép hatdlyba. !

Jelen szabdlyzat médositasat a Szenatus 15/2026. (02.05.) szamu elektronikus uton
hozott hatarozataval fogadta el. A moddositast a fenntarté Kuratériuma a 28/2026.
(02.24.) szdmu hatdrozataval hagyta jova. A szabdlyzat modositasa a kozzétételt
kovetd napon 1ép hatdlyba. 2
=yJelen szabdlyzat mddositdsat a Szenatus 46/2026. (03.26.) szamu elektronikus
uton hozott hatarozataval fogadta el. A modositast a fenntartd Kuratériuma a
79/2026. (04.02.) szamu hatarozataval hagyta jova. A moédositds a kozzétételt kovetod
napon lép hatdlyba. 3

Dr. Miseta Attila Decsi Istvan
rektor kancellar

1/A. sz. melléklet

Az Altalanos Orvostudomanyi Kar 6nadllé oktatdsi-kutatdsi szervezeti egységei
4

Alapellatasi Intézet

Anatdmiai Intézet

Bioanalitikai Intézet

Biofizikai Intézet

Biokémiai és Orvosi Kémiai Intézet

Cochrane Magyarorszag Tanszék
Egészségugyi Nyelvi és Kommunikacios Intézet
Elettani Intézet

Beiktatta: 91/2025. (06.26.) hatarozat 2).

Beiktatta: 15/2026. (02.05.) szenatusi hatarozat 2. Hatdlyos: 2026. III. 12-t6l.

Beiktatta: 46/2026. (03.26.) szamu hatarozat 16. Hatélyos: 2026. IV. 15-t4l.

A médositast a Szenatus 2023. méajus 4-i iilésen fogadta el. Hatdlyos 2023. majus 4. napjatol. A
moédositast a Szenatus 2024. februar 1. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban
fogadta el. Hatalyos 2024. februar 12. napjatol. A moédositast a Szenatus 2024. marcius 28. napjan
lezart elektronikus dontéshozatali eljadrasaban fogadta el. Hatalyos 2024. aprilis 8. napjatol.
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Farmakoldgiai és Farmakoterapiai Intézet
Foglalkozas-orvostani Intézet

Igazsagiigyi Orvostani Intézet
Magatartastudomanyi Intézet

Orvosi Bioldgiai Intézet

Orvosi Népegészségtani Intézet
Sportmedicina Tanszék
Transzdiszciplinaris Kutatasok Intézet
Transzlaciés Medicina Intézet

=m1/B. melléklet!

2. sz. melléklet

A Kar allando bizottsagai

1. Egyetemi szabdlyzat alapjan létrehozott bizottsagok:
Doktori és Habilitacios Tanacs

Kreditatviteli Bizottsag

Oktatéi Munka Hallgatdi Véleményezésének Bizottsaga
Palyazati és Osztondij Bizottsag

Tanulmanyi Bizottsag

Mindéségfejlesztési Bizottsag

2. Kari szervezésl bizottsagok:
Angol Program Bizottsag
Informatikai Bizottsag
Kurrikulum Bizottsag

Német Program Bizottsag
Nemzetkozi Kapcsolatok Bizottsaga
Sajtébizottsag

Szak- és Tovabbképzési Bizottsag
Szakmai Elémeneteli Bizottsag
TDK Tanécs

Tudomanyos Bizottsag

Dékani Titkarsag

=3. sz. melléklet?

= Az Altalanos Orvostudomadnyi Kar Organogramja

1 Hatdlyon kiviil helyezte: 46/2026. (03.26.) szamu hatdrozat 14. Hatalytalan: 2026. IV. 15-t6l.
2 Megallapitotta: 46/2026. (03.26.) szamu hatarozat 15. Hatalyos: 2026. IV. 15-t6l.
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