Tanársegéd elméleti intézetben

A kinevezés feltételei a Pécsi Tudományegyetem Általános Orvostudományi Kar szakmai előmeneteli kritériumainak és az oktatói munkakörre vonatkozó pályázat elbírálási rendjének szabályzata, illetve a Pécsi Tudományegyetem Foglalkoztatási követelményrendszere alapján:
 
4. § (2) Az Fkr. 45. § (1) bekezdése által előírt feltételek mellett a tanársegéd munkakör PTE ÁOK szervezeti egységében (elméleti intézetben) való betöltésének (Tanársegéd) feltételei az alábbiak:
 
· Doktori iskolában regisztráltan megkezdte a PhD fokozat megszerzését, melyről aktív jogviszonyigazolást nyújt be a felterjesztés részeként,
· önálló gyakorlati oktatást végez magyar, angol, v. német nyelven,
· bekapcsolódott a tudományos kutatásba, legalább egy közleményben, vagy két kongresszuson szerepelt, mint szerző,
· a tanársegédi kinevezés végére rendelkeznie kell olyan tudományos teljesítménnyel, ami a PhD fokozat megszerzéséhez szükséges.
 
Csatolandó dokumentumok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· publikációs lista és MTMT táblázat vagy minimum két kongresszuson tartott előadás igazolása
· MA/MSc vagy azzal egyenértékű, illetve egyéb végzettségek igazolása
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· igazolás arról, hogy doktori iskolában regisztráltan megkezdte a PhD fokozat megszerzését, aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkezik
· folyamatban lévő PhD téma és tanulmányok bemutatása
· tudományos tevékenység bemutatása
· önálló magyar és idegen nyelvű oktatási tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· ÁOK Magatartástudományi Intézet Orvosi Oktatásfejlesztési és Kommunikációs Tanszéke által tartott és hivatalosan igazolt „Korszerű oktatási módszerek megismerése és oktatói készségek fejlesztése” című 28 órás kurzus elvégzésének igazolása előnyt jelent

Bírálati szempontok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· publikációs lista és MTMT táblázat vagy minimum két kongresszuson tartott előadás igazolása
· MA/MSc vagy azzal egyenértékű, illetve egyéb végzettségek igazolása
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· igazolás arról, hogy doktori iskolában regisztráltan megkezdte a PhD fokozat megszerzését, aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkezik
· folyamatban lévő PhD téma és tanulmányok bemutatása
· tudományos tevékenység bemutatása
· önálló magyar és idegen nyelvű oktatási tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· ÁOK Magatartástudományi Intézet Orvosi Oktatásfejlesztési és Kommunikációs Tanszéke által tartott és hivatalosan igazolt „Korszerű oktatási módszerek megismerése és oktatói készségek fejlesztése” című 28 órás kurzus elvégzésének igazolása előnyt jelent

Tanársegéd KK egységben

A kinevezés feltételei a Pécsi Tudományegyetem Általános Orvostudományi Kar szakmai előmeneteli kritériumainak és az oktatói munkakörre vonatkozó pályázat elbírálási rendjének szabályzata, illetve a Pécsi Tudományegyetem Foglalkoztatási követelményrendszere alapján:
 
4. § (3) Az Fkr. 45. § (1) bekezdése által előírt feltételek mellett a tanársegéd munkakör PTE Klinikai Központ szervezeti egységében (klinikán) való betöltésének (Tanársegéd) feltételei az alábbiak:
 
· Doktori iskolában regisztráltan megkezdte a PhD fokozat megszerzését, melyről aktív jogviszonyigazolást nyújt be a felterjesztés részeként,
· szakvizsgával rendelkezik,
· önálló gyakorlati oktatást végez magyar, angol, v. német nyelven,
· bekapcsolódott a tudományos kutatásba, legalább egy közleményben, vagy két kongresszuson szerepelt, mint szerző,
· a tanársegédi kinevezés végére rendelkeznie kell olyan tudományos teljesítménnyel, ami a PhD fokozat megszerzéséhez szükséges.
 
Csatolandó dokumentumok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· publikációs lista és MTMT táblázat vagy minimum két kongresszuson tartott előadás igazolása
· MA/MSc vagy azzal egyenértékű, illetve egyéb végzettségek, szakvizsga igazolása
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· igazolás arról, hogy doktori iskolában regisztráltan megkezdte a PhD fokozat megszerzését, aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkezik
· folyamatban lévő PhD téma és tanulmányok bemutatása
· tudományos tevékenység bemutatása
· önálló magyar és idegen nyelvű oktatási tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· ÁOK Magatartástudományi Intézet Orvosi Oktatásfejlesztési és Kommunikációs Tanszéke által tartott és hivatalosan igazolt „Korszerű oktatási módszerek megismerése és oktatói készségek fejlesztése” című 28 órás kurzus elvégzésének igazolása előnyt jelent

Bírálati szempontok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· publikációs lista és MTMT táblázat vagy minimum két kongresszuson tartott előadás igazolása
· MA/MSc vagy azzal egyenértékű, illetve egyéb végzettségek, szakvizsga igazolása
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· igazolás arról, hogy doktori iskolában regisztráltan megkezdte a PhD fokozat megszerzését, aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkezik
· folyamatban lévő PhD téma és tanulmányok bemutatása
· tudományos tevékenység bemutatása
· önálló magyar és idegen nyelvű oktatási tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· ÁOK Magatartástudományi Intézet Orvosi Oktatásfejlesztési és Kommunikációs Tanszéke által tartott és hivatalosan igazolt „Korszerű oktatási módszerek megismerése és oktatói készségek fejlesztése” című 28 órás kurzus elvégzésének igazolása előnyt jelent

Adjunktus elméleti intézetben

A kinevezés feltételei a Pécsi Tudományegyetem Általános Orvostudományi Kar szakmai előmeneteli kritériumainak és az oktatói munkakörre vonatkozó pályázat elbírálási rendjének szabályzata, illetve a Pécsi Tudományegyetem Foglalkoztatási követelményrendszere alapján:

5. § (1) Az Fkr. 46. § (1) bekezdése által előírt feltételek mellett az adjunktus munkakör PTE ÁOK szervezeti egységében (elméleti intézetben) való betöltésének feltételei az alábbiak:
 
· Teljesíti mindazokat a feltételeket melyek kötelezőek az egyetemi tanársegédek számára,
· megszerezte a PhD fokozatot (az ÁOK PhD feltételeinek való megfelelést – függetlenül attól, hogy a fokozatszerzés más egyetemen, vagy a PTE más karán történt – a Doktori és Habilitációs Tanács vizsgálja),
· TDK és záróvizsga dolgozat témát hirdetett meg,
· témavezetőként kutatási pályázatot nyert el egyetemi vagy külső forrásból,
· a magyar és idegen nyelvű tanulócsoportos oktatás mellett legalább szemeszterenként egy tantermi előadást tartott magyar és idegen (angol vagy német) nyelven,
· 2021. szeptember 1. után beadott felterjesztés esetén elvégezte az ÁOK Magatartástudományi Intézet Orvosi Oktatásfejlesztési és Kommunikációs Tanszéke által tartott és hivatalosan igazolt „Korszerű oktatási módszerek megismerése és oktatói készségek fejlesztése” című 28 órás kurzust.
 
Csatolandó dokumentumok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· végzettséget igazoló dokumentumok, PhD fokozat igazolása
· az ÁOK PhD feltételeinek való megfelelés igazolása, amennyiben a fokozatszerzés más egyetemen, vagy a PTE más karán történt
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· önálló magyar és idegen nyelvű, tanulócsoportos és tantermi oktatási tevékenység részletezése a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· TDK és záróvizsga dolgozat témák bemutatása és meghirdetésének igazolása
· igazolás témavezetőként elnyert kutatási támogatásról az elnyert összeg feltüntetésével
· igazolás arról, hogy elvégezte az ÁOK Magatartástudományi Intézet Orvosi Oktatásfejlesztési és Kommunikációs Tanszéke által tartott és hivatalosan igazolt „Korszerű oktatási módszerek megismerése és oktatói készségek fejlesztése” című 28 órás kurzust
· tudományos tevékenység bemutatása
· rendszeres szakmai közéleti tevékenység bemutatása
· legalább 3 év időtartamú oktatási tevékenység ellátását célzó, vagy 3 év szakirányú munkavégzésre irányuló jogviszonyban állt, illetve egyéb önálló szakirányú tevékenység (pl. ügyvéd, egészségügyi, szociális vállalkozó) igazolása

Bírálati szempontok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· végzettséget igazoló dokumentumok, PhD fokozat igazolása
· az ÁOK PhD feltételeinek való megfelelés igazolása, amennyiben a fokozatszerzés más egyetemen, vagy a PTE más karán történt
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· önálló magyar és idegen nyelvű, tanulócsoportos és tantermi oktatási tevékenység részletezése a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· TDK és záróvizsga dolgozat témák bemutatása és meghirdetésének igazolása
· igazolás témavezetőként elnyert kutatási támogatásról az elnyert összeg feltüntetésével
· igazolás arról, hogy elvégezte az ÁOK Magatartástudományi Intézet Orvosi Oktatásfejlesztési és Kommunikációs Tanszéke által tartott és hivatalosan igazolt „Korszerű oktatási módszerek megismerése és oktatói készségek fejlesztése” című 28 órás kurzust
· tudományos tevékenység bemutatása
· rendszeres szakmai közéleti tevékenység bemutatása
· legalább 3 év időtartamú oktatási tevékenység ellátását célzó, vagy 3 év szakirányú munkavégzésre irányuló jogviszonyban állt, illetve egyéb önálló szakirányú tevékenység (pl. ügyvéd, egészségügyi, szociális vállalkozó) igazolása

Adjunktus KK egységben

A kinevezés feltételei a Pécsi Tudományegyetem Általános Orvostudományi Kar szakmai előmeneteli kritériumainak és az oktatói munkakörre vonatkozó pályázat elbírálási rendjének szabályzata, illetve a Pécsi Tudományegyetem Foglalkoztatási követelményrendszere alapján:

5. § (2) Az Fkr. 46. § (1) bekezdése által előírt feltételek mellett az adjunktus munkakörben PTE Klinikai Központ szervezeti egységében (klinikán) történő kinevezés feltételei az alábbiak:
 
· Teljesíti mindazokat a feltételeket melyek kötelezőek az egyetemi tanársegédek számára,
· megszerezte a PhD fokozatot (az ÁOK PhD feltételeinek való megfelelést – függetlenül attól, hogy a fokozatszerzés más egyetemen, vagy a PTE más karán történt – a Doktori és Habilitációs Tanács vizsgálja),
· TDK és záróvizsga dolgozat témát hirdetett meg,
· a magyar és idegen nyelvű tanulócsoportos oktatás mellett legalább szemeszterenként egy tantermi előadást tartott magyar és idegen (angol vagy német) nyelven,
· témavezetőként kutatási pályázatot nyert el egyetemi- vagy külső forrásból,
· önálló ügyeletvezetői feladatok ellátására képes,
· képes a betegellátás valamelyik területén önálló ellátásra (szakrendelés, konzilium, stb.),
· 2021. szeptember 1. után beadott felterjesztés esetén elvégezte az ÁOK Magatartástudományi Intézet Orvosi Oktatásfejlesztési és Kommunikációs Tanszéke által tartott és hivatalosan igazolt „Korszerű oktatási módszerek megismerése és oktatói készségek fejlesztése” című 28 órás kurzust.
 
Csatolandó dokumentumok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· végzettséget igazoló dokumentumok, PhD fokozat és szakvizsga igazolása
· az ÁOK PhD feltételeinek való megfelelés igazolása, amennyiben a fokozatszerzés más egyetemen, vagy a PTE más karán történt
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· önálló magyar és idegen nyelvű, tanulócsoportos és tantermi oktatási tevékenység részletezése a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· TDK és záróvizsga dolgozat témák bemutatása és meghirdetésének igazolása
· igazolás témavezetőként elnyert kutatási támogatásról az elnyert összeg feltüntetésével
· igazolás arról, hogy elvégezte az ÁOK Magatartástudományi Intézet Orvosi Oktatásfejlesztési és Kommunikációs Tanszéke által tartott és hivatalosan igazolt „Korszerű oktatási módszerek megismerése és oktatói készségek fejlesztése” című 28 órás kurzust
· tudományos tevékenység bemutatása
· rendszeres szakmai közéleti tevékenység bemutatása
· legalább 3 év időtartamú oktatási tevékenység ellátását célzó, vagy 3 év szakirányú munkavégzésre irányuló jogviszonyban állt, illetve egyéb önálló szakirányú tevékenység (pl. ügyvéd, egészségügyi, szociális vállalkozó) igazolása
· a szervezeti egységvezető által igazolt önálló ügyeletvezetői feladatok bemutatása
· a szervezeti egységvezető által igazolt önálló betegellátói feladatok bemutatása (szakrendelés, konzilium, stb.)

Bírálati szempontok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· végzettséget igazoló dokumentumok, PhD fokozat és szakvizsga igazolása
· az ÁOK PhD feltételeinek való megfelelés igazolása, amennyiben a fokozatszerzés más egyetemen, vagy a PTE más karán történt
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· önálló magyar és idegen nyelvű, tanulócsoportos és tantermi oktatási tevékenység részletezése a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· TDK és záróvizsga dolgozat témák bemutatása és meghirdetésének igazolása
· igazolás témavezetőként elnyert kutatási támogatásról az elnyert összeg feltüntetésével
· igazolás arról, hogy elvégezte az ÁOK Magatartástudományi Intézet Orvosi Oktatásfejlesztési és Kommunikációs Tanszéke által tartott és hivatalosan igazolt „Korszerű oktatási módszerek megismerése és oktatói készségek fejlesztése” című 28 órás kurzust
· tudományos tevékenység bemutatása
· rendszeres szakmai közéleti tevékenység bemutatása
· legalább 3 év időtartamú oktatási tevékenység ellátását célzó, vagy 3 év szakirányú munkavégzésre irányuló jogviszonyban állt, illetve egyéb önálló szakirányú tevékenység (pl. ügyvéd, egészségügyi, szociális vállalkozó) igazolása
· a szervezeti egységvezető által igazolt önálló ügyeletvezetői feladatok bemutatása
· a szervezeti egységvezető által igazolt önálló betegellátói feladatok bemutatása (szakrendelés, konzilium, stb.)

Egyetemi docens elméleti intézetben

A kinevezés feltételei a Pécsi Tudományegyetem Általános Orvostudományi Kar szakmai előmeneteli kritériumainak és az oktatói munkakörre vonatkozó pályázat elbírálási rendjének szabályzata, illetve a Pécsi Tudományegyetem Foglalkoztatási követelményrendszere alapján:

6. § (1) Az Fkr. 47. § (1) bekezdése által előírt feltételek mellett az egyetemi docens munkakörbe a PTE ÁOK szervezeti egységébe (elméleti intézet) történő kinevezés feltételei az alábbiak:
 
· Habilitáció, 
· az ÁOK habilitációs feltételeinek való megfelelés (Doktori és Habilitációs Tanács (a továbbiakban: DHT) vizsgálja): nem a PTE ÁOK-n történt habilitáció esetén a pályázónak a hivatalos egyetemi docensi felterjesztés előtt be kell nyújtani véleményezésre a habilitációs anyagát a DHT felé,
· legalább 12 év oktatói és kutatói gyakorlat,
· magyar és idegen nyelven kiscsoportos oktatás végzése és tantermi előadások tartása legalább egy témakörben,
· részvétel TDK hallgatók és PhD hallgatók képzésében (Tudományos diákköri és záróvizsga dolgozat témát hirdetett meg, legalább 3 TDK hallgatója szerepelt TDK konferencián, illetve adott be dékáni pályamunkát. Az Egészségügyi Nyelvi és Kommunikációs Intézet oktatóinak nem feltétel a TDK hallgatók képzése.), folyamatos, publikációkkal igazolt kutatási tevékenység,
· pályázati eredményesség: témavezetőként, legalább egy önálló kutatási támogatás elnyerésének igazolása egyetemtől független hazai vagy nemzetközi szervezettől,
· legalább egy alkalommal önálló előadás tartása az egyetem tudományos szakosztály ülésén (külső pályázó esetén ezt a pályázás után kell biztosítani),
· külső pályázó számára a pályázat ideje alatt kell biztosítani, hogy a szakosztály ülésén munkájáról előadást tartson.
 
 Csatolandó dokumentumok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· végzettséget igazoló dokumentumok (felsőfokú végzettség, PhD fokozat és habilitáció)
· az ÁOK habilitációs feltételeinek való megfelelés igazolása, amennyiben a fokozatszerzés más egyetemen, vagy a PTE más karán történt
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· 12 év oktatói és kutatói tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· tudományos tevékenység bemutatása
· TDK és záróvizsga dolgozat témák bemutatása és meghirdetésének igazolása
· legalább 3 különböző hallgató TDK konferencia részvételének vagy beadott dékáni pályamunkájának igazolása, melyeket a Tudományos Diákkör, illetve a Magyar Felvételi és Hallgatói Szolgáltató Iroda állít ki
· igazolás PhD hallgatók képzésében való részvételről
· igazolás pályázati eredményességről az elnyert összeg megjelölésével: témavezetőként, legalább egy önálló kutatási támogatás elnyerésének igazolása egyetemtől független hazai vagy nemzetközi szervezettől 
· legalább egy önálló, tudományos szakosztály ülésén történt előadás bemutatása és a részvétel igazolása
· rendszeres szakmai közéleti tevékenység, hazai és nemzetközi kapcsolatrendszer bemutatása

Bírálati szempontok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· végzettséget igazoló dokumentumok (felsőfokú végzettség, PhD fokozat és habilitáció)
· az ÁOK habilitációs feltételeinek való megfelelés igazolása, amennyiben a fokozatszerzés más egyetemen, vagy a PTE más karán történt
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· 12 év oktatói és kutatói tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· tudományos tevékenység bemutatása
· TDK és záróvizsga dolgozat témák bemutatása és meghirdetésének igazolása
· legalább 3 különböző hallgató TDK konferencia részvételének vagy beadott dékáni pályamunkájának igazolása, melyeket a Tudományos Diákkör, illetve a Magyar Felvételi és Hallgatói Szolgáltató Iroda állít ki
· igazolás PhD hallgatók képzésében való részvételről
· igazolás pályázati eredményességről az elnyert összeg megjelölésével: témavezetőként, legalább egy önálló kutatási támogatás elnyerésének igazolása egyetemtől független hazai vagy nemzetközi szervezettől 
· legalább egy önálló, tudományos szakosztály ülésén történt előadás bemutatása és a részvétel igazolása
· rendszeres szakmai közéleti tevékenység, hazai és nemzetközi kapcsolatrendszer bemutatása

Egyetemi docens KK egységben

A kinevezés feltételei a Pécsi Tudományegyetem Általános Orvostudományi Kar szakmai előmeneteli kritériumainak és az oktatói munkakörre vonatkozó pályázat elbírálási rendjének szabályzata, illetve a Pécsi Tudományegyetem Foglalkoztatási követelményrendszere alapján:

6. § (2) Az Fkr. 47. § (1) bekezdése által előírt feltételek mellett az egyetemi docens munkakörbe a PTE Klinikai Központ szervezeti egységében (klinikán) történő kinevezés feltételei az alábbiak:
 
· Habilitáció, 
· az ÁOK habilitációs feltételeinek való megfelelés (Doktori és Habilitációs Tanács (a továbbiakban: DHT) vizsgálja): nem a PTE ÁOK-n történt habilitáció esetén a pályázónak a hivatalos egyetemi docensi felterjesztés előtt be kell nyújtani véleményezésre a habilitációs anyagát a DHT felé,
· legalább 12 év oktatói és kutatói gyakorlat
· magyar és idegen nyelven kiscsoportos oktatás végzése és tantermi előadások tartása legalább egy témakörben,
· részvétel TDK hallgatók és PhD hallgatók képzésében (tudományos diákköri és záróvizsga dolgozat témát hirdetett meg, legalább 3 TDK hallgatója szerepelt TDK konferencián, illetve adott be dékáni pályamunkát),
· képesség a betegellátás valamelyik részterületének önálló irányítására, hazai és nemzetközi fórumokon szakterületének önálló képviseletére,
· folyamatos, publikációkkal igazolt önálló kutatási tevékenység,
· pályázati eredményesség: legalább egy, témavezetőként, vagy társpályázóként beadott kutatási támogatás elnyerésének igazolása egyetemtől független hazai vagy nemzetközi szervezettől,
· legalább egy alkalommal önálló előadás tartása az egyetem tudományos szakosztály ülésén (külső pályázó esetén ezt a pályázás után kell biztosítani),
· külső pályázó számára a pályázat ideje alatt kell biztosítani, hogy a szakosztály ülésén munkájáról előadást tartson.

 Csatolandó dokumentumok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· végzettséget igazoló dokumentumok (felsőfokú végzettség, PhD fokozat és habilitáció, szakvizsga)
· az ÁOK habilitációs feltételeinek való megfelelés igazolása, amennyiben a fokozatszerzés más egyetemen, vagy a PTE más karán történt
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· 12 év oktatói és kutatói tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· tudományos tevékenység bemutatása
· önálló ügyeletvezetői feladatok bemutatása
· betegellátás valamelyik területének önálló ellátásának bemutatása (szakrendelés, konzilium, stb.)
· TDK és záróvizsga dolgozat témák bemutatása és meghirdetésének igazolása
· legalább 3 különböző hallgató TDK konferencia részvételének vagy beadott dékáni pályamunkájának igazolása, melyeket a Tudományos Diákkör, illetve a Magyar Felvételi és Hallgatói Szolgáltató Iroda állít ki
· igazolás PhD hallgatók képzésében való részvételről
· igazolás pályázati eredményességről az elnyert összeg megjelölésével: témavezetőként, vagy társpályázóként legalább egy önálló kutatási támogatás elnyerésének igazolása egyetemtől független hazai vagy nemzetközi szervezettől 
· legalább egy önálló, tudományos szakosztály ülésén történt előadás bemutatása és a részvétel igazolása
· szakmai közéleti tevékenység, hazai és nemzetközi kapcsolatrendszer bemutatása

Bírálati szempontok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· végzettséget igazoló dokumentumok (felsőfokú végzettség, PhD fokozat és habilitáció, szakvizsga)
· az ÁOK habilitációs feltételeinek való megfelelés igazolása, amennyiben a fokozatszerzés más egyetemen, vagy a PTE más karán történt
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· 12 év oktatói és kutatói tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· tudományos tevékenység bemutatása
· önálló ügyeletvezetői feladatok bemutatása
· betegellátás valamelyik területének önálló ellátásának bemutatása (szakrendelés, konzilium, stb.)
· TDK és záróvizsga dolgozat témák bemutatása és meghirdetésének igazolása
· legalább 3 különböző hallgató TDK konferencia részvételének vagy beadott dékáni pályamunkájának igazolása, melyeket a Tudományos Diákkör, illetve a Magyar Felvételi és Hallgatói Szolgáltató Iroda állít ki
· igazolás PhD hallgatók képzésében való részvételről
· igazolás pályázati eredményességről az elnyert összeg megjelölésével: témavezetőként, vagy társpályázóként legalább egy önálló kutatási támogatás elnyerésének igazolása egyetemtől független hazai vagy nemzetközi szervezettől 
· legalább egy önálló, tudományos szakosztály ülésén történt előadás bemutatása és a részvétel igazolása
· szakmai közéleti tevékenység, hazai és nemzetközi kapcsolatrendszer bemutatása

Egyetemi tanár elméleti intézetben

A kinevezés feltételei a Pécsi Tudományegyetem Általános Orvostudományi Kar szakmai előmeneteli kritériumainak és az oktatói munkakörre vonatkozó pályázat elbírálási rendjének szabályzata, illetve a Pécsi Tudományegyetem Foglalkoztatási követelményrendszere alapján:

7. § (1) Az Fkr. 48. § (1) bekezdése által előírt feltételek mellett az egyetemi tanár munkakörbe a PTE ÁOK szervezeti egységében (elméleti intézetben) történő kinevezéshez a pályázónak MTA-doktori címmel vagy ahhoz szükséges tudományos teljesítménnyel kell rendelkeznie, valamint az oktatás és kutatás terén meg kell felelnie a MAB szakma-specifikus egyetemi tanári követelményrendszerének (https://www.mab.hu/). A kari követelmények a következők:
 
· akadémiai doktori cím (MTA doktora), vagy az akadémiai doktori habitusvizsgálat adott elméleti szakterületre megállapított tudománymetriai követelményeinek (www.mta.hu) teljesítése (cím megszerzése dokumentálhatóan folyamatban van)
· fiatal oktatók tudományos munkájának vezetése
· részvétel a doktorképzésben (meghirdetett PhD témája és kurzusa van, legalább egy PhD fokozatszerzéssel zárult témavezetés, legalább 5 közös publikáció fiatal oktatókkal és/vagy doktoranduszokkal), a szakmai közvélemény által elismert műhelyteremtő tevékenység
· [bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK3]oktatási tapasztalat: legalább 16 éven keresztül végzett magas színvonalú oktatási tevékenység a graduális képzésben, ezen belül legalább 5 év gyakorlat előadás és gyakorlat tartásában, valamint 5 év vizsgáztatási gyakorlat magyar és idegen nyelven, a hallgatók tanulmányi, tudományos munkájának vezetése
· pályázati eredményesség (pályafutása során legalább 2 önálló kutatási támogatást nyert el egyetemen kívüli forrásból és dokumentálható pályázati aktivitása alapján feltételezhető, hogy önálló kutatási támogatás megszerzésére képes)
· nemzetközi elismertség pl. felkérések nemzetközi konferenciatisztségekre, plenáris előadásokra, választott tisztségek szakmai szervezetekben, konferencia szervezése, szerkesztőbizottsági tagság, rendszeres bíráló szakfolyóiratokban
· külső pályázó a pályázat benyújtását követően ismerteti tudományos eredményeit az egyetem tudományos szakosztály ülésén.
 
Csatolandó dokumentumok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· végzettséget igazoló dokumentumok (felsőfokú végzettség, PhD fokozat, habilitáció)
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· MTA doktori cím igazolása vagy igazolás arról, hogy a cím megszerzése folyamatban van
· doktorképzésben való részvétel bemutatása: meghirdetett PhD téma és kurzus igazolása, legalább egy fokozatszerzéssel zárult témavezetés igazolása, legalább 5 közös publikáció fiatal oktatókkal és/vagy doktoranduszokkal, a szakmai közvélemény által elismert műhelyteremtő tevékenység
· 16 év oktatói tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· 5 év tapasztalat igazolása előadás és gyakorlat tartásában a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· 5 év magyar és idegen nyelvű vizsgáztatási gyakorlat igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben a vizsgáztatási gyakorlat nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· hallgatók, fiatal oktatók tudományos munkája vezetésének bemutatása
· igazolások pályázati eredményességről: legalább 2 önálló kutatási támogatás egyetemen kívüli forrásból
· nemzetközi elismertség bemutatása (pl.: felkérések nemzetközi konferenciatisztségekre, plenáris előadásokra, választott tisztségek szakmai szervezetekben, konferencia szervezése, szerkesztőbizottsági tagság, rendszeres bíráló szakfolyóiratokban)

Bírálati szempontok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· végzettséget igazoló dokumentumok (felsőfokú végzettség, PhD fokozat, habilitáció)
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· MTA doktori cím igazolása vagy igazolás arról, hogy a cím megszerzése folyamatban van
· doktorképzésben való részvétel bemutatása: meghirdetett PhD téma és kurzus igazolása, legalább egy fokozatszerzéssel zárult témavezetés igazolása, legalább 5 közös publikáció fiatal oktatókkal és/vagy doktoranduszokkal, a szakmai közvélemény által elismert műhelyteremtő tevékenység
· 16 év oktatói tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· 5 év tapasztalat igazolása előadás és gyakorlat tartásában a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· 5 év magyar és idegen nyelvű vizsgáztatási gyakorlat igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben a vizsgáztatási gyakorlat nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· hallgatók, fiatal oktatók tudományos munkája vezetésének bemutatása
· igazolások pályázati eredményességről: legalább 2 önálló kutatási támogatás egyetemen kívüli forrásból
· nemzetközi elismertség bemutatása (pl.: felkérések nemzetközi konferenciatisztségekre, plenáris előadásokra, választott tisztségek szakmai szervezetekben, konferencia szervezése, szerkesztőbizottsági tagság, rendszeres bíráló szakfolyóiratokban)

Egyetemi tanár KK egységben

A kinevezés feltételei a Pécsi Tudományegyetem Általános Orvostudományi Kar szakmai előmeneteli kritériumainak és az oktatói munkakörre vonatkozó pályázat elbírálási rendjének szabályzata, illetve a Pécsi Tudományegyetem Foglalkoztatási követelményrendszere alapján:

7. § (2) Az Fkr 48. § (1) bekezdése által előírt feltételek mellett az egyetemi tanár munkakörbe PTE Klinikai Központ szervezeti egységében (klinikán) történő kinevezéshez a pályázónak MTA-doktori címmel vagy ahhoz szükséges tudományos teljesítménnyel kell rendelkeznie, valamint az oktatás, kutatás és gyógyítás terén meg kell felelnie a MAB szakma-specifikus egyetemi tanári követelményrendszerének (www.mab.hu). A kari követelmények a következők:

· az MTA Orvosi Tudományok Osztálya doktori habitusvizsgálathoz alkalmazott, az adott szakterületre megállapított és számszerűsített tudománymetriai követelmények (www.mta.hu) teljesítése  
· fiatal oktatók tudományos munkájának vezetése, részvétel a doktorképzésben (meghirdetett PhD témája és kurzusa van, legalább egy PhD fokozatszerzéssel zárult témavezetés, legalább 5 közös publikáció fiatal oktatókkal és/vagy doktoranduszokkal), vagy szakorvos képzésben, legalább 5 jelölt esetében mentor
· igazolt részvétel új diagnosztikai vagy terápiás eljárások, kísérleti módszerek kidolgozásában, hazai bevezetésében, szakmai továbbképzések szervezésében
· oktatási tapasztalat: legalább 16 éven keresztül végzett magas színvonalú oktatási tevékenység a graduális képzésben, ezen belül legalább 5 év gyakorlat előadás és gyakorlat tartásában, valamint 5 év vizsgáztatási gyakorlat magyar és idegen nyelven, a hallgatók tanulmányi, tudományos munkájának vezetése
· pályázati eredményesség (pályafutása során legalább két kutatási támogatást nyert el, ezek közül legalább egyet önállóan és legalább egyet társpályázóként egyetemen kívüli forrásból és dokumentálható pályázati aktivitása alapján feltételezhető, hogy önálló kutatási támogatás megszerzésére képes)
· nemzetközi elismertség pl. felkérések nemzetközi konferenciatisztségekre, plenáris előadásokra, választott tisztségek szakmai szervezetekben, konferencia szervezése, szerkesztőbizottsági tagság, rendszeres bíráló szakfolyóiratokban
· magas szintű betegellátási tevékenység, egyes betegségcsoportok kezelésében országos elismertség, melynek megítéléshez javasolt az illetékes szakmai társaságok és/vagy a társegyetemeken működő releváns intézetek igazgatói véleményének kikérése
· külső pályázó a pályázat benyújtását követően ismerteti tudományos eredményeit az egyetem tudományos szakosztály ülésén.

Csatolandó dokumentumok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· végzettséget igazoló dokumentumok (felsőfokú végzettség, PhD fokozat, habilitáció)
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· teljesíti az MTA Orvosi Tudományok Osztálya doktori habitusvizsgálathoz alkalmazott, az adott szakterületre megállapított és számszerűsített tudománymetriai követelményeket  
· doktorképzésben való részvétel bemutatása: meghirdetett PhD téma és kurzus igazolása, legalább egy fokozatszerzéssel zárult témavezetés, legalább 5 közös publikáció fiatal oktatókkal és/vagy doktoranduszokkal, a szakmai közvélemény által elismert műhelyteremtő tevékenység
· 16 év oktatói tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· 5 év tapasztalat igazolása előadás és gyakorlat tartásában a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· 5 év magyar és idegen nyelvű vizsgáztatási gyakorlat igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben a vizsgáztatási gyakorlat nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· igazolások pályázati eredményességről: legalább 2 önálló kutatási támogatás egyetemen kívüli forrásból
· nemzetközi elismertség bemutatása (pl.: felkérések nemzetközi konferenciatisztségekre, plenáris előadásokra, választott tisztségek szakmai szervezetekben, konferencia szervezése, szerkesztőbizottsági tagság, rendszeres bíráló szakfolyóiratokban)
· új diagnosztikai, terápiás eljárások, kísérleti módszerek kidolgozásában és hazai bevezetésében való részvétel ismertetése
· szakmai továbbképzések szervezésének bemutatása
· magas színtű betegellátási tevékenység részletezése 

Bírálati szempontok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· végzettséget igazoló dokumentumok (felsőfokú végzettség, PhD fokozat, habilitáció)
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· teljesíti az MTA Orvosi Tudományok Osztálya doktori habitusvizsgálathoz alkalmazott, az adott szakterületre megállapított és számszerűsített tudománymetriai követelményeket  
· doktorképzésben való részvétel bemutatása: meghirdetett PhD téma és kurzus igazolása, legalább egy fokozatszerzéssel zárult témavezetés, legalább 5 közös publikáció fiatal oktatókkal és/vagy doktoranduszokkal, a szakmai közvélemény által elismert műhelyteremtő tevékenység
· 16 év oktatói tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· 5 év tapasztalat igazolása előadás és gyakorlat tartásában a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· 5 év magyar és idegen nyelvű vizsgáztatási gyakorlat igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben a vizsgáztatási gyakorlat nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· igazolások pályázati eredményességről: legalább 2 önálló kutatási támogatás egyetemen kívüli forrásból
· nemzetközi elismertség bemutatása (pl.: felkérések nemzetközi konferenciatisztségekre, plenáris előadásokra, választott tisztségek szakmai szervezetekben, konferencia szervezése, szerkesztőbizottsági tagság, rendszeres bíráló szakfolyóiratokban)
· új diagnosztikai, terápiás eljárások, kísérleti módszerek kidolgozásában és hazai bevezetésében való részvétel ismertetése
· szakmai továbbképzések szervezésének bemutatása
· magas színtű betegellátási tevékenység részletezése 

Tudományos segédmunkatárs elméleti intézetben

A kinevezés feltételei a Pécsi Tudományegyetem Foglalkoztatási követelményrendszere alapján:

54. § (1) Tudományos segédmunkatárs munkakörben az foglalkoztatható, aki
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékű végzettséggel rendelkezik,
b) a munkakörben történő foglalkoztatás kezdetének időpontjában doktori képzésre irányuló hallgatói jogviszonyban áll,
c) rendelkezik a kutató-fejlesztő munka végzéséhez szükséges alapvető elméleti, gyakorlati és módszertani ismeretekkel,
d) képes az eredményes kutató-fejlesztő munka végzésére, illetve a kutatómunkában irányítással való részvételre.
 
Csatolandó dokumentumok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· MA/MSc vagy azzal egyenértékű, illetve egyéb végzettségek igazolása 
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· igazolás arról, hogy doktori iskolában regisztráltan megkezdte a PhD fokozat megszerzését, aktív vagy passzív hallgatói jogviszonnyal rendelkezik
· folyamatban lévő PhD téma és tanulmányok bemutatása
· tudományos és kutatói tevékenység bemutatása
· amennyiben a pályázó rendelkezik oktatói tapasztalattal, az oktatói tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja

Bírálati szempontok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· MA/MSc vagy azzal egyenértékű, illetve egyéb végzettségek igazolása 
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· igazolás arról, hogy doktori iskolában regisztráltan megkezdte a PhD fokozat megszerzését, aktív vagy passzív hallgatói jogviszonnyal rendelkezik
· folyamatban lévő PhD téma és tanulmányok bemutatása
· tudományos és kutatói tevékenység bemutatása
· amennyiben a pályázó rendelkezik oktatói tapasztalattal, az oktatói tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja

Tudományos segédmunkatárs KK egységben

54. § (1) Tudományos segédmunkatárs munkakörben az foglalkoztatható, aki
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékű végzettséggel rendelkezik,
b) a munkakörben történő foglalkoztatás kezdetének időpontjában doktori képzésre irányuló hallgatói jogviszonyban áll,
c) rendelkezik a kutató-fejlesztő munka végzéséhez szükséges alapvető elméleti, gyakorlati és módszertani ismeretekkel,
d) képes az eredményes kutató-fejlesztő munka végzésére, illetve a kutatómunkában irányítással való részvételre.
 
Csatolandó dokumentumok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· MA/MSc vagy azzal egyenértékű, illetve egyéb végzettségek igazolása 
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· igazolás arról, hogy doktori iskolában regisztráltan megkezdte a PhD fokozat megszerzését, aktív vagy passzív hallgatói jogviszonnyal rendelkezik
· tudományos és kutatói tevékenység bemutatása
· amennyiben a pályázó rendelkezik oktatói tapasztalattal, az oktatói tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja

Bírálati szempontok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· MA/MSc vagy azzal egyenértékű, illetve egyéb végzettségek igazolása 
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· igazolás arról, hogy doktori iskolában regisztráltan megkezdte a PhD fokozat megszerzését, aktív vagy passzív hallgatói jogviszonnyal rendelkezik
· tudományos és kutatói tevékenység bemutatása
· amennyiben a pályázó rendelkezik oktatói tapasztalattal, az oktatói tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja

Tudományos munkatárs elméleti intézetben

A kinevezés feltételei a Pécsi Tudományegyetem Foglalkoztatási követelményrendszere alapján:

55. § Tudományos munkatárs munkakörben az foglalkoztatható, aki 
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékű végzettséggel, valamint doktori fokozattal rendelkezik,
b) rendszeres szakmai közéleti tevékenységet folytat,
c) megfelelő publikációs tevékenységet végez idegen nyelven is,
d) képesség idegen nyelvű előadás tartására,
e) legalább öt év időtartamú eredményes kutatói, oktatói, illetve szakmai gyakorlattal rendelkezik.
 
Csatolandó dokumentumok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· MA/MSc vagy azzal egyenértékű, illetve egyéb végzettségek, valamint doktori fokozat igazolása
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· tudományos és kutatói tevékenység bemutatása
· rendszeres szakmai közéleti tevékenység bemutatása
· legalább 5 év időtartamú, magyar és idegen nyelvű oktatói és kutatói tapasztalat ismertetése, az oktatói tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja

Bírálati szempontok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· MA/MSc vagy azzal egyenértékű, illetve egyéb végzettségek, valamint doktori fokozat igazolása
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· tudományos és kutatói tevékenység bemutatása
· rendszeres szakmai közéleti tevékenység bemutatása
· legalább 5 év időtartamú, magyar és idegen nyelvű oktatói és kutatói tapasztalat ismertetése, az oktatói tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja

Tudományos munkatárs KK egységben

A kinevezés feltételei a Pécsi Tudományegyetem Foglalkoztatási követelményrendszere alapján:

55. § Tudományos munkatárs munkakörben az foglalkoztatható, aki 
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékű végzettséggel, valamint doktori fokozattal rendelkezik,
b) rendszeres szakmai közéleti tevékenységet folytat,
c) megfelelő publikációs tevékenységet végez idegen nyelven is,
d) képesség idegen nyelvű előadás tartására,
e) legalább öt év időtartamú eredményes kutatói, oktatói, illetve szakmai gyakorlattal rendelkezik.
 
Csatolandó dokumentumok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· MA/MSc vagy azzal egyenértékű, illetve egyéb végzettségek, valamint doktori fokozat igazolása
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· tudományos és kutatói tevékenység bemutatása
· rendszeres szakmai közéleti tevékenység bemutatása
· legalább 5 év időtartamú, magyar és idegen nyelvű oktatói és kutatói tapasztalat ismertetése, az oktatói tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja

Bírálati szempontok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· MA/MSc vagy azzal egyenértékű, illetve egyéb végzettségek, valamint doktori fokozat igazolása
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· tudományos és kutatói tevékenység bemutatása
· rendszeres szakmai közéleti tevékenység bemutatása
· legalább 5 év időtartamú, magyar és idegen nyelvű oktatói és kutatói tapasztalat ismertetése, az oktatói tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja

Tudományos főmunkatárs elméleti intézetben

A kinevezés feltételei a Pécsi Tudományegyetem Foglalkoztatási követelményrendszere alapján:

56. § Tudományos főmunkatárs munkakörben az foglalkoztatható, aki 
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékű végzettséggel, valamint doktori fokozattal rendelkezik,
b) alkalmas a hallgatók, a tanársegédek és a tudományos utánpótlás kutatómunkájának vezetésére,
c) önálló kutatási gyakorlat alapján széleskörű hazai és nemzetközi kapcsolatrendszerrel rendelkezik,
d) rendszeres szakmai közéleti tevékenységet folytat,
e) megfelelő publikációs tevékenységet végez idegen nyelven is,
f) képes idegen nyelvű előadás tartására,
g) legalább nyolc évi eredményes kutatói, oktatói, illetve szakmai gyakorlat.
 
Csatolandó dokumentumok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· MA/MSc vagy azzal egyenértékű, illetve egyéb végzettségek, valamint doktori fokozat igazolása
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· tudományos és kutatói tevékenység bemutatása
· rendszeres szakmai közéleti tevékenység bemutatása
· legalább 8 év időtartamú, magyar és idegen nyelvű oktatói és kutatói tapasztalat ismertetése, az oktatói tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· önálló kutatási gyakorlat alapján széleskörű hazai és nemzetközi kapcsolatrendszer és rendszeres szakmai közéleti tevékenység bemutatása

Bírálati szempontok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· MA/MSc vagy azzal egyenértékű, illetve egyéb végzettségek, valamint doktori fokozat igazolása
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· tudományos és kutatói tevékenység bemutatása
· rendszeres szakmai közéleti tevékenység bemutatása
· legalább 8 év időtartamú, magyar és idegen nyelvű oktatói és kutatói tapasztalat ismertetése, az oktatói tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· önálló kutatási gyakorlat alapján széleskörű hazai és nemzetközi kapcsolatrendszer és rendszeres szakmai közéleti tevékenység bemutatása

Tudományos főmunkatárs KK egységben

A kinevezés feltételei a Pécsi Tudományegyetem Foglalkoztatási követelményrendszere alapján:

56. §   Tudományos főmunkatárs munkakörben az foglalkoztatható, aki
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékű végzettséggel, valamint doktori fokozattal rendelkezik,
b) alkalmas a hallgatók, a tanársegédek és a tudományos utánpótlás kutatómunkájának vezetésére,
c) önálló kutatási gyakorlat alapján széleskörű hazai és nemzetközi kapcsolatrendszerrel rendelkezik,
d) rendszeres szakmai közéleti tevékenységet folytat,
e) megfelelő publikációs tevékenységet végez idegen nyelven is,
f) képes idegen nyelvű előadás tartására,
g) legalább nyolc évi eredményes kutatói, oktatói, illetve szakmai gyakorlat.
 
Csatolandó dokumentumok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· MA/MSc vagy azzal egyenértékű, illetve egyéb végzettségek, valamint doktori fokozat igazolása
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· tudományos és kutatói tevékenység bemutatása
· rendszeres szakmai közéleti tevékenység bemutatása
· legalább 8 év időtartamú, magyar és idegen nyelvű oktatói és kutatói tapasztalat ismertetése, az oktatói tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· önálló kutatási gyakorlat alapján széleskörű hazai és nemzetközi kapcsolatrendszer és rendszeres szakmai közéleti tevékenység bemutatása

Bírálati szempontok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· MA/MSc vagy azzal egyenértékű, illetve egyéb végzettségek, valamint doktori fokozat igazolása
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· tudományos és kutatói tevékenység bemutatása
· rendszeres szakmai közéleti tevékenység bemutatása
· legalább 8 év időtartamú, magyar és idegen nyelvű oktatói és kutatói tapasztalat ismertetése, az oktatói tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· önálló kutatási gyakorlat alapján széleskörű hazai és nemzetközi kapcsolatrendszer és rendszeres szakmai közéleti tevékenység bemutatása

Kutatóprofesszor elméleti intézetben

A kinevezés feltételei a Pécsi Tudományegyetem Foglalkoztatási követelményrendszere alapján:

57. § (1) Kutató professzor munkakörben az foglalkoztatható, aki
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékű végzettséggel, doktori fokozattal és habilitációval vagy akadémiai doktori címmel rendelkezik,
b) alkalmas a hallgatók, a tanársegédek és a tudományos utánpótlás kutatómunkájának irányítására, koordinálására, valamint kutatási projektek vezetésére,
c) önálló kutatási gyakorlat alapján széleskörű hazai és nemzetközi kapcsolatrendszerrel rendelkezik,
d) iskolateremtő oktatási, tudományos és szakmai munkássága, oktatási és tudományszervezői tapasztalata és irányítási készsége van,
e) rendszeres szakmai közéleti tevékenységet folytat,
f) megfelelő publikációs tevékenységet végez idegen nyelven is,
g) képes idegen nyelvű előadás tartására,
h) legalább 12 évi eredményes kutatói, oktatói, illetve szakmai gyakorlattal rendelkezik.
 
(2) Az (1) bekezdés a) pontjában meghatározott vagylagos feltételek fennálltát az EHHB állapítja meg a munkaviszony létesítését megelőzően.
 
Csatolandó dokumentumok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· MA/MSc vagy azzal egyenértékű, illetve egyéb végzettségek, doktori fokozat, habilitáció, valamint MTA doktora cím igazolása
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· rendszeres szakmai közéleti tevékenység bemutatása
· legalább 12 év időtartamú, magyar és idegen nyelvű oktatói és kutatói tapasztalat ismertetése, az oktatói tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· a szervezeti egységvezető igazolása arról, hogy alkalmas a hallgatók, a tanársegédek és a tudományos utánpótlás kutatómunkájának irányítására, koordinálására, valamint kutatási projektek vezetésére
· önálló kutatási gyakorlat alapján a széleskörű hazai és nemzetközi kapcsolatrendszer bemutatása
· iskolateremtő oktatási, tudományos és szakmai munkásság, oktatási és tudományszervezői tapasztalat és irányítási készsége bemutatása

Bírálati szempontok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· MA/MSc vagy azzal egyenértékű, illetve egyéb végzettségek, doktori fokozat, habilitáció, valamint MTA doktora cím igazolása
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· rendszeres szakmai közéleti tevékenység bemutatása
· legalább 12 év időtartamú, magyar és idegen nyelvű oktatói és kutatói tapasztalat ismertetése, az oktatói tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· a szervezeti egységvezető igazolása arról, hogy alkalmas a hallgatók, a tanársegédek és a tudományos utánpótlás kutatómunkájának irányítására, koordinálására, valamint kutatási projektek vezetésére
· önálló kutatási gyakorlat alapján a széleskörű hazai és nemzetközi kapcsolatrendszer bemutatása
· iskolateremtő oktatási, tudományos és szakmai munkásság, oktatási és tudományszervezői tapasztalat és irányítási készsége bemutatása

Kutatóprofesszor KK egységben

A kinevezés feltételei a Pécsi Tudományegyetem Foglalkoztatási követelményrendszere alapján:

57. § (1) Kutató professzor munkakörben az foglalkoztatható, aki
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékű végzettséggel, doktori fokozattal és habilitációval vagy akadémiai doktori címmel rendelkezik,
b) alkalmas a hallgatók, a tanársegédek és a tudományos utánpótlás kutatómunkájának irányítására, koordinálására, valamint kutatási projektek vezetésére,
c) önálló kutatási gyakorlat alapján széleskörű hazai és nemzetközi kapcsolatrendszerrel rendelkezik,
d) iskolateremtő oktatási, tudományos és szakmai munkássága, oktatási és tudományszervezői tapasztalata és irányítási készsége van,
e) rendszeres szakmai közéleti tevékenységet folytat,
f) megfelelő publikációs tevékenységet végez idegen nyelven is,
g) képes idegen nyelvű előadás tartására,
h) legalább 12 évi eredményes kutatói, oktatói, illetve szakmai gyakorlattal rendelkezik.
 
 (2) Az (1) bekezdés a) pontjában meghatározott vagylagos feltételek fennálltát az EHHB állapítja meg a munkaviszony létesítését megelőzően.
 
Csatolandó dokumentumok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· MA/MSc vagy azzal egyenértékű, illetve egyéb végzettségek, doktori fokozat, habilitáció, valamint MTA doktora cím igazolása
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· rendszeres szakmai közéleti tevékenység bemutatása
· legalább 12 év időtartamú, magyar és idegen nyelvű oktatói és kutatói tapasztalat ismertetése, az oktatói tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· a szervezeti egységvezető igazolása arról, hogy alkalmas a hallgatók, a tanársegédek és a tudományos utánpótlás kutatómunkájának irányítására, koordinálására, valamint kutatási projektek vezetésére
· önálló kutatási gyakorlat alapján a széleskörű hazai és nemzetközi kapcsolatrendszer bemutatása
· iskolateremtő oktatási, tudományos és szakmai munkásság, oktatási és tudományszervezői tapasztalat és irányítási készsége bemutatása

Bírálati szempontok:
· a szervezeti egységvezető által a dékán részére írt felterjesztés
· a szakmai előmeneteli követelményeknek megfelelően elkészített részletes szakmai önéletrajz
· magyar és idegen nyelvű publikációs lista és MTMT táblázat
· MA/MSc vagy azzal egyenértékű, illetve egyéb végzettségek, doktori fokozat, habilitáció, valamint MTA doktora cím igazolása
· nyelvvizsga bizonyítvány(ok)
· rendszeres szakmai közéleti tevékenység bemutatása
· legalább 12 év időtartamú, magyar és idegen nyelvű oktatói és kutatói tapasztalat ismertetése, az oktatói tevékenység igazolása a Neptun rendszerben elérhető adatok szerint, melyről igazolást a Tanulmányi Hivatal állít ki, amennyiben a Neptun rendszerben az oktatási tevékenység nem került rögzítésre, azt a szervezeti egység vezetője aláírásával igazolja
· a szervezeti egységvezető igazolása arról, hogy alkalmas a hallgatók, a tanársegédek és a tudományos utánpótlás kutatómunkájának irányítására, koordinálására, valamint kutatási projektek vezetésére
· önálló kutatási gyakorlat alapján a széleskörű hazai és nemzetközi kapcsolatrendszer bemutatása
· iskolateremtő oktatási, tudományos és szakmai munkásság, oktatási és tudományszervezői tapasztalat és irányítási készsége bemutatása
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