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1.

1.

Altalanos palyazati feltételek, szabalyok

A palyazatokat tipustdl fiiggetlenil az OTKA Elektronikus Pélyazati
Rendszerében (EPR) kell 1étrehozni. A Pélydzati Felhivasnak megfelelden K,
NK, PD, NF tipusokban lehet palyazni.

A pdlyazati dtmutaté mellett a pélydzati kiirdsban foglaltak ismerete is
sziikséges a palydzat lrlap helyes kitoltéséhez.

A palyazatok elektronikus benyijtasi hatarideje 2011. februar 28. (PD),
2011. marcius 1. (NK, NF), illetve 2011. marcius 2. (K). Ez az intézményi
jovdhagyds hatérideje, amire a kutat6éi véglegesités utdn keriilhet sor — a
palyazat ekkor valik benyujtottd. (A belsé adminisztrativ iigyintézéshez
sziikséges idotartam, eljaras az intézmények belsd iigye.)

Az elektronikusan benyujtott pdlyazat kinyomtatott valtozatit 1 példanyban
eredeti aldirdsokkal, legkésobb 2011. marcius 9-i ditumu postabélyegzdvel
ellatva, postai tton el kell juttatni az OTKA Irodaba. A kozleményjegyzéket
és az idézettségi jegyzéket nem kell kinyomtatni és postai uton bekiildeni,
ezek esetében elegendod az elektronikus benyujtas.

A pélyazat részeként a pdlyazonak nyilatkoznia kell a nyomtatott és
elektronikus véltozat tartalmi egyezésérol.

Egy kutat6

a. egyidejlileg legfeljebb 2 aktiv, OTKA 4ltal timogatott kutatds vezetdje
lehet (beleértve az OTKA 4ltal tarsfinanszirozott kutatdsokat is).

b. egy pdlyédzati ciklusban, illetve azonos értékelési szakaszban vezetd
kutatéként csak egy palyazatot nydjthat be.

c. tobb projektben vald részvételét csak az Osszes projektben 1évo
kutatasi idoréforditds (FTE / év) értékek Osszege korldtozhatja,
természetesen ez nem haladhatja meg az 1,0-et a foly6 kutatdsok
egyetlen évében sem. (lasd: 5. Melléklet)

d. OTKA PD-s pdlydzatban bér és/vagy kutatdsi tdmogatds csak egyszer
nyerhet? el.

A PD esetén lehetdség van csak kutatdsi tdimogatasra (PD-1), csak bérre (PD-
2) illetve bérre és kutatési timogatasra egyiitt (PD-3) pélyazni.

A fiatal kutatéknak kiirt PD vagy NF palydzatot nem lehet konzorcidlis
formdban benyujtani, erre kizarélag a K és az NK tipusndl van lehetOség.

Ha a kutat6 Fiatal kutatéi padlydzatdban bérre palyazik (PD-2. és 3., esetleg
NF), akkor — amennyiben a pélyédzat benyujtdsakor van élldsa/a pélyéazat
id6tartamara is érvényes kinevezéssel vagy munkaszerzodéssel rendelkezik —
az arrdl sz6l6 dokumentumot is elektronikusan csatolni kell a palyazat
anyagahoz.



8. Egy kutatonak a kutatdsi idOszak teljes idejére, Osszesen 6 honapot
meghaladé kiilfoldi munka csak az OTKA eldzetes engedélyével tervezheto,
kizér6lag akkor, ha az a kutaté munkatervben véllalt tevékenységéhez
szorosan kapcsolddik.

9. A kutatast érintd minden lényeges valtozds, tobbek kozott a témavezetd
akadélyoztatdsa (pl. a szerzddésben nem szerepld 6 hoénapndl hosszabb
kiilfoldi tartézkodds, egészségiligyi okok, gyereksziilés, gyerekgondozas stb.)
a tadmogatdsi szerzOdés feltételeinek megvdltozasat jelentik, ezért azok
felmeriilésekor haladéktalanul az OTKA allasfoglalasat kell kérni. Az OTKA
szakmai 4allasfoglalasinak megfelelden, a kutatdsi tdmogatdsi szerzddést
modositani kell, ami egy megbizott témavezetd kijelolése, a kutatds
sziineteltetése, lezarasa, illetve a kutatasi szerzodés felbontasa is lehet.

10. A palyazoknak figyelembe kell venni — ha van ilyen — az illetékes zsliri
esetleges szakteriileti sajatossdgainak megfeleld, un. ,zslrispecifikus”
elvarasokat. (lasd 7. Melléklet)

11. A vezetd kutatd, a résztvevo kutatok és az intézmény (kutathely) egyiittesen
palyaznak a kutatdsi projekt tdmogatdsara és kozosen viselik a feleldsséget.
A pénziigyi szabdlyossagi feliigyeletet az intézmény biztositja.(Lasd Telj.
Szab. 1.2.)

12. A palyazat érvényességéhez elengedhetetleniil sziikséges a kozpénzekbol
nyujtott tdmogatdsok 4tlathatosagardl szolo Osszeférhetetlenségi, illetve
érintettségi Kozpénz-nyilatkozat kitoltése, aldirasa €s feltoltése az EPR-be.

13. Amennyiben a palyazé az intézmény vezetdje, vagy gazdasagi vezetdje is
egyben, a pdlydzatot az intézményvezetd, illetve a gazdasigi vezetd
helyettesének kell alairnia.

14. A feltoltendo fajlok formatuma kizarélag PDF lehet.

15. Felhivjuk a palyazok figyelmét az Utmutatéban és az OTKA Tdmogatdsi
Szerz6dések Szabdlyaiban leirtak betartdsdra, mivel igy megel6zhetd a
késObbiekben az ellendrzések 4ltal kifogasolhaté koltségtervi tételek
szerepeltetése.

16. Fontos ujdonsag, hogy a Koltségterv 1.2 sordn tervezett személyi juttatisok
esetén a koltségterv indokldsdndl pontosan tisztizni kell, hogy mennyi a
kutatéi, illetve a technikusi bér. Ugyancsak fontos, hogy nem tervezhetd
kifizetés az 1.3 ,,Egyéb kutatéi megbizds” soron.

A nyilatkozatok (a Kozpénz Nyilatkozat is) megtekinthetdk, letolthetok az OTKA
honlaprdl (http://www.otka.hu/index.php?akt menu=4058).




2. A palyazat felépitése és benyujtasa

Pélyazatot csak regisztralt kutatok adhatnak be. Az OTKA Elektronikus Palyazati
Rendszerébe (EPR) csak érvényes felhaszndlonévvel és jelszoval lehet belépni és
palyazatot elkésziteni. A regisztrdldsi eljdrds leirdsa a 2. Mellékletben taldlhato.

A palyazat technikai elkészitéséhez sziikséges utmutat6 az 1. Mellékletben taldlhato.

2.1 A palyazat létrehozasa

A palyazék az OTKA honlapjan keresztiil elérhetd EPR-ben készithetik el
palyazatukat.

A pélyazatok harom részbdl épiilnek fel:

e azintézmény és a kutatéhely adatai (az intézmény adja meg),

o a kutatok adatai (az egyes kutatok adjdk meg) — ezeket frissiteni kell, hidnyos
személyi adatok esetén a palydzat nem véglegesithetd,

e apdélyazat szakmai - pénziigyi része (a palydzatot vezetd kutat6 rogziti).

A rendszer a harom részt automatikusan egyetlen palyazatta f{izi 6ssze.

A péalyazat elkészitését a vezetd kutatd kezdeményezi. A palydzat 1étrehozdshoz
eldszor:

e apalyazat tipusat,

e aprojekt kezdetét és lezards datumat (ez a véglegesitésig médosithatd)
e apdlyazat nyelvét (ez alapértelmezésben angol),

e apdlyazatot befogad6 kutatdhelyet,

e apdlyazat esetleges konzorcidlis jellegét (1asd 4. Melléklet)

kell kivalasztani.
Ezek a kezdeti adatok meghatirozzdk a palyazat fontosabb technikai jellemzdit,

késobb (a kezdési és zarasi datumot leszamitva) mar nem valtoztathatok!

2.2 Az intézmény és a kutatohely viszonya

Az intézmény hatdrozza meg a kutatd, a kutatéhely és az intézmény adminisztrativ
viszonyat.

e Egyetemi tanszéken dolgozé kutatd esetében az egyetem lesz az intézmény, a
tanszék lesz a kutathely.

o Kutatéintézet esetében az intézet lesz az intézmény, az osztily vagy
kutatécsoport lesz a kutatohely.



o Onalléan gazdilkodé kisebb kutatShely esetében - szervezeti bontds nélkiil - a
kutatéhely lehet maga az intézmény (példdk: kutatdintézet, kozgylijtemény,
gazdasagi tarsasig).

¢ Nem mindsitendd kutatéhelynek az olyan szervezési tagozddasi egység, mely
ald tovdbbi kutatOhelyek tartoznak (pl. egy kar, vagy egy tanszékeket
0sszefogd kari intézet).

Az intézmény belsé szervezddését az OTKA két szinten (intézmény és kutatohely)
tudja leképezni rendszerében, nincs lehetdség tobbszintll szervezeti rend megaddsara.
Az intézményen beliil a kutatéhely-kutaté kapcsolat meghatdrozdsa az intézményi
adminisztrator feladata és hataskore.

2.3 Kutatéhely

Az OTKA vizsgalhatja a kutatéhely és az intézmény kutatdsra, illetve pénzkezelésre
val6 alkalmassigat. Az ehhez sziikséges feltételek hidnya esetén tdmogatds az adott
intézményhez, illetve kutatéhelyhez nem adhaté. Olyan kutatd, aki teljes vagy a fél
munkaidénél nagyobb munkaidében foglalkoztatott egy kutatéhelyen, projektet egy
masik intézményben €s kutatohelyen csak akkor vezethet, ha a nagyobb munkaidében
foglalkoztat6 intézmény ebbe beleegyezik.

Allamhaztartason kiviili kutatéhelyek: amennyiben a kutatéhely pénzkezeldje az
allamhaztartas korén kiviili szervezet, akkor a szerzodéskotés elott az OTKA kérheti
az alapito okirat, a cégbejegyzés és a 30 napndl nem régebbi cégkivonat benyujtasat.
A hatalyos jogszabaly szerint az allamhdaztartason kiviili intézményben a tdmogatds
utolsé 25%-a csak utéfinanszirozdssal, a kutatds befejezése, illetve sikeres lezdrdsa
utan adhat6 oda, azaz az allamhéaztartas korén kiviili intézménynek ezt a 25%-ot meg
kell eldlegeznie. (Részletesen lasd a hatdlyos Teljesitési Szabalyzat 4.1.2. pontjaban.)

2.4 Kutatok

A kutaték esetében a drétpostacim (e-mailcim) kiemelten fontos adat. Az OTKA
alapvetd kapcsolattartd eszkoze az elektronikus posta és az elektronikus palyazati
rendszeren (EPR) beliili iizenet. Nincs mod olyan vezetd kutatéval szerz6dést kotni,
akinek (vagy segitdjének) nincs rendszeresen haszndlt egyedi elektronikus
postafiokja. Azt az elektronikus cimet kell megadni, amit a kutaté (vagy segitdje)
rendszeresen olvas, ahovd az értesitéseket varja. A kutatok elsddleges drétpostacimét
az intézményi adminisztrator rogziti, és csak O valtoztathatja meg. A kutaté sajat
adatai k6zott megadhat egy médsodik drétpostacimet, és ezt barmikor médosithatja. Ez
esetben az OTKA-EPR rendszer mindkét elektronikus cimre tovabbitani fog minden
levelet.

Célszerii a tarspalyazokkal elore tisztazni, milyen mindségben, milyen feladatokkal
és mekkora kutatdsi id6 raforditassal vesznek részt a tervezett kutatdsban. A kutatok
koziil a vezetd kutaté kiemelhet kulcsszereplonek szamité ''szenior" kutatokat. A
vezetO kutaté automatikusan a kutatdi felsorolas elsd helyére keriil, és egyben szenior
kutaténak mindsiil. A szenior kutatok személyére alapul a palyazat, az értékelés soran
nevilk fémjelzi a pdlydzatot, tdmogatds esetén a projekt meghatiroz6 (kulcs)



szereploi. A szenior kutatok szdma fiigghet a projekt szakteriiletétdl €s nagysagatol. A
vezetd kutat6 donti el, hogy kit nevez meg szenior kutatéként.

Egy kutaté kilépése (vagy FTE-jének modositasa) csak kiilonlegesen indokolt
esetben, az OTKA el6zetes hozzajarulasaval lehetséges. Szenior kutaté kilépése vagy
jelentds FTE modositas esetén az OTKA mérlegeli, hogy a kutatds a tovdbbiakban is
tdmogathat6-e. (Az erre vonatkozé szabédlyozast 1dsd a hatdlyos Teljesitési Szabalyzat
4.2.12. pontjdban.) (Az FTE értékek kiszdmitdsaval kapcsolatos tudnivaldk az 5.
Mellékletben talalhatdk.)

A résztvevo Kkutatonak elektronikusan csatlakoznia kell a vezetd kutaté altal
létrehozott palyazathoz. A palyazathoz csak a csatlakozott szenior kutatok személyi
adatai, valamint az altaluk megadott szakmai teljesitményadatok, a kozlemény- és
idézettségi jegyzék csatolédnak automatikusan. A nem szenior kutatdk esetén csak az
onéletrajz csatolodik automatikusan, a tobbi adat megaddsa opciondlis.

Ha egy kutatét a leendd projekt terhére akarnak alkalmazni, de személye még nem
ismert (példaul a projekt szerzodése utdn tervezik az &llast meghirdetni), akkor a
"résztvevok feladatai” meniipontban ''felveend6 kutaté' néven lehet felvenni a
palyazat résztvevoi kozé. A felveendd kutatd feladatdt és a kutatdsi idOraforditast
(FTE), a személyi koltségekre vonatkozd szabdlyok betartdsdval ugyanigy kell
meghatarozni, mint a mar ismert résztvevok esetében.

2.5 Szakteriileti besorolas

A palyazék  kivélaszthatjdk a  kutatdsi  témdhoz  legkozelebb  all6
szakteriiletet/szakteriileteket, illetve javaslatot tehetnek a palyazat zsliribe soroldsara.
Amennyiben palyazatat az OTKA zsiirik altal gondozott szakteriiletek tekintetében
interdiszciplinarisnak tekinti, adja meg, hogy a pdlyazataban tervezett kutatds féleg
mely szakteriilethez, illetve mds szakteriiletekhez, szdzalékban kifejezve, milyen
mértékben tartozik.

Ha sziikségesnek tartja, indokolja javaslatat az {irlapon 1évé mezdben. Az indoklas
megkonnyiti padlyamiivének zsiiribe torténd besorolasat.

A pdlydzok kérhetik, hogy a pdlydzatot az értékelés sordn kiemelten
interdiszciplinaris témaként kezeljék.

Az OTKA akkor tekinti megalapozottnak a kiemelten interdiszciplindrisnak tartott
megjelolést, ha a kutatdsi célok, eredmények az egyes zsiirikhez tartozd
tudoményteriileteken tdlnyulnak, egyszerre tobb tudomadnyteriiletet érintenek. Nem
tartoznak ebbe a kategoéridba azok a kutatdsok, amelyek csak mds tudomanyteriileti
modszereket, eljarasokat, eszkozoket hasznalnak fel munkdjuk soran.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy a palyazatnak a tudomanydgi (zslrihez torténd)
besoroldsa az OTKA testiileteinek (zstirik, kollégiumok) hataskore. A besoroldsban a
palyazé javaslatat figyelembe veszik, de az nem feltétleniil jut érvényre. A palyazé
palyazatanak zsiiribesorolasat a beadasi hataridé utdn varhatéan két héten beliil az
elektronikus rendszerben megtekintheti.

2.6 Véleményezok

Ha kivanja, az elektronikus lirlapon megnevezhet néhdny hazai és kiilfoldi szakértot,
aki véleményt adhat pdlyazatardl (javasolt szakértd), illetve megnevezhet néhany
Osszeférhetetlennek tekintett személyt (Osszeférhetetlen szakértd), indoklassal vagy
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anélkiil. Ezeket a személyeket is pontosan kell azonositania, pontos azonositas nélkiil
a kérést az OTKA nem tudja figyelembe venni.

A javasolt és az Osszeférhetetlennek tekintett véleményezOkre vonatkozd
informdciokat az OTKA igyekszik figyelembe venni, de ezek a javaslatok az OTKA-
ra nem kotelezd érvényliek.

Ezeket az informdcidkat csak az elektronikus feliileten lehet megadni és a nyomtatott
valtozatra nem keriilnek rd. Az adatokat az OTKA titkosan kezeli és kizardlag a
véleményezO kijeloléséhez veszi figyelembe. A pdlydzatnak ezt a pontjat sem a
véleményez0 szakértd, sem pedig a zsiiri (értékeld bizottsdg) tagjai nem latjak.

Az 6sszes véleményezd nevét az OTKA Iroda szolgélati titokként kezeli, a neveket
sem a palyazo, sem a testiileti tagok nem ismerhetik meg.

2.7 Tobb projekt parhuzamosan

A pélyazok mads, tematikailag atfedd palyazatai és/vagy folyamatban 1évd projektjei
esetében az esetleges tobbes pdlyazast/projektet a véleményezOk és a zstrik is
megvizsgdljak. Csak jelentOs atfedést nem tartalmazo6 ujabb pélyazat tdmogathatd. A
palyazé(k) feladata, hogy a két vagy tobb pdlyadzat/futd projekt kozotti esetleges
atfedésekrol, kiilonbozdségekrol tdjékoztatast adjon a palyamiiben.

Indokolt esetben olyan vezetd kutatd is nyerhet el tdmogatést, aki egy kordbban
elnyert, OTKA dltal tdmogatott (K, NK, F, NF, NN) vagy OTKA tarsfinanszirozott
(CK, CNK, NNF) masik projektet is vezet a megpalyazott kutatdsi periddus egy
részében. Tobbes pélyazas esetén a zslirik és a véleményezok egyiittesen is vizsgaljak
a benytjtott palyazatokat, illetve a folyamatban 1évo projektet és a pélyazatot, keresik
azok esetleges atfedéseit, a kutatdsi id6 raforditasok indokoltsagét és hatékonysdgat.

A parhuzamos kutatdsok vizsgdlata a szenior résztvevokre is kiterjed.

Vizsgaland6 az egyes kutatok tobb forrdsbdl vald tdmogatasanak mértéke és annak
indokoltséga is.

Az értékelésben fontos szerepet jatszanak mind a jelen, mind az egyéb palydzatok
kutatasi idoraforditasai (FTE).

2.8 Nyilatkozatok

Az intézmény és a kutatdhely vezetdi, a pdlydzat els6é lapjanak aldirdséval
nyilatkoznak arrdl, hogy a kutatdsi idon beliil a kutatds feltételeit biztositjak és
fennéllnak a 292/2009. (XIIL. 19.) kormanyrendelet szerinti feltételek.

A vezetd kutaté (palyaz6) alairasaval nyilatkozik a nyomtatott és elektronikus
formdban bekiildott palydzata tartalmi egyezdségérol.

A szenior kutat6 a pélyazat aldirdsdval
1. nyilatkozik arrdl, hogy

a. hidnytalanul feltiintette a folyamatban 1€vd, tdmogatott OTKA, illetve mads
tudoményos projektje(i)nek adatait,



b. hidnytalanul feltiintette a benyujtott, még dontés eldtt all6 (OTKA vagy maés)
palyazatanak adatait a palydzatban (fajl csatoldsaval, és annak nyomtatott
valtozatanak mellékelésével) és

c. a kutatdshoz sziikséges engedélyeket az adott kutatdsi szakasz megkezdése
eldtt beszerzi.

2. tudomadsul veszi, hogy

a. amennyiben a jelen OTKA pdlydzat benyujtdsat kovetden barmely — hazai
vagy kiilfoldi — palyaztatondl tovdbbi pédlydzatot elnyer, arrél 15 napon beliil
koteles értesiteni az OTKA Irodat, postai levélben mellékelve az elnyert
palyazatra vonatkoz6 adatokat,

b. az OTKA a személyi adatlapon megadott adatait a pédlydzati dontés utdn is
megorzi, és azokat szakmai, tudomanyos céljaira az adatvédelem hatélyos
szabdlyai szerint kezeli,

c. a pélydzat tdmogatdsa esetén a rovid Osszefoglalét, tovabba a palyazat fobb
adatait az OTKA a Nemzeti Kutatdsi Nyilvantarté Rendszerbe (NKR) és a
Kincstdri Monitoring Rendszerhez tovébbitja, jogszabdlyi kotelezettség
alapjan,

d. a pozitiv tdimogatasi dontést az OTKA nyilvanossigra hozza,

e. a benyujtott pdlydzatokat az OTKA informatikai rendszerében térolja,
statisztikai adatait elemzi, majd az irattdrozdsi szabdlyoknak megfelelden
levéltarban meg0Orzésre elhelyezi,

f. akozpénz adatlapnak megfeleld nyilatkozat a palyazat elengedhetetlen része,
g. a projektbdl vald késobbi kilépése a projekt tdmogatdsanak megvondsat és a

szerzO0dés felbontasat eredményezheti.

A nyilatkozatokban kijelentettek valdtlansdga, vagy a vdllalt kotelezettségek
megszegése a palyazat kizardsat, illetve az esetleges szerz6dés felbontdsat
eredményezi.

2.9. A palyazat benyujtasa
Egy palyazat akkor tekinthetd benyujtottnak,

¢ ha az elektronikus jovdhagyasi hatarido elott a vezetd kutatd véglegesitette,
valamint az intézmény vezetdje jovihagyta, tovabba

e a postai feladasi hataridd el6tt a sziikséges aldirdsokkal ellatott és lebélyegzett
a kinyomtatott pdlydzatot a sziikséges mellékletekkel egyiitt az OTKA
Iroddanak megkiildték.



2.10 Ervényességi feltételek

Ervénytelen a palydzat, ha

1.

a palyazé az adott forduléban vezetd kutatoként két, vagy tobb palydzatot
adott be,

a benyujtdsi hataridéig nincs meg a kutatéi véglegesités, valamint az
intézményi jovahagyas,

a hatarid6ig nem postazzak az aldirt palyazati példanyt,
a sziikséges alairdsok koziil valamelyik hianyzik, vagy jogosulatlan,

a nyomtatott, aldirt palydzat nem egyezik meg az elektronikus rendszerben
taldlhat6 véltozattal,

valamely kotelezd rész hidnyzik vagy értékelhetetlen mindségi,
hidnyos a parhuzamos kutatasokra vonatkozé adatszolgdltatas,
barmilyen valétlan adatot tartalmaz,

a kiiras ellenére nem angol nyelven késziilt és a palydzénak nincs eldzetes
irdsos engedélye magyar nyelvii beadasra.

Hianypdtldssal javithat6 kisebb hianyossagok:

1.

2.

3.

angol nyelvili pdlydzatban néhany mondatnyi szovegrész megaddsa magyarul,

néhany szovegmez0 hibds kitoltése,

javitand6 FTE értékek.

A feltoltendo f4jlok felsoroldsa az 1. Mellékletben talalhato.
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3. A Kkutaték adatainak megadasa

A kutaték sajat adataikat felelosséggel adjadk meg. Az értékelés szempontjabol
eldny0s irdnyu tévedés, hibds adat megaddsa a palydzat érvénytelenségét, kizarasat
eredményezheti. A pélydzat barmelyik résztvevdjének barmelyik hibds adata a
palyazat kizar4sat eredményezheti.

A pélydzatba csatlakozé6 minden kutaténak — sajit elektronikus feliiletein — a
kovetkezd informécidkat kell megadnia:

e személyi adatok
e szakmai onéletrajz

A csatlakoz6 szenior kutatoknak meg kell adniuk a kdvetkezoket is:

e vdlogatott kdzlemények jegyzéke

e kozlemények é&s idézettség feltoltott fdjlban vagy adatbdzisra (Magyar
Tudomanyos Miivek Tara, KPA, BME-PA) val6 hivatkozdst URL formaban

e kozleménystatisztika

e kutatoképzés

e parhuzamos kutatdsok

(A szenior kutatok parhuzamos palyamiiveire vonatkoz6 adatait csak a vezeto kutatd
tudja rogziteni.)

A pélyazati trlap lehetéséget ad a tanulmanyok, tudoményos fokozat és cimek,
munkahelyek, nemzetk6zi tapasztalatok, kitiintetések, tudomdanyos tdrsulati tagsdgok
felsoroldsdra. Ezen kategdridkban azokat célszeri feltiintetni, amelyet fontosnak
tartanak, megadasuk nem kell, hogy teljes korti legyen. A tudomdanyos fokozat,
végzettség, (utolsé 5 évben) a munkahelyek mezdinek kitoltése kotelezd. Minden
kutaté Onéletrajzi adatai szerepelnek a pdlydzatban, azonban csak a szenior kutatok
esetében keriilnek be a palydzatba a tudomanyos teljesitmény adatai is.

3.1 Valogatott kozlemények

Minden kutaté az adatai kozott tetszéleges szamu kozleményt (és alkotdst) adhat meg,
de ezek koziil egy palydzathoz egy kutatd legfeljebb 10 kdzleményt tarsithat. 5-6t az
utols6 5 évbol, azaz 2006-os vagy azt kovetd megjelenési daitummal, 5 tovabbit a
teljes életmiib6l. Egy adott palydzathoz csatlakozaskor mérlegelje, hogy az adott
kutatdsi témahoz mely kozleményeket, alkotdsokat tartja a legfontosabbnak, melyeket
akarja az értékeloknek megmutatni. (Egy adott kozlemény tobb palyazathoz is
tarsithaté.) A kozlemények megaddsandl az MTMT adatbazisban taldlhaté formatum
a mérvado.

Lehetoség van arra, hogy a kutaté a kozleményeit az MTMT (KPA, BME-PA)
adatbdzisbol emelje at, ennek technikai lefrdsa a 3. Mellékletben taldlhato.
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A palyazok megitélésében a legfontosabb szempont az eddigi legjobb kutatdsaik
mindsége és impaktja, nem a mennyiségi mutatok. Vonatkozik ez azon vezetd- és
szenior kutatokra is, akik hosszabb idot toltottek gyermekeik nevelésével. Esetiikben
— erre valdé hivatkozédssal — a kiemelt publikdcidikat az 5 éves iddtartam helyett
ardnyosan megnovelt idOtartamra adhatjak meg.

3.2 Kozlemény és idézettségi jegyzék

Nem kell megadni a kdzleményjegyzéket és az idézettségi listat, ha a kutaté a Magyar
Tudomdnyos Mivek Tardban (MTMT, vagy KPA, BME-PA) bemutatja és
karbantartja adatait, ekkor csak ezen adatok elérhetdségét (URL, nyilvantartott név,
azonositd) kell megadni. (1asd 3. Melléklet)

Ha a kozlemény- és idézettségi lista nem taldlhaté meg a fenti adatbdzisban, akkor a
teljes kozleményjegyzék és a teljes idézettségi lista elektronikus benyujtasa
(feltoltése) kotelezd. A tudomdanyos teljesitményként megadott adatok ennek alapjén
ellendrizhetok. (Ezeket a listdkat nem kell kinyomtatva a postdn bekiildott
palyazathoz csatolni). Jegyzék készitésénél tigyelni kell arra, hogy az értékelés sordn
minden adat ellendrizhetd legyen.

Az OTKA a fiiggetlen idéz6 kozleményeket (hivatkozasokat) haszndlja értékelésében,
vagyis azokat, ahol az 1déz6 és az idézett kozleményeknek nincs kozos szerzdje. A
idézéseket a Web of Science vagy az MTMT-ben szokdsos formdtumban kell
megadni. Fiiggd idézésnek szamit, ha az idézett és az idéz6 mii szerz6i kozott azonos
személy szerepel. A fiiggd 1dézés fiiggetlenként torténd beszdmitdsa valdtlan adat
megadédsanak szamit, és a palyazat kizarasat eredményezi.

Ha a feltoltott fajlban az Osszes hivatkozd kozleményt megadja, a fliggd (6nidézd)
kozleményeket kiilon meg kell jelolnie, a sorszdm mogé, vagy elé tett * (csillag)
karakterrel. Természetesen elég csak a fiiggetlen idézeteket felsorolni, ezek szdmat
azonban minden esetben kiilon meg kell adni, a KPA-ndl szokdsos formaban.

3.3 Kozleménystatisztika, tudomanymérési adatok

Tobb tudoményteriileten az impakt faktorokat (IF, a folydirat hatdstényezdje) az
Institute of Scientific Information (ISI) éltal kiadott Journal Citation Reports (JCR)
alapjan kell megadni. Az impakt faktorokat az MTMT (KPA, BME-PA) adatbazisa a
cikkhez automatikusan hozzarendeli; azok a nagyobb egyetemek kozponti
konyvtaraiban, az MTA Konyvtardban is elérhetOk. Ha az aktudlis évre vonatkozd
JCR a benyujtdskor még nem 4ll rendelkezésre, pédlydzaskor a legutols6 megjelent
évre vonatkozé adatokat kérjiik figyelembe venni palyazaskor. Az OTKA a két évnél
régebbi publikicidk esetében mindig a kozlés évére vonatkozo IF értéket kéri.
Lehet6ség van arra, hogy a kutaté a kozleménystatisztikait az MTMT (KPA, BME-
PA) adatbazisbol emelje 4t, ennek technikai leirdsa a 3. Mellékletben talalhato.

Az "onéletrajz" menii "egyéb informdcid" lapjan felsorolhatja egy mezdben legfeljebb
5 legjelentdsebbnek {télt idézetét (visszamendleges hatdridd nélkiil) annak
szovegkornyezete kiemelésével.
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3.4 Kutatoképzés

A kutaté vezetésével késziilt disszerticiokndl csak a PhD és a kandidatusi
disszertaciokat kell feltiintetni, az Orszagos Doktori Tandcs honlapjan
(www.doktori.hu) megadottak szerint. Az adatok (ha a kutat6 egy doktori iskola
torzstagja) az ODT adatbézisbdl is attolthetdk a 3. Mellékletben megadott médon.
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4. A palyazat adatai

4.1 Osszefoglalisok

Az Osszefoglalds legyen targyilagos, fogalmazza meg vildgosan a pélyazatban
elérendd célokat, kozérthetden, a tudomanyos élet nyilvanossdganak szant formaban,
500-1500 karakter terjedelemben. Az 6sszefoglalé legyen onmagdaban is érthetd, nem
hivatkozhat a palydzat mas részeire. Itt csak egyszerii szoveg haszndlhatd, tdblazat,
kép, képlet nem.

Az 0sszefoglaléban térjen ki arra, hogy:

e mik a kutatds konkrét és ellendrizhetd, varhaté eredményei, valamint milyen
ezek megvaldsuldsdnak valészintisége, kockazata,

e a kutatds milyen teriileteken, milyen Uj ismeretekre vezet, milyen Uj
tudomanyos 0sszefiiggések feltardsa varhato és

e ha varhat6, milyen kutatasi infrastrukturalis fejlodést eredményez a pédlyézat.

Az Osszefoglalét magyar és angol nyelven is meg kell adni.

4.2 Munkaterv

Adja meg a kutatasi programjat (munkatervét) éves bontasban, az elérni kivant célt,
illetve a varhat6 eredményeket. (Tdmogatas elnyerése esetén a munkaterv a szerzodés
szerves részévé valik.)
A munkatervben térjen ki az aldbbiakra - lehetdleg - éves bontdsban:
e atervezett kutatds modszertani megalapozottsaga,
e clvégzendo feladatrészek,
® az egyes munkafazisok végére varhato, ellendrizhetd eredmények,
e ¢&s azok tudoményos kozlésének tervezett formdja (pl. lektordlt folyoiratcikk,
konyvfejezet, konferencia kiadvdny, szabadalom, monogrifia, adatbazis,
forraskiadvany).

Nem megfelel6 munkaterv esetén a palydzat nem tdimogathato.

A munkatervet magyar és angol nyelven is meg kell adni.

4.3 A résztvevok feladatai

Néhany mondatban adja meg, hogy a résztvevOknek mi a szerepiik a tervezett
kutatdsban. Itt fel kell sorolni mindenkit, aki a teljesitésben részt vesz. A hallgatdi,
illetve technikusi (asszisztensi) mindségben résztvevoket meg lehet adni név szerint,
de ez nem kotelezd. A feladatok meghatarozdsa mellett itt kiilon lapon kell megadni a
résztvevo altal tervezett kutatdsi kapacitast is. Hallgatd, valamint technikai munkatars
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részére nem adhaté meg FTE érték, ezt csak a kutatoként felvett személyeknél lehet
megtenni.

Posztdoktor (fiatal) kutatéi (PD) palyazat esetében résztvevé kutaté nem adhato
meg, az Urlapon ez a rész nem is jelenik meg. A PD tipusu pélyazatban csak hallgatoi
és technikusi részvétel lehetséges.

4.4 A kutatasi id6 raforditas adatai

A projektre forditott kutatdsi idét az Un. kutatéév egyenértékkel (full time equivalent,
roviditve FTE) mérjiik, amely az értékeloknek fontos informdaciét nyujt azzal
kapcsolatban, hogy az egyes résztvevOk milyen mértékben vesznek részt a
palyazatban, a teljes kutatdst mekkora humén-eréforrassal tervezik.

Az FTE megadasanak részletei az 5. Mellékletben taldlhatok, itt csak annyit jegyziink
meg, hogy egy kutatondl egy évben az Osszes kutatdsra forditott FTE értékek 0sszege
nem lehet nagyobb, mint 1,0. A kutatdsra fordithaté id6 altaldban ennél kevesebb, ha
a kutaté nem-kutatdi feladatokat (oktatas, altalanos vezetdi feladatok, adminisztracids
munka, tanacsadds, stb.) is ellat. Felsdoktatdsi oktatok esetében a felsOoktatasi
torvény meghatarozza az oktatdsra kotelezéen forditand6 id6t, amit nem lehet kutatdsi
idoként felajanlani, ezért esetiikben a lehetséges évi maximum 0,7 FTE.

A kutatési kapacitds adatokat az intézmény adminisztracidja kotelezden vizsgdlja és a
palyazat, valamint a kutatdsi szerzodés jovdhagydsdval tanudsitja, hogy a kapacitést az
intézmény a projekt szdmdra biztositja. Olyan kutatdsi projekt nem tdmogathatd,
amelynek vezetdje nem tervez szamottevo kutatasi 1dot a projektre.

Azon palyazok, akik PD, NF pélydzatot nyernek a munkaidejiik legalabb 80%-at
(egyetemi alkalmazas esetében 70%-at) a timogatott kutatdsra kell forditani. Azonos
kutatdsi témadra forditott éves FTE értékek csak egyszer keriilnek beszamitasra.

4.5 Részletes kutatasi terv

A részletes kutatdsi terv terjedelme K és PD pdlydzat esetében legfeljebb 5 oldal, az
NK, NF pdlyazatoknal legfeljebb 15 oldal, PDF f4jl formdjdban feltdltve (a fajl
mérete nem lehet nagyobb, mint 3,5 MB). A hivatkozott irodalom felsoroldsa a
terjedelembe nem szamit bele. Ebben bibliografiai adatokra hivatkozva térjen ki
tomoren a téma nemzetkdzi és hazai eldzményeire, alapkutatdsi jellegére,
eredetiségére, modszertani megalapozottsdgara, varhaté elméleti és gyakorlati
jelentOségére €és az elvégzendd vizsgalatok Ujszerliségére, a pdalyizatban
egyiittmiikodni kivand kutatok és segédszemélyzet szerepére, valamint a sziikséges
infrastruktdrara, kutatasi hattérre.

4.6 Koltségterv és indoklasa

A koltségtervezéshez 6. Mellékletben taldlhatd részletes utmutatd, itt csak néhany
fobb kérdést érintiink.
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Tipus | Palyazhat6 osszeg als6 | Palyazhato osszeg felso hatara
hatara

K atlagosan 0,5 MFt/év felsd hatdra atlagosan évi 6 M Ft, amely egy
adott évben nem haladhatja meg a 8 M Ft-ot,
teljes munkaidejii kutatéi alkalmazds, és/vagy
jelentds eszkoz, miszerbeszerzés esetén a
megpdlydzhat6 osszeg felsé hatdra atlagosan évi
10 M Ft (ebben az esetben a tobblet kizardlag a
kutatéi alkalmazdsra és/vagy az elsd évben
beszerzett eszkdzre, miiszerre tervezhetd)

PD atlagosan 0,5 MFt/év (PD-1) felsd hatdra évi 4 M Ft,

(PD-2) a palydzé posztdoktori alkalmazasara
igényelt munkabér havi Osszege brutté 260 ezer
Ft és torvényben meghatarozott jarulékai),
(PD-3) kutatdsi projektre ¢és alkalmazdsra
egyiittesen, évi maximum 4 M Ft kutatdsi
projektre, valamint havi brutt6 260 ezer Ft
munkabérre és jdrulékaira. JelentOs eszkdz vagy
miuszerbeszerzés esetén a  megpalyazhatd
kutatdsi Osszeg fels hatdra 4dtlagosan (a
munkabéren feliil) évi 5 M Ft, ebben az esetben
a tobblet kizarélag az els6 évben beszerzett
anyagra, eszkozre, miiszerre tervezheto.

NK ebbe a kategéridba | nincs, de  megalapozatlan, vagy  tilzo
tartozik minden kutatasi | koltségtervli palydzat nem tdimogathato.
palyézat, amelynek

koltségei a K tipusndl
megadott felsd korlatok
barmelyikét meghaladjdk

NF ebbe a kategéridba | nincs, de megalapozatlan, vagy tulz6
tartozik minden kutatési | koltségtervii palydzat nem tdmogathat6
palyazat, amelynek

koltségei a K tipusndl
megadott felsd Kkorlatok
barmelyikét meghaladjdk

Az értékelés fontos szempontja az igényelt tdimogatdsi Osszeg tételes indokoltsdga. A
dontési eljards sordn az igényelt Osszeg jelentds (25%-ot meghaladd) csokkentése
csak kiilonlegesen indokolt esetben lehetséges. Irredlis koltségigény esetén a péalyadzat
nem tdmogathato.

Koltségeket csak a kutatdshoz szorosan kapcsol6dd kiadasokra lehet elszdmolni. Az
egyes tervezett koltségek indoklasat kiilon meniipontban kell megadni. Az indoklas
egyes kotelezden feltiintetendd elemeirdl a 6. melléklet ad részletes informdcidt. A
koltségtervi indokldsokat minden esetben magyar nyelven is meg kell adni.

A tervezett kutatdshoz sziikséges feladatra munkaviszony keretében torténd
alkalmazas teljes vagy részmunkaidében tervezhetd. A személyi koltségek 1.2. vagy
1.5. sordban kutat6i alkalmazasra jovdhagyott 0sszeg masra nem hasznalhat6 fel. Az
ilyen alkalmazds meghidsuldsa esetén az erre a célra tervezett Osszeget (a hozza
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tartoz6 jarulékosszeggel egyiitt) az OTKA-nak vissza kell utalni. (Lasd a hatdlyos
Teljesitési Szabdlyzat (tovdbbiakban T.Sz.) 5.5. pontjat.)

A projekt koltségelemeinek fajlagos (FTE-re vetitett) értékeit a program
automatikusan kiszamitja, és a koltségterv tabldzata alatt megjeleniti. Ezen
szamértékek fontos szerepet jatszanak a projekt értékelésében.

Kiilfoldi értékelok a koltségtervi vonatkozdsokat fakultativan értékelik.

Amennyiben a palyazat tamogatast kap, akkor az elfogadott Kkoltségterv és
annak indoklasa a szerzédés szerves részévé valik. (Lasd T.Sz. 2.2.)

4.7 Engedély(ek)

Ha a tervezett kutatds barmilyen okbdl engedélykdteles (jogszabaly szerint, vagy mert
veszélyes, etikai kockdazattal jar, stb.), akkor a projektvezetok és az intézmények
kozos felelossége, hogy az engedélykoteles kutatdsi szakasz megkezdése eldtt az
Osszes sziikséges engedéllyel rendelkezzenek és azokat OTKA-nak is megkiildjék.
(Lasd Telj.Szab.4.2.9.)

4.8 Parhuzamos kutatasok és benyiijtott palyazatok

A vezetd kutatd rogziti az Osszes szenior kutatdé pdrhuzamos projektjeinek és
palyazatainak adatait.

1. Amennyiben a szenior kutaté a tervezett kutatisok kezdete utdn vezetoként
vagy résztvevOoként részesiil OTKA kutatdsi tdmogatasban (beleértve a
tdmogatott, de még nem szerzddott kutatdsokat is), akkor meg kell adnia a
vezetd kutatd részére a parhuzamos OTKA kutatdsok adatait és esetleges
atfedéseit a megpdalyazott kutatdssal.

2. Amennyiben a szenior kutatd jelenleg vezetOként vagy résztvevoként részesiil
nem-OTKA (hazai vagy kiilfoldi) kutatdsi tdmogatdasban, a vezetd kutaténak
az azokra vonatkozé tdblazatokat is hidnytalanul ki kell tolteni. Ennek
elmulasztdsa esetén a palyazat nem tdmogathato.

3. A pélydzathoz automatikusan csatolédnak a szenior kutatok elmilt 5 évben
lezart OTKA kutatdsainak fobb adatai és ezek zaréjelentéseinek mindsitése.

Parhuzamos pélydzat/projekt esetén az atfedések mellett a kiilonbozdségeket is
részletezni kell.

A madr elnyert kutatdsi timogatasok leirdsandl ra kell vilagitani az adott kutatds és a
benyujtandé pdlydzat tematikai és finanszirozédsi kiilonbozdségeire. Ennek
elmulasztasa a palyazat kizarasat eredményezi.

A benyujtott és a futé palydzatokat az EPR a ,,Folyamatban 1évé6 OTKA kutatasok,
palyazatok” meniipontban automatikusan megjeleniti. A  palydzat/projekt
azonositdjdra kattintva adhatok meg az esetleges atfedések és kiilonbségek.

Az OTKA EPR adatbazisaban szerepl6 részletes palyazati vagy projekt adatokat nem
kell a palydzéknak megadniuk, mert azokat a bizottsdgok megnézhetik az értékelés
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sordn, de a jelen palydzathoz viszonyitott kiilonbségekrodl és az esetleges dtfedésekrol
nyilatkozniuk kell.

Amennyiben valamely szenior kutaté a jelen OTKA péalydzat benyujtdsat kovetden
barmely (hazai vagy kiilfoldi) palydztaténal tovabbi kutatdsi timogatast nyer el, arrdl
15 napon beliil koteles értesiteni az OTKA Irodét, postai levélben mellékelve az
elnyert palydzatra vonatkoz6 adatokat. Az értesitéstol szamitott 15 napon beliil jelen
palyazat, vagy a koltségterv bizonyos elemeinek mddositasardl a palydzé vagy az
OTKA téargyalast kezdeményezhet.

4.9 Nemzetkozi egyiittmiikodés

Elsésorban nemzetkézi egyiittmiikodésre alapozd, egyszerre Kkiilfoldon  és
Magyarorszdgon is beadott k6zos nemzetkozi pédlydzatok szamdra az OTKA kiilon
felhivasaban megadott médon lehet palyazni (NN jelt palyazat).

Egyéb esetben, ha a pélydzat kapcsoldédik nemzetkozi egyiittmiikodéshez, akkor
ismertesse ezen egyiittmiikodés jellegét (hivatalos, informadlis), adatait (tarskutato,
intézmény, orszdg, téma cime, eddigi eredmények, stb.). Az ismertetést tartalmazd
fajlt az elektronikus rendszerbe fel kell tolteni, és a papiralapu palydzatban is be kell
nyujtania. A nemzetkozi egylittmiikodésben résztvevo kutatékat nem lehet a palyazok
kozott felsorolni, adataikat csak a mellékletben kell megadni. A kutatds FTE adatait
jelenlétiik csak akkor befolydsolja, ha a magyarorszagi intézmény Oket is befogadja,
és Magyarorszagon jelentds idOtartamti munkavégzésiiket is tervezik. Amennyiben az
eljaras elején pdlyazatdnak adataindl nemzetkozi egyiittmiikodést jelol meg, az
egyiittmiikodést bemutaté PDF fajl megadasa (feltoltése) kotelezd, enélkiil az
elektronikus palyazat nem véglegesitheto.

4.10 Egyéb tudomanyos eredmények

Ha sziikségesnek tartja, feltolttt PDF f4jlban mellékelje a jelenlegi pélyadzatdval
kapcsolatos egyéb értékelhetd, masutt meg nem adhaté eredményeit.
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Mellékletek

1. Melléklet: Technikai utmutatok

Az OTKA-EPR rendszer haszndlatinak teljes korti lefrdsa az interneten elérhetd
(http://www.info-grafix. hu/OTKA?2/index2infefx.html).

Uj palyazat létrehozasanak 1épései

www.otka.hu - Fomenii - Belépés - Kutatok - Felhasznalonév / Jelsz6 megadasa -
Pilyézat létrehozds - Fémenii - Sajét kutatdsok - Uj palydzat létrehozdsa - a palydzat
adatlapjanak értelemszerti kitoltése, a bal oldali menii pontoknak megfeleld lapok
értelemszert kitoltése — Véglegesités - Intézményi benyujtas

Rovid technikai atmutato

Az OTKA elektronikus rendszerébe csak regisztrdlt intézmény és kutatOhely
regisztrdlt kutatdjdnak van lehetOsége palydzatot benytjtani. RésztvevOnek is csak
regisztralt kutat6t lehet felvenni a palyazathoz. Egyetemi hallgatok, doktoranduszok
és technikai munkatdrsak regisztrdldsa lehetséges, de nem sziikséges.

Amennyiben a kutatéhelyet az OTKA rendszerében még nem regisztraltdk, ezt az
intézmény vezetdje kezdeményezheti levélben, a honlaprél letolthetd trlapon
(Letoltés / Intézményi adatlap, http://www.otka.hu/index.php?akt menu=61).

Uj kutaté regisztrilasa a regisztralt intézmény OTKA adminisztratoranal kérhetd. Az
intézmények és az OTKA adminisztratoraik listdja olvashaté a kovetkezd cimen:
https://www.otka-palyazat.hu/?menuid=251

Belépés
Az OTKA honlapjardl az aldbbi médokon lehet belépni:

o a fémenii folotti "Belépések: KUTATOI", vagy a baloldali meniiben a
,,Belépés — Kutatok™ dtvonalon

+ kozvetlen belépés: https://www.otka-palyazat.hu/?menuid=210&lang=HU

e Az internet bongészoben a belépési tutvonalat érdemes tdrolni a késObbi
haszndlathoz a "Kedvencek" vagy a "Konyvjelzok" kozott.

A belépéshez meg kell adnia felhaszndlonevét és jelszavat. Amennyiben nem
emlékszik a jelszavdra, a 'nem emlékszem jelszavamra' gombra kattintva kérhet 4j

21, + ¢
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tovabbléphet az intézményi adminisztritorok listdjara, ahol megkeresheti sajat
intézménye OTKA iigyintézdjének elérhetdségeit a regisztracidhoz.

A regisztraciokor vagy az 1j jelszo kérésekor kapott aktivacids kulcs segitségével az
elsé belépéskor kell megvaltoztatni a felhaszndlonevet és a jelszot egy konnyen
megjegyezhetd és biztonsdgos jelszora. A jelsz6 legalabb 7 karaktert, legaldbb 1
nagybetlt és két szamot tartalmazzon, ezeket a feltételeket a szoftver ellendrzi.
Belépés utan a 'Kezddlapon' olvashat hasznos informécidkrdl, a bal oldali meniiben az
"lizenet- €s feladatlista" valamint a "postafiok" értesiti a kutatét az elvégzendd
feladatairdl, illetve itt az dltala az EPR-ben elkiildott levelek is megtaldlhatéak.

A listdk €s a fiokok folyamatosan frissiilnek, a rendszerben végzett munka ideje alatt
érkezo leveleket tobbnyire a legkdzelebbi belépéskor tekintheti meg. A meniipontokra
kattintva a megnyilé6 ablakokban hivatkozdsok (link) vezetnek az elvégzendd
feladatokhoz és az iizenetekhez.

A rendszerben a hivatkozdsokat a mellettiik 1évd, jobbra mutaté kis dupla nyilhegy
jelzi. Az adott ablaktdl fiiggden vagy a dupla nyilhegyre, vagy a teljes szovegre
kattintva juthat el az aktudlis feladathoz, illetve a rendszer egyéb részeihez. A
hivatkozast a szoveg folé vitt egérkurzor valtozasa jelzi.

Az egyes feliratok melletti kérddjel-ikonra mozgatva az egérkurzort, tovabbi
informécidkat kaphat az adott részfeladattal kapcsolatban.

A menii aljan taldlhat6 nyelvvdlaszté6 gombra, vagy a jobb felsd sarokban taldlhat6
zéaszlora vald kattintdssal igény szerint a palydzati feliilet angol nyelviire vélthato,
amely csupdn a megjelenités nyelvét véltoztatja meg, a bevitt szovegekét nem.

A bal fels6 sarokban taldlhaté "OTKA-EPR" feliratra kattintva a kezddlapra jut vissza
a rendszer barmely pontjarél. A jobb felsé sarokban 1évo ikonok a gyorsabb elérést
segitik az "lizenet és feladatlistihoz", a "postafiokhoz", de itt is kivélaszthatja a
megjelenités nyelvét, valamint a palydzatbdl valo kijelentkezést.

A rendszer - biztonsdgi okokbdl - aktivitdsi idokorlattal rendelkezik (60 perc), de a
szovegbeirast nem érzékeli aktivitdsnak, csak a mentéseket és a meniipontokba val6
belépéseket. Ajanlott ezért az adatokat gyakran menteni, valamint hosszabb szdveg
esetén javasoljuk, hogy azt elézetesen egy szovegszerkesztoben készitse el, és onnan
masolja be a rendszerbe. Az idokorlatig rendelkezésre all6 id6t az OTKA-EPR felirat
alatt, a bal felsé sarokban vizszintes sav jelzi, és amikor mar csak 10 perc van hdtra, a
jelzo piros szinre valt és felugro ablak és hangjelzés (ha van bekapcsolt hangszordja!)
ad figyelmeztetést.

A feltoltendd fédjlok formédtumaként a PDF formatumot (bedgyazott betlikészlettel)
kell haszndlni, ekkor a fajlok biztosan megjelenithetdek lesznek mas szamitogépeken
is, valamint 1étrehozds utdn nem szerkeszthetok, ami az adatok hitelességét biztositja.

Adatok megadasa

Mindenekeldtt a 'sajat adatok' meniisorban a személyes és a tudoményos adatokat kell
megadni, engedélyezett magyar nyelvii palydzat esetén az 0sszes adatot magyarul is
meg kell adni. Angol nyelvii palyazat esetén az EPR angol kisér0szoveggel nyomtatja
a palyazatot.

A személyes adatokndl meg kell jelolni az elsOdleges elérhetdségeket (telefon,
levelezési cim). A drétpostacim mellett ezek is a kapcsolattartds fontos adatai, ezért
kérjiik, fokozottan figyeljen a bevitt adatok pontossigara.

Az elsédleges elektronikus levelezési cimet csak az intézményi adminisztrator
valtoztathatja meg, a tobbi személyes adatot a kutaté maga kell, hogy karbantartsa. Ha
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masodik email cimet is megadott, a rendszer mind a két cimre elkiildi leveleit.
Amennyiben egynél tobb kutatéhelye van, és valamelyiken még nincs regisztralva, az
adott intézmény adminisztratorat kell felkeresnie e célbol.

Palyazat létrehozasa

Uj palyazat szerkesztése a fémeniiben a "sajit kutatdsok / pélydzatok, projektek / dj
palyazat létrehozdsa" meniipontra kattintva indithat6 el. A rendszer automatikusan ad
azonositoét a palyazatnak.

Ebben a meniiben van lehetdség résztvevoként egy palyazathoz csatlakozni, melynek
elfogaddsarodl vagy elutasitasarol elektronikus levélben és a legkdzelebbi belépéskor a
Postafiokban kap értesitést.

Az esetleges nemzetkozi egyiittmilkdodésre, a sziikséges kutatdsi engedélyekre és a
kutatds eszkozigényességére vonatkozé kiegészitd informaciok a “pdlyazat részletei”
meniiblokkon beliil az “el6lap” meniipont “Sajatossdgok” oldalan adhatok meg
Péalyazatdnak egyes adminisztrativ részleteit, fontos adatait munkdja kozben is
megjelenitheti a palyazat cime melletti nyilra kattintva.

A tablazatbol lehetdség van levelek kozvetlen kiildésére a rendszerbdl a személyek
neve melletti kis boriték-ikonra kattintva.

Kotelezoen Kitoltendo adatok:

(Az egyes ablakokban a kotelezden kitdltendd sorok (*) félkovér betiitipussal vannak
szedve)

1. Személyes és tudomédnyos adatok*

2. Eldlap

3. Nyilatkozatok aldirdsa (automatikus, a nyomtatdsi képen, illetve a
kinyomtatott példanyon jelenik meg) (Kivéve a Kozpénzes Nyilatkozatot,
melyet kiilon fajlként kell feltolteni)

4. Osszefoglalék (magyarul és angolul)

5. Munkaterv*

6. Résztvevok feladatai, FTE értékek

7. Koltségterv

8. Koltségterv indoklasa*

9. Lezart vagy parhuzamosan futé OTKA kutatdsok (ha volt/van ilyen kutatés)

10. Tartalomjegyzék (mellékelni kell a nyomtatott valtozathoz),

11. Kutat6i életrajzok, publikdciok. Minden kutaté sajat adatait. maga viszi fel.
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Feltoltend6 adatok (PDF fajlok):

1. Kozlemény- és hivatkozasi jegyz€ék (csak a vezetd és a szenior kutatéknadl, ha
nem adatbazisbdl (KPA, MTMT, BME-PA) mutatjak azt be)

2. Részletes kutatési terv

3. Engedélyek (ha sziikséges)

4. Egyéb tudomanyos eredmények (ha sziikséges)

5. Nemzetkozi egyiittmiikodés adatai (ha sziikséges)

6. A Kozpénz Nyilatkozat

7. Nyilatkozat az AFA levondsi jogosultsagrol

8. Fiatal kutat6 dllaspalydzata esetén a kinevezési okirat
9. Beruhdazas esetén drajanlat (ha sziikséges)

Altalaban hibas adat, vagy kitoltetlen, kitelezéen megadandé mezé esetén a rendszer
hibaiizenetet kiild, megjelolvén a hiba tipusat, viszont nem menti el addig az adatokat,
mig azok nincsenek kijavitva.

A beviteli mezok kozott a legegyszeriibben a "Tabuldtor" billentylivel navigalhat,
visszafelé a "Shift+Tab" billentyli kombinécidval lehet 1épni. A mentésekre az "Enter"
is haszndlhaté.

Vigyézni kell arra, hogy a legordiil6 meniikben a megfeleld adatok kivdlasztasa utdn
addig ne haszndlja az egérgorgot, amig a beviteli mezd aktiv (ezt a szoveg hattérrel
val6 kiemelése mutatja), mert ebben az esetben tovabbgorditi a listat, és hibds adat
fog bekeriilni a palyazatba. A legcélszertibb a legordiild meniibol a TAB billentytivel
kilépni, vagy egérrel egy iires teriiletre kattintva kilépni, vagy atkattintani masik
adatmezdbe, vagy rogton elmenteni modositasként.

Az EPR a tobb azonos tipusu adat (példaul résztvevok, telefonszamok, palydzatok)
bemutatdsdra tdblazatokat vagy listdkat haszndl. A tablazatban egy sor
kivélasztasdhoz vagy a sorban 1év0 hivatkozasra kell kattintani, vagy az adatok
szerkesztéséhez a ceruza-ikonra; ezzel torténik az aktudlis sor kivdlasztdsa, a piros
"X" gombbal pedig a torlés. Az Osszegeket egész szdmmal kell megadni, ez aldl
kivétel a tudomanyos kozleményeknél megadand6 impakt faktor és az FTE értékek,
melyeknél a tizedesek elvdlasztasanak karaktere a "pont".

Az 0Osszefoglalok, a munkaterv és a részletes kutatdsi terv meniipontokba
meghatdrozott terjedelmil szoveget lehet elhelyezni. Amennyiben a karakterek szdma
til kevés vagy tdl sok, a rendszer hibaiizenetet kiild, tillépés esetén megjeldlve,
mennyivel hosszabb a bevitt szoveg.

Szimbo6lumok, ékezetes és gorog betiik haszndlata esetén azokat szovegszerkesztoben
egy UTF-8-as karakterkészletbdl (pl. Arial Unicode MS) kell valasztani, és bemésolni
az EPR frlapra, hogy barmilyen szoftverkdrnyezetben jol jelenjen meg a szoveg. Ha

22



az értékeldk a palydzatot nem tudjdk olvasni, akkor a pdlydzat értékelhetetlennek
bizonyulhat.

Ellenorzés, véglegesités, benyujtas, nyomtatas

e Szerkesztés kozben a vezetd kutatd az egyes oldalakat megjelolheti
jovdhagydssal, és az ellendrzés meniipontban ezek attekinthetdk, illetve egyben is
jovahagyhatok. Vannak olyan rovatok, amelyek kitoltése adott esetben sziikségtelen
(mert pl. nem tervez hallgat6i alkalmazdst vagy nincs mas foly6 kutatés), ilyenkor a
kitoltetlen oldal jévahagydsa voltaképpen helyettesiti az oldal mell6zését.

A palyéazat esetleges formai hibdit, hidnyossagait az ,,Ellen6rzés” menii pont segiti
felderiteni és kijavitani, de alapvetden az Utmutaté az irdnyads. A pélydzat
részletei/szakértoi nézet - mentipontban megnézhetd, hogy a véleményezok hogyan
latjak a palyazatot.

A palyazatot a vezeté kutaté véglegesiti, majd az intézmény pénziigyi vezet6jének
(opciondlis) jovahagydsa utdn az intézmény vezetojének (vagy megbizottjanak)
kell elektronikusan jévahagynia (a palyazat ekkor valik '"benyujtott' allapotiiva)
Ezutan kell a palyazatot kinyomtatni, alairatni (kutatékkal, vezetékkel),
lebélyegezni és postdzni.

Ha a lezart, véglegesitett anyagban a benyujtasi hataridéig barmilyen hidnyossagot
vagy hibédt fedez fel, akkor az intézmény adminisztridtora, vagy az OTKA Iroda
munkatarsai segitségével kérheti vissza szerkesztésre a palydzatot. A kiegészitések és
javitdsok utdn a pdlyézatot 4jbol elektronikusan be kell nytjtani, majd ismét ki kell
nyomtatni és lepecsételni, és az immar kijavitott példanyt kell elkiildeni az OTKA
Iroddanak. Mivel a mddositdsok miatt megvéltozik a pdlydzat verziészdma a
rendszerben, és az elektronikus €s a nyomtatott példanynak egyeznie kell, ezért
sziikséges az Ujboli kinyomtatas/pecsételés/alairatas.

A fOmeniiben a "nyomtatds" gombra kattintva egy kiilon felugré ablakban jelenik meg
a nyomtatasi kép, mely sarga-fekete csikokkal jelezi, ha a palyazat még befejezetlen
allapotban van. Az elektronikusan benyujtott dllapotban a figyelmeztetd sav eltiinik,
ekkor kell a pélydzatot kinyomtatni. A kinyomtatott példany jobb felsé sarkdban
talalhato verzidészdmnak meg kell egyeznie a rendszerben 1évOvel, ellenkezd esetben a
palyazat érvénytelen.

A palyizat rendszeren keresztiil torténd nyomtatdsa sordn a csatolt fdjlok nem
keriilnek nyomtatasra, ezért ezeket kiilon kell kinyomtatni. Postai dton is be kell
kiildeni minden, az ,Egyéb csatolmianyok” kozé feltoltott dokumentumot,
nyilatkozatot, tovabba a kutatdsi tervet, az esetleges nemzetkozi egyiittmikodésrol
szO016 fajlt, valamint a mar meglevé engedélyeket. A kozlemény és idézettség
jegyzéket nem kell nyomtatott formaban bekiildeni.

Kotelezoen bekiilldendd nyilatkozatok, fdjlok hidnya formai hibdt von maga utén,
ezért kérjiik, fokozottan figyeljen ezek meglétére.

Résztvevok befogadasa/résztvevok csatlakozasa

Vezet6 kutato feladatai 1épésenként
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a. A meghivott résztvevOnek megadja annak a palydzatdnak azonositdjat, amelyhez a
résztvevo csatlakozhat.

b. A résztvevd csatlakozdsa utdn elektronikus levélben értesitést kap. E%utén a Vezet/é,
belépését kovetden a bal oldali vildgoszold mezében az UZENET ES
FELADATLISTA feliratra kattint.

c. Itt, a kapott iizenetek tdblazatban, a Feladat tipusa oszlopban rékattint a
"Péalydzathoz csatlakozdasi kérelem" feliratra, anndl a személynél, akit szeretne/nem
szeretne a sajat palyazatahoz csatlakoztatni.

d. A megjelend zold ablakban a FELADAT ELVEGZESE fekete feliratra kattint.

e. Itt tudja azt megadni, hogy a pélydzatdhoz a csatlakozni kivan6 (az elfogadasra
varakoz6) résztvevd kutatot befogadja, vagy elutasitja.

f. Amennyiben a részt venni kivan6 személyt befogadja/elutasitja, akkor a részt vevo
kutat6 errdl egy tajékoztatd iizenetet fog kapni.

h. A vezetd kutatd ezt kovetéen a palydzati dlmenii RESZTVEVOK FELADATAI
szOvegre kattintva mir meg tudja adni az illetd részt vevd kutatd alkalmazasdnak
tipusat, palydzatban megjelolt tudomanyos feladatat, munkaidd %-at, kutatasi id6 %-
at, szenior/nem szenior voltat, részvételének kezdetét és végét.

Csatlakoz6 résztvevo feladatai 1épésenként

1. Ertesitést kap a vezetd kutat6tdl arrél, hogy milyen azonositéji palyazathoz kérné
fel résztvevoként.

2. A részt vevd kutaté belép SAJAT felhaszndléi nevével ¢s jelszavéval, €s a bal
oldali meniiben rdkattint a 'sajat kutatisok / CSATLAKOZAS PALYAZATHOZ'
feliratra.

3. A csatlakozds a pédlyazathoz 1/3 oldalon, a kutat6é kutatéhelye mezoénél, a legordiild
listdbol kivalasztja a megfeleld sajat kutatdhelyet.

4. Az azonosité mezoOnél beirja annak a palydzatnak azonositdjit, amihez csatlakozni
szeretne.

5. Ezt kovetden rékattint a PALYAZATI ADATOK LEKERESE z61d gombra.

6. Megjelenik a kivalasztott palydzat cime és a vezetd kutato neve.

7. Ezen az oldalon a TOVABB zold gombra kell kattintania.

8. A Csatlakozds a palydzathoz 2/3 oldalon: a résztvevd kutat6 kivéalasztja azokat a
kozleményeit, amelyeket az djonnan beadanddé pdlydzathoz csatolni szeretne. Ezt a
sorok végén 1évo kis jelold négyzetekben kipipdlassal kell jeleznie. (Vigyazat!

Publikaciok nélkiil is lehet csatlakozni, de ekkor a palydzatban nem lesz olvashat6 a
résztvevo kozleményeinek listdja)
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9. Bzt kovetSen a KIVALASZTOTT KOZLEMENYEK, ALKOTASOK MENTESE
A PALYAZATHOZ z61d gombra kattint.

10. A Csatlakozds a pélyazathoz 3/3 oldalon a ,,Biztosan szeretne csatlakozni ehhez a
palyazathoz?” kérdés alatt, az IGEN gombra kell kattintani.

11. A program az "Adatrogzités sikeresen megtortént" felirattal jelzi azt, hogy a részt
venni kivané kutat6 a kivéant palyazathoz beadta csatlakozasi kérelmét.

12. Ha a részt vevé kutaté a bal oldali vildgoszold mezében az UZENET ES
FELADATLISTA feliratra kattint, akkor a jobboldali tdblazatban megtekintheti, hogy
melyik pélyazathoz csatlakozott résztvevOként. Ehhez a tdblazat "Feladat tipusa”
oszlopaban a "Pdlyazathoz csatlakozasi kérelem" feliratra kell kattintani.
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Az OTKA palyazatok elektronikus benyujtasanak folyamata
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2. Melléklet: Regisztrdlds

A kutatok EPR-be torténd regisztraldsa, az intézményi adminisztratoruk segitségével
torténik (lasd a portél belépési oldaldn a "nincs még jelszavam" gombbal eléhivhaté
listdit). Amennyiben intézményének nincs jelenleg él6 kapcsolata az OTKA
elektronikus rendszerével (vagyis intézménye nem szerepel a listan), akkor forduljon
kutatohelyének vezetdjéhez, akinek az OTKA honlaprdl letolthetd intézményi adatlap,
valamint aldirdsi cimpéldany csatoldsdaval kell regisztrdlnia intézményét és
intézményének leend6 adminisztratorait az OTKA Irodanal. A regisztrdlds altalaban 2
munkanap alatt lebonyolithato.

Ha sem a kutatd, sem az intézménye nincs regisztralva, akkor a regisztrdldshoz
sziikséges 1épések:

a. intézményi adatlap kitoltése és aldirdsi cimpéldany megkiildése az OTKA
Irodanak,

b. az Iroda regisztrdlja az intézményt, megadja a sziikséges intézményi
jogosultsagokat, megkiildi az int€ézményi jogosultak szdmdra az azonositéikat
(legfeljebb 2 munkanap),

c. az intézményi adminisztritor a megkapott 1Uj jogosultsigidval megadja az
intézmény kutatdhelyeit, ezekhez hozzarendeli a palydzni kivano kutatét, aki
az OTKA ellendrzése utan e-mailben megkapja a belépéshez sziikséges kodot.

A kutat6 az elektronikus feliileten megadja személyi adatait.

Csak regisztralt kutatdé hozhat létre 1) pélydzatot, illetve csatlakozhat (résztvevo
kutatéként) mésok altal szerkesztett palyazathoz.
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3. Melléklet: Adatok dttoltése az MTMT (KPA, BME-PA) és az ODT
adatbadzisokbol

A publikaciok, valamint a kozleménystatisztikai tdblazat esetén az OTKA az MTMT
adatait tekinti hivatalosnak és ezen adatbazis alkalmazasat javasolja a kutatoknak. Az
OTKA EPR rendszerét felkészitettilk az MTMT adatainak fogaddsdra a publikacids
listdk tekintetében, mig a kozleménystatisztikai tablazat MTMT-bdl torténd
importdldsa folyamatban van. A publikdciés listdk importdldsdhoz a kovetkezd
1épéseket kell elvégezni:

1. Belépés a bal oldali meniiben a ,,sajit adatok”,

majd a ,.k6zlemények és idézettség” meniipontba.

A megnyil6 oldalon megadhaté a koztestiileti azonosito.

Ezutan a bal oldali meniiben a ,,valogatott kozlemények”, majd

a fels6 meniisorbdl a ,,Kozlemények importaldsa” opciét kell valasztani.

A megnyil6 oldalon lehetéség van a kiils6 adatbdzisb6él az abban mar
Osszedllitott listat athozni az OTKA EPR rendszerébe.

AN

A kutatoképzés adatainak tekintetében az Orszdgos Doktori Tandcs adatbéazisat
tekintjiik mérvadonak, ami elérhetd a http://www.doktori.hu oldalon. Az OTKA EPR
rendszerét felkészitettiik a Doktori adatbdzis adatainak kozvetlen fogaddsdra. Az
adatok importdldsdhoz a kovetkezo 1épéseket kell elvégezni:

1. Belépés a bal oldali meniiben a ,,sajit adatok”,

2. majd a ,kutatoképzEés” meniipontba.

3. Ezutidn a felsé meniisorbdl az ,Import a www.doktori oldalrél” opcioét kell

vélasztani.

4. Az oldal megnyilasakor a rendszer mar kitoltotte a csaladnév, keresztnév és
sziiletési datum adatokat.

5. A ,Lekérdez” opcidval lehet ellendrizni, illetve moddositani azt, hogy
megfeleld adatok keriiltek kikeresésre a Doktori adatbdzisban, majd az
~importdlds” gomb vélasztasaval lehet véglegesiteni az adatatvitelt. Mivel
esetlegesen el6fordulhat az azonos névvel rendelkezd kutatdk esetében, hogy
az automatikus kivalasztds nem megfeleld, ezért javasoljuk, hogy eldszor
mindig a ,Lekérdezés” opcidt valasszdk, és ellendrizzék az adatokat az
importélas elott.
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4. Melléklet. Konzorcidlis pdlydzatok

Ha két vagy tobb kutatécsoport kozosen kivitelezett kutatasra ad be palyazatot,
akkor elvileg kétféleképpen jarhatnak el. A kétfajta lehetOség kozott a
pdlydzatkészités elott kell valasztani, mert a palyazat készitése kozben, vagy a
szerzOdéskotéskor a valasztds mar nem modosithato.

1. Beadhatnak egyetlen pdlydzatot, amelyben a résztvevok kiillonbozo
kutatéhelyekrdl csatlakoznak a pdlydzathoz, de az OTKA a kutatédsi
tdmogatdst egy intézményhez utalja, a leendd projektben egyetlen
adminisztrativ lebonyolit6 van. Ebben az esetben a résztvevd kutatok
kutatéhelyei benyujthatnak kutatdsi szolgaltatdsrdl sz6l6 szamlat a projektet
kezeld intézményhez. Ez nem mindsiill konzorcialis palyazatnak, tehat a
palyazat létrehozasakor az Elélapon ezt a tipust nem kell konzorcialis
palyazatnak jelolni.

A mas intézményhez tartozok részére torténd kifizetések a “gazda” intézmény
szabdlyai szerint torténnek.

2. Beadhatnak kettd vagy tobb résztveviovel "konzorcidlis" pédlydzatot, amelyeket
majd egyiitt kiviteleznek. Egy ilyen f6-, illetve tarspédlydzat(ok)bol allé
egyiittest neveziink konzorcialis palyazatnak. Konzorcidlis pdlydzatot akkor
érdemes benyujtani, ha a projekt koltségei (és kutatdsi terve) két vagy tobb
ondlléan kezelendd részre bonthatdk, melyeknek adminisztrativ kezelését
érdemes kiilon intézményhez telepiteni.

a. Konzorcidlis palydzatot a K és NK tipusban lehet beadni. A fiatal
kutatoknak kiirt PD vagy NF palyazatot nem lehet konzorcialis
forméban benyujtani.

b. Konzorcium csak azonos tipusu palydzatokbol dallhat. A fO- és
tarspalydzatok cime azonos, az egyes pdalydzatok cimét a
“Konzorciondlis fOp.:” illetve “Konzorciondlis tarsp.:” szoveggel kell
kiegésziteni. A konzorciumnak egy vezetdje van, azaz egy
konzorciumban csak egy fopalyédzat lehet.

c. A vezetd, f0 konzorciumi pdlydzatban adjdk be a teljes, részletes
kutatdsi tervet, benne kiilon-kiilon megadva az egyes konzorciumi
tagok kutatdsi feladatait. A konzorcium tobbi tarspilydzatiban csak a
kozos projekt rajuk esd feladatardl irjanak. A tarspalyazatok kutatasi
terve azt a részt kell, hogy tartalmazza, amelyet az adott tarspalyazat
keretében végeznek el. Minden egylittmiikod6 kutaté lehetdleg csak
egy részpalydzatban szerepeljen.

d. Az 0sszefoglalé tudomdnyos része a f6 konzorciumi pélydzatban a

teljes feladatot, a tarspdlyazatokban az adott részfeladatot tartalmazza.
Vegyék figyelembe azt, hogy a tudomanyos és a pénziigyi értékelésnél
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az OTKA testiiletei a f0- €s a hozzatartoz6 Osszes tarspalydzatot egyiitt
értékelik.

A konzorcidlis palyazatok tervezett egyiittes tdimogatdsi Osszege nem
haladhatja meg az adott tipus esetén maximalisan igényelhetd Osszeget.
Példaul a K tipusid konzorcium esetén az egyiittes évenkénti atlagos
tdmogatdsi Osszeg nem haladhatja meg a 6 milli¢ forintot, féallasu
kutatoi alkalmazassal, illetve az elsé évre tervezett muszerbeszerzéssel
egyiitt a 10 milli6 forintot.

A konzorcium részpélyazatainak értékelése kapcsoltan, egyiitt torténik.
Minden véleményezd megkapja az Osszes pdlydzatot egyiittes
véleményezésre. A szakvéleményt csak a konzorciumot vezetd
fopalyéazathoz csatoljuk.

Egyiitt palydzok egyiitt kapnak, vagy nem kapnak tdmogatast, de az
intézményekkel és az egyes konzorciumi f0- és tarspalydzatok vezetd
kutatéival az OTKA kiilon szerzddéseket kot.

Projektenként Kkiilon pénziigyi jelentést és kozos szakmai rész- és
zéar6jelentést készitenek. A szakmai jelentést a konzorcium vezetdjének
kell elkészitenie.

Az OTKA palyazatokban val6 tobbes részvétel szempontjabdl a
konzorcium vezetd palydzatanak vezetd kutatdja szdmdéra egy vezetést
szamitunk. A konzorcium tobbi tarspalydzatanak vezetdje nem szamit
vezetd kutatonak.

A technikai kivitelezés sordn a konzorcium tagjai palyazati
azonositéjukat egymds pdlydzataiban megjelolik, ezzel formélisan
csatlakoztatjdk a pdlydzatokat. Az informatikai rendszer megjeloli a
vezetd palyazatot.

Ha a projekt tartama soran a kutatéi raforditas jelentOsen csokken,
vagy a konzorcium egy vagy tobb tagja kivalik, akkor a projekt
folytatdsa  vizsgalat targyava valik. A  konzorciumot egy
kutatécsoportként kell értelmezni. Ha az egyiittes kutatéi kapacitds
20%-nal nagyobb mértékben csokken, a szerzddést feliil kell vizsgalni
és az indokolt esetben megsziintethetd.

A konzorcium eredményességét is egységében kell tekinteni, a
konzorciumi partnerek egyiittesen feleldsek a kutatasokért.
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5. Melléklet: Kiegészito tudnivalok a kutatoév-egyenértékrol (FTE)

Az FTE megadasa

Az trlapon az FTE érték a mezobe kozvetleniil beirhatd, vagy egy kalkuldtorral
kiszamithaté a kutatdsra hetente tervezett napok szamabol vagy a "kutatdsra forditott
munkaidd" hidnyad és a "jelen kutatdsra forditott kutatdsidé" hanyad adataibol.

Kutatasi ido

Posztdoktori (PD, NF) pélydzatokndl elvarhatd, hogy a sajat 6ndll6 projektre forditott
kutatdsi id6 elérje a 0,8 FTE/év értéket, felsdoktatdsi intézményben oktatoi
alkalmazasban 1€vo fiatal oktatoknal a 0,7 FTE/év értéket. A nem oktatdi statuszban
alkalmazottak a maradék 0,2 FTE/év értéket szabadon hasznalhatjak fel.

Az értékelési eljarasban fontos szempont az Osszhang és ardnyossdg fenndlldsa a
munkatervben tervezett tevékenység és a koltségterv, valamint a résztvevok -
kozottiik a vezetd kutato - Osszesitett kutatasi id6 raforditas (FTE) értékei kozott.

Az egy kutaté-évre jutd tdmogatds értékét az elektronikus rendszer kiszamolja, és
bemutatja a dontés-el0készitésben résztvevOknek. A kutatdsi feladatokhoz és a
koltségekhez viszonyitott ardnytalanul kicsi kutatdsi iddraforditds (FTE) esetén a
projekt nem tdmogathato.

Az Osszesitett kutatdsi id6 (FTE/projekt, a projektre forditandé kutaté évek szdma)
tobbéves nagyobb projekt esetén gyakran jelentdsen meghaladja az 1,0-et, mert a
résztvevd kutatok FTE értékeinek Osszege adja az Osszesitett FTE / projekt értéket.
Ertéke ardnyos kell, hogy legyen a kutatds munkaigényességével és a megpalydzott
tdmogatds Osszegével. Az 1 FTE/év értékre jutd kutatdsi tdmogatds
tudomanyéaganként valtozo lehet.

Az FTE érték kiszamitasa

Egy kutat6 adott palydzatra vonatkozo éves FTE értéket két értékbol kell kiszdmolni.
Az egyik a , kutatdsra forditott munkaido”. Ez azt az idot jelenti szédzalékos
formdban, amit az adott kutaté kutatasi tevékenységre (nem pedig adminisztraciora,
vezetésre, oktatdsra stb.) fordit a teljes munkaidejébdl. A masik érték a ,,jelen
kutatdsra forditott kutatdsi ido”. Ezt az érték pedig — szintén szdzalékos formédban —
az adott kutaténak az adott palyazatra forditott kutatdsi ideje (az altalanos, Osszes)
kutatdsi tevékenységre forditott idejébdl. Az els6 €és a madsodik érték szorzata,
tizedessé alakitva, adja az illetd kutaté éves FTE értékét az adott palyazatban.

Példaul, ha egy féallasu — kutatéintézetben dolgoz6 — kutaté a teljes 8 6ras (= 100%)
munkaidejébdl 6 orat (= 75%) fordit kutatasra, akkor a ,,kutatdsra forditott munkaid6”
értéke 75% = 0,75. Ha a 6 oras kutatasi idejének (= 100%), mivel mas kutatési projekt
témdjaban is kutat, felét (3 6ra = 50%) forditja az adott palyazatra, akkor a ,,jelen
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kutatasra forditott kutatasi ideje” 50% = 0,5. A két érték szorzata 0,75 x 0,5 = 0,375.
Tehat a kutat6 adott évi, adott palyazatra forditott FTE értéke 0,375.

Egy féfoglalkozast, méssal nem foglalkoz6 kutaté egy évi teljes lehetséges kutatdsi
kapacitisa = 1 FTE. Az oktat6éi, nem-tudomédnyos szakmai kotelezettségli vagy
vezetdi tevékenységet is folytaté kutatok munkaidejiilk fennmarad6 részét forditjak
kutatasra, az oktatdsra és a kutatasra forditott kapacitds az 0 esetiikben sem lehet tobb,
mint 1.

A palyazat minden résztvevoje esetében barmelyik adott évre a tobb projektben
megadott kutatdsi idok Osszege nem haladhatja meg a 100%-ot (<=1 FTE / kutat6 /
év).

A palyazatbenyujté szoftver a kutatdsi kapacitds értékeket személyekre Osszegzi,
tdblazatban mutatja be, és a projekt Osszes (szenior €s nem szenior) kutatdjira is
Osszegzi. A kutatdsi kapacitds nyilvantartdsa éveken keresztiil folyamatos, minden
kutatasi, nagy koltségli, és posztdoktori palyédzatra kiterjed.
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6. Melléklet: Koltségtery kitoltési titmutato

Altalanos szabalyok

Az OTKA tamogatas kizarélag a projektben vallalt kutatiashoz kozvetleniil
kapcsolodé kiadasok fedezetére fordithatd.

Személyi koltségként a tételesen kimutathaté feladatok elvégzésére tervezhetd
munkabér vagy megbizasi dij (jarulékokkal egyiitt).

A dologi és beruhdzasi koltségek rovataiban az OTKA-kutatdshoz sziikséges
miuszerek, berendezések, felszerelések, eszkozok, konyvek vdésarldsa, (szdmlédval
igazolt) tudomdnyos célu utazasi koltségek, konferencia-részvételi dijak, valamint a
kutatds sikeres kivitelezéséhez elengedhetetlen, kiilsé szolgdltatok &ltal végzett
munkdk, nyujtott szolgéltatasok koltségei tervezhetok.

A tadmogatds felhaszndldsandl a tdmogatdsi szerzodésben és a Teljesitési
Szabdlyzatban foglaltakat is érvényesitve az intézmény gazdilkoddsdra vonatkozd
jogszabalyok szerint kell eljarni.

A koltségterv AFA tervezéshez nem tartalmaz Kkoltségvetési sort. A tervezett
koltségeket brutté osszeggel kell szerepeltetni.

Ha egy OTKA-kutatissal kapcsolatosan AFA levondsi jog keletkezik, akkor az errél
sz016 nyilatkozatot, a palydzat bekiildésével egyidejlileg az OTKA Iroda részére meg
kell kiildeni. (Lasd T.Sz. 5.8.)

Az altalanos koltség (,rezsikoltség”) 15%-os értékét a program automatikusan
kiszamitja. EbbOl 5%-ot, (ami a teljes tdmogatdsi Osszeg 5%-a) az intézmény
tudomdanyos informdci6 (konyv, folydirat, adatbazis) beszerzésére kell, hogy forditsa.

A koltségtervet kutatasi munkaszakaszokra (altalaban 12 hénapos kutatéévekre)
bontva kell elkésziteni. Minden munkaszakasz koltségét abban az oszlopban kell
tervezni, amelyikben a szakasz kezd6 datuma olvashaté. MINDEN OSZLOPBA
PONTOSAN 12 HONAPRA JUTO KOLTSEGET TERVEZZEN! Ha a kutatés
hénapokban tervezett tartama nem oszthaté 12-vel, a toredék szakasz
koltségtervezésével kapcsolatosan kérjen tanacsot az OTKA Irodatol.

A palyazat futamidejének megfelelé oszlopokban kell megadni a tervezett koltségeket
ezer forintban (EFt), tizedes jegy nélkiil. A koltségterv mentése utdn a program az
Osszesitd sorokat és a teljes idOszakra kért tdimogatasi 0sszeget 6sszegzi. A program
ellendrizheti a palyazati tipusra vonatkoz koltségkorlatokat is, de az ellendrzés nem
teljes korli. A megpélydzhaté Osszeg korldtainak betartdsira a palydzonak kell
figyelnie, ebben a szoftver csak segitséget nyujthat.

A személyi koltségek tervezésének altalanos szabalyai

(Lasd T.Sz. 6.1.)

A vezetd kutatd (palyazd) és a fogadd intézménynél munkaviszony keretében
alkalmazott tarspalydzok esetében a kutatdéi munkabért a kutatéhely hozzajaruldsdnak
(sajat rész, onrész) tekintjiik. A palydz6 kutaték a tdmogatasbol nem kaphatnak
jutalmat, és nem jogosultak személyi kifizetésre (kereset-kiegészités, megbizas, vagy
mads formédban) semmilyen kutat6i feladat elvégzése esetében sem.
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Az intézményben teljes munkaidoben alkalmazott személyeknek tovabbi
részmunkaidds alkalmazdasara az OTKA tamogatds nem tervezhetd, nem hasznalhato.
(TSZ 6.1.4.)

A kutatdssal kapcsolatos feladatokra tovabbi, példdul hallgatéi, doktorjelolti és
posztdoktori €s technikai segitség alkalmazasédra lehet személyi koltséget tervezni. A
kutatéi alkalmazdsra tervezett személyi koltséget (1.2. és 1.5. sorok) késébb nem
lehet mds célra dtcsoportositani. A fel nem hasznalt kutatdi alkalmazdsi Osszegeket (a
projekt zard elszdmoldsdban kimutatott maradvanyt) az OTKA-nak vissza kell utalni.
(L4sd Telj. Szab. 5.5.)

Az OTKA-tamogatés terhére teljes dlldsban alkalmazott kutatoknak és segitOknek a
munkaidejiik  legaldbb 80%-at az alkalmazast biztosité kutatdsi projektre kell
tervezni. Ha a kutaté részmunkaidOben keriil alkalmazéisra, a részmunkaidejének
teljes szazalékaval kell, hogy szerepeljen az adott kutatdsi terv kutatdsi id6
mérlegében.

A hallgatok és doktoranduszok alkalmazasa a projektet befogadd intézmény dontése
(és szabalyozdasok szerinti lehetdségei) szerint hallgatéi alkalmazéssal is tervezhetd.

Az OTKA-tamogatasbol nem teljesitheté kiadasokat a T.Sz. 6.2. pontja, a csak az

OTKA elézetes engedélyével teljesitheté kiadasokat pedig a T.Sz. 6.3. részletesen
ismerteti.

Részletes itmutaté az egyes koltségtervi sorokhoz

Személyi koltségek csoportja (1.1. - 1.8 sorok.)

1.1. Vezetd kutatd szdmdra személyi koltség a PD, NF tipusokban tervezhetd, a K és
az NK tipusokban nem. (v.6. T.Sz. 4.2.4.)

1.2. (Kutat6i alkalmazas), 1.4. (Egyéb megbizas), 1.5. (Hallgat6i alkalmazas) és 3.3.
(Egyéb koltség) sorokon tervezett személyi juttatasok altalanos szabalyai

A vezeto kutato és az intézménynél vagy mashol munkaviszony keretében alkalmazott
tarskutatok (tars-palyazok) az OTKA tamogatdsbdl nem kaphatnak jutalmat, és nem
jogosultak semmineml egyéb személyi kifizetésre (kereset-kiegészités, megbizas)
sem. A kutatassal kapcsolatos feladatokra alkalmazhatok hallgatok, doktorjeldltek,
posztdoktorok és technikai segédmunkatarsak. Az ilyen alkalmazdsra tervezett
személyi koltséget mds célra nem lehet dtcsoportositani, csak az érintett koltségsorok
(1.2 és 1.5) kozotti atcsoportositas lehetséges, az OTKA eldzetes engedélye alapjan.
Az OTKA-tdmogatas terhére részmunkaidoben alkalmazott kutatok mdas személyi
kifizetésben (kereset-kiegészités, megbizads) nem részesiilhetnek.

Az OTKA-tdmogatds terhére az alkalmazasba vett személyek részére csak a hatdlyos
jogszabalyok dltal kotelezOen eldirt potlékok fizethetok. Egyéb személyhez
kapcsolodo koltségtéritések, juttatasok (étkezési hozzdjarulds, helyi utazdsi timogatas
stb.) nem szamolhatok el.

Az intézményben vagy mas foglalkoztatonal teljes munkaidOben alkalmazott
személyek kutatoi feladatra valé tovabbi részmunkaidds alkalmazdsa, megbizasa
vagy kereset-kiegészitése az OTKA tdmogatds terhére nem megengedett.
Elére meghatarozott, tételesen kijelolt és elszamolhatd technikai feladatra (pl.
adatgylijtés, adatrogzités, fotdézds, kodolds, felmérés, gépirds, adatfelvétel,
tdblaszerkesztés, programirasi, kérddiv szerkesztési, grafikai, illusztratori, restauratori
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munka, ligyintézés) torténd kifizetés az intézménnyel munkajogi viszonyban 4llok
részére  kereset-kiegészités  formdjaban  torténhet (1.2, 1.5  sorok)..
Kutaték alkalmazdsa technikai feladatra csak kiilonlegesen indokolt esetben, az
OTKA eldzetes engedélyével lehet.

Az intézménnyel munkajogi viszonyban nem allék (nem kutatdk) részére technikai
feladatokkal kapcsolatos munkdk (ldsd TSz. 6.1.4) megbizdsi szerzodéssel vagy
szamla ellenében fizethetdk ki. Azokat koltségterv egyéb megbizds (1.4.) vagy egyéb
koltség (3.3) sordn kell elszamolni.). Kifizetésiik tételes megbizadsi szerzddés vagy
szamla alapjan torténhet, és ugyancsak tételesen meg kell jelenniiik a pénziigyi
elszamolasban. Ugyanigy lehet elszdmolni olyan kivételes jellegii tételes
megbizasokat, melyek keretében doktoranduszokat, posztdoktorokat, kozép- és
altalanos iskolai tandrokat, muzeoldgusokat, levéltarosokat, konyvtarosokat, technikai
munkdt végzod szakembereket €s mas nem fohivatasu kutatdkat vonnak be a munkéba
a kutatést szolgal6-tdamogaté egyes kutatési részfeladatokra.

Tanulményirds, kiilon kutatdémunka koltsége, valamint szerzdi, szerkesztdi, eldadodi
vagy egyéb jogcimii honordrium nem szdmolhaté el. Nem szdmolhaté el tovabba
semelyik koltségsoron oktatdsi tevékenység dijazasa.

A kutatdssal Osszefiiggd, meghatdarozott feladatra sz6l6 megbizds szamla ellenében
torténd kifizetés esetén az egyéb koltségek (3.3. sor) keretét terheli. Az egyéb koltség
soron kell elszdmolni a doktoranduszok koltségtéritését, a belfoldi kikiildetések dologi
kiadasait, kiilfoldi kutatok szallds- és belfoldi 1tikoltségét, a kutatds targyi
feltételeinek biztositdsdhoz sziikséges, a feladatra szakosodott vallalkozasok 4ltal
nyujtott szolgéltatdsok ellenértékét. Itt kell elszamolni a kutatdsi eredmények
kiadvanyként torténd megjelenitése érdekében felmeriild nyomdai, kiadé6i, egyéb
dologi koltségeket is. A nyomdai szerzOdésekben a tdmogatds terhére szerzOi,
forditdi, lektori és szerkesztdi tiszteletdijak nem szamolhatok el.

Személyi kifizetés barmely személy szamdra egyazon iddszakra — a napidij koltség
kivételével -csak egyetlen jogcimen tervezhetd és szamolhato el.

Az 1.6. sorban a program szdmitja ki az 1.1 —1.2. — 1.4. — 1.5. sorok Osszegét.

1.7. Napidij
A napidij soron kell a bel- és kiilfoldi napidijat betervezni, a kutatéhelyen érvényes
szabdlyozas szerint.

Munkaadéi jarulékok (2. sor)

A 2. soron a személyi juttatdsok utdn fizetendd, a munkaaddkat terheld jarulékokat
(TB, munkaadéi jdrulék, tdppénz hozzdjarulds) kell betervezni a palydzat
benyujtasakor érvényes mértékben. Ennek a mértéke a hatdlyos jogszabalyok alapjan
2011-ben a személyi koltségek 24% kell, hogy legyen. Technikai okbdl ezen a soron
legalabb 1 EFt 6sszegnek kell szerepelnie minden esetben, ha a személyi koltségsorok
barmelyikén szerepel tervezett 6sszeg (akkor is ha kizar6lag napidij lett tervezve). Ezt
az értéket a program ellendrzi, hidnyat hibaként jelzi. A kutatéi alkalmazas jarulékaira
tervezett Osszeg esetleges maradvdnya mds célra nem csoportosithaté at, a zar6
elszamoléassal egyidejiileg a maradvany Osszegét (a kutatéi alkalmazdsra tervezett
0sszegek maradvanyahoz hasonléan) az OTKA részére vissza kell utalni. (T.Sz. 5.5.)
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Kiilfoldi utazas — konferencia kiadasok (3.1 sor)

A 3.1. soron a kiilfoldi utazasokkal, kiilfoldi konferencidkon torténd részvétellel
Osszefiiggd dologi koltségek forint fedezetét kell megtervezni. Reprezentacids
kiadasokat nem tartalmazhat. (A belfoldi utazasok koltségeit a 3.3. soron kell
megjeleniteni!)

Készletbeszerzés (3.2 sor)

A 3.2. sor a szerzddés teljesitésével kapcsolatos Osszes készletbeszerzés koltségének
Osszegét foglalja magdban (pl. a kutatishoz felhaszndlt anyagok, kisebb
segédeszkozok, konyvek, folyodiratok koltségei). A készletbeszerzésnek mindsiild
koltségek fogalomkorét az adott szervezet gazdalkoddsi tipusdnak megfeleld
szamviteli szabalyok szerint kell értelmezni. A koltségek részleteit az indoklas
rovatban lehet megadni. Jelentds Osszegli készletbeszerzési koltségtervet tételesen
indokolni kell.

Egyéb koltség (3.3 sor)

(Lasd a T. Sz. 6.1.6. is)

Az ,egyéb koltség” kategdridban kell megtervezni a belfoldi kikiildetések dologi
kiadasait, kiilfoldi kutaték belfoldi széllaskoltségét és Magyarorszagon beliili
utikoltségét, a kutatds targyi feltételeinek biztositasdhoz sziikséges szolgaltatdsokat.
Ide kell beirni a kutatdsi eredmények kiadvanyként torténd megjelenitése érdekében
felmeriil6 nyomdai, kiaddi, egyéb dologi koltségek 0Osszegét is. A nyomdai
szerzOdések szerzoi, forditdi, lektori €s szerkesztoi tiszteletdijak kifizetésére nem
vonatkozhatnak. Ha gazddlkodé szervezet kap kifizetést, akkor nevesiteni kell a
szervezetet, részletezni kell az elvégzendd munkat, és meg kell adni a kifizetendd
osszeget.

A tervezett egyéb koltség fobb tételeinek részletezését és indokldsat meg kell adni.

Altaldnos koltségek (3.5 sor)

A 3.5. sorban kell az OTKA szerzddést terheld 4ltalanos (rezsi) koltség térités
0sszegét szerepeltetni, melynek mértéke a teljes tdmogatasi osszeg (6. sor) 15%-a. Az
0sszeget a program szamitja ki, azt sem a kutatd, sem az intézmény nem modosithatja.
Az intézmény biztositja a kutatdshoz sziikséges infrastrukturdlis és fenntartdsi
szolgéltatdsokat, amelyért a koltségtervben rogzitett dltaldnos koltség illeti meg, amely az
adott évi tdmogatds f6 Osszegének 15%-a. Ezen belill a tdmogatdsi Osszeg 5%-at az
intézménynek tudomdnyos informdcié (konyv, folyodirat, adatbdzis) beszerzésére kell
forditania.
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Befektetett eszkozok (4. sor)

A 4. sorba a befektetett eszkozok beszerzésére szolgdld Osszeget kell beirni. Az
OTKA eldirdnyzat nem fordithat6 épitési beruhdzasra, feldjitdsra, ingatlan véasarlasra.
A tervezett beruhdzas indokldsdban tételesen fel kell sorolni a 250 EFt egyedi érték
felett beszerezni tervezett eszkozoket, szoftver beszerzéseket stb., azok megkozelitd
koltségével egyiitt. (Lasd T.Sz. 4.2.10.) A befektetett eszk6zok felsorolasat angol és
magyar nyelven is meg kell adni.

5 milli6 forint feletti értékii beruhdzas tervezése esetén arajanlatot kell kérni, és azt az
OTKA rendszerébe fel kell tolteni. Az els6 év utani idOszakra es6, két millié forintot
meghalad6 beruhazast tervezni csak kiilonlegesen indokolt esetben lehet.

Az elsé évi beruhdzasra tervezett Osszeg nem csoportosithaté at mds kategéridra.
(Telj. szab. 6.4.) Az esetleges nagy koltségigényt szakmailag indokolni kell.

A befektetett eszkozok kezelésérdl 14sd a T.Sz. 4.3.6. pontjat.
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OTKA TAMOGATASI SZERZODESEK TELJESITESENEK SZABALYAI
(Ervényes a 2011. évi palyazati fordulé tamogatasi szerzodéseire)

Az Orszdgos Tudomanyos Kutatdsi Alapprogramokrél (OTKA) sz6lé 1997. évi CXXXVL
torvény 6. § (1) bekezdése, valamint az OTKA Bizottsdg dontése értelmében, az OTKA
Iroda, a vezetd kutat6 és a kutatds feltételeit biztosité intézmény, az OTKA kutatdsok
tdmogatdsara az alabbi feltételekkel kot tdimogatési szerzddést (tovabbiakban: szerzodés).

1. A szerzodo felek

1.1. Az OTKA Bizottsag elndke nevében az OTKA Iroda (1093 Budapest, Czuczor u. 10.) —a
tovabbiakban, mint OTKA;

a palyazatot elnyert kutatok képviseldje — a tovdbbiakban, mint vezetd kutato; és

a kutatas feltételeit biztosit6 intézmény — a tovabbiakban, mint intézmény.

A szerz0do felek adatait a szerzddés mellékletei tartalmazzdk. A vezetd kutatd és az
intézmény egyiittesen: kedvezményezettek.

1.2. A tamogatasi szerzodést az OTKA Bizottsdg elnoke nevében az OTKA Iroda igazgatdja,
a kutatok nevében a vezetd kutato, valamint a kutatas feltételeit biztosité intézmény vezetdje
(rektor/féigazgatd) frja ald, és az OTKA Iroda gazdasagi vezetdje ellenjegyzi. A koltségtervet
az intézmény gazdasigi vezetdje és a vezetd kutatd irjdk ald. Amennyiben a vezetd kutato
egyben az intézmény vezetdje is, akkor az intézmény vezetdje nevében a kijelolt helyettesnek
kell aldfrnia a szerzddést.

2. A tdmogatdsi szerzddés targya

2.1 A tdmogatasi szerzddés alapja az OTKA Bizottsdg elnoke 4ltal kiirt palyazati felhivas, az
OTKA Bizottsag dontésérol szolo kiértesités, a vezetd kutato altal benyujtott palyazati ajanlat,
valamint annak alapjan az OTKA Bizottsdg altal felajanlott szerzddésajdnlat. A szerzddés
munkaterve évenkénti (munkaszakaszonkénti) bontdsban tartalmazza a kutatds targyat és a
kutatok 4ltal vallalt kutatasi feladatokat.

2.2 A szerzédés elvélaszthatatlan részét alkotjdk a szerzodés kovetkezd mellékletei: a
benyijtott pdlydzat, a projekt munkaterve, a projekt (szerzodés) koltségterve és annak
indokldsa, valamint az OTKA tamogatasi szerzOdések teljesitésének szabdlyai (jelen
szabdlyzat), az Allamhdztartds miikodési rendjérél szo6lo 292/2009. (XI1.19.) sz.,
Kormanyrendelet (Amr.) 4ltal el&irt nyilatkozatok, és (amennyiben sziikségesek) az etikai
bizottsdgi engedélyek. Az OTKA tdmogatds terhére munkaviszony keretében alkalmazottak
munkaszerzodését a munkaszerzoédések megkotésekor kell az OTKA szerzédéshez csatolni.

23 A szerz6d6 felek tudomdsul veszik, hogy a jelen ,Teljesitési Szabdlyzat”
tartalmazza az OTKA dltal megitélt tdmogatds felhaszndldsanak - a jogszabdlyi
eldirdsokon tili — részletes €s elsddleges eljardsi szabdlyait.

3. A tamogatdsi szerzodés érvényessége

A tdmogatasi szerz6dés rogziti a projekt kezdésének és befejezésének iddpontjat. A szerzédés
tartalmdnak véltoztatdsa (az engedélyezett koltségitcsoportositisok kivételével) csak
szerz6désmodositassal lehetséges. A tdmogatdsi szerz0dés érvényességének kezdete a
szerz6désben meghatdrozott idopont. A szerzddés teljesitésének elfogaddsi ddtuma az a
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datum, amely napon az OTKA Iroda a tdmogatott projekt lezardsardl irdsos nyilatkozat
form4jdban értesiti a kedvezményezetteket.

4. A felek jogai és kotelezettségei

4.1. Az OTKA jogai és kotelezettségei

4.1.1. Az OTKA a 2. pontban meghatdrozott projekt megvaldsitdsidhoz a szerzddésben
rogzitett, vissza nem téritendd tdmogatdsi Osszeget biztositja. Az Osszeg évek és jogcimek
szerinti részletezését a szerzodés koltségterve tartalmazza.

A tdmogatds elsd évét kovetd évek koltségtervi adatai tdjékoztatd jellegliek. A kutatdsi
feltételek megvéltozasa esetén indokolt esetben a vezetd kutato a koltségterv adott évi (adott
munkaszakasz) eldirdnyzatdnak mddositdsat frasban kérelmezheti. A kérelmet az OTKA
Bizottsdg elnokének cimezve az OTKA Iroddnak kell benyujtani. Az OTKA jogosult
jogszabdlyi, vagy egyéb az OTKA szdmdra fel nem réhaté okbdl bekovetkezett védltozasra
tekintettel a koltségterv eloirdnyzatainak csokkentésére. A szerz6d felek altal
kezdeményezett mddositast a felek a szerzodéshez csatolandé médositott koltségterven, azok
teljes részletességli kitoltése mellett rogzitik, ami szerzédésmddositasnak mindsiil.

4.1.2. A targyévre (adott munkaszakaszra) meghatdrozott tdimogatds folydsitasat az OTKA a
hatalyos jogszabdlyok szerint teljesiti. Az esedékes tdmogatdsi Osszeg finanszirozasinak
feltétele az el6zd tdmogatdsi Osszeggel valé pénziigyi elszdmolds és a szakmai beszdmol6
bekiildése, valamint azok elfogaddsa. Jelentds tdmogatasi maradvany esetén tjabb eldleget az
OTKA a maradvany nagy részének felhaszndldsa utdn, illetve kiillon kérésre nyudjt. Az
Allamhéztartison (AHT) kiviili intézményekhez a kutatdsi tdmogatds utolsé 25%-os részlete a
zardjelentés szakmai és pénziigyi elfogaddsit kdvetden, utdlagosan keriil atutaldsra.

4.1.3. Az elvégzett kutatomunkdrol és annak eredményeirdl sz616 rész- valamint dsszefoglalé
zardjelentés benyujtasanak hataridejérol, értékelésérol és elfogadasardl a vezetd kutato az
OTKA elektronikus pdlyazatkezeld rendszerén (EPR) keresztiil kap értesitést. Az OTKA
jogosult a rendszeres jelentéseken kiviil soron kiviili jelentés kérésére.

4.1.4. Az OTKA jogosult a kutatasi feladat végrehajtdsdban mutatkozé lemaradas
megdllapitdsa, a beszdmoldsi kotelezettségek elmulasztdsa, vagy a tdmogatdsnak nem a
szerz6dott projekt céljaira torténd felhasznédldsa esetén a tdmogatds felfiiggesztésére, teljes
vagy részleges megsziintetésére, valamint — nem a szerz8désben meghatarozott kutatasi célra
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torténd felhaszndlds, vagy egyéb silyos szerzodésszegés esetén — a tdmogatds
visszakovetelésére.

4.1.5. Az OTKA jogosult a projektben részt vevd kutatok korabbi OTKA-szerz6dés(ek)ben
véllalt kotelezettségének teljesitését a tdmogatdsi szerzddés finanszirozdsandl figyelembe
venni.

4.1.6. Az OTKA jogosult a szakmai teljesités és pénziigyi elszdmolds helyszini ellendrzésére,
valamint a tételes intézményi projekt-elszamolasoknak és az elszamolasok alapbizonylatainak
a bekérésére. Az intézmény és a vezetd kutato tudomdsul veszik, hogy a szerzodés
teljesitése idoszakdban és a lejaratat kovetd ot évig kotelesek tlirni a finanszirozé
OTKA és mas kiilsé megbizott ellen6rzd szervek altal végzett ellendrzési eljarast, az
ellendrzések sordn kotelesek egylittmiikodni az ellendrzést végzd szervekkel és
megbizottaival.

4.1.77. Az OTKA jogosult a soron kovetkezd tdmogatdsi Osszegek visszatartdsara vagy az
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intézménynél torténd zéroldsara, illetve a felhaszndlds tilalmdnak elrendelésére mindaddig,
amig a szakmailag és/vagy pénziigyileg kifogdsolt beszamold, elszdmolds javitdsa vagy
hidnypétldsa meg nem torténik.

4.1.8. Az OTKA jogosult az altala timogatott kutatdsi projektekre vonatkozéan az Amr. 147,
§-dban felsorolt esetekben kotbér érvényesitésére, amelynek napi mértéke a kotbér alapjat
képezd tdmogatasi dsszeg 10%-anak 1/365-6d része.

4.2. A kutatok jogai és kotelezettségei

4.2.1. A kutatoknak a tamogatasi szerzddésben vdllalt kutatast a szerzédés, annak mellékletei,
és az intézményre vonatkoz6 szabdlyzatok betartdsaval kell elvégeznie.

Amennyiben a vezeté kutaté nincs munkajogi kapcsolatban az intézménnyel, akkor a
tdmogatasi szerzodés teljesitésével kapcsolatban az intézményt megilleti a felek kozott kiillon
szerz6désben rogzitett irdnyitdsi, feliigyeleti és utasitasi jog.

A projektben részt vevd kutatok, valamint konzorciumban végzett kutatds esetén a részt vevo
valamennyi konzorcidlis tarskutatdé teljes szakmai és anyagi, valamint a hataridokre
vonatkozé feleldsséggel tartoznak, és gondoskodnak a szerzddés egyéb feltételeinek
érvényesitésérol is.

4.2.2. Ha az OTKA a szerz8dés koltségtervében rogzitett éves tervezett Osszegnél kisebb
Osszeggel tdmogatja a kutatdst, akkor a vezetd kutato jogosult Uj koltségtervet és ardnyosan
csokkentett munkatervet javasolni.

4.2.3. A vezetd kutato jogosult — a munkatervben foglalt feladatra — a szerzddés szerint
rendelkezésre bocsatott évi koltségeldirdnyzat és — az érvényben 1évd jogszabdlyok
figyelembevételével — a maradvanyok felhasznéldséra, a 4.2.7. és az 5. pontokban foglaltak
érvényesitése mellett.

4.2.4. A vezeto kutato nem részesiilhet személyi kifizetésben, kivéve azokat az eseteket, ahol
a palyazati kifrés ezt lehetdvé teszi.

4.2.5. A vezetd kutato koteles az OTKA altal megadott szempontok szerint és hataridére
szakmai beszdmolgjat illetve az elvégzett kutatomunkardl és annak eredményeirdl szol6
Osszefoglald zardjelentését elkésziteni, és azt az OTKA elektronikus rendszerében rogziteni.
Szakmai részbeszdmoldt kutatdsi szakaszokhoz igazoddan, &ltaldban 12 hénaponként kell
benyujtani. A szakmai zardjelentést a vezetd kutato alairasaval ellatva papir alapon is be kell
kiildeni. Az OTKA, ha sziikségesnek l4tja, kérhet a fentiektdl eltérd, kozbenso idépontokban
is szakmai jelentést.

4.2.6. Az intézmény és a vezetd kutato koteles a szerzédés koltségterve alapjan elkészitett,
altaldban 12 hénaprdl sz6l16, a rész- illetve a zardjelentéshez kapcsold pénziigyi elszdmoldst
az OTKA dltal megadott szempontok szerint és hatdriddre az OTKA elektronikus
rendszerében rogziteni, majd kinyomtatva, a vezeté kutatonak és az intézmény gazdasagi
vezetOjének aldirdsdval és bélyegzdjével ellitva az OTKA-nak eljuttatni. Az OTKA, ha
sziikségesnek latja, kérhet a fentiektdl eltérd, kozbensd iddpontokban is pénziigyi elszamoldast.

4.277. A tdmogatds terhére koltségek a projektnek a szerz8dés szerinti kezdd idOpontjdtdl
szamolhatdk el. A szerzddés érvényességi idején beliil tortént kotelezettségvallaldsok alapjan
az érvényesség lejarati datumat kovetd 30 napig teljesithetd kifizetés. A fel nem hasznélt
tdmogatdst (maradvanyt) a pénziigyi elszdmoldssal egyidejiileg vissza kell utalni az OTKA
bankszamldjara. A szerzodés érvényességének lejarati datuma utan véllalt kotelezettségek
alapjan, illetve a lejarat utdni 30. napon tili teljesitett kifizetések a projekt terhére nem
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szamolhatok el.

4.2.8. A kutatok kotelesek a tdliikk elvarhaté magas szinvonalon és megfelelé gondossaggal
kifejteni tevékenységiiket.

4.2.9. A kutatok véllaljak, hogy a szakteriiletre vonatkozé etikai eldirdsokat betartjak, illetve
érvényesitik (kddex, etikai bizottsdgi engedély stb.). A sziikséges engedélyek megléte az
engedélykoteles kutatomunka megkezdésének feltétele, ezért azt az OTKA-nak meg kell
kiildeni, illetve az OTKA elektronikus rendszerébe fel kell tolteni. Az engedélyek meglétéért
és megfeleloségéért az intézmény és a kutatok egyiittesen felel0sek.

4.2.10. A vezeté kutato a szerzodés teljesitéséhez sziikséges, a szerzddésben a koltségterv
“Befektetett eszkozok” keretén beliil tételesen felsorolt eszk6zok, valamint a 250 EFt bruttd
egyedi beszerzési érték alatti kutatdsi eszkozok beszerzésére kiilon engedély nélkiil jogosult.
A tervezett eszkdzoktdl eltérd, 250 EFt bruttd egyedi értéket meghalad6 eszkdzbeszerzéshez
az OTKA eldzetes engedélyét kell kérni. Ennek elmulasztisa esetén az OTKA a nem
engedélyezett eszkOzbeszerzés Osszegének visszafizettetésérél donthet. A pénziigyi
elszdmolés ellendrzésekor azonban az OTKA a 250 EFt érték alatti eszk6zok beszerzésének
indokoltsdgat is vizsgédlhatja.

4.2.11. A vezetd kutato és a részt vevd kutatok véllaljak, hogy a tdmogatdsi szerzddés
iddtartama alatt, felkérés esetén az OTKA szamdra palydzatok, illetve rész- és zardjelentések
szakmai véleményezését téritésmentesen végzik.

4.2.12. A részt vevo szenior kutaték személyében torténd véltozasokhoz az OTKA el6zetes
engedélyét kell kérni Egy kutat6 kilépése (kutatasi ido raforditdsdnak (FTE) mddositdsa) csak
kiilonlegesen indokolt esetben, az OTKA eldzetes hozzdjaruldsdval lehetséges. Szenior kutatd
kilépése vagy jelentés FTE mddositds esetén az OTKA mérlegeli, hogy a kutatds a
tovédbbiakban is timogathaté-e.

4.2.13. A projekt tdmogatds terhére csak a munkatervben és a koltségterv indoklds részében
megjelolt cég vagy intézmény bizhatd meg a kutatdshoz sziikséges kiils6 munkaval, ettdl
eltérni csak az OTKA kiilon engedélyével lehet. Ennek elmulasztisa esetén az OTKA a nem
engedélyezett koltségek visszafizettetésérdl donthet.

4.2.14. A vezetd kutatonak a pénziigyi beszamoloban nyilatkoznia kell arrdl, hogy a
kutatdsban résztvevok a szolgaltatdsokra igénybe vett cégekt6l nem részesiiltek személyi
kifizetésben. A megbizdsos jogviszony alkalmazdsakor a feladatot részletesen meg kell
hatérozni.

4.2.15. A pénziigyi beszdmoldban kiilon indokolni kell az egyes koltségsorokon a
tervszdmokhoz képest tortént 30%-ndl nagyobb, elOzetesen irdsban nem engedélyezett
koltségtullépéseket és a koltségterv egyes jogcimei kozotti dtcsoportositast.

4.2.16. Az OTKA tamogatdsi 0sszeg 5%-dig terjedden, a vezetd kutato felhasznélasi jogdhoz
kapcsolddo, a kutatdshoz sziikséges egyéb (telefon, internet hasznélat, irodai adminisztracio)
kutatdhelyi koltségek is elszaimolhatdk.

4.3. Az intézmény jogai és kotelezettségei

4.3.1. Az intézmény biztositja a kutatdshoz sziikséges infrastrukturdlis és fenntartdsi
szolgéltatdsokat, amelyért a koltségtervben rogzitett dltaldnos koltség illeti meg, amely az
adott évi tdmogatds f6 Osszegének 15%-a. Ezen belill a tdmogatdsi Osszeg 5%-at az
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intézménynek tudomdnyos informdcié (konyv, folyodirat, adatbazis) beszerzésére kell
forditania. A vezetd kutato intézményvaltisa esetén a kordbbi €s az Uj intézményt
iddaranyosan illeti meg az &ltaldnos koltséget érintd elszdmoldsi lehetdség. A koltségterv
altalanos koltség soron szerepld Osszege, automatikusan bizonylat nélkiil elszamolhat6
felhasznalasnak mindsiil, az OTKA fel€é tételesen elszamolni nem kell.

4.3.2. Az intézmény végzi a pénzeszkozok kezelésével kapcsolatos €s a tdmogatasi szerzodés
teljesitésével Osszefiiggd operativ feladatokat, azokért és a tdmogatdsi szerzodés teljesitésért
felelosséget véllal. Ezen beliil:

o feliigyeli a gazdédlkoddsi szabdlyok betartdsit, gondoskodik a gazdasdgi miiveletek
szabdlyszerli dokumentaldsarodl, eldirdsoknak valé megfelelésérol;

e az OTKA 4dltal folydsitott timogatast és annak felhasznalasat a pénziigyi és szamviteli
nyilvantartidsaban elkiilonitetten kezeli;

e a kutatdsi szerzddés teljesitésével Osszefiliggd kiaddsok (koltségek) bizonylataira
révezeti az OTKA nyilvéntartdsi szdmot a tobbszoros felhaszndlds megakadalyozasa
érdekében (érvényteleniti a bizonylatot), valamint jovdhagyatja azokat a vezetd
kutatoval. A vezetd kutaté jovdhagyasa (rendelkezési jog, szakmai utalvdnyozas)
feltétele a projektet terheld koltségek elszdmoldsanak;

e az évkozi és az éves beszdmoldkban a kutatds teljesitésének pénziigyi adatait
szerepelteti;

e az OTKA dltal megjelolt hatdridére a projekt rész-elszaimolasat elkésziti, amelyet a
vezetd kutatdval jovdhagyat;

® a szerzodés szerinti projekt-befejezés napjat kovetd 60 napon beliil az OTKA
tdmogatds felhaszndldsara vonatkozéan pénziigyi elszamolast készit, amelyet a vezetd
kutatonak j6v4 kell hagynia;

® gondoskodik a rész- és zard elszdmoldsok aldirt valtozatdnak az OTKA-hoz vald
eljuttatdsarol;

e gondoskodik a projekt fel nem hasznalt tdmogatdsi Osszegének (maradviny) az
OTKA szdmldjara val6 atutaldsarol;

o feleldsséget véllal az OTKA altal folydsitott timogatés felhasznaldsdval kapcsolatos
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szabdlyok betartdsiért.

4.3.3. Az intézmény az OTKA éltal nydjtott tdmogatds Osszegét — az 4ltaldnos koltséget kivéve
— a vezetd kutato rendelkezési jogdnak biztositdsdval kezeli. A vezetd kutat6t rendelkezési
jogénak gyakorldsdban csak 0sszeférhetetlenség fennélldsa esetén korldtozhatja az intézmeény.

4.3.4. Ha a vezetd kutato az OTKA tdmogatdsi szerzédés értelmében a tdmogatds terhére
foéfoglalkozasti munkaviszonyba keriil, vele a munkaszerzddést az intézmény koti meg. A
vezeté kutato bérének és jarulékainak fedezetét a szerzddés koltségterve tartalmazza. A
munkaéltatéi jogokat az intézmény gyakorolja.

4.3.5. Ha a vezetd kutato a feladat teljesitése céljabol kutatoval vagy kutatdsi segéderdvel a
munkatervben és a koltségterv indokldsdban megjelolt munkaviszonyt létesit, ezt az
intézményen beliili erre vonatkozdé szabdlyok és a vonatkozé munkajogi eldirdsok szerint
teheti meg. Az alkalmazasra keriil6 munkatérs illetményét a vezetd kutato hatirozza meg, és
gyakorolja a munka irdnyitdsdval kapcsolatos munkdltatéi jogokat, beleértve a feladat
meghatarozasat is.

4.3.6. A kutatds sordn a tdmogatds terhére beszerzett befektetett eszkdzoket, készleteket az
intézmény koteles sajat nyilvantartdsaiban és beszdmoldjdban az eldirdsoknak megfeleléen
szerepeltetni. A beszerzett eszkdzok a szerzédés érvényességének iddtartama alatt az OTKA
engedélye nélkiil nem selejtezhetOk — kivéve a természetes elhaszndlodads és a vis maior esetét
— és nem idegenithetdk el. Amennyiben az intézmény megszegi ezt az eldirast, akkor az
OTKA élhet az Amr.-ben szerepl6 jogkovetkezmények érvényesitésével. A szerzddés lejartat
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kovetden — ha az OTKA masképp nem rendelkezik — a tdimogatds terhére beszerzett befektetett
eszkozok véglegesen az intézmény tulajdonaba keriilnek.

4.3.7. A szerzodésben foglalt feltételek megvaltozasa esetén, valamint a szerzédés lejartakor,
illetve a tdmogatott kutatds meghitdsuldsa esetén a fel nem hasznélt timogatasi Osszegekrdl, a
beszerzett befektetett eszkozokkel és készletekkel vald tovdbbi rendelkezési jogrél — a
kutatdsi eredmények értékelésével Osszefiiggésben — az OTKA Bizottsag elndke dont. A
tdmogatdsi szerzodés megszegése esetén a tdmogatds Osszegének visszafizetése tdrgydban
ugyancsak az OTKA Bizottsdg elndke dont. A szerz8dés lejartakor vagy a timogatott kutatas
mdas okbdl tortént befejezésekor, lezardsakor az intézmény koteles a fel nem hasznélt
tdmogatds maradvdny Osszegét haladéktalanul visszautalni az OTKA Programok
bankszdmléjéra.

4.3.8. Az OTKA-szerz6dés érvényességi idOtartama alatt az OTKA é&ltal engedélyezett
intézmény-valtoztatas esetén a vezetd kutato jogosult a tdmogatott kutatds terhére beszerezett
befektetett eszkdzoknek az Uj intézményhez torténd Aatvitelére. Vitds esetekben az OTKA
Bizottsdg elnoke dont.

5. A gazdalkodas szabalyai

5.1. Az OTKA altal foly6sitott tdmogatds kizarélag a szerzddésben rogzitett kutatdshoz
kozvetleniil kapcsol6dé kiaddsok fedezetére fordithat6. Az OTKA tdmogatds nem fordithatd
épitési beruhdzisra, feldjitdsra, ingatlanvisarldsra, reprezenticids kiaddsokra, illetve olyan
kiaddsokra, amely esetében a magancéld haszndlat nem zdrhat6 ki (pl. mobiltelefon, kiilonféle
éves — parkoldsi, autdpdlya, stb. - szolgaltatasi dijak), tovdbbd nem fordithaté természetbeni
és béren kiviili juttatdsok , birsdg, késedelmi kamat fedezetére.

5.2 Az OTKA tdmogatas felhasznaldsanak feltételeit a jelen szabdlyzat tartalmazza. Egyéb, a
jelen szabdlyzatban nem rogzitett kérdésekben, valamint a koltségvetési tdmogatdsokkal
kapcsolatos jogszabdlyokban nem szabdlyozott esetekben az illetékes tudomdnyteriileti
kollégium, illetve az OTKA Bizottsag elnoke rendelkezik dontési jogkorrel.

5.3. A tamogatds felhasznildsandl — a tdmogatasi szerzddésben és a jelen szabdlyzatban
foglaltakat is érvényesitve — az intézmény gazddlkodasdra vonatkozé jogszabalyok szerint kell
eljarni.

5.4. A felek tudomasul veszik, hogy az intézmény jogosult

® a koltségtervben megjeldlt ,altaldnos koltség” keretének atcsoportositdsara a sajat
gazdalkodasi korében (ebbdl 10% a kutatdshoz sziikséges infrastrukturdlis és
fenntartdsi szolgéltatdsokra, 5% pedig tudomdnyos informécié beszerzésére
forditando);

o az intézményben felmeriilt, az adott tdmogatdsi szerzodés teljesitésével kozvetleniil
Osszefliggd, a vezetd kutatoval és az OTKA-val egyeztetett kozvetlen koltségeket a
tdmogatds terhére elszdmolni.

5.5. A megtervezett személyi juttatds koltségkeret tartalmazza a projekt terhére alkalmazottak
besoroldsi (alap) bérét, a hatdlyos jogszabalyok 4ltal kotelezden eldirt bérpotlékat, valamint a
megbizédsi dijak Osszegét. Személyi juttatds koltségeként a tételesen kimutathaté feladatok
elvégzésére tervezett alkalmazisi, kereset-kiegészitési vagy megbizdsi dij szdmolhaté el. Az
OTKA-tdmogatasbdl jutalom, honordrium, természetbeni é€s béren kiviili juttatds nem
fizethetd, az egyéni internet eldfizetés kivételével. A személyi koltségkeret nem léphetd tul,
Osszege kizarolag szerzédés-modositassal emelhetd. A személyi koltségkeret fel nem hasznélt
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Osszege az OTKA eldzetes engedélye alapjan mds koltség-jogcimen felhasznédlhaté. Ez al6l
kivételt képeznek a koltségterv 1.2 és 1.5 sorain kutatéi alkalmazdsra tervezett és fel nem
haszndlt 6sszegek, melyek maradvdnyét — a hozzdjuk rendelt jarulékdsszegek maradvanydval
egyiitt — az OTKA részére vissza kell utalni. Az OTKA tdmogatds nem tartalmazza az elére
nem lathaté kozponti (torvénykezési és kormdnyzati) bérintézkedések forrds-ardnyos
fedezetét. Amennyiben bérintézkedésre mégis sor kerill, a projekt terhére csak olyan
mértékben szdmolhatok el ezzel Osszefiiggd koltségek, amely nem veszélyezteti a kutatdsi
tevékenység folytatasat.

5.6. A szerzédés érvényességi idotartaman beliil a folyositott timogatds fel nem hasznélt
maradvdnya a kovetkezd évre, illetve munkaszakaszra datvihetd, és a vonatkozo
jogszabdlyokban eldirt hatariddig felhasznalhatd.

5.7. Ha a pénzfelhaszndlds jogossagat illetden vita tdmadna az intézmény €s a vezetd kutato
kozott, arrdl az OTKA-t tajékoztatni kell.

5.8 Az OTKA kutatdsi tdmogatds alapértelmezésben az intézmény szamdra adOmentes
bevételt jelent, afa fizetési kotelezettsége nem keletkezik. Az OTKA-tdmogatdsok koltségeit
altalanos forgalmi addval novelt (bruttd) 6sszeggel kell tervezni és elszamolni. Az OTKA a
tdmogatott kutatdsi tevékenységgel Osszefiiggésben a tdmogatast befogadd intézménynek nem
megrendeldje, a kutatasi tevékenység nem mindsiil az OTKA részére torténd szolgaltatdsnak.

Ha az intézmény az OTKA dltal tdmogatott kutatdsi tevékenység kapcsdn, a pdlyamil
benyujtasakor addlevonasi jogrél nyilatkozik, akkor a kutatds koltségeit afa nélkiil (nettd
modon) kell tervezni és elszamolni.

Ha az OTKA adltal tdmogatott tevékenységhez kapcsoléddan addlevondsi jogosultsig a
szerzGdés teljesitése kozben keletkezik, akkor az intézmény ezt az Amr. elSirdsai szerint
koteles bejelenteni az OTKA Iroddnak. Az id6kozben levondsba helyezett és/vagy
visszaigényelt adé Osszegét az intézmény koteles az OTKA részére visszafizetni. Az OTKA
Iroda kezdeményezi a tdmogatdsi szerz6dés moddositasit. A tovabbi finanszirozis nettd,
vagyis éltaldnos forgalmi ad6t nem tartalmazé Osszegben keriil folydsitdsra és elszdmoldsra,
az Amr. eléirasai szerint.

Az intézmény tudomdsul veszi, hogy az OTKA Adltal tdmogatott kutatdsi tevékenységgel
Osszefiiggd értékesités (gazdasdgi tevékenység) kizardlag a teljes Onkoltséggel azonos
mértékben lehetséges, az elért arbevétel nyereséget nem tartalmazhat, az arbevételt a kutatés
céljaira koteles visszaforgatni, amelyrdl részletezd nyilvantartast vezet.

5.9. A szerzédés lejarta utdn, illetve a tdmogatott kutatds meghidsuldsa, valamint
szerz6désszegés miatt ledllitott kutatds esetén a ledllitast kovetden az OTKA a kutatidsban
résztvevok tovabbi alkalmazdsahoz, dijazasdhoz anyagi fedezetet nem biztosit. Ilyen alapon
az OTKA-val szemben semmilyen tovabbi kdvetelés nem tdmaszthato.

6. OTKA tamogatas pénzfelhasznalasi szabalyai

6.1.A személyi koltségek altalanos szabalyai

6.1.1. A vezet6 kutato és az intézménynél vagy mashol munkaviszony keretében alkalmazott
tarskutatok (tars-palydzok) az OTKA tdmogatdsb6l nem kaphatnak jutalmat, és nem
jogosultak semminemil egyéb személyi kifizetésre (kereset-kiegészités, megbizds) sem. A
kutatdssal kapcsolatos feladatokra alkalmazhatok hallgatdk, doktorjeldltek, posztdoktorok és
technikai segédmunkatdrsak. Az ilyen alkalmazdsra tervezett személyi koltséget mds célra
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nem lehet dtcsoportositani, csak az érintett koltségsorok (1.2 és 1.5) kozotti dtcsoportositas
lehetséges, az OTKA elozetes engedélye alapjan. Az OTKA-tdmogatds terhére teljes
munkaidds foglalkoztatds keretében alkalmazott kutat6knak és segitoknek a munkaidejiik
legalabb 80%-at az alkalmazast biztositd kutatasi projektre kell forditaniuk.

6.1.2. Az OTKA-tdmogatés terhére részmunkaidOben alkalmazott kutatéknak a részmunkaidd
teljes mértékével kell szerepelnie az adott kutatds kutatdsi-idé mérlegében. (Példaul egy napi
2 6ras munkaiddben alkalmazott kutat6 a kutatédsi id6 25%-at (0,25 FTE) kell, hogy az adott
projektre forditsa.) Ezek a kutatok més személyi kifizetésben (kereset-kiegészités, megbizas)
nem részesiilhetnek.

6.1.3. Az OTKA-tamogatés terhére az alkalmazdsba vett személyek részére csak a hatdlyos
jogszabdlyok 4ltal kotelezOen eldirt potlékok fizethetdk. Egyéb személyhez kapcsolédé
koltségtéritések, juttatdsok (étkezési hozzajarulds, helyi utazdsi tdmogatds stb.) nem
szamolhatdk el.

6.1.4. Az intézményben vagy mas foglalkoztatonal teljes munkaidében alkalmazott személyek
kutatoi feladatra valé tovabbi részmunkaidds alkalmazdsa, megbizdsa vagy kereset-
kiegészitése az OTKA tdmogatas terhére nem megengedett.
Eldre meghatarozott, tételesen kijeldlt és elszdmolhatd technikai feladatra (pl. adatgy(jtés,
adatrogzités, fot6zas, kddolds, felmérés, gépiras, adatfelvétel, tdblaszerkesztés, programirasi,
kérddiv szerkesztési, grafikai, illusztratori, restaurdtori munka, iigyintézés) torténd kifizetés
az intézménnyel munkajogi viszonyban 4llok részére kereset-kiegészités formdjaban torténhet
(1.2, 1.5 sorok)..
Kutaték alkalmazédsa technikai feladatra csak kiilonlegesen indokolt esetben, az OTKA
eldzetes engedélyével lehet.

6.1.5. Az intézménnyel munkajogi viszonyban nem &ll6k (nem kutaték) részére technikai
feladatokkal kapcsolatos munkdk (lasd 6.1.4) megbizdsi szerzdéssel vagy szamla ellenében
fizethetOk ki. Azokat koltségterv egyéb megbizds (1.4.) vagy egyéb koltség (3.3) sordn kell
elszamolni.). Kifizetésiik tételes megbizasi szerz6dés vagy szdmla alapjan torténhet, és
ugyancsak tételesen meg kell jelenniiik a pénziigyi elszdmoldsban. Ugyanigy lehet elszdmolni
olyan kivételes jellegii tételes megbizdsokat, melyek keretében doktoranduszokat,
posztdoktorokat, kozép- és 4ltaldnos iskolai tandrokat, muzeoldgusokat, levéltarosokat,
konyvtarosokat, technikai munkat végz0 szakembereket és mds nem fOhivatdsi kutatokat
vonnak be a munkdba a kutatdst szolgdlé-tdmogatd egyes kutatdsi részfeladatokra.

Tanulmdnyirds, kiilon kutatomunka koltsége, valamint szerzdi, szerkesztdi, eldad6i vagy
egyéb jogcimili honordrium nem szdmolhaté el. Nem szdmolhat6 el tovabbd semelyik
koltségsoron oktatdsi tevékenység dijazasa.

A megbizasi szerz6dés vagy szdmla alapjan teljesitendd6 minden feladatot a megbizott
adataival (név, természetes azonositok, munkahely), az elvégzendd0 munka pontos
meghadrozdsdaval és a megbizdsi dij Osszegével tételesen meg kell adni a szerz8dés részét
képezd koltségterv személyi részének indokldsdban. Ha a megbizds sziikségessége csak a
szerz6dés megkotése utdn meriil fel, vagy a szerzédéskotéskor még nem hatdrozhaté meg a
megbizandé fél kiléte, akkor a megbizasi szerzo6dés megkotése eldtt az OTKA-tdl eldzetesen
engedélyt kell kérni, a megbizas pontos adatainak megjelolésével.

6.1.6. A kutatdssal Osszefiiggd, meghatdrozott feladatra sz616 megbizds szdmla ellenében
torténd kifizetés esetén az egyéb koltségek (3.3. sor) keretét terheli. Elszdmoldsakor tételesen
fel kell sorolni kinek, ill. milyen véllalkozdsnak, milyen feladatra, milyen sszeget fizettek ki.
Az egyéb koltség soron kell elszdmolni a doktoranduszok koltségtéritését, a belfoldi
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kikiildetések dologi kiadasait, kiilfoldi kutatok szallas- és belfoldi titikoltségét, a kutatds targyi
feltételeinek biztositdsdhoz sziikséges, a feladatra szakosodott vdllalkozdsok 4ltal nyujtott
szolgéltatdsok ellenértékét. Itt kell elszdmolni a kutatdsi eredmények kiadvanyként torténd
megjelenitése érdekében felmeriild6 nyomdai, kiaddi, egyéb dologi koltségeket is. A nyomdai
szerz6désekben a tdmogatds terhére szerzoi, forditdi, lektori és szerkesztdi tiszteletdijak nem
szdmolhatok el.

6.1.7. Személyi kifizetés barmely személy szdmdra egyazon idészakra — a napidij koltség
kivételével -csak egyetlen jogcimen tervezhet6 és szamolhat6 el.

6.1.8. Konferencidn valé részvétellel kapcsolatos koltség csak a kutatdsban regisztréltan
résztvevOok szdmara szdmolhaté el. A szerzOdésben nem nevesitett kutaté vagy egyetemi
hallgaté részére az OTKA eldzetes engedélyével abban az esetben szamolhaté el
konferenciakoltség, ha az a kutatdshoz szorosan kapcsoléddan sziikséges (pl. ha a hallgaté a
kutatdsban részt vesz, diplomamunkdja vagy TDK-témdja kozvetleniil kapcsolddik a
tdmogatott kutatashoz).

6.1.9. A projektben résztvevok konferencidkon, tudomanyos rendezvényeken valé részvétellel
kapcsolatos étkezési koltsége akkor szdmolhaté el a napidij rovaton, ha a hozzi tartozé
napidijat ezzel az Osszeggel csokkentették. Az étkezési koltség addvonzatit az egyéb
koltségek kozott kell elszamolni.

6.1.10. Az OTKA kutatasi projekt teljesitésével kapcsolatos belfoldi és kiilfoldi kikiildetések
(az intézmény allomanyaba tartozok) és hivatalos utak (4dllomdnyba nem tartozok) OTKA
kutatdsi projekt terhére torténd elszdmoldsanak feltétele az utakkal kapcsolatos kikiildetési
rendelvény vagy utasitds alkalmazdsa, amely alapjdn egyértelmlien megallapithaté a
koltségtéritések és az utak sordn felmeriilt koltségek elszamoldsanak jogossiga.

6.2 Az OTKA tamogatasbol nem teljesitheté kiadasok

6.2.1. OTKA tamogatdsbdl nem teljesithetd felujitas, épitési beruhdzas, nem vasarolhatd évi
100EFt-ot meghaladé 0Osszegben irodabutor, nem fizethetd jutalom, honordrium,
reprezentacios koltség, habilitacids eljardsi dij. Nem szdmolhat6 el tanulmédny készitésére
vagy kutatdsi tevékenységre szO6l6 megbizds dija, kereset-kiegészités vagy szolgdltatds
keretében sem. Nem fizethetd tovdbbd kari hozzdjarulds és koziizemi dij. Az OTKA
tdmogatds terhére nem szdmolhatok el, egyéb, a hatdlyos jogszabdlyok altal nem kételezéen
eldirt, személyi juttatdsok, személyhez kapcsolodo koltségtéritések.

Az OTKA éltal tdmogatott kutatdsok terhére az intézmény Kollektiv Szerz6dése, vagy a
Ko6zalkalmazotti Megallapodas szerinti kiilonféle juttatdsok egyike sem szdmolhat6 el. Ez aldl
kivételt képez az Szja torvény 4ltal meghatdrozott mértéket meg nem haladd ,internet
eldfizetési” dij, fiiggetleniil a szolgaltatasrol kidllitott szamldn szerepeltetett vevotol.(Az lehet
a kutaté is, mint magénszemély)

6.2.2. Nem teljesithetd kongresszus, konferencia, szimpdzium, vagy mds nyilvanos
tudomdanyos rendezvény szervezési és reprezentacios koltségeinek (pl. terembérlet, étkeztetés,
konferencia el6addinak adott honordrium megbizdsi dij) kifizetése. A kutatdsi témdhoz
kotédod, elsdsorban a szerzédésben tdmogatott kutatok részvételével zajlod témamegbeszélés
koltségei az OTKA eldzetes engedélyével szamolhatok el.

6.2.3. A vezetd kutaté az OTKA tdmogatds terhére nem bizhat meg szolgéltatds nyujtasdval,
eszkoz/termék beszerzésével olyan vallalkozdst (céget, személyt), melyben részben vagy
egészben Onmaga, illetve csalddtagjai, valamint a szerzddésben felsorolt kutatdk, illetve
csalddtagjaik és a Ptk. 685. §-a szerint kozeli hozzitartozéiknak mindsiilé személyek
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barminemt érdekeltséggel (alapitd, tulajdonos, vezetd tisztségviseld, valasztott tisztségviseld,
konyvvizsgald) rendelkeznek.

Abban az esetben, ha ilyen természetli Osszeférhetetlenség elkeriilhetetlen, a kovetkezd
eljarast kell kovetni:

Amennyiben a projektben nevesitve van az Osszeférhetetlenséget eldidézd kapcsolat
(kutatasban részt vesz a kozeli hozzétartozd), akkor a projekt OTKA éltali timogatdsa
az Osszeférhetetlenség elfogadasat jelenti azzal, hogy a vezerd kutaté rendelkezési
jogat az intézmény koteles korldtozni az Osszeférhetetlenséggel érintett gazdasagi
miiveletek sorédn.

Amennyiben a kutatds sikeres kivitelezése vagy befejezése érdekében idOkozben
meriil fel az Osszeférhetetlenség, annak sziikségességét a vezetd kutatonak még az
Osszeférhetetlenség bekovetkezését megeldzden irdsban benydtjtott részletes indoklas
alapjan engedélyeztetnie kell az OTKA-val. Az OTKA engedélyének birtokaban az
Osszeférhetetlenséget okozd gazdasdgi miivelet megvaldsithatd, a vezetd kutato
rendelkezési joganak korlatozdsa mellett.

A vezeté kutard rendelkezési jogdnak korldtozdsa alatt kell érteni a kozvetlen
kotelezettség-vallaldsi és teljesitésigazolasi jog - adott Osszeférhetetlenséget okozd
tranzakcié esetében torténd - megvondsat. A vezetd kutato rendelkezési jogit az
intézmény mas - a kutatdsi témdaban autentikus - vezetd beosztisi munkavdllaléja
gyakorolhatja.

Ha a kutatds folyamdn az Osszeférhetetlenségi szabdlyokat megszegik, az az érintett
gazdasdgi miiveleteknek az elszamolasbdl torténd kizardsat, illetve az OTKA altali el
nem fogaddsét eredményezi.

A kutatds lezardsakor, illetve a projektek (zdrds utdni) utéellendrzése sordn feltart
Osszeférhetetlenséggel Osszefiiggd szabdlytalansaggal érintett gazdasdgi miiveletek
0sszege az OTKA tdmogatds jogosulatlan igénybevételének mindsiil. A tdmogatdsok
jogosulatlan igénybevétele az OTKA dltal jogszerlien szankciondlhaté a vonatkozé
jogszabalyi el6irdsok szerint.

6.3 Az OTKA elozetes engedélyével teljesitheto kiadasok

6.3.1.Forditasi és nyelvi lektori koltségek minden esetben csak az OTKA illetékes
kollégiumanak eldzetes engedélyével szamolhatdk el. Az dltalanosan engedélyezhetd esetek
az alabbiak:

A ritka idegen nyelvekrdl magyarra forditas vagy forraskiadassal egyiitt jaré forditas
a kutatds részét képezheti, az ezzel kapcsolatos koltségeket a palyédzat koltségtervében
kell tervezni, és a koltségtervi indokldsban tételesen szerepeltetni. Ilyen esetben a
szerz6dés megkotése egyben az engedély megadasat is jelenti.

Tudoményos publikicié esetén a kozlés nyelvére vald forditds, vagy az e nyelven
megirt szoveg nyelvi lektordldsa akkor engedélyezhetd, ha a publikdcié rangos,
nemzetkozileg elismert kiadvanyban/kiad6ndl jelenik meg, és a forditds/lektordlds a
kiadé kivansdga miatt sziikséges.

Szervezett nemzetkozi kutatdshoz csatlakozd projekt esetében a kutatdémunka egyes
nemzetkozileg szabvanyos anyagainak (pl. adatfelvételi kérdéivek, miiszaki leirdsok)
forditdsa vagy lektorédldsa engedélyezhetd.

Béarmely egyéb kiilonleges esetben az illetékes kollégium elndke egyedileg birdlja el az igény
megalapozottsagat.
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6.3.2. Kiilfoldi kutatok utikoltsége illetve napidija az OTKA eldzetes engedélye alapjdn akkor
szdmolhato el, ha az igazoltan a tAmogatott kutatds sikeres kivitelezéséhez sziikséges. Tandij
téritése abban az esetben engedélyezhetd, ha a megszerezhetd tudomanyos ismeretek a kutatas
sikeres lefolytatasdhoz elengedhetetleniil sziikségesek. PhD doktori képzés dija, doktori
eljarasi dij attdl fiiggéen engedélyezhetd, hogy az ahhoz kotédd kutatdémunka a tdmogatott
kutatds részét képezi-e. A tdmogatdsi 0sszeg 1%-ig terjedd Osszegben szakmailag indokolt
tagsagi dij téritése engedélyezhetd. Ugyancsak az OTKA eldzetes kiilon engedélyéhez
kotottek: vezetékes vagy mobiltelefon-koltség elszamolasa, laborbitorok (évi 100EFt feletti
értékben), klimaberendezés, a betervezett személyi koltségkeret tillépése.

6.3.3. Az el6z6 pontokban nem szabalyozott esetekben, egyéb felmeriilé kérdésekben az
illetékes tudomanyteriileti kollégium elnoke illetve az OTKA Bizottsdg elndke dont.

6.4. A beruhazasi koltségek szabalyozasa

6.4.1. JelentOs eszkoz-, miiszerbeszerzés miatt megemelt 6sszegli OTKA projekttdmogatas
esetén, az elsé évi beruhdzasra tervezett 0sszeg nem csoportosithaté at mas koltségtipusra.
Kiilon engedéllyel a kdvetkezd évre atvihetd.

7. Egvéb kikotések

7.1. Ha a vezetd kutato vagy az intézmény az dltaldnos és az OTKA tdmogatds feltételeként
eldirt adminisztrativ kotelezettségeit tobbszori figyelmeztetés utdn sem teljesiti a megadott
hataridore, akkor az OTKA jogosult a szerzddéses kotelezettségek nem, vagy hibds teljesitése
jogeimén az el nem szamolt timogatdsra vetitve az Amr. szerinti kotbér érvényesitésére. Az
érvényesitésre keriild kotbér a projekt terhére nem szamolhaté el semmilyen jogcimen. A
kotbér fizetésére a timogatasi 0sszegre jogosult intézmény kotelezett.

A fel nem haszndlt timogatds maradvdnydnak késedelmes visszafizetése esetén az OTKA
jogosult a pénzkovetelésekre vonatkozd torvényi eldirdsok szerinti késedelmi kamat
érvényesitésére.

7.2. A felek kotelesek egymast haladéktalanul tdjékoztatni minden olyan koriilményrdl, mely
a szerzodés teljesitését vagy a felek érdekeit érinti. A felek a jelen szerzddést kozos
megéllapoddssal mddosithatjdk, felbonthatjdk. A pénziigyi elszdmoldsra vonatkozé
rendelkezéseket felbontds esetén is alkalmazni kell.

7.3. Az intézmény vezetdje haladéktalanul tajékoztatja az OTKA-t a szerzédésben foglaltakhoz
képest torténd, a kapcsolattartast érintd (a vezetd kutato személye, az intézmény és
bankszamldja), valamint egyéb lényeges valtozasokrol.

7.4. A vezetd kutato a projekt teljes idOtartama alatt Osszesen hat hénapnyi iddtartamot
tartézkodhat dgy kiilf6ldon, hogy tivolléte idejére a tdmogatott kutatds felfiiggesztését nem
kéri. Az ezt meghaladé kiilfoldi tartézkoddsardl a vezetd kutat koteles az OTKA szamara
nyilatkozatot tenni, s ezt az OTKA-val elézetesen engedélyeztetni. A vezeté kutato
akadalyoztatdsa esetén a maga helyett kijelolt megbizott vezetd kutato személyét az OTKA-val
elozetesen engedélyeztetni kell. A megbizott vezetd kijelolése szerz6dés-modositdssal
torténik. Egyszemélyes kutatdsi szerz0dések — kiilondsen a posztdoktori szerzodések (PD) —
esetében a vezetd kutaté nem helyettesithetd.

7.5. A kutatds felfiiggesztése, illetve hatdridejének mddositdsa egy alkalommal és legfeljebb
egy évre kérvényezhetd, amelyhez a kérvényt az esedékesség elott legkésobb 30 nappal
irasban kell benydjtani. Gyermekgondozds vagy hosszabb betegség esetében a felfiiggesztés
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egyedi elbirdlds alapjan engedélyezhetd. Az el6zdektdl eltérd, kivételes, indokolt esetekben
csak az OTKA Bizottsig elnoke adhat engedélyt.

7.6. A felek kolcsonosen kotelezettséget véllalnak arra, hogy a tdmogatdsi szerzddés és annak
teljesitése kapcsdn a masik fél rendelkezésére bocsatott informdcidkat, gazdasdgi, miiszaki
ismereteket bizalmasan kezelik, és gondoskodnak arrdl, hogy ezeket kozremiikodoik is
bizalmasan kezeljék. A szerzddés megvaldsitidsaval kapcsolatos adatok, eljardsok szolgélati,
tizleti titkot képeznek.

7.77. A kutatdsban résztvevOknek a pdlydzatban feltiintetett adatait az OTKA jogosult
nyilvantartdsaiban szerepeltetni. Az OTKA a befejezett kutatdsi projekt iratanyagit a projekt
zar4sa utdn levéltarban helyezi el.

7.8. A kutatasi feladatként beszerzett, eloallitott adatsorokat, felméréseket, kérdoiveket,
elméleti és kisérleti eredményeket, méréssorozatokat — kiilon megallapodas hidnydban — a
kutatas lezdrasaval egyidejiileg a vezetd kutato valamely nyilvanos, a tudomdnyos kozosség
szdmdra jol ismert, koltségmentesen és korlatozas nélkiil elérhetd archivumnak 4tadja.

7.9. Az OTKA idltal tdAmogatott szerzodés teljesitése sordn létrejott szerzoi jogi oltalomban
részesiil0 miivek — kivéve a szoftvert — feletti rendelkezési jog a vezetd kutatot, illetve a
tarsszerzket — az intézményben szokdsos feltételek szerint — illeti meg. A tdmogatdsi
szerzodés teljesitése sordn létrejott jogi védelemben részesiilé szellemi alkotds (ok) (szoftver
és talalmany) feletti rendelkezési jog az intézményt illeti meg. A felek egyiittesen dontenek a
megoldas szabadalmaztatasardl, s ennek feltételeit — ide értve a feltalalok és a kozremikodok
dijazasat, a szabadalmi eljardsi teenddket is — az intézmény iparjogvédelmi szabdlyzata, illetve
kiilon szerzédésben foglaltak szerint hatirozzdk meg. A vezetd kutato koteles az OTKA-t és
az intézményét tdjékoztatni, ha tudomdsa van harmadik személyt illetd olyan jogokrdl,
amelyek a kutatdsi eredmény hasznositdsat korldtozzdk. A kutatdsi eredmény gyakorlati
hasznositasaval kapcsolatos feladatokban a vezetd kutato, illetve az altala megjelolt személy
kiilon megbizds alapjan koteles tandcsadoi, miivezetdi tevékenységgel kdzremiikodni.

A hasznosithaté kutatdsokrél az OTKA a Nemzeti Innovaciés Hivatalt (NIH) a zardjelentés
tovabbitdsaval tdjékoztatja.

7.10. A kutatdsi eredmény hasznositdsa, publikdldsa sordn minden alkalommal fel kell
tiintetni, hogy az OTKA tdmogatasi szerzddés alapjan jott 1étre, és a kozleményben meg kell
adni az OTKA szerzédés nyilvantartasi szamat. A zardjelentések értékelésénél az OTKA nem
fogadja el azon publikdcidkat, amelyeken nincs feltiintetve az OTKA tdmogatas. Az OTKA-
tdmogatdssal 1étrejott tudomanyos kozleményt a Nyilt Hozzaférés (Open Access) normai
szerint téritésmentesen olvashatévd kell tenni, vagy a kozlés sordn a szabad olvashatésig
jogénak biztositdsdval, vagy a kozlemény megjelenését kovetden annak nyilvanos
hozzaférésii repozitériumba vald elhelyezésével.

7.11. A tamogatdsi szerzédés eredményei alapjan bekiildott zardjelentést — kiilon
megallapodds esetétdl eltekintve — az OTKA Bizottsdg nyilvdnossagra hozza, valamint a
nyilvénos, tudomdnyos Repozitoriumba helyezi el. A tdmogatdsi szerzddés fobb adatait,
valamint a bekiildott zdrdjelentés rovid Osszefoglalojat az OTKA megkiildi a Nemzeti
Kutatds-nyilvantarté Rendszerbe (NKR). és a Kincst4ri Monitoring Rendszerbe (KMR).

7.12. Ha a vezetd kutato a tdmogatdsi szerzédés keretében végzett kutatomunka sordn olyan
adatokat és eljarasokat haszndl fel, amelyek hazai vagy kiilf6ldi jogi oltalomban részesiilnek,
koteles viselni minden az idegen jogok megsértésébdl eredd esetleges kovetkezményt, az
OTKA-t ilyen esetben semmilyen anyagi vagy egyéb felel0sség, jotallasi kotelezettség nem
terheli.

7.13. A szerzdédésben nem, vagy nem kielégitden szabdlyozott feltételek tekintetében a Ptk.
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vonatkozé rendelkezései, az OTKA-rél sz6l6 mindenkori hatdlyos torvény, valamint az
OTKA Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az irdnyadok.

7.14. Ha a tdmogatasi szerzddés teljesitésével vagy értelmezésével kapcsolatban vita tdmadna,
a szerz0do felek kotelesek békés uton, egyezség kotésével megkisérelni a megoldast. Ennek

sikertelensége esetén a Pesti Kozponti Keriileti Birdsdg az illetékes.

7.15. A tdmogatdsi szerzodés harom eredeti példdnyban keriil aldirdsra, amelybdl egy példany
az OTKA-t, egy a vezetd kutatot, egy pedig az intézményt illeti meg.
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7. Melléklet: Zsiirik tudomdnyteriileti sajdtossdgai

MAT zsiiri

1. A K és PD jelli palyazatok esetében a MAT zsliri nem veszi szigordan kotelezOnek
a munkaterv éves bontdsban valé megadésat, a szakmai teljesitmény bemutatasakor az
impakt faktor feltiintetését, tovdbba a hivatkozasi listdk Osszedllitdsdndl az SCI
kovetését.

2. A hivatkozasok szamanak feltiintetésén tal az 5 legjelentdsebb hivatkozast sorolja
fel pontos adatokkal, a hivatkozds szovegkornyezetének megaddsaval. (Osszesen 5
kiemelt hivatkozast kériink.) Ezeket a dolgozatjegyzék végén kérjiikk megadni.

3. A Matematika zstiri a palydzatok tdmogatdsi Osszegének realitdsat igyekszik a
kutatécsoport 1€tszdma, a csoportban résztvevok kutatasdnak eredményessége alapjan,
ardnyosan megéllapitani, indokolt, nagyobb Osszegli beszerzéseket és indokolt
allasigényeket is figyelembe véve. Ezért a matematikai palydzatok esetében minden
résztvevOrdl a szenior kutatdkra vonatkozd adatokat kell megadni. A pélyazat
benyujtdsakor diplomdval még nem rendelkez0 fiatalokat a kutatocsoport 1étszamdba
nem szamitjuk bele, valamint — nem igazan fiatalokat kivéve — azokat sem, akiknek az
elmult 5 évben 0 vagy 1 dolgozata jelent meg. (De ha a pélydzat nyer, tdimogatast 6k
is kaphatnak beldle.)

Az élettudomanyi zsiirik tudomanyteriileti sajatossagai

Az Elettudomdnyi Kollégium a kordbbi palydzatok birdlata kapcsan megfogalmazott
egy ajanlast, aminek célja a pdlydzatok nagyon eltérd tagoldsi tématervének és
munkatervének egységesitése. Ezért az Elettudoményi Kollégium az idei palyazati
ciklusban beérkezé palyamiivek esetében kéri az alabbi, 4j eldiras alkalmazasat,
ami a nemzetkozi gyakorlatban is alkalmazott format koveti.

(A) Summary - Osszefoglalas

A palyazathoz irt rovid Osszefoglalok nagy jelentdségiiek a palyazat értékelésében.
Nagymértékben megkonnyiti a birdlok és a zsiiri munkédjat, ha roviden €s érthetden
megfogalmazasra keriilnek a kutatds alapkérdései, céljai €s jelentdsége. Fontos, hogy
az Osszefoglalok legyenek ©Onmagdban is érthetdek. Az 0Osszefoglalok a
kovetkezOkben részletezésre keriild négy alfejezetbdl alljanak.

— Summary of proposed research including key goals for scientifically qualified
assessors (max. 200 words) — A Kkutatas osszefoglaldja, célkitiizései szakemberek
szamara (max. 200 sz6) (angol és magyar nyelven is elkészitendd)

Itt irja le a kutatas {6 célkitlizéseit a témaban jartas szakember szamdra.

— What is your research question? (max. 200 words) — Mi a kutatas alapkérdése?
(max. 200 szb) (angol és magyar nyelven is elkészitendd)
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Ebben a részben irja le roviden, hogy mi a kutatés segitségével megvalaszolni kivant
probléma, mi a kutatds kiindulé hipotézise, milyen kérdéseket vélaszolnak meg a
kisérletek.

— What is the significance of your research? (max. 250 words) — Mi a kutatas
jelentosége? (max. 250 sz6) (angol és magyar nyelven is elkészitendd)

Roviden irja le, milyen 1) perspektivat nyitnak az alapkutatdsban az elért eredmények,
milyen tarsadalmi hasznosithatésdgnak teremtik meg a tudomanyos alapjat.

—A Kkutatas osszefoglaldja, célkitiizései laikusok szamara (max. 200 szd) (csak
magyar nyelven kérjiik)

Ebben a fejezetben irja le a kutatds fo célkitiizéseit alapmiiveltséggel rendelkezd
laikusok szamdra. Ez az Osszefoglalé a dontéshozok, a média illetve az adéfizetok
tdjékoztatiasa szempontjabol kiillonosen fontos az OTKA szdmaéra.

(B) Workplan (max. 200 words/year) — Munkaterv (max 200 szé/év) (angol és
magyar nyelven is elkészitendd)

A részletes kutatdsi tervben leirtak alapjan éves bontdsban adja meg az egyes
alprojektekben elvégezni kivant kisérleteket, illetve a varhat6 eredményeket. Jelezze
roviden, ha a kisérletek kimenetele egy hipotézist tesztel, tobb esélyes, illetve ha
elsésorban leird jellegli informdcidkat szolgaltat. Ugyeljen a munkaterv és kutatdsi
terv egységére, keriilje a felesleges ismétlést.

(C) Details of the research project (max. 3500 words) - (csak angolul)

Suggested subsections of the research project:

— Background, unresolved problems. Your own work which has led to the
project

— Hypotheses, key questions, aims of the project:

Describe the specific goals of the whole research and the subsections, numbering
each.

— Experimental design and methods to be used

— Expected results

— Research infrastructure (instruments, personnel etc.)

The detailed research plan may contain preliminary results and figures. Figure legend

should also fit in the limit of 3500 words.

Tarsadalom- és Bolcsészettudomanyi Kollégium

Bolcsészeti és tarsadalomtudomanyokndl a folydiratcikkekhez nem kotelezd impakt
faktort megadni. Megadhaté viszont a folyoiratcikkeknek az ERIH (European
Reference Index for the Humanities, http://www.esf.org/research-
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areas/humanities/erih-european-reference-index-for-the-humanities/erih-initial-

lists.html) szerinti folydirat besoroldsa.
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