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Karunk az oktatds, kutatds és betegellatds fellegvdra. Kiilénleges Kart épitilink
kiilénleges emberekkel. Mindenki partnerlink ebben, legyen sz6 oktatokrol,
gyogyité szakemberekr6l, hallgatékrdl, adminisztrativ. munkatdrsakrol.
Tesszlik ezt azért, hogy a tdrsadalmi kuldetésiinknek, azaz az orvosképzés
magas, nemzetkoOzi szinten is elismert kovetelményeinek megfeleljiink, és
innovativ gondolkoddkat adjunk a kutatdsoknak. A ,,Tanulds, gydgyitds,
kutatds & fejl6dés” elvek vezetnek bennlinket a 21. szdzad valtozd tdrsadalmi-
gazdasagi korilmeényei k6z6tt, k6z6sséglink er8forrdsaira, azaz a kreativitdsra,
innovdciora, elkbtelezettségre épitve.

(Kiildetésnyilatkozat, PTE AOK 2020)

Copyright © A PotePillars tekintetében a ml egészének vagy barmely részének felhaszndldsa
engedélyhez kotot
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Eloszo

Az egyetem nem tObb éplileteknél, falakndl a szellemisége, és az azt képviselé kbzdssége
nélkil. Igazi k6z6sség pedig csak ott alakul ki, ahol valami izgalmas térténik, és az emberek
kotddnek a szervezethez és egymdshoz. Ez kiilbnbdzteti meg a kb6zG6sséget az emberek
egyszerl csoportjatdl. Mds ez a kétddés, mint az a bardtsdgokban vagy a csalddban
megtapasztalhatdk, ezért mds a forrdsa és a megjelenési formdja is. Es ebben mai modernnek
tekintett korban ennek a kapcsolatrendszernek, hdldzatnak a kialakitdsa taldn a
legkomolyabb és legnehezebb feladatunk. Meg kell teremteniink a fizikai feltételeket, az
egészségre is fokuszdlunk, természetesen, de ami ennél is eggyel magasabbra teszi a lécet,
az az, hogy ki kell alakitanunk, és folyamatosan gondoznunk kell a gondolatisdgat is. Paradox
modon pedig ez csak Uugy megy, ha mdr a k6z0sség épitését is kbzdsségben, dtbeszélt és
kozosen elfogadott célok alapjdn végezziik. Ertelemszer(ien akkor és ott van erre
megragadhat6 lehetdség, ha az alapok mdr megvannak. Ndlunk, a Karunkon ezek
megvannak, k6szdnet érte a kar polgdrainak.

A Karnak alkalmasnak kell lennie arra is, hogy a kézvetlen feladatotok az oktatdson,
kutatdson tul is élményeket adjon. A bdlcsek régdta tudjdk, hogy az élet hosszdt nem
években, hanem élményekben érdemes mérni. Es dolgozdink évtizedeket, hallgatdink hosszu
éveket téltenek ndlunk. Nagyon nem mindegy az, hogy erre az id6szakra, mint életiik egy
villamgyorsan dtélt lires szakaszdra, vagy egy sok tekintetben meghatdrozd, éiménygazdag
id8szakdra emlékeznek majd vissza.

A PotePillars stratégia well-being pillére kollégdink és hallgatdink gondolatait és terveit
foglalja 6ssze. Dinamikus, folyamatos fejlesztést igényl6 anyag. Arra a hatalmas munkdra
épll, amit Karunkon eddig is elvégeztiink egymdsért, de rendszerezve és hangsulyozva azon
tul is mutat. Célja annak a jévének a megfestése, ahol a kampusz és kérnyezete szdmos
tovdbbi, jOl szervezett és tartalmdban is hasznos és izgalmas lehet8séget kindl egy élhet6bb
vilag kialakitdsdra. A mdsodik otthonunkat szeretnénk megtdlteni tovdbbi tartalmakkal,
mindemellett csinositjuk és szépitjiik tovdbb. Ehhez a well-being pillér tampontot és
mintdkat ad, amelyeket végiggondolva ki-ki meg tudja keresni és fogalmazni a sajat céljait,
elvdrdsait, és ezeket aztdn kamatoztathatja a mindennapi életlink sordn.

Kérem forgassdk ezt az irdst olyan szeretettel és élvezettel, ahogyan az alkotdék készitették!

2021. junius 23.

Nyitrai Miklds
Dékan
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I. A POTEPILLARS WELL-BEING KONCEPCIO ALAPELVEI
»Legyen biiszkeség és 6rom!” a Karunkon dolgozni és tanulni!
1.1 A POTEPILLARS WELL-BEING koncepcid szerepe

Kétségtelen, hogy a versenyképesség legfontosabb meghatarozdja egy szervezet életében (a
jovében is) a rendelkezésre 4ll6 human eréforras. Igaz ez a mindennapi életiink szervezésére,
oktatdsunk és kutatdsunk mindségére is. A PTE AOK polgarainak és hallgatéinak kdrnyezetével,
kozérzetével, a csoportokon beliili és azok koz6tti kapcsolatok és bizalom épitésével, és igy
altalaban a kari infrastruktira és m(ikodési rendszer otthonossdgaval foglalkozik a POTEPILLARS
WELL-BEING KONCEPCIO. A vizsgalatok azt mutatjak, hogy a boldog szervezeteknek pozitiv velejardja
az eredményesség, de az eredményes szervezetek még nem feltétlenil boldogok is. A koncepcid
célja az, hogy az Altalanos Orvostudomdnyi Kar dolgozdi és hallgatsi boldogok, elégedettek
legyenek, és ezaltal a Kar szervezeti immunrendszere is er8sédjon.

1.2 A POTEPILLARS WELL-BEING koncepcid céljai

A 8 torekvés az, hogy legyen biiszkeség és 6rém a PTE AOK-on dolgozni és tanulni, azaz a Kar
polgdrai — munkatdrsak és hallgatok — egy kdz0sség részeként érezzék jél magukat fizikailag és
mentalisan egyarant. A fejlesztések az aldbbi célok mentén torténnek:

- akari polgérok és hallgatdk j6 k6zérzetének tamogatasa;
- akari miikédési rendszerek fejlesztésének eldmozditdsa;
- akari polgdrok és hallgatok kdrnyezete mindségi javulasanak segitése;

- a Kar polgdrainak tdmogatdsa és batoritdsa a proaktivitdsban rejl§ lehetdségek, a
szinergidban vald egyittm(kodés, a valtoztatas, Ujitas, innovacid folyamataiban, alkotd
oromének megélésében; és

- ezdltal olyan egyedildlld kultira teremtése a Karon, amely a pécsi orvoskart a
legvonzdbbak kdzé emeli a hazai és a nemzetkézi kdrnyezetben egyarant.
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1.3 A koncepcié alapjai

A POTEPILLARS WELL-BEING KONCEPCIO jovBképet ad a humdn erdforras fejlesztéseknek, amelyek
kézéppontjaban a Kar polgarai, hallgatdi vannak.

A koncepcid az alabbi alapelveken nyugszik:

A POTEPILLARS WELL-BEING KONCEPCIO kialakitdsaban és megvaldsitdsaban a PTE AOK dékani
vezetése elkttelezi magét. Ennek érdekében a kdvetkez6 f8bb Iépéseket teszi meg:

tudatos vezetdi magatartdst alakit ki, és elvarja minden fels6- és k6zépszintli vezet8jétdl,
hogy hiteles példakép legyen ebben a szerepében is;

- konkrét célokat tliz ki ezen a teriileten, és folyamatosan vizsgdlja azok megvaldsuldsat;

- tamogatja a megvaldsitashoz sziikséges mddszerek felkutatdsat, és teret ad azok
kiprébdlasara;

- a mindennapi élet dontéshozd mechanizmusaiban f§ vezérelvként veszi szamitasba az
egészséget és jollétet, mint értéket;

- sszefogja a WELL-BEING KONCEPCIO teriileteit érintd relevéns szervezeti egységeket, a
Kar motivalt hallgatdit és dolgozdit, a mar miik6dd és a még alakuld kezdeményezéseket;

- elkotelezddik a Kar értékei irdnt (egylttmiikddés, hallgatékézpontisag, bizalom,
tisztelet, felelgsségvdllalds).
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1.4 A koncepcié elemei

Az orvoskar dinamikus és eredményes fejl6déséhez a hallgatdk és az ott dolgozdk testi-lelki jolléte
elengedhetetlen.

Az alabbi teriiletek azok, amelyek hangsulyt kapnak ebben a pillérben:

Egészség- Testi
tervezés, egészség
atfogo, és
tobb kornyezeti

Speciilis Speciilis
teriiletek teriiletek
hallgaték munka-
esetében vallalék

Sport és
rekreacié

esetében

teriiletet elemek
érinto
feladatok

1.5 Az eredményesség feltételei

A POTEPILLARS WELL-BEING KONCEPCIO a tdbbi pillérrel — leginkdbb az EPITETT KORNYEZET
KONCEPCIOVAL - szoros kapcsolatban és egyiittm(ikédésben olyan kériilményeket kivén
teremteni, amelyek élhetdvé teszik a Kart, és annak minden polgdra szdmara biztositjak a
munkahelyi jolIét feltételeit.

Az oktatdknak, munkatdrsaknak, hallgatéknak meghatdrozé felel6sségiik van abban, hogy
emberként és szakemberként a Kar céljaival azonosulva tudjanak fejlédni. Ebben elsésorban a
vezet6k tudnak irdnymutatd szerepet betdlteni, az § tamogatasuk, fejlesztésiik e teriileten is
kulcsfontossdguy, de ez a tevékenység épit a Kar polgdrainak, kdzosségeinek, csoportjainak aktiv
részvételére is.

Ezaltal djabb célokat és értelmet adhat a kdz6sségi egylttlétnek, valamint a kari értékek mentén
Uj k6zOsségek, csoportok szervez6dhetnek. A hatékony implementdlds alapvetd feltételei:

1. Atervezett valtozasoknak nem elég a dékdni vezetés elképzeléseit leképezni, talalkozniuk
kell az oktatok, munkatarsak €s hallgatok tobbségének sziikségleteivel és igényeivel.

2. A dontési mechanizmusok kdzétt szerepelnilk kell az egészséget tamogatod érveknek.

3. Mind az oktatdk, munkatarsak, mind a hallgaték gondolkodasat formalni sziikséges, ki kell
alakitani felel8sségérzetiiket a szervezeti kultura és kiilondsképpen a Well-Being kapcsan.

Ezeken feliil fontos:
- Hazai kiils6 szakértdk bevondsa a fejlesztési folyamatba.

- Olyan belsd egytittm(ik6dd partnerek bevondsa, akik példat is tudnak
mutatni; munkajuk elismerése.
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- A munkatdrsak és hallgatok tamogatdsa abban, hogy maguk kutassanak
fel az érdeklddésiikre szamot tartd és megvaldsithatd mddszereket.

- Olyan kutatasi terlletek megnyitdsa a Well-Being teriletén, amelyek
bizonyitékul szolgalnak a munkahelyi j6llét fontossagat illetéen.

1.6 A POTEPILLARS WELL-BEING koncepcié varhaté eredményei

A POTEPILLARS WELL-BEING KONCEPCIO megvaldsitdsaval a Kar vonzereje ndvekszik, és a mar miikodé
koncepcié a toborzasban (mind a hallgatdi, mind a munkavallaldi terileten) felhaszndlhatd. A
hallgatdk és a munkavallaldk teljesitménye javul, valamennyien elkdtelezettebbé, motivaltabbs,
sikeresebbé, eredményesebbé és boldogabba valnak, mely magaval hozza az elégedettség és
életmindség (koztiik az egészségi dllapot) javulasat.

Osszességében tehdt, a Kar szdmara ez pillér azéltal, hogy minden teriileten (tanulds, oktatas,
kutatds) hatékonyabba teszi a miikodését, egyediildlld vonzerdt és marketing-értéket teremt;
ezek a hazai és kiilfoldi felsGoktatdsi piacon pozicidnkat szamottevéen erdsitik; emellett
modellként szolgal a PTE t6bbi Karanak és mas egyetemeknek is.
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Il. POTEPILLARS WELL-BEING KONCEPCIO MEGALAPOZASA ES AZ
IMPLEMENTACIO ELEMEI

A POTEPILLARS TANULASI KULTURA és a POTEPILLARS WELL-BEING KONCEPCIO alapjat is a kari szervezeti
kultira alakitdsa jelenti, amelynek része a munkatarsak személyiségfejlesztése és a
kozosségépités. A WellBeing Koncepciéban foglaltak konkrét rendszerek felépitése és
mukodtetése nélkil nem valdsithatok meg. A kovetkezd fejezet egyrészt az implementdcid
megalapozdsaval, masrészt annak konkrét irdnyaival és elemeivel foglalkozik. A koncepcid
stratégidjanak elengedhetetlen és szerves része kell legyen az e teriiletet érint6, mar meglévd
kezdeményezések és jol miikodd szolgdltatasok Osszehangoldsa. Ennek hidnydban mind az
informacid, mind a human erdforras, a felhasznalt id6 és energia kénnyen szétforgacsolddik.

I1.1 Egészségtervezés, atfogo, tobb teriiletet érintd feladatok

Az egészség, mint érték a szervezeti kultira része. Az egészséget tamogaté munkahelyi és
egyetemi kornyezet filiggetlen a betdltétt munkakoértdl, rangtdl, statusztdl, nemtdl,
nemzetiségtdl, életkortdl, s leginkabb a hallgatdi vagy dolgozdi statusztdl. Egyenranguiként kezeli
a Kar minden egyes polgdrat. Minden erdfeszités, amit a Kar polgdrainak jollétéért tesz, hozzajarul
a hallgatdéi és dolgozdi elégedettség ndvekedéséhez, az elkdtelez8dés megerdsédéséhez, ami
eléfeltétele az alkotd, kreativ és sikeres k6z6sség kialakuldsanak, fejlédésének.

Ahhoz, hogy a dolgozdk és hallgatdk egészségének, jollétének fejlesztéséhez a Kar minél
hatékonyabban tudjon hozz3ajarulni, az egyes résztvevdk feladatait, tevékenységét Gssze kell
hangolni egy egészségtervezési folyamatban (pl. allapot-, szlikséglet- és igényfelmérés,
kommunikécié- és marketing).

Amennyire nyilvdnvald, hogy a Karnak példdul éves koltségvetést kell kidolgoznia és
végrehajtania, ugyanannyira fontos, hogy a munkahelyi egészséggel kapcsolatos tevékenységek
is korszer( tudomdnyos/szakmai mddszertanon alapuld, gondosan megtervezett keretek k6zo6tt
torténjenek.

Amennyire a Kar fontosnak tartja, hogy mindségcélokat tlizzén ki maga elé, majd azok
elérését/betartasat ellendrizze, illetve ezeket a célokat minden déntésnél szem elGtt tartsa,
ugyanannyira fontos az egészségtervezés, és az egészség szempontjainak jelenléte és erds
képviselete a déntéshozatali és végrehajtasi folyamatokban.

10
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I1.1.1 Elemei

Kari egészségtervezés

Az egészségtervezés komplex folyamat, amely a legszorosabb értelemben vett egészségi allapot
mellett a hallgatdi/dolgozdi j6llét szinte minden elemét magaba foglalhatja. Az egészségtervezés
egy multidiszciplinaris team segitségével torténik, am nélkil6zhetetlen eleme az érintettek — a
kari dolgozdk és hallgatok — bevonasa, aktiv részvétele. A kari egészségtervezés alapjait a YourLife
Egészségprogram lerakta, a WELL-BEING KONCEPCIO keretében ezt a folyamatot kell tovébb
vinni és szélesebb alapokra helyezni.

Jolléti, egészségi szempontok képviselete, érvényesitése

Fontosnak tartjuk, hogy a dékani vezetés, a szervezeti egységvezetdk dontéseiben keriljenek
megfontoldsra, és kapjanak prioritast az egészség és a jollét szempontjai. Ennek érdekében
tudatosan érvényesiiljenek az egészséggel, jolléttel kapcsolatos elvek, valamint a Kkari
egészségterv, amihez szakmai segitséget, tdmogatast nyuijt a pillér.

A YourLife@AOK program szerepe

A YourLife@AOK (tovébbiakban: YourLife) egy a 2018-ban megkezdett kari
egészségfejlesztési program, mely ma mar markanéy is.

- Olyan Ujonnan létrejott szolgaltatasokat Olel fel, melyek a Kar hallgatdi, dolgozéi
egészségi dllapotanak, kézérzetének jobba tételét segitik.

- Mozgalom, mely programokon keresztiil buzditja a Kar polgdrait, hogy maguk is tegyenek
az egészségikért, és emellett gydjti, serkenti, tamogatja az alulrdl jovS
kezdeményezéseket.

- Hid a Dékani vezetés és a Kar polgarai kozt az egészséget és kozérzetet érintd témakban,
valamint az olyan szervezeti egységek és kollégak kozt, akik a Kar polgarainak
egészségéért és jo kozérzetének megvaldsulasaért munkalkodnak.

- Szakembereket tomorit, akik nemcsak szolgdltatasokon, hanem szakértdi tevékenységen
keresztll, és hiteles informaciéval (YourLife honlap, social media feliiletek és regionalis
sajtod) segitik a fenti célok megvaldsuldsat.

11
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11.1.2 M{ik6dés, tervek

A pillérnek ez arésze felel azért, hogy az egyes teriileteken dolgozé munkacsoportokkal kézésen
tervezze meg és hangolja Ossze az elkdvetkez6 id8szakra szdl6, a kari polgarok jollétére
vonatkozd tevékenységeket. A munkacsoport tovdbbd az érintettekkel egyiitt felelds a k6zds
kommunikaciés és marketingstratégidért, az egységes kommunikacids platformok kialakitasaért
és fenntartdsaért, tdmogatast nyujt az egyes teriiletek kidolgozasaban, végrehajtasaban
dolgozdknak. Az egyes tervezési ciklusok elején a tobbi munkacsoporttal egylitt megszervezi a
hallgatéi/dolgozéi szikséglet-, igény- és allapotfelméréseket, kapcsolatot tart a PTE AOK dékani
vezetéssel, és igyekszik az egyes megvaldsitdsi teriiletek munkdjat mindenben megkdnnyiteni,
tamogatni, valamint biztositani a fliggetlen monitorozas lehet8ségét. Az id6szak végén
megszervezi az értékelési folyamatot, ami majd az Ujabb tervezési és végrehajtasi ciklus alapjat
képezi.

I1.2 Testi egészség és kornyezeti elemek
Il.2.1 Elemei

Egészséges taplalkozas

Ahhoz, hogy valaki egészségesen taplalkozzon, tobb feltételnek kell egyidejlileg teljesiilnie.
1. Legyenek megfeleld ismeretei az egészséges tdpldlkozasrdl (tudds).
2. Legyen fontos szdmara a megfelel taplalkozas (attitlid).

3. Legyen egészséges étkezési lehet8ség, legyenek elérhetd, hozzaférhetd
és egészséges élelmiszerek (vdlaszték, dr, idd).

Ez a pillér a lehetd legszélesebb kérben kivanja el8segiteni/biztositani a dolgozdk és hallgatdk
szamdra az egészséges tapldlkozds feltételeit Karunkon.

Dohanyzas

A Kar alapvetd kotelessége, hogy biztositsa a hallgatdknak és munkavallaloknak, hogy megfeleld,
dohanyzasmentes kornyezetben tanulhassanak, pihenhessenek, tdlthessék idejiket. Olyan
koérnyezet teremtése a cél, amelyben magatdl értet6dS lesz, hogy egy egészségligyi és
fels6oktatdsi intézmény szamara ez alapérték, része a XXI. szazadi egészségkultiranak. A
nemdohdanyzdk jogainak és érdekeinek védelme térvényileg garantalt. Emellett mindent meg kell
tenni a dohanyosok j6llétéért, egészségéért is. Optimdlis esetben ez a leszokds elsegitését, és
ahhoz minden tdmogatas megadasat jelenti.
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Testmozgas, fizikai aktivitas

A projekt figyelmet fordit a hallgaték és a munkatdrsak fizikai aktivitasara: Ennek érdekében olyan
lehetdséget kinal, hogy a hallgatdk a tanulas, a munkatarsak pedig a munka mellett taldljdk meg a
szamukra fontos testmozgést, és annak 6romét. A fizikai aktivitds kiiléndsen fontos az tGilémunkat
végzOk, és a sok tanuldst igényld szakra jardk, mint példaul az orvostanhallgatdk esetében. A
testmozgas noveli a produktivitdst, a koncentracidt, javithatja a tanulmanyi eredményeket, és az
egészségben toltott éveket is meghosszabbithatja.

Kérnyezet

A fizikai kornyezetiink alapvetden befolydsolja jollétiinket. A Kar tamogatja mindazon
kezdeményezéseket, amelyek a kdzvetlen kérnyezet szépitését, jobbitdsat, egészségesebbé és
esztétikusabbad tételét szolgaljak. Egytittm(ikodik a mar mikoédd programokkal a beruhazasok,
atalakitasok kapcsan; igényli és kéri polgarainak véleményét. Az épitett kdrnyezet erds hatdssal
van a kdzérzetre, a fizikai és mentalis egészségre, a jollétre.

Az (il6 életmdd, az egészségtelen testtartds, a szamitdgépek folyamatos haszndlata a dolgozdk
és a hallgatok jelent8s részét érinti. Az ezekbdl adddd egészségi kockazatok mérsékléséhez az
EPITETT KORNYEZET KONCEPCIOhoz kapcsolédva, épitészeti, miiszaki, technikai oldalrdl igénybe
vett segitséggel is el lehet jutni. Fontos elemek: a beszerzési folyamatok szerves részévé tenni az
ergondmia, az egészség és a fenntarthatdsag szempontjait, pl. ergonomikus butorok és
munkaeszk6zok vasarlasaval; a megvilagitas, a szamitégépes munkahelyek, a belsé kérnyezet
megfelel6 kialakitdsdval; belséépitészeti megolddsok (szindinamika, funkcionalitds stb.)
alkalmazasaval; klima hasznalataval; a kézvetlen kilsd kornyezet, zoldfeliiletek integralasaval;
relaxacios és testmozgasi lehet&ségekkel az intézeteken/épiileteken belil (pl. Gym in the Library
jelleggel is); kozlekedésszervezéssel, parkolassal; irodak, laborok méretének alakitaséval; a
dolgozdk szamadra hozzaférhetd kozosségi terek biztositasdval; baleset-megeldzéssel stb.

Egyéb teriiletek

A kiegyensulyozott élethez hozzdtartoznak olyan egyéb tevékenységek is, mint példdul a
parkapcsolati harmdnia vagy az alvds. A boldog, teljes és biztonsagos szexudlis élet kialakuldsahoz
nemcsak a ,Safe sex”-hez kapcsolédd tudnivaldk vagy lehetdségek (pl. Svszerhasznalat,
fogamzdsgatlasi lehetéségek), hanem a parkapcsolati- és szexudlis kultira fejlesztése is hozza
tartozik. Karunkon egyel6re nincsenek meg a hagyomdnyai e teriilet egészségfejlesztési
programokba valg integrélasanak, de a WELL-BEING KONCEPCIO olyan programot dolgoz ki, ami
a jollétben, boldogsagban betdltott szerepéhez méltd szinten kezeli a parkapcsolati. és szexualis
élet kérdéseit is.

Az elegendl és egészséges alvds alapvetd feltétele a megfelel§ teljesitménynek, a testi-lelki
egészségnek. A projekt egyrészt felhivja a figyelmet az alvas szerepére, informaciét és itmutatast
ad a helyes alvdsi szokasok kialakitasdra nézve, masrészt segitséget kindl az esetlegesen
alvaszavarokkal kiizdd hallgatok, dolgozdk szamara.
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I1.2.2 Relevans (Iétezd és tervezett) tevékenységek

Egészséges taplalkozas

Az Uj elméleti tombben étterem kialakitasa.

Egészséges ételek elérhetdsége és ezek megfelel6 kommunikécidja az Gj étteremben (pl.
YourLife meni).

Bufék, salatabarok kialakitasa a campus kiilonb6z6 éplileteiben.
Egészséges ételek ar-érték ardnya, megfizethetdség.

Kedvezmények igénybevétele (dékani vezet&ség tdmogatdsa, pl. kedvezmény a YourlLife
mendre).

Egészséges taplalkozds népszerlsitése (workshopok, eléadasok).

Hallgatdi problémara (,,nincs id6 enni két gyakorlat kozott”) megoldasi alternativék
kidolgozdsa - pl. ebédsziinet.

Egyéni szintli tdmogatds konzultdcid formajdban az étrenddel kapcsolatban felmertdild
problémak kezelésére (dietetikai tanacsadas).

Dohanyzas

Dohanyzasrdl leszokas tdmogatasa egyéni és csoportos formaban.

Részokds megeldzése elsé évfolyamtdl kezdve (akdr mar a kodzépiskoldsoknak szélé
programokat is haszndlva).

Nemdohanyzdk védelme és dohdnyzdk jogainak tiszteletben tartdsa: kulturalt dohdnyzasi
szokdsok és lehet8ségek kialakitdsa, népszer(sitése.

Kérnyezet

Aktiv kapcsolat az EPITETT KORNYEZET KONCEPCIOVAL:

Bels@épitészeti megoldasok feliilvizsgdlata az egészség és jollét szempontjainak
figyelembevételével (szindinamika, funkcionalitas, klima, iroddk elrendezése - pl. open
office, k6zbsségi terek).

Zoldfelllet  alakitdasdnak folyamatdban az aktiv  kikapcsoldddsi  lehet&ségek
szempontjainak el6térbe helyezése.

Egészséges kozlekedési lehet8ségek biztositasa, eldsegitése (beleértve a Campuson
beliili kozlekedési koncepcidt, a varoson beliili kozlekedési lehetdségeket /gyalogos vagy
kerékpdaros munkaba jards tdmogatasa).
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Ergondmia és kérnyezet

Megfeleld butorzat beszerzése, allé munkahelyek kialakitasa.
IT-eszkdz6k bedllitasa, Gjabb beszerzéseknél ergonédmiai szempontok figyelembevétele.

Munkaeszk6z6k és a butorzat megfelel§ bedllitasat elgsegitendd tréningek tartdsa a
dolgozdknak, és igény szerint folyamatos segitségnyujtas [ konzultacid.

U18 munkabdl eredd krénikus panaszok megel8zése és mérséklése pl. megfelels tornaval
(csoportos és egyéni szinten); online elérhetd videdk készitése.

Személyes konzultacid biztositasa.

Képernyds munkahelyeken kotelezd pihendidd betartdasdnak kommunikdlasa (lehet8ség
szerint valamilyen alkalmazas 4ltali automatikus figyelmeztetés), megoldasi alternativak
kidolgozdsa munkafolyamatokra specifikusan.

,»Gym in the Library” projekt — élmény, jaték, kornyezet és ergondmia taldlkozdsa, beltéri
mozgaslehet8ség biztositasa megfeleld eszkdzok segitségével.

Kérnyezet és rekreacio

Pihendszoba kialakitasa.

Kblcsénozhetd sport- és jatékeszkozoknek (kiilonb6zd labddk és labdajatékok, pl.
tollastits, tollaslabda, frizbi, jégaszényeg) egy ,allomas” kialakitdsa a zoldterilet
»bejaratanadl”, annak f6bb megkdzelitési ttvonalai mellett.

Rendszeres (kiscsoportos) rekredcids (jaték fokuszu) események szervezése, dnkéntes
hallgatok és munkatdrsak bevonasaval.

Hallgatok és dolgozdk altal elérhet8, kedvezményesen igénybe vehetd lehetdségek
gyljtése és folyamatos kommunikacidja; tovabbi egylttmlkodések felkutatdsa és
megteremtése helyi stakeholderekkel.

Tovabbi tevékenységek

Szlrdvizsgalatok: rendszeres alkalmak biztositdsa téritésmentesen (a kotelezd
munkaalkalmassdgi vizsgalatokon tul), a hallgaték és munkatdrsak szamara egyarant.

Biztonsdgos és egészséges munkafeltételek biztositdsa, ezek rendszeres ellendrzése,
felllvizsgélata.

Az egészség fenntartasat és fejlesztését szolgalo fakultativ és elektiv kurzusok

hallgatok szamara

Az Orvosi Népegészségtani Intézet tobb kurzust kindl e terlleten hallgatdknak, mint pl. A

taplalkozas szerepe specidlis kérallapotok megel6zésében és kezelésében; Az életmdd orvoslas
alapjai; Boregészségtan; A daganat megel&zhetd; Dohdnyzas, leszokdstamogatas ; Taplalkozas és
a rak; Sportteljesitményt befolyasolé taplalkozasi tényezék; Az alternativ taplalkozasi szokdsok
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egészségligyi hatdsai; Egészség és az élettelen kdrnyezet kapcsolata; Egészségfejlesztés;
Kemoprevencid; Légy proaktiv! - Betegségmegeldzés Ujratdltve; Természetes gydgymaddok a
prevencidban.

Ma3s intézetek kindlatat is at kell tekinteni, illetve bizonyos kurzusokat nyitottd lehet tenni a
munkatdarsaknak is.

A jarvanyhelyzet dltal inspiralt specialis programok
A YourLife dltal szervezett ONLINE programok:
- ONLINE sport- és egészségnapok [ -hetek

- Rendszeres mozgasprogramok, melyhez hallgatok és munkatarsak ONLINE, otthonukban
kapcsolddhatnak:

o gerinctorna
o eszkdz nélkdili otthoni edzés
o zumba fitness
o Strong Nation
- Online egészséges ételkészitd workshopok
- Konzultacidk biztositdsa ONLINE formaban:
o dietetikai konzultacid
o dohdnyzasrdl vald leszokds tamogatdsa

- Konzultdcié gyégytorndsszal [ egyéni torna
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I1.3 Mentalis egészség

A mentalis egészség kozvetlenil hatdssal van mind a dolgozdék, mind a hallgatdk fizikai
egészségére és teljesitményére egyarant. A nemzetkdzi, a hazai és a Karunkon zajld kutatasok is
egyértelmlen igazoljak, hogy az orvostanhallgatdk és a segitd szakmabeliek mentalis egészségiik
(depresszids tilinetek, szorongds, kiégés, észlelt stressz) szempontjdbdl veszélyeztetettebbek az
atlagpopuldciénal. A fels6oktatds munkavallaldi az atlaghoz képest szintén fokozott kockdzatu
csoportnak szdmitanak. Az esetenként rendkivil nehéz, stresszes munkahelyzetek folyamatos
frusztracidhoz és visszatér6 konfliktusokhoz vezethetnek. A hallgaték kérében a
teljesitménykényszer, a tananyag mennyiségének novekedése kozvetlenil és kdzvetve is (pl.
kevesebb id§ marad tarsas kapcsolatokra, sportra) fokozza a hallgaték érzékenységét és
ineffektiv megkiizdését a stresszel szemben, ami viszont mentdlis egészségiik és teljesitményiik
romldsat, vagy akar a kiégésiiket is eredményezheti. Mind a hallgatdk, mind a dolgozdk szamara
kiemelt szerepet kell, hogy kapjon a lelki egészség fontossagdnak tudatositdsa, és a mentalis
nehézségekkel kapcsolatos sztereotipidk lekiizdése, amely ezen projekt kiemelt célja.

11.3.1 Elemei

Egészségpszicholdgiai Konzultaciés Szolgélat a hallgatéknak és
munkatarsaknak, Pszikovid Team

Az egészségpszicholdgiai konzultacid a PTE Altalanos Orvostudoményi Karan miikédd tandcsadd
szolgdltatds. Célja, hogy a magyar, angol és német programon tanulé hallgaték szamara
pszicholdgiai segitséget nydjtson a szokdsos életvezetéssel, tanulmanyokkal egyitt jard
problémak, nehézségek rendezéséhez, megolddsahoz. A szolgaltatds azoknak a fiataloknak tud
segitséget nydujtani, akik képesek mindennapi életiik irdnyitdsdra, de datmenetileg olyan
nehézségekkel szembesiilnek, melyeket 6nmaguk nem tudnak megoldani. A konzultacid
téritésmentesen vehetd igénybe és teljes diszkrécidt biztosit. A hallgatdk mellett a szolgélat
bizalommal fogadja a fels6oktatdsban résztvevd munkatdrsak jelentkezését is, tovabba felajanlja
segitségét a Covid-betegek ellatasaban érintett orvosoknak, névéreknek és mas munkatdrsaknak
egyarant. Esetiikben a lélektani segitségnyujtas célja a betegelldtdssal jaré extrém pszicholdgiai
stressz, a megterheld éimények, érzelmek és mindezek kévetkezményeinek enyhitése, a mentalis
jollét el6segitése.

Yourlife - life coaching

Life coaching keretében segitség igényelhet6, ha valaki hatékonyabb szeretne lenni a
munkajaban, tanulmanyaiban, magdinélete egyes teriiletein, illetve, ha valamilyen elakadast
tapasztal az életében, vagy egyszeriien ,,csak” fejlédni szeretne.

A coaching meghatdrozott szempontrendszer és mddszertan szerint vezetett, egyénre szabott,
strukturdlt fejleszt6 beszélgetések- és cselekvések sorozata, melynek célia a személyes
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er@sségek, készségek fejlesztése, a problémas helyzetek megoldasaban valé elakadasok
megsziintetése, a valtozdsokhoz vald sikeres alkalmazkodds, valamint a stressz- és
problémakezelésben valé gyors, eredményes el6relépés segitése. A kliens (hallgaté vagy
munkatars) meglévl tudasara, belsd erésségeire tdmaszkodva, mindezeket jobban kihasznalva
képessé vdlik elakadasainak lekiizdésére, energidinak, kreativitdsdnak mozgdsitdsara, hogy
megvaldsithassa legfontosabb céljait.

Mentdlis egészség fenntartasat és fejlesztését szolgalé fakultativ és elektiv
kurzusok hallgatok szamara

A Magatartdstudomanyi Intézet szakemberei az aldbbi kurzusokat kinaljak a hallgatdknak:
Stresszkezelés, Megkiizdési stratégidk, Egészségpszicholdgia, Junior Balint-csoport, Mentalis
egészségfejlesztés, Mentdlis egészségfejlesztés a gyakorlatban

A kurzusok kdzponti eleme a tanulmanyok soran adédé megterhelések hatékonyabb kezelése, és
a stressz kdros hatdsainak csokkentése. A kurzusok sordn a hallgatdk olyan kompetencidkra
tehetnek szert, melyeket a késdbbi orvosi palydjuk soran is hatékonyan alkalmazhatnak.

Mentalis egészség fenntartasat és fejlesztését szolgalé nem kreditpontos kurzusok, tréningek
és workshopok hallgaték és munkatarsak szamara

- Stresszkezel§ tréning (Pszikon- - Egészségpszicholdgiai konzultdcid): A stresszkezelés
gondolkodasmdédot és viselkedést alakité (kognitiv) mddszerei, melyek segitenek a
stresszhelyzetek 3tértelmezésében, hatékonyabb kezelésében, illetve relaxacids
technikdk, melyekkel csékkenthetd a testi és érzelmi fesziiltség, segitik a nyugalmi allapot
fenntartdsat, a regeneraciot.

- Mindfulness és autogén tréning, illetve online relaxacié (Pszikon)

- Kommunikdcids tréningek, kiégés-prevencids tréning (OOKT, a Magatartastudomanyi
Intézet Orvosi Oktatdsfejlesztési és Kommunikacids Tanszéke)

- Workshopok (YourLife): iddmenedzsment, évtervezd, szemeszterinditd, home-office stb.
- Események: Mentdlis Egészség Nap, Nemzetkdzi Tolerancia Nap

- Intézeti szinten szervezett csapatépitések és tréningek

Mentalis egészséggel kapcsolatos kutatasok, felmérések
- Covid-stressz kutatds (Magatartastudomanyi Intézet),

- Orvostanhallgatdk lelki egészsége (Orvosi Népegészségtani Intézet)

A jarvanyhelyzet altal inspiralt specialis intervenciék

- Vanegy j6 torténeted? Pozitiv lizenetek, torténetek, tanacsok jarvany idején (2020)
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- Akoronavirus jarvany kirobbandsa utan, amikor a Kar hallgatdi, oktatdi, munkatarsai arra
kényszeriiltek, hogy otthonukban tanuljanak, dolgozzanak, illetve tavoktatasban segitsék
a didkokat, a Kar munkatdrsai a hétkdznapokbdl vett pozitiv izeneteket, torténeteket és
tanacsokat osztottak meg egymassal. E torténetek folyamatosan jelentek meg magyarul,
angolul és németiil is a honlapunkon, és er@sitették a személyes és kozOsségi
felel6sségvallaldst, a szolidaritast, kozvetitették az egylttérzést.
http://old.aok.pte.hu/van-egy-jo-torteneted

Segitség a Segit6knek - Latunk, hallunk, hisziink benned! (2021)

A ,Segitség a Segitéknek” kezdeményezés célja, hogy az egészségiigyi dolgozdk szamadra
hozzaférést biztositson olyan forrasokhoz, 6nsegitd anyagokhoz és torténetekhez, melyekkel
tamogathatjak jollétiik fenntartasat a pandémia idején.

https://aok.pte.hu/hu/hirek/hir/13332 ONLINE életvezetést, munka-maganélet, tanulds-maganélet
egyensulyt tamogatd workshopok:

- Evindité workshop

lddmenedzsment

Home office és hatékonysag

Online tanulas

Vizsgaid6szak tdmogaté workshopok

I1.3.2 Projektek, tervek

A mentdlis egészségmegdrzés és fejlesztés teriiletének hatékony reformja elsésorban a meglévé
szolgaltatasok Ujra szervezésére, integracidjara és megerGsitésére, illetve Uj campus-alapu
szolgaltatasok kidolgozasara irdnyul. A projektek és tervek legfontosabb alapelvei kdzé tartoznak
(1) folyamatos kapcsolattartas és szakmai egyiittm(ikédés a WELL-BEING KONCEPCIO, illetve az
egyeteminkén mar létez8, mentdlis egészséggel foglalkozé egyéb munkacsoportokkal,
szakemberekkel; (2) elérhetd, proaktiv, bizonyitékon alapulé és kulturdlisan illesztett
szolgéltatasok; (3) hallgatdi és dolgozdi elkdtelez6dés meglbrzését és fejlesztését, tovabba a
kiégés megel§zését elGsegitd szolgdltatasok. Kilondsen:

- Olyan szervezeti kultira megteremtése, melyben a jéllét egyik meghatdrozd részeként a
mentalis egészség fenntartdsara vald torekvés és a segitségkérés mentes a cimkézéstdl, a
sztereotipidktdl, és természetes része a mindennapoknak.

- A szolgdltatdsok Osszehangolasa, racionalizdlasa az egyetemi kérnyezethez és az egyéni
igényekhez igazitva (pl. a mentdlis allapotra vonatkozé ,,tridzs" rendszer kialakitdsa)
megkdnnyitené és felgyorsitand a hallgatok és dolgozdék megfeleld szolgaltatashoz vagy
sziikség esetén ellatashoz vald jutasat.
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Az Uj projektek és programok legfontosabb célja a kar munkatdrsaira irdnyuld fékusz
ndvelése, tovabba olyan csoportos programok szervezése, amely el8segitik és megerdsitik a
hallgatdk és dolgozdk orvosi és munkahelyi szocializaciéjat (pl. rendszeres Balint-csoportok
szervezése).

A munkatdrsak és hallgatok mentalis egészségének iddszakos monitorozdsa, tovabba a
bizonyitékon alapuld, a mentdlis egészség fejlesztésének szolgalatdba allitott mddszerek
tudomanyos szemponti kovetése (pl. online relaxaciés program objektiv hatdsainak
felmérése).
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I1.4 Specidlis teriiletek hallgaték esetében

11.4.1 Elemei

Az egyetemre keriilés és beilleszkedés tamogatasa - Peer program

Az Uj helyzethez vald alkalmazkodas, a kzosségbe vald beilleszkedés, az Gj feladatok, valtozadsok,
példa: a tavoli csaladi- és parkapcsolatok fenntartdsanak nehézségei, honvagy, kapcsolatok
megszakaddsa, kezdeti kudarcok (akar a tanulds, akdr a beilleszkedés terén). Fontos, hogy a Kar
segitséget nyUjtson ezen problémadk lekiizdésében, specidlisan ilyen témaju kurzusok, eldadasok,
programok szervezésével, illetve els6éves hallgatdk szamdra kidolgozott ,,mentordldssal”.
Szervezett formdban erdsitjiik a hallgaték beilleszkedését, az Egyetem, a Kar és a vdros altal
nyujtott lehet8ségek bemutatasat, ezért jott 1étre a Peer Program. A program elsddleges célja,
hogy megkdnnyitse a hallgatdk szdmara a nehézségeik megolddsat, utat mutasson az egyetemi
kézegben vald eligazodasban, a bonyolult élethelyzetek kezelésében.

A Peer-ek jelenleg a kovetkezd teriileteken segitik tdrsaikat: tanulmanyi Ggyek, Neptun,
Osztondijak, kollégium, tanuldssal kapcsolatos kihivasok, életvezetési kérdések, mentalis
egészség, ligyintézési tandcsok (egészségbiztositas, bankszamla stb.), idegen kdrnyezetbe valé
beilleszkedés, tarsasagi élet, szabadid8s programok, sportolasi lehetdségek, pécsi élet (legjobb
helyek, vasdrlds), praktikus tandcsok, egészségi problémak kezeltetése, fliggéségek,
palyaorientacid, tudomanyos élet stb.

Tanuldstamogatasi program

A program sordn a hallgatdk feltérképezhetik sajat tanuldsi stilusukat, és elsajatithatjak a
hatékony tanuldsi stratégidk mddszereit és eszkdzeit. A tanuldsi fékusz, a problémamegoldd
eszkdzok és a munkaterv hatékony kialakitasanak fejlesztésével kapcsolatban megismerhetnek
olyan gyakorlatokat is, melyek hosszu tavon névelhetik a tanulmanyaik irdnti elkdtelez8désiiket.

Hallgatéi jogsegély

A hallgatdéi jogsegély szolgdltatds célja, hogy a hallgaték hallgatdi jogviszonnyal &sszefiiggd
problémait (pl. tanulmdnyi, szocidlis 6sztondij palyazat, kilfoldi 6sztondijak) feltérképezze,
tajékoztatdast, tandcsadast nydjtson, sziikség esetén pedig kézrem(kddjon a problémak gyors,
hatékony és gordiilékeny megolddsaban.

Tamogato szolgalat

A szolgalat az egyetem fogyatékkal €18 hallgatdi és oktatdi életvitelének megkdnnyitését segiti
(pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mozgaskorlatozottsag, latassériilés, hallaskarosodas, egyéb
korldtozottsag esetén).
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Hallgatéi Didkszervezetek (HOK, EGSC) &ltal nydjtott szolgaltatasok

A Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) és az English-German Student Council (EGSC) a hallgaték
legf6bb partnerei a mindennapokban. A teljes hallgatdsadgot képviselik, képzési programtdl
flggetlendl. Cél a hallgatok elégedettségének folyamatos novelése, mentdlis jollétiik megdrzése
és tanulmanyi elbrehaladdsuk segitése. A hallgatoi érdekképviselet soran, a munkatdrsak
segitséget és tdmaszt adnak a problémak megoldasahoz, illetve kommunikacids csatornaként
miikédnek a hallgatdk és a kar vezetése kdzott, képviselik a hallgatdk érdekeit.

PTE AOK (“POTE”) rendezvények és események

Annak érdekében, hogy a Kar hallgatoi egész éven at mindségi rendezvényeken tudjanak részt
venni, a kdvetkez8 rendezvények szinesitik a kari mindennapokat: orientaciés hét, Hova Tovabb?!,
TDK boérze, egészségprevencids programok, vildgnapok, gdlyatdbor, gdlyabal, medikus kupa,
EFen, fogorvos szaknapok, medikus csiitértok, beerpong bajnoksag, Language Café, International
Breakfast, Chaperone Program, vdrosismereti vetélkedd, tdrsas és quiz estek, rajzkurzus
medikusoknak, e-sport bajnoksdg, felezd party, graduation party, szabadtéri turak, dékani
kdvésziinet, HOK férumok, workshopok, motivéciés beszéd rendezvény, White Coat Ceremony,
International Evening, Biciklis reggel, dékdni kdavésziinet, fényfestés, Oktoberfest,
Medimeisterschaften, évkonyv és jotékonysagi gy(ijtések.

Erasmus programok, cserekapcsolatok

Gradudlis  hallgatéink szdmdra vdltozatos nemzetkdzi tanulmanyi és  gyakorlati
cserelehet8ségeket biztosit a Kar. Célja, hogy a meglévd cserekapcsolatokat apolja, illetve Ujakat
épitsen ki, hogy a Kar hallgatéi minél szélesebb palettardl vilogathassanak, a vendéghallgatdk
pedig a vildg minél tdbb orszagaba vihessék el a PTE AOK johirét.

Egyéb hallgatéi szolgaltatasok

- ParcelPoint/Hallgat6i Csomagpont: ahol a kiilféldi hallgatdk postai kiildeményei keriilnek
atvételre, nyilvantartdsra és dtadasra.

- Medikett/Mediquette, azaz  ,Hogyan viselkedjiink  és kommunikaljunk
orvostanhallgatoként?”’”: Kommunikdciés és viselkedési szabdlyokat &sszefoglald,
medikusok szdmara kifejlesztett etikett, azaz “Mediquette”.

- Hallgatéi szekrények biztositasa: A hallgatéi Well-Being részét képezi, hogy az oktatdsban
felhaszndlandd targyak, kellékek, sajat tulajdond, de az egyetem teriiletén (is) hasznalt
dolgok egy karnyujtasnyira, és barmikor elérhetéek legyenek hallgatdink szamara. Ezt a
torekvést tamogatja az ingyenesen igénybe vehetd hallgatdi szekrények lizemeltetése és
gondozasa.
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11.4.2 Projektek, tervek

Tanulastamogatas program

A Tanuldstamogatas program hosszu tavu célja egy olyan tébblépcsds, a kurrikulumba épitett, a
hallgaték tanulmanyaival kapcsolatos készségfejleszt§ program megvaldsitasa, mely hozzdjarul a
tanuldssal kapcsolatos nehézségeik lekiizdéséhez és ezaltal jollétiik noveléséhez.

Peer program

A Peer Program népszer(sitésének és fejlesztésének érdekében az alabbi torekvések
megvaldsitasat tlzte ki a Kar:

Strukturalt, havi rendszerességgel megtartott megbeszélések;

Csapatépitd Osszejovetelek szemeszterenként egy alkalommal - csapatszellem, mordl és
motivacié novelése;

Tematikusan felépitett, a Peer-ek munkajat segit6/megkdnnyitd, a hozzajuk forduld

hallgaték 3altal hozott kihivdsokat, témakat feldolgozé workshopok szervezése,
megrendezése;

Teljesitményen alapuld hazi versenyek szervezése — csapatszellem, és motivacié novelése;
Fokozott, célirdanyos marketing kampdany szemeszterenként - program népszer(sitése;

POTE Klubok/Csapatok és extra kurrikuldris konferencia/lbemutaté - Gj és felsébb
évfolyamos hallgatdk integracidja, ismeretszerzés és csapatszellem/hova tartozas (POTE
‘family’) lehet8ségeinek teremtése.

Egyéb szolgaltatasok

Hogyan éljiik tal a mindennapokat workshop bevezetése, benne olyan tevékenységek
automatikussa tétele, mint hivatali ligyintézés, hivatalos levél irdsa, boritékcimzés etc.
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11.5 Specidlis teriiletek munkavallalok esetében

Az Altaldnos Orvostudomanyi Kar WELL-BEING KONCEPCIO ezen projektjének legf&bb célja, hogy
biztositsa a szervezetben tevékenykedd munkatdrsak szamara karrierlehetdség és fejlesztés
keretében a folyamatos szinten-tarté képzéseket, a rendszeres tovdbbképzéseket, elismerje és
motivalja a munkatarsak tevékenységét. Ennek elemei tobbek k6z6tt a tudatos tervezés és a
kiilonb6z8 célzott programok, amelyek nem utolsdsorban jelentds szerepet jatszanak a
munkatarsak hosszu tavu elkotelez8désének erdsitésében is.

11.5.1 Elemei

Munkahelyi elégedettség

A Kar vezetése szamara fontos, hogy a munkatarsak szeressenek a szervezetnél dolgozni,
fizetésiik, munkakorilményeik, illetve az egyéb munkavégzéshez kapcsolddd tényez6k
megfeleljenek elvaradsaiknak. Elégedett munkatdrson olyan személyt értiink, aki motivalt, ismeri
és elfogadja a szervezetének céljait, munkatarsaira pozitiv hatdssal van, a szervezeti kultiraba
beilleszkedett, valamint teljesitményét maximalizdlja, igy a szervezet hosszu tdvon szamithat r3,
azaz stabil munkaerdnek szamit.

A Karon ennek érdekében rendszeresen vizsgaljuk a dolgozdk dltaldanos elégedettségét, az ezt
befolydsold tényezdket, kiilondsen azon teriileteket, amelyekkel a munkavallalék elégedetlenek.

Munka-maganélet egyenstily

A munka-magdnélet egyensuly megteremtésére vonatkozdan legfébb szempont, hogy a Kar
megfelel§ feltételeket biztositson munkavallaléinknak arra, hogy 6sszehangoljak a munkajukat és
szabadidejiiket. Ennek érdekében példaul megegyezés szerint lehetséges a munkaidd rugalmas
beosztdsa, vagy az otthoni munkavégzés, de személyiség- és kompetenciafejlesztéssel
(Kiemelkedden eredményes emberek 7 szokdsa), valamint csalddi programokkal (Teddy Maci
Csaladi Nap, AOK Sport- és Egészségnap) is segiti a Kar a munkatarsakat a munkahelyi és csaladi
élet 6sszehangoldsaban.

Munkaspecifikus jéllétet meghatarozé kulcsjellemzék

Munkatarsaink jolléte kritikus fontossaggal bir. Az j kihivasokat keres6 kollégaknak viltozatos,
hosszutavu karrierlehet8séget biztosit a kar, azaz lehet§ségiik van arra, hogy mas helyzetben,
mas feladatok k6z6tt is kiprébaljak magukat.
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VezetOk és oktatok képzése

A PTE AOK dékdni vezetése elkdtelezte magat a munkatérsak személyiségfejlesztése és a
k6zdsségépités terén, és azota is sokat tesz annak érdekében, hogy ezeket a vidltozdsokat
tamogassa, pl. a ,,Kiemelked8en eredményes emberek 7 szokasa”, ,,A vezetd négy kulcsszerepe”,
,A csapatvezeték 6 legfontosabb feladata” programokkal. Evente tébb alkalommal
megrendezésre keriilnek ,,Oktatdi készségfejleszté workshopok”, az oktaték pedagdgiai skilljeik
fejlesztését pedagdgiai kurzuson térténd részvétellel segiti a kar, amelyek a TANULASI KULTURA
KONCEPCIOBAN fogalmazddtak meg részletesebben.

Elismerési rendszerek

Az oktatdk, munkatdrsak és hallgatok kiemelked6 munkdjanak elismerésének szamos kari
rendezvény ad otthont (pl. Szerz6k Unnepe, Oktatdk iinnepe, Orvosnapok stb.)

Egyéb képzési és fejlddési lehetdségek

A munkakorok kapcsan a Kar nagy hangsulyt fektet arra, hogy a kollégdkat magas szint(i szakmai
képzésekkel tamogassuk a pozicidhoz tartozd felelsségek és feladatok sikeres ellatasdban.
Ennek érdekében folyamatosan biztositja az informatikai és nyelvi képzéseket a kezd6t6l egészen
a haladd szintig, illetve csapatépitd programokon valé részvétel lehet8ségét is. Amennyiben
valakiaz egyéniképzési terv alapjan képzeli el az 5nmegvaldsitast, és ez az intézménynek is pozitiv
eredményt hoz, lehet8ségeinek megfelel6en tanulmdnyi szerz8déssel tamogatja a Kar a tanulni
vagyokat.

Teljesitményértékelés

A Kar kiemelten fontosnak tartja az egyéni életpdlyak folyamatos kdvetését és segitését, valamint
az oktatds-kutatas szinvonaldnak folyamatos javitdsat. A rendszer alkalmazdsa biztositja a Kar
munkatdrsai szdmara a feladatok, célok eredményeinek rendszeres értékelését, tovabba
hozzdjarul a munkatarsak motivacidinak feltardsdhoz, fejlédéséhez, valamint a vezetd és a
munkatdrs k6zotti kapcsolat fejlesztéséhez. A teljesitményértékelés sordn 6sszehangolhatdk a
munkatarsak karrier elképzeléseikkel kapcsolatos egyéni céljai a PTE AOK szervezeti céljaival.

11.5.2 Projektek, tervek

A fenti torekvések megvaldsitasa és folyamatos biztositdsa, fejlesztése.
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11.6 Sport és rekredcio
11.6.1 Elemei

Mozgaskultura fejlesztés - ,,Mozgas egyenl6 egészség” - Fizikai aktivitas szerepe

A Kar tdmogatja a rendszeres testmozgds kiilénb6z8 formait és azok megvaldsuldsat annak
érdekében, hogy a hallgaték és a munkatarsak mentdlisan és fizikdlisan is profitalni tudjanak
ebbdl.

Tanrendi testnevelés, hallgatéi sport

A fels6oktatdsban résztvevd hallgatdk, a megel6z6 id6szakokban tanultak/tapasztaltak alapjan,
szerencsés esetben mar eljutottak arra a szintre, hogy akdr 6ndlléan is képesek az 3altaluk
valasztott/kedvelt mozgasformakban megfelel§ mennyiségl és mindségli testmozgdst végezni.
A rendszeres mozgas, mint igény megjelent, és beépiilt a mindennapos tevékenységek kozé.

A Kar vezetésének feladata, hogy lehetéségeihez mérten megteremtse a feltételeket
(infrastruktura, sportszakemberek), hogy a hallgatdk kielégithessék mozgasigényiiket és éljenek
a sportban rejl6 lehet8ségekkel, annak k6z6sségformald erejét is kihasznalva.

A kritérium targyként négy félévben teljesitendd tanrendi testnevelés mellett, a hallgaték
barmelyik szemeszterben, kotottségek nélkil részt vehetnek a testnevelés drdkon.
Vizsgaid6szakban a hallgaték feszes idébeosztasukhoz illesztve 6nalldan sportolnak, illetve
végeznek rekredcids tevékenységet.

Medikus hallgatok kérében a legjelent8sebb sportesemény a ,,MEDIKUS KUPA”, mely évente
vdltozé helyszineken kerilil megrendezésre, és a sportmérk&zések mellett megtartott kulturalis
rendezvényekkel egyitt, két-harom ezer hallgatd részvételével kerdil lebonyolitasra.

A folyamatosan bdviild tuddsanyag elsajatitasa mellett a Kar hallgatdinak sajnos egyre kevesebb
lehet6sége adddik a versenysport (zésére. Ennek ellenére 6rvendetes médon a Kar tébb
hallgatdja latogatja a PEAC kiilonb6z6 szakosztdlyainak edzéseit, illetve vesz rész mas kilsd
sportegyesiilet munkajdban. A PEAC lehet8ségeinek fliggvényében, a Kar hallgatdi részt
véllalhatnak a ,,Pécsi latvanysportok” koncepcid fejlesztésében, igy a népszerd réplabda és futsal
sportagak mellett a vizilabda sportagban is.

Dolgozodk és csaladtagjaik sportja

Szerencsére igen magas igény és aktivitas tapasztalhaté ezen a teriileten is. Mds orszagos
események, pl. a Pécs-Harkany futdverseny és a Roékaliz8k hagyomdanyosan népszerl
rendezvények a Kar dolgozoi és csalddtagjai kérében.
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Kari sportlétesitmények helyzete

A Kar egy 633 m® jatékfeliiletl sportcsarnokkal rendelkezik. A jelenleg részleges felujitas alatt allo
[étesitmény kihasznaltsdga a frekventalt id6szakokban maximadlis. Az épiil§ mozgassériilt feljaré
nagyban hozzdjarul ahhoz, hogy a délelStti id6pontokban elssorban parasport edzéseket
lehessen tartani. A szabadon maradt id6szakokat kiilsé sportegyesiileteknek ajanljuk ki, illetve
Onszervez6dd hallgatdi csoportok veszik igénybe.

Az elméleti tomb alagsordban miikédik egy 3*25 m-es 1,3 m mély iszdmedence, ahol oktatas,
gyogyuszas és rekredcids Uszas céljara tudjuk biztositani a feltételeket. Szintén az elméleti tomb
alagsoraban talalhaté egy 214 m? alapteriilet(i,,edz8terem”, mely magas kihasznaltsagu. Tanrendi
testnevelés drak és kisebb, els6sorban kiizd8sport céli edzések megtartdsara veszik igénybe e
termet a kiils6 egyesiiletek. Ezeken kiviil egy szabadtéri, aszfalt boritasu kézilabda palya mérett
|étesitmény vehetd még igénybe sportolasi célokra.

I1.6.2 Projektek, tervek

Terveink a strukturdlis &talakitdsokkal, illetve a POTEPILLARS EPITETT KORNYEZET
KONCEPCIOJAVAL sszhangban:

- ,,Sajat” edz6terem létesitése;

- Acampus kérnyezetében levd zbldteriilet kiakndzdasa rekredcids tevékenységekre:
o public workout /,,felndtt jatszotér”
o futdpalya
o kosdrpalank

o egy ,3allomads” kialakitdsa kolcsondzhet6 sport- és jatékeszkozoknek
(ktlonb6z6 labdak és labdajatékok, pl. tollasiits, tollaslabda, frizbi,
jégaszdényeg) a zoldterilet ,,bejaratanal”
mellett;

, annak f8bb megkdzelitési utvonalai

- Uszoda felujitasa vagy |étesitése;

- Beltérisporteszk6zok a k6zos helyiségekben és irodakban, tantermekben egyarant (,,Gym
in the library”);

- Az Ujtervezett egyetemi létesitmények igénybevételének biztositdsa  kari
hallgaték/dolgozdk szamdra;

A fizikai aktivitasra, témegsportra, mint bazisra épiilve, versenysportok tamogatasa;

Rekredcid kapcsan pihendszoba kialakitdsa.
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Célkitlizések

Hallgatdk szamdra ingyenesen igénybe vehetd rekredciés kozpont kialakitdsa, ahol 7/7 0-24
lehetdség nyilik rekredcids tevékenységek gyakorlasara (zenés mozgdsformak, jéga, squash,
sulyzds- és cardio eszkdzok hasznalata).

l”

- Kari,,mozgasmivészeti profi
kdlfoldi hallgatok gyakorolhassdk, illetve bemutathassdk népik tanckulturdjanak elemeit (pl.
az ,,International Evening” programban), illetve a kimondottan egyetemi sportként ismert

kialakitasa, mellyel hozzd kivan jarulni a Kar, hogy az itt tanuld

Cheerleader sport fejlesztése, hogy a hallgatdink részt vehessenek hazai, illetve nemzetkdzi
versenyeken, és ilyen versenyeket a Kar is rendezhessen.

- Uj sportagak, mint a wakeboard és légtorna bevezetése a tanrendi testnevelésbe, illetve
versenysportként vald (zés feltételeinek megteremtése elsésorban a MEDIKUS SE
gondozasaban.

- Atenisz sport ismételt felfejlesztése a Karon, szintén a MEDIKUS SE kdzrem(ik6désével.

- Dolgozdk és csaladtagjaik szamara is ingyenesen igénybe vehetd rekreacids kdzpont
kialakitasa, ahol 7/7 0-24 lehetdség nyilik rekredcids tevékenységek gyakorldsara (zenés
mozgasformdk, jéga, squash, sulyzds és cardio eszkdzok hasznalata). Dolgozdi tenisz sport
felfejlesztése, versenyrendszer (liga rendszer létrehozdsa) a Karon, a MEDIKUS SE
kézremiikddésével.

- A WELL-BEING KONCEPCIO sikeres megvaldsitasanak elengedhetetlen feltétele, egy kari-
egyetemi kozOs hallgatdi sport infrastruktura-fejlesztési (multifunkciondlis sportcsarnok,
uszoda, edz6termek, kiltéri Iétesitmények) koncepcid kidolgozasa (a modellvaltési folyamat
eredményétdl fiiggden).

I1.7 Interdiszciplindris kulcskérdések

Kultara, szérakozas, pihenés

A jollét az egyetemi polgarok vonatkozdsaban a szabadid§ eltdltésének minél szinvonalasabb és
szélesebb kor(i lehet8ségeit is magdba kell, hogy foglalja.

A WELL-BEING KONCEPCIO, egyiittm(ikdésben a kari és egyetemi szervezetekkel, csoportokkal,
probdl ebben a tekintetben is minél tdbbet nydjtani a hallgatdinknak, dolgozdinknak.
Kbzvetlenebb, szorosabb kapcsolatot teremtiink egyetemen beliili és azon kiviili intézményekkel
(pl. Janus Egyetemi Szinhdz, Pécsi Nemzeti Szinhaz, Zsolnay Kulturalis Negyed, Koddly Kézpont),
még tobb kedvezményes lehetdséget teremtiink a Kar polgarainak.

A Kar torekszik arra, hogy segitse dulni, pihenni vagyé munkatarsait. Ehhez kedvezményes
lehet6ségeket biztosit, példaul segiti az MTA udulldk igénybevételét, mas egyetemekkel
csereprogramok alapjan orszdgszerte kedvezd szallast/vendégszobdkat biztosit dolgozdinak.
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'm' WELL-BEING
I KONCEPCIO VARHATO NEHEZSEGEK

1. KRITIKUS PONTOK AZ IMPLEMENTACIOBAN

Az egyik legfontosabb az, hogy a Well-Being be tudjon épiilni a szervezeti kultiraba értékként,
olyan mindennapos elemmé, amely meghatdrozza az egymashoz, a hallgatdkhoz, az tigyfelekhez
valé viszonyulast és a dontések alapjait tudja képezni. A paradigmavaltas (az, hogy a jollét a
munkavallaldi, hallgatdi teljesitménymaximalizalds és eredményesség feltétele) és a szervezeti
kultdra atalakuldsa, mar csak természetébdl fakaddan is hosszadalmas és lassu folyamat.

Fontos, hogy az egylittm(kddés a mdar meglévd és ujonnan kialakulé szolgaltatasok kozott
szinergikus legyen. Természetesen a fejlesztések szdmos technikai, infrastrukturdlis jelleg(i
kérdést is felvetnek, amelyek tovdbbi pénziigyi forrdsok bevondsat igénylik. llyen megoldandd
probléma lesz az eszkdzok tdroldsa, a helyiségek biztositdsa, az eszkdézpark mindségi
szinvonaldnak megtartasa.

A WELL-BEING KONCEPCIOT, mint a PotePillars tébbi pillérét is, fontos felhasznalni a marketing
és kommunikacids tevékenységében a Karnak. Nagyon erds megkuilonbéztetd erdvel hathatnak
a versenytarsakkal szemben (USP) és fontos szerepet jatszhatnak a déntéshozatali folyamatok
soran (RTB).

A kart népszer(isité marketing és kommunikacids folyamatokhoz és tevékenységekhez
nélkilozhetetlen, hogy

- professziondlis PR és kommunikacids szakmai hattér,

- megfeleld szervezeti és er6forras infrastruktdra, és

- anyagiinveszticid sziikséges a célcsoportok elérése céljabdl.

Ahhoz, hogy az eredményes kommunikacié megvaldsithaté legyen, a WELL-BEING KONCEPCIO
altal megtestesitett Gj szemlélet is sziikséges. Fontos a kommunikdcids folyamatok
Osszehangolasa, ,,megfelelévé” és hatékonnya tétele, azaz:

- azegyes folyamatok ,,Iathatéva” tétele a belsé kommunikaciéban;
- az események szervezésének gordiilékennyé tétele;

- az egészség (hallgatdi és dolgozdi jollét), mint USP kiaknazasa a kifelé irdnyuld marketing
folyamatokban.

A WELL-BEING KONCEPCIO megvaldsitdsa sordn toérténd valtoztatdsok, Uj intézkedések,
programok elfogaddsa és integrdldsa csakis a célcsoportokkal valé megfelel6 kommunikacid
soran johet létre.

Biztositani kell, hogy a kari polgdrok Osszegyljtve, rendszerezve értesiilhessenek minden
jollétiiket célzd programrdl, lehet8ségrol. Iddrdl iddre meg kell vizsgalni, hogy mely célcsoportok
esetén mik a leghatékonyabb kommunikaciés formak, és a kommunikacids terveket ezekhez kell
adaptdlni. Minden kommunikacié és marketingelem kapcsan lényeges, hogy vildgosan latszédjon:
Osszetartozd elemekrdl van szd, amelyek mind ugyanazt a célt — a Kar polgarainak jollétét -
szolgaljak.
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A PotePillars well-being pillérének az alapja az a tébb évtizedek alatt dsszegydilt tudds, ami
Karunkon rendelkezésre dll ma is. Kovdsza pedig az a szeretet és motivdcio, amivel az alkotok
ennek a munkdnak nekildttak. Hogy mi lesz beléliink, hogyan alakul majd Karunk jévdje,
rajtunk mulik. Csak mi tudjuk tovdbb épiteni ezt a nagy és sokrétli k6z6sséget. Nem kénnyU
feladat ez, de minden adottsdgunk megvan a sikerhez. Es ha ez a kézdsség erds, ha megvan
a szlikséges kohézid, ha megértjlik és tiszteletben tudjuk egymdst tartani, és vannak kbzdsen
létrehozott és elismert terveink, akkor hegyeket mozgathatunk meg, és a lehetetlennek tiin6
célok is realitdssd formdlédnak. Tegylink egylitt azért, hogy ez igy legyen!

2021. junius 23.

Nyitrai Miklds
Dékan
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